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  چكيده

 شغلي آرزوهاي مكنون متغير بر آن هاي مؤلفه و سازماني پذيري جامعه مكنون متغير تأثير ميزان بررسي تحقيق اين از هدف
. بود) N=81( فارس استان بدنيتربيت كل ادارة كاركنان آماري جامعة. است فارس استان بدني تربيت كل ادارة كارمندان بين در

 70 كه شد توزيع كارمندان بين پرسشنامه 72 كه بود نفر 66 برابر مورگان نمونة و حجم جدول از هاستفاد با نمونه تعداد
 پذيري جامعه استاندارد پرسشنامة دو و فردي اطلاعات پرسشنامة يك از هاداده گردآوري منظور به. بود استفاده قابل آن پرسشنامة
 متعدد مطالعات در ها پرسشنامه اعتبار. شد استفاده) 2005( همكاران و يبيگليارد شغلي آرزوهاي و) 1994( تائورمينا سازماني
-پرسشنامه پايايي فارس استان بدنيتربيت كل ادارة كاركنان از نفر 30 روي آزمايشي مطالعة با. است شده تأييد خارجي و داخلي

 منظور به. آمد دست به 82/0 و 93/0 ترتيب هب كرونباخ آلفاي ضريب از استفاده با شغلي آرزوهاي و سازماني پذيري جامعه هاي
 آماري هايروش از تحقيق هايداده استنباطي وتحليلتجزيه براي و توصيفي آمار هايروش از هاداده توصيفي مقايسة و بررسي
 PLS (Partial وSPSS  افزارنرم در عاملي وزن و ساختاري معدلات سون،توا دوربين آزمون اسميرنوف، كولموگروف آزمون

Least Square) 05/0 معناداري سطح در و≤P متغير بر سازماني پذيري جامعه مكنون متغير كه داد نشان ها يافته. شد استفاده 
 حمايت تفاهم، آموزش، هاي عامل اثرگذاري ميزان همچنين،. دارد) 426/0( معناداري و مثبت تأثير شغلي آرزوهاي مكنون

 نشان تحقيق اين هاي يافته. است 33/0 و 223/0 ،339/0 ،326/0 برابر ترتيب به شغلي رزوهايآ بر آينده انداز چشم و همكاران
 بينپيش متغير يك عنوان به تواند مي و دارد كارمندان شغلي آرزوهاي بر چشمگيري تأثير سازماني پذيري جامعه متغير كه دهد مي

  .شود گرفته نظر در شغلي آرزوهاي براي
  

  هاي كليدي    واژه

                                                           
                                                                      Email:hpszarandi@gmail.com  09123713732 :تلفن : نويسندة مسئول  . 11



 1393بهار ، 1شمارة ، 6دورة ية مديريت ورزشي، نشر                                                                                         

 

76

  .پذيري سازماني، خودانگاره، كارمندان آرزوهاي شغلي، جامعه ادارة كل تربيت بدني، 
  مقدمه

مفهوم مديريت منابع انساني بر نقش و اهميت نيروهاي . ها هستند منابع انساني از عوامل حياتي بقاي سازمان
سازي و نگهداري و كاربرد كارگيري، به ماهر و مستعد در سازمان استوار است و تمام سعي خود را در جهت به

هاي آن براي ايجاد سلسله جريانات مؤثر توليدي، خدماتي و رفاهي و  بندد تا از توانمندي كار مي منابع انساني به
نحو مطلوب بهره گيرد  شده به بيني ها و اهداف والاي پيش در نهايت ادارة سازماني مستحكم و دستيابي به آرمان

طور معمول در هر بار استخدام، با كارمنداني مواجهند كه تخصص و توانمندي  ا بهه به همين سبب سازمان). 4(
تدريج با فرهنگ آن  هاي رسمي و غيررسمي به وارد به هر سازمان از طريق آموزش افراد تازه. لازم را ندارند

كارمندان، فرايند  فرايند آشنايي و فراگيري فرهنگ سازماني توسط. گيرند شوند و به آن خو مي سازمان آشنا مي
دانند كه  پذيري سازماني را فرايندي مي جامعه) 2005( 2بيگلياردي و پتروني). 2(شود  خوانده مي 1پذيري جامعه

ها در سازمان  هاي سازماني، انتظارات مرتبط با رفتارهاي شغلي و دانش اجتماعي لازم براي تقبل نقش افراد ارزش
اي دارد، زيرا تأثيرات  ها اهميت ويژه واردها براي سازمان پذيري تازه جامعه. گيرند كنند و ياد مي را شناسايي مي

ها و  كارمندان جديد ارزش). 8(شده در چند ماه اول، بر رفتار و عملكرد كارمندان ماندگار خواهد بود  پذيرفته
هاي   ا را با منشكنند و سازمان بايد تلاش كند كه آنه هاي بيرون سازمان را با خود وارد سازمان مي منش
  .سازماني آشنا و سازگار كند درون

. آغاز شد 1940و اوايل دهة  1930پذيري در معناي نوين آن از اواخر دهة  استفاده از اصطلاح جامعه
اي است كه موجب پديد آمدن  هاي تازه ها و شايستگي ها، ارزش پذيري سازماني پديدآورندة نگرش جامعه
 3تائورمينا). 3(هاي تازة فرد سودمندند  شود كه براي ايفاي نقش اي مي فتارهاي تازههاي ذهني شخصي و ر انگاره

. داند انداز آينده مي پذيري را چهار بعد شامل آموزش، تفاهم، حمايت همكاران و چشم ابعاد جامعه) 1994(
فتارهاي مطلوب پذيري و ابعاد آن اغلب موجب پيامدهاي مختلفي مانند رضايت شغلي، تعهد شغلي و ر جامعه

                                                           
1. Socialization 
2. Bigliardi and Petroni 
3. Taormina 
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پذيري سازماني از آن نام برد، آرزوهاي  عنوان پيامد جامعه توان به از زمرة متغيرهايي كه مي. شود سازماني مي
  ). 7(است  1شغلي

كنندة موفقيت يك شغل است و تأثير زيادي بر  هاي ابعاد داخلي شغل و تعيين آرزوهاي شغلي يكي از جنبه
نظرية . است) 1981(رشد آرزوهاي شغلي موضوع اصلي نظرية گاتفردسون ). 12،  15(توسعة شغل افراد دارد 

بر اساس . كند اجتماعي گاتفردسون، چگونگي جذب شدن افراد به مشاغل مختلف را توصيف مي - رشد زيستي
رية هاي متفاوتي از جمله نظ    نظريه .)2(نظر او مردم خواهان مشاغلي هستند كه با خودانگارة آنان هماهنگ است 

و  7ميس 6، نظرية ارزش وظيفة)1975( 5اسچين 4گاه شغلي ، نظرية تكيه)1998( 3وينرت 2تطابق فرد و شغل
در مورد آرزوهاي شغلي وجود دارد كه دو نظرية ) 1977( 9باندورا 8و نظرية خودكارامدي) 1982(همكاران 
  .شوند دليل اهميت بيشتر، توضيح داده مي ابتدايي به

بر . اش است اين نظريه در مورد تطابق بين فرد و محيط كاري): 1998(رد و شغل وينرت نظرية تطابق ف   
هاي محيط كاري از يك طرف و  هاي افراد در مورد شرايط و فرصت اساس اين نظريه بين انتظارات، نيازها و ارزش

  .جود داردتوانند اين آرزوها را تكميل كنند، تطابق و هاي شغلي معين كه مي از طرف ديگر زمينه
اين تنوع . شان تنوع دارند بر اساس اين نظريه افراد در علاقة شغلي): 1975(گاه شغلي اسچين  نظرية تكيه 

هاي شخصي  ها و ارزش ها، نيازها، استعدادها، مهارت براي انگيزه) ها خودانگاره(اي از ادراكات شخصي  مجموعه
نظريه يك سري دلايل را براي انتخاب شغل يك فرد اين . كند است كه علايق باطني يك شخص را تضمين مي

گاه شغلي روي ايجاد آرزوهاي شغلي تأثيرگذار است و ديدگاه فرد را  تكيه. دهد با اعتماد به نفس كامل ارائه مي
  ). 7( كند براي آينده تعيين مي

يت، حس اي، شايستگي مديريتي، قدرت يا استقلال، امن همچنين اسچين هشت مؤلفة شايستگي وظيفه
در ). 7(خدمت، چالش اصيل، يكپارچگي سبك زندگي و ابتكار كارگشا را براي آرزوهاي شغلي تعيين كرده است 

                                                           
1. Career Aspirations  
2. Person- job fit theory 
3. Weinert 
4. Career Anchor theory 
5. Schein 
6. Task Value theory 
7. Meece 
8. Self- Efficiency Theory 
9. Bandura 
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اين تحقيق علاوه بر هشت مؤلفة آرزوهاي شغلي كه از طرف اسچين تعيين شده، مؤلفة ثبات سازماني نيز به 
  .هاي آرزوهاي شغلي اضافه شده است مؤلفه

ها را در مقطع ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان بررسي  شغلي، آرزوهاي شغلي بچه اكثر تحقيقات آرزوهاي
ساله  10در يك تحقيق طولي . اند برخي محققان نيز تحقيقات طولي در سطح دبيرستان انجام داده. اند كرده
اجتماعي  براساس نتايج اين تحقيق ارزش. آموزان از كلاس دوم ابتدايي تا آخر دبيرستان بررسي شدند دانش

هاي اول دبيرستان افزايش يافت و تا سال آخر دبيرستان كه فاكتورهاي  ها مقارن با سال آرزوهاي شغلي بچه
همچنين، ). 11(هاي گاتفردسون مشهودترند، تنزل پيدا كرد  منحصر به فرد شخصي و دروني بنا به پيشگويي

ي ي بر پيگيري آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلا ثير عوامل زمينهأبررسي تبا ) 1388(محمدي كاجي و كامكاري 
بين متغيرهاي سن، جنس و تحصيلات گزارش كردند كه  آموزان كانادايي در مقطع دبيرستان و پس از آن دانش

طور كل، نتايج  به. دوش ميوالدين از نظر آماري با آمال و آرزوهاي تحصيلي و شغلي تفاوت معناداري ديده ن
منظور اصلاح آمال و آرزوها در جهت بنا نهادن بهترين اهداف  زودهنگام به ةه مداخلآمده نشان داد ك دست به

هاي  تسهيل درك افراد از تمامي توانايي راستايعنوان ابزاري در  شغلي مناسب به ةبينانه و گسترش برنام واقع
بين  ةرابط" ةسمقاياي با عنوان  در مطالعه) 1389(همچنين، نادري، يزدي و حسينيان  .ثر استؤخود، م

ارتباط گزارش كردند كه  "دانشگاهي شهركرد آموزان پيش خودپنداره، تيپ شخصيتي و آرزوهاي شغلي دانش
اما در مورد . گرا و متهور معنادار بوده است هاي قراردادي، واقع جز در تيپسطوح همخواني براي زمان حال 

هاي ديگر حاكي از تفاوت فراواني  يافته. شان داده شدها ن آرزوهاي زمان گذشته، ارتباط معناداري در تمام تيپ
و در دختران بيشتر تيپ  جوگر بعد متهورو هاي شخصيتي در دو جنس بود كه در پسران بيشتر تيپ جست تيپ

خودپنداره در دو جنس متفاوت  هاي ههمچنين نتايج نشان داد كه ميانگين نمر. جوگر بودند و اجتماعي بعد جست
  .هاي مختلف تحصيلي تفاوتي نداشت خودپنداره در رشته هاي هنمر است، اما ميزان

رسد كه با توجه به تأثيرگذاري آرزوهاي شغلي بر موفقيت شغلي، توجه به موضوع آرزوهاي شغلي  نظر مي به
ها،  از جملة اين سازمان. شود، بيشتر نيز باشد هايي كه نتيجة آنها مستقيما به مردم مربوط مي در سازمان

ها را بر  ها هستند كه مسئوليت ورزش استان بدني استان طور خاص ادارات كل تربيت هاي ورزشي و به انسازم
هاي جغرافيايي وزارت ورزش و جوانان، تمام  عنوان زيرمجموعه بدني به ادارات كل تربيت. عهده دارند

هاي ورزشي،  در سطح سازمانهمچنين، بيشتر تحقيقات . ربط را دارا هستند هاي مربوط به استان ذي مسئوليت
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به همين دليل اين تحقيق در استان . گيرند خصوص ادارات ورزشي شهر تهران انجام مي در ادارات مركزي و به
در اين مطالعه . عنوان يكي از شهرهايي كه تحقيقات كمتري در آن انجام گرفته، صورت گرفته است فارس به

بدني استان فارس بررسي شده  ي شغلي كارمندان ادارة كل تربيتپذيري سازماني و آرزوها ارتباط بين جامعه
ها و ادارات ورزشي انجام  هاي پيشين، تحقيق مشابهي در سازمان با اين حال با توجه به مطالعة پژوهش. است

پذيري سازماني و آرزوهاي شغلي مطالعات اندكي در ساير  همچنين، در زمينة ارتباط بين جامعه. نگرفته است
اند، با اين  اين مطالعات از جهات مختلف ارتباط اين دو متغير را بررسي كرده. ها نيز انجام گرفته است انسازم

براي نمونه، به گفتة ايسماعيل و همكاران . اند حال تنها بررسي رابطة دو متغير مكنون را مدنظر قرار داده
از . گذارند آرزوهاي شغلي افراد تأثير مي دهد كه عوامل زيادي بر ، مطالعات آرزوهاي شغلي نشان مي)2008(

آنها گزارش . پذيري سازماني و اقدامات توسعة مداوم اشاره كرد توان به خودكارامدي، جامعه جملة اين عوامل مي
درصد  5/75همچنين، . با آرزوهاي شغلي دارد) 435/0(پذيري سازماني رابطة مثبت و معناداري  كردند كه جامعه

). 8(اراي سطح بالاي آرزوهاي شغلي و بقيه داراي سطح متوسطي از آرزوهاي شغلي بودند ها د از آزمودني
. اي مثبت دارد پذيري سازماني با آرزوهاي شغلي رابطه اندكه جامعه نيز اظهار كرده) 2005(بيگلياردي و همكاران 

اين . زمان اشاره داردهاي شغلي در سا پذيري سازماني به احساس وجود فرصت بر اساس اين مطالعه، جامعه
احساس وجود فرصت شغلي از يك طرف سبب افزايش و تقويت اركان كارراهة شغلي افراد كه بخشي از 

همچنين، . شود شود و از طرف ديگر موجب كاهش تمايل به ترك خدمت مي خودپندارة شغلي آنهاست، مي
شود و بدين  مي اميدواري در كاركنان منجر انداز مناسب از طرف سازمان به ايجاد انداز شغلي و ايجاد چشم چشم

تفاهم بين سازمان و كاركنان در كنار حمايت همكاران . كند وسيله اشكال آرزوهاي شغلي را تعديل و تقويت مي
نيز نشان ) 2001( 1جيانگ، كلاين و بالون. كند ديگر كارمندان را براي فعاليت كارامدتر تشويق و ترغيب مي

) كارراهة شغلي(بخواهد در كارمندان احساس رضايت ايجاد كند، بايد بين انگيزش شغلي  دادند چنانچه سازمان
از ادراك  به هر حال، بخش اعظمي. شده در سازمان تناسب ايجاد كند هاي شغلي بيروني ادراك و موقعيت

ي آن قرار ها پذيري و مؤلفه هاي شغلي بيروني در سازمان تحت تأثير فرايندهاي جامعه كارمندان از فرصت
  .گيرند مي

                                                           
1. Jing, klein and balloun 



 1393بهار ، 1شمارة ، 6دورة ية مديريت ورزشي، نشر                                                                                         

 

80

براي . اند هاي اين دو متغير مكنون را مدنظر قرار داده در اين ميان مطالعاتي نيز بررسي ارتباط بين مؤلفه
 در كاركنان شغلي آرزوهاي و سازماني پذيري جامعه"در تحقيقي با عنوان ) 1388(نمونه، نادي و همكاران 

هاي خلاقيت كارآفرينانه، ثبات سازماني، امنيت  با مؤلفه گزارش كردند كه مؤلفة آموزش "كاري هاي محيط
هاي شايستگي عمومي مديريتي و سبك زندگي رابطة  جغرافيايي و چالش اصيل رابطة مثبت و معنادار، با مؤلفه

مؤلفة تفاهم و حمايت همكاران با . هاي شايستگي فني و استقلال رابطة معناداري ندارد منفي و معنادار و با مؤلفه
هاي خلاقيت كارآفرينانه، ثبات سازماني، امنيت جغرافيايي و چالش اصيل رابطة مثبت و معنادار و با  مؤلفه
همچنين، مؤلفة . هاي عمومي مديريتي، سبك زندگي، شايستگي فني و استقلال رابطة معناداري ندارد مؤلفه
ثبت و معنادار، با مؤلفة سبك زندگي رابطة هاي چالش اصيل و امنيت جغرافيايي رابطة م انداز آينده با مؤلفه چشم

با اين حال، مطالعات ذكرشده به بررسي رابطة بين . ها رابطة معناداري ندارد منفي و معنادار و با ديگر مؤلفه
بر همين اساس، . اند پذيري سازماني با متغير مكنون آرزوهاي شغلي نپرداخته بين جامعه هاي متغير پيش مؤلفه

هاي پيشين اين است كه در اين مطالعه علاوه بر تعيين ميزان تأثير  اي اين مطالعه با پژوهشه يكي از تفاوت
پذيري بر متغير  هاي جامعه پذيري سازماني بر آرزوهاي شغلي، به تعيين ميزان تأثير مؤلفه متغير مكنون جامعه

ي متفاوت و در حوزة مديريت ا علاوه بر اين، اين تحقيق در جامعه. مكنون آرزوهاي شغلي پرداخته شده است
  .منابع انساني در ورزش انجام گرفته است

  

  روش تحقيق
جامعة آماري كاركنان ادارة كل . صورت ميداني انجام گرفته است روش تحقيق از نوع همبستگي است كه به

و ) درصد زن 44درصد مرد و  56(نفر زن بودند  35نفر آنها مرد و  46بود كه ) N=81(بدني استان فارس تربيت
 72اي تصادفي  صورت طبقه نفر بود كه به 66تعداد نمونه با استفاده از جدول حجم و نمونة مورگان برابر 

براي گردآوري . پرسشنامة آن قابل استفاده بود 70بين كارمندان توزيع شد كه ) زن 31مرد و  41(پرسشنامه 
) ت تأهل، تحصيلات، رشتة تحصيلي، سابقة خدمتجنسيت، سن، وضعي(ها از يك پرسشنامة اطلاعات فردي داده

و آرزوهاي شغلي بيگلياردي و همكاران ) 1994(پذيري سازماني تائورمينا  و دو پرسشنامة استاندارد جامعه
از طريق تحليل عاملي ) 1388(روايي سازة هر دو پرسشنامه در مطالعة نادي و همكاران . استفاده شد) 2005(

در  KMO. بررسي شده است) هاي اصلي و با استفاده از چرخش از نوع واريماكس هبر اساس مؤلف(اكتشافي 
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ترتيب برابر  پذيري سازماني و پرسشنامة آرزوهاي شغلي به گرفته براي پرسشنامة جامعه تحليل عاملي صورت
) >001/0P( 926/4910سازماني  پذيري بود و آزمون كرويت بارتلت نيز براي پرسشنامة جامعه 751/0و  932/0

نمودار اسكري نيز مؤيد استخراج چهار . دست آمد به) >001/0P( 549/2827و براي پرسشنامة آرزوهاي شغلي 
بارهاي عاملي (پذيري سازماني و هشت مؤلفه براي پرسشنامة آرزوهاي شغلي بود  مؤلفه براي پرسشنامة جامعه

، )5تا  1سؤالات (سؤال و شامل ابعاد آموزش  20سازماني مشتمل بر  پذيري پرسشنامة جامعه). 4/0بالاتر از 
. است) 20تا  16سؤالات (انداز آينده  و چشم) 15تا  11سؤالات (، حمايت همكاران )10تا  6سؤالات (تفاهم 

، شايستگي )3تا  1سؤالات (فني /سؤال شامل ابعاد شايستگي كاركردي 25پرسشنامة آرزوهاي شغلي مشتمل بر 
و خلاقيت ) 10و  9سؤالات (، امنيت شغلي )8و  7سؤالات (، ثبات سازماني )6تا  4سؤالات (ومي مديريتي عم

تا  17سؤالات (استقلال /، خودمختاري)16تا  14سؤالات (، خدمت يا تأثير داشتن )13تا  11سؤالات(كارآفرينانه 
  . است) 25تا  23سؤالات (و چالش اصيل ) 22تا  20سؤالات (، سبك زندگي )19

ها در مطالعات متعدد  اعتبار پرسشنامه. در هر دو پرسشنامه از مقياس پنج ارزشي ليكرت استفاده شده است
بدني استان فارس نفر از كاركنان ادارة كل تربيت 30با مطالعة آزمايشي روي . داخلي و خارجي تأييد شده است

 93/0ترتيب  لي با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ بهپذيري سازماني و آرزوهاي شغ هاي جامعهپايايي پرسشنامه
وتحليل  هاي آمار توصيفي و براي تجزيهها از روشمنظور بررسي و مقايسة توصيفي داده به. دست آمد به 82/0و 

هاي آماري آزمون كولموگروف اسميرنوف، آزمون دوربين واتسون، معادلات هاي تحقيق از روشاستنباطي داده
 P≥05/0و در سطح معناداري  pls (partial least square)و spss افزار  وزن عاملي در نرم ساختاري و
مبتني بر واريانس است و  PLSافزار ليزرل اين است كه در  نسبت به نرم PLSهاي  از جمله مزيت. استفاده شد

با توجه به اينكه جامعة ). 2004، 1هاينلين(هاي غيرنرمال كاراتر از ليزرل است  در جوامع با جمعيت كمتر و داده
  .افزار ليزرل ترجيح داده شد بر نرم PLSفزار  ا آماري تحقيق حاضر نسبتاً پايين است، نرم

  
  ها يافته

                                                           
1. Haenlein 

) درصد 7/55(نفر  39بود و  =39/36M±SD±27/8ها  هاي توصيفي نشان داد كه ميانگين سني آزمودني  يافته
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 80(نفر  56از آنها مجرد و ) درصد 20(نفر  14همچنين، . زن بودند) درصد 3/44(نفر  31ها مرد و  از آزمودني
) درصد 9/12(نفر  9داراي مدرك ديپلم، ) درصد 1/17(نفر  12ها،  از مجموع آزمودني. متأهل بودند) درصد

نفري كه رشتة  35از . كارشناسي ارشد بودند) درصد 6/8(نفر  6كارشناسي و ) درصد 4/61(نفر  43كارداني، 
بدني  غيرتربيت) درصد 4/31(نفر  22بدني و  تربيت) درصد 6/18(نفر  13لي خود را گزارش كرده بودند، تحصي
 4/11(نفر  8سال و  20كمتر از ) درصد 3/34(نفر  24سال،  10كمتر ) درصد 3/54(نفر  38همچنين، . بودند
 ).1جدول (سال سابقة خدمت داشتند  20بيشتر از ) درصد

  بدني استان تهران شناختي كارمندان ادارة كل تربيت جامعههاي  ويژگي. 1جدول 
  درصد فراواني  فراواني  شناختي هاي جامعه       ويژگي

  7/55  39 مرد  جنسيت
  3/44  31 زن

  20  14 مجرد  وضعيت تأهل
  80  56 متأهل

  تحصيلات

  1/17  12 ديپلم
  9/12  9 كارداني

  4/61  43 كارشناسي
  6/8  6 كارشناسي ارشد

  6/18  13 بدنيتربيت  شتة تحصيلير
  4/31  22 بدنيغيرتربيت

  سابقة خدمت
  3/54  38 سال10كمتر از

  3/34  24 سال20تا10
  4/11  8 سال20بيشتر از

  
، نتايج آزمون 2ها از آزمون كولموگروف اسميرنوف استفاده شد كه جدول منظور تعيين نرمال بودن داده به

  .دهد نشان مي ها رانرمال بودن داده
  هانتايج آزمون كولموگروف اسميرنوف براي بررسي نرمال بودن داده. 2جدول 
  نتيجة آزمون  سطح معناداريZنمرةفراواني متغيرها

  ها نرمال استداده 605/0 76/0 70 پذيري سازماني جامعه
  ها نرمال استداده 9/0 57/0 70 هاي شغلي آرزو    
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دست آمد كه انجام آزمون رگرسيون را  به 616/1نتيجة آزمون دوربين واتسون  3با توجه به نتايج جدول 
دهد كه انجام رگرسيون را  را نشان مي 99/0و انحراف معيار =M 0هيستوگرام  1همچنين شكل . كندتأييد مي
  .تأييد كرد

  نتيجة آزمون دوربين واتسون جهت عدم وابستگي خطاها. 3جدول   
خطاي استاندارد   شده يلتعد Rمجذور   Rمجذور   مدل

 برآورد
آزمون دوربين 

  واتسون
1  002/0 015/0- 517/13  010/2  

  

  
  پذيري سازماني نمودار هيستوگرام براي جامعه. 1شكل 

  
پذيري سازماني بر متغير مكنون آرزوهاي  ميزان اثرگذاري متغير مكنون جامعه 4و جدول  2بر اساس شكل 

  .، ميزان اثرگذاري معنادار است)797/7(شده  مشاهده Tبه مقدار  است كه با توجه 426/0شغلي برابر 
  

  
  

  پذيري سازماني بر آرزوهاي شغلي كارمندان  اثرگذاري جامعه. 2شكل 

 سازماني جامعه پذيري آرزوهاي شغلي
۴۲۶/۰  

)۷۹۷/۷(  
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  پذيري سازماني و آرزوهاي شغلي  الگوريتم مدل ساختاري متغير مكنون جامعه. 4جدول 
  نتيجه *T-value  انحراف استاندارد  ميانگين  ميزان اثر  

پذيري سازماني بر  جامعه
  آرزوهاي شغلي

  تأييد  797/7  054/0  552/0  426/0

  .است 96/1گيري  ملاك تصميم* 
  

هاي آموزش، تفاهم، حمايت همكاران و  دهد كه ميزان اثرگذاري عامل نشان مي 5و جدول  3شكل 
  .است 33/0و  223/0، 339/0، 326/0ترتيب برابر  انداز آينده بر آرزوهاي شغلي به چشم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پذيري سازماني بر آرزوهاي شغلي كارمندان هاي جامعه اثرگذاري مؤلفه. 3شكل 
  پذيري سازماني و آرزوهاي شغلي هاي جامعه الگوريتم مدل ساختاري مؤلفه. 5جدول 

انحراف   ميانگين  مقدار اثر  
  نتيجه *T-value  استاندارد

  تأييد  152/18  018/0 325/0 326/0 تأثير آموزش بر آرزوهاي شغلي
 تأييد  158/16  021/0 343/0 339/0 تأثير تفاهم بر آرزوهاي شغلي

 تأييد  054/5  044/0 207/0 223/0 تأثير حمايت همكاران بر آرزوهاي شغلي
 تأييد  466/12  026/0 331/0 33/0 انداز آينده بر آرزوهاي شغلي تأثير چشم

  .است 96/1گيري  ملاك تصميم* 

 آرزوهاي شغلي

 موزشآ

 تفاهم

 حمايت همكاران

 چشم انداز آينده

۳۲۶/۰  
)۱۵۲/۱۸(

۳۳۹/۰  
)۱۵۸/۱۶(

۲۲۳/۰  
)۰۵۴/۵(

۳۳/۰  
)۴۶۶/۱۲(
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    گيري و نتيجه بحث
تواند به توسعه و موفقيت  هاي متفاوت براي سازمان مهم است و مي توجه به آرزوهاي شغلي كارمندان از جنبه

با اين حال، اين موضوع بايد بيشتر از طرف ). 2009، 1راسدي، ايسماعيل، يولي و نوا(شغلي مديران منجر شود 
هايي كه محققان اعتقاد دارند بر آرزوهاي  از جمله متغير. ودمديران مدنظر قرار گيرد و توجه بيشتري به آن ش

هاي بعدي تأثير  در بخش). 2005بيگلياردي و همكاران، (پذيري سازماني است  شغلي تأثيرگذار است، جامعه
  .سنجيم هاي آن را بر آرزوهاي شغلي در ادارة كل تربيت بدني استان فارس مي پذيري و مؤلفه متغير جامعه

بر ) 426/0(پذيري سازماني كارمندان تأثير مثبت و معناداري  ها مشاهده شد، جامعه كه در يافته هگون همان
اين بدان معناست كه آشنا شدن و خوگيري كارمندان به فرهنگ سازمان بر آرزوهاي . آرزوهاي شغلي آنها دارد

و بيگلياردي و همكاران ) 2008(هاي ايسماعيل و همكاران  اين موضوع با يافته. شغلي آنها تأثيرگذار است
ها، احساس شايستگي براي  اين سطح مطلوب آرزوهاي شغلي منجر به تخصصي شدن شغل. همسوست) 2005(

مديريت، ثبات سازماني، امنيت شغلي، خلاقيت براي كارآفريني، خدمت، استقلال كاري، انتخاب سبك زندگي 
درصد كارمندان اين  9/82ين، با توجه به اينكه حدود همچن. شود دلخواه و علاقه به كارهاي داراي چالش مي

اداره داراي تحصيلات دانشگاهي و آرزوها و توقعات بيشتري نسبت به ديگر كارمندان هستند، مديران بايد فرايند 
  . هاي كاري خود قرار دهند     پذيري را در اولويت جامعه

بر آرزوهاي شغلي ) 326/0(تأثير مثبت و معناداري  پذيري سازماني هاي جامعه عنوان يكي از مؤلفه آموزش به
هاي آموزش شغلي مناسبي را از سازمانشان و رهنمودهاي مؤثر و مناسبي از  كارمنداني كه فرصت. كارمندان دارد

تفاهم نيز تأثير مثبت و معناداري . كنند، آرزوهاي شغلي مطلوبي دارند طرف سرپرستان و مديرانشان دريافت مي
پذيري، مؤلفة تفاهم بيشترين تأثير را بر  هاي جامعه در بين مؤلفه. ر آرزوهاي شغلي كارمندان داردب) 339/0(

در مؤلفة تفاهم، كارمندان درك كامل و روشني از اهداف و امور سازمان و وظايف خود در . آرزوهاي شغلي دارد
ن گفت كه كارمندان هرچه درك بيشتري توا با توجه به تأثيرگذاري تفاهم بر آرزوهاي شغلي، مي. سازمان دارند

نسبت به امور سازمان و وظايف خود در قبال سازمان داشته باشند، داراي سطح مطلوبي از آرزوهاي شغلي 
پذيري سازماني حمايت همكاران است كه تأثير مثبت و معناداري  هاي جامعه يكي ديگر از مؤلفه. هستند

با اين حال، تأثير اين متغير بر آرزوهاي شغلي كمتر از ساير . بر آرزوهاي شغلي كارمندان دارد) 223/0(
                                                           

1. Rasdi, ismail, uli and noa 
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مؤلفة حمايت همكاران حاكي از حمايت همكاران در انجام امور سازمان، پذيرش . پذيري است هاي جامعه مؤلفه
. عنوان عضوي از سازمان و روابط حسنه بين افراد است كه بر آرزوهاي شغلي كارمندان تأثيرگذار است فرد به

بر ) 33/0(پذيري سازماني تأثير مثبت و معناداري  عنوان آخرين مؤلفة جامعه انداز آينده به وه بر اين، چشمعلا
هاي شغلي مناسب در آينده و ارتقا، ترفيع و  انداز آينده بر وجود فرصت چشم. آرزوهاي شغلي كارمندان دارد

پذيري سازماني بر  هاي جامعه نيز همانند ساير مؤلفه پاداش در قبال انجام دادن بهتر كارها تأكيد دارد و اين مورد
  .آرزوهاي شغلي كارمندان تأثيرگذار است

آموزش، تفاهم، (هاي آن  پذيري سازماني و تمام مؤلفه ها نشان داد، متغير مكنون جامعه كه يافته گونه همان
با توجه به تأثير . كارمندان دارد تأثير مثبت و معناداري بر آرزوهاي شغلي) انداز آينده حمايت همكاران و چشم
پذيري  توانند با استفاده از فرايند جامعه ها مي پذيري سازماني بر آرزوهاي شغلي، سازمان مثبت و معنادار جامعه

هايي كارمندان ترجيح  در چنين سازمان. هاي مثبت رشد آرزوهاي شغلي كارمندان بهره گيرند كارمندان از جنبه
هاي  اي به دريافت ارتقا و ترفيع در ديگر حوزه كاري خود باقي بمانند و علاقهدهند كه در تخصص  مي

شوند و  كار گرفته مي هاي مديريتي به كنند كه در آينده در پست اين كارمندان احساس مي. غيرتخصصي ندارند
احساس  هاي مثبتي در كنار چنين جنبه. زنند كنند و دست به كارهاي ابتكاري مي احساس امنيت شغلي مي
  . تواند به سازمان در دستيابي به اهدافش مؤثر باشد كردن حمايت همكاران مي
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