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Introduction: The purpose of this study was identifying and analyzing the most 
important empowerment indicators of sport science education with emphasis on 
new teaching methods. 
Methods: The research method was descriptive-analytical and a combination of 
quantitative and qualitative. The statistical population of this study included 18 
faculty members in the qualitative section and 83 faculty members in the 
quantitative section, and the statistical sample was estimated based on network 
sampling. A researcher questionnaire was used to collect data. Validity of the 
questionnaire was confirmed by the 15 faculty members. The reliability coefficient 
of the questionnaire estimated to be 0/84. For data analysis, Kolmogorov-Smirnov, 
factor analysis, one sample T-test, Friedman and Chi-square tests were used. 
Results: The results showed that the most important indicators in this study based 
on priority order were: scientific honor, educational management system, teacher-
related factors, educational content, educational planning factors, educational 
facilities, student-related factors, and finally educational evaluation system. 
Conclusion: according to the result, it can be said that the responsible managers 
should be act according to the scientific and practical solutions presented at the end 
of this research to further develop these components and promote new teaching 
methods in the sports science field. 
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Extended Abstract 
 

Introduction  
The purpose of this study was identifying and 
analyzing the most important empowerment indicators 
of sport science education with emphasis on new 
teaching methods. 

Methods  
The research method was descriptive-analytical and a 
combination of quantitative and qualitative. The 
statistical population of this study included 18 faculty 
members in the qualitative section and 83 faculty 
members in the quantitative section, and the statistical 
sample was estimated based on network sampling. A 
researcher questionnaire was used to collect data. 
Validity of the questionnaire was confirmed by the 15 
faculty members. The reliability coefficient of the 
questionnaire was 0/84. For data analysis, 
Kolmogorov-Smirnov, factor analysis, one sample T-
test, Friedman and Chi-square tests were used. 

Results  
The results showed that the most important indicators 
in this study based on priority order were: academic 
honor, educational management system, teacher-related 
factors, educational content, educational planning 
factors, educational facilities, student-related factors, 
and finally educational evaluation system. On the other 
hand, the components of educational content, 
educational management system, educational 
evaluation system, and factors related to scientific 
honor did not obtain an acceptable average in the exist 
situation. Also, from the point of view of the research 
sample, among the main indicators of research, the 
scientific honor indicator has the highest priority and 
the educational evaluation system indicator in sports 
science education has the lowest priority.  

Conclusion  

According to the results, it can be said that it is 
necessary to create a favorable environment for 
teaching scientific honor by training to strengthen the 
spirit of good work, to strengthen the spirit of literary 
ethics, to strengthen trustworthiness, to strengthen self-
esteem, to strengthen honesty, to strengthen the spirit 
of competition with oneself, and finally to strengthen 
the idea of brainstorming, creativity and innovation. 
Also, the responsible managers should act according to 
the scientific and practical solutions presented at the 
end of this research to further develop these 
components and promote new teaching methods in the 
sports science field. On the other hand, it is necessary 
to prepare comprehensive instructions regarding the 
implementation of new educational methods and the 

review of the management structure both at the macro 
level (higher education system) and at the micro level 
(sports science colleges) should be revised and 
reconstructed. Therefore, it is suggested that the new 
and comprehensive rules of the recruitment, retention 
and development of faculty members and students in 
the field of sports sciences and the need for merit in the 
recruitment, retention and promotion of teachers and 
students should be observed in both aspects of practical 
and scientific skills in the field of sports sciences. 
Finally, a single and comprehensive sports book should 
be printed and published to monitor and control the 
standardized headings of sports science textbooks and 
not allow the printing of non-authentic books. 
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  ها:واژهکلید
 ،دانشجویان آموزش

 ،سهاي نوین تدریروش
 .علوم ورزشی

 

 شی باعلوم ورز ۀرشت توانمندساز آموزش يهاشاخصترین شناسایی و تحلیل مهم ،هدف از تحقیق حاضر مقدمه:
 . است هاي نوین تدریسروش بر دیتأک

در  قیتحقآماري  ۀجامع بود. یفیو ک یکم يهاروشاز  یبیترک تحلیلی با-یفیپژوهش توص روشروش پژوهش: 
 بر يآمار ۀنمون ند.بودعلوم ورزشی  ۀعلمی رشت هیأت تاداناسنفر از  83 در بخش کمی نیزو نفر  18 ،بخش کیفی

ر مذکو اداناستنفر از  15حاضر، توسط  ۀساختمحقق ۀپرسشنام ییبرآورد شد. روا اياي یا زنجیرهشبکه روش ساسا
 يهاآزمونها از داده لیوتحلهیتجز ي. برا. بود/84قابل قبول  يمقدار زیپرسشنامه ن ییایپا بیضرشد.  دییتأ
 دو استفاده شد.یو خ اي، فریدمننمونهی تکت ،یديأیی تعامل لیتحل رنوف،یلموگروف اسموک

نظام  ،یلمشامل شرافت ع بیترتبه حاضر قیتحقهاي اثرگذار در ترین شاخصمهمنشان داد که  جینتا :هاافتهی
 ،یوزشآم يفضا ومکانات ا ،یآموزش يزیربرنامهعوامل  ،یآموزش يعوامل مربوط به مدرسان، محتوا ،یآموزش تیریمد

 .بودند یآموزش یابینظام ارزش تینها در و انیعوامل مربوط به دانشجو

 نیا که درگفت  توانی، مهامؤلفه ربیشتموجود  تیآمده در وضعدستهب نیانگیبودن م متربا توجه به ک: يریگجهینت 
ي اعتلاو  هالفهمؤ نیا شتریب رشد هرچه يبرادر آخر تحقیق حاضر  شدهارائه یو عمل یعلم يراهکارهاطبق  دیبا نهیزم

 .دکراقدام علوم ورزشی  ۀرشتآموزش  هاي نوینروش
 

. علوم ورزشی ۀرشت توانمندساز آموزش يهاشاخصترین شناسایی و تحلیل مهم). 1403( حمید، قاسمیو  قربان، لیلا؛ ابوالفضل، فراهانی ؛محمدامین، صیادي: استناد
 .39-21، 16)1( ،یورزش تیریمد یۀنشر

                 .3972020.296066.2JSM./10.22059DOI:http//doi.org/      
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 مقدمه 

ت رشد، موقعی از يمندبهره نظام آموزش عالی دارند، در يتوانایی بالایی در ارتقا که حاضر جاي هیچ شکی نیست که آنهایی عصر در
اجتماعی، اقتصادي، سیاسی و کیفیت  ۀفاصل تدریجبه و تر خواهند بودموفق علوم ۀدر هم خودکفایی تأمین برايو رقابت روزافزون  توسعه
است  يضرور ی بسیارگامآموزش،  ةو موفقیت در حوز یتعال توسعه، يبرا تلاش سبببه همین  و شودمی تربا دیگران عمیق آنها زندگی

 کار يروین يبرا يادیز يتقاضا اقتصادمحور، فناوري و دانش ۀآموزش در زمین ظهور زایی نیز بااشتغال ۀزمینطبیعتاً در  ).2017(محمدي، 
 160به  یعال آموزش يبرا یجهان يتقاضابینی پیشاز طرفی هم طبق . )2012، 1(میترا و شانکاردارد  وجود بالا مهارت و تیصلاح با
اخیر، خود گویاي چالشی عظیم در  ۀهاي کمی و کیفی وضعیت آموزش عالی در ایران در دهنیز فراز و نشیبو  2025 سال در ونیلیم

گیري از آموزش بهره المللی،بین يهاسازمان سیاستمداران و از ياریبس دلیل این به ).1 :2013زادگان، (محباست مورد این مسئله 
 و اجتماعی مشکلات حل يبرا يابزارنماد و  عنوانبهقابلیت عملیاتی شدن با نیاز روز را هاي نوین تدریس و نیز با م با روشأاصولی تو

 ).2011، 2سنسیل کومار(کنند می و فرایند احیاي اقتصادي کشورها تلقی جامعه ياقتصاد

 ۀفاصـل  تنهـا نـه است که اگـر مهیـا نشـود،     نوین تدریس يهاروشگیري از کلیدي و محوري در آموزش، بهره ۀنکت خصوص در این
شد  خواهند روزمره نیز مواجه زندگی يبرا کافی مهارت فقدان حتی با منابع انسانی نیز بلکه یافت خواهد افزایش یافتگیکشورها تا توسعه

باشـد  شـدن   جهـانی  فرایند همراستا با آموزشی يهابرنامه ود کن حاصل تطابق جامعه در تغییرات با آموزشی جدید يهابرنامه است و نیاز
هـاي نـوین   نـاقص از ظرفیـت بـالاي روش    ةاستفاد کشور، آموزش عالی نظام در خصوص نیاچالش اساسی موجود در  ).2010، 3(ساهنی
روش نوین تدریس و آموزش به شکل  نبودچراکه ، دارد ها وجودرشته بیشتردر  تدریس ةشیو این راه سر بر که است یا مشکلاتی تدریس

 مدت درکوتاه محفوظات صورتبه مطالب ربیشتنباشد،  مؤثرو  که باید پایدارآنچنان در دانشجویان یادگیري شود کهمی سببروش سنتی 
 بـا  را درس مـدرس، . شوندمی خارج ذهن از امتحانات شدن سپري از پس و وارندطوطی محفوظات جا بگیرد که البته این یادگیرنده ذهن

 انجـام  دیگـري  مطالـب، کـار   از يبردارادداشتی و دادن گوش جز و است دانشجو منفعل زمینه این در و دهدمی توضیح نکات لازم، ۀارائ
تـوان بـه نقـش    مسائل مختلفی درگیرند که می هاي نوین تدریس،روش ۀپای بر آموزش در اما). 2003احمدي،  ؛2006شعبانی، (دهد نمی

 و کننـده تسـهیل  نقـش  موزشی اشاره کرد و مدرس در این روش، بیشترریزي، شاگردان، محتواي آامکانات آموزشی، برنامه دهنده،آموزش
مطالب جدید یـاد بگیرنـد و احسـاس     آموزش، حین در توانندنیز می شاگردان دارد، یادگیري براي مناسب و جذاب هايفرصت ةایجادکنند

 در و کننـد  موفقیـت  احسـاس  پیوسـته  ق باشـند، سازند، خـلا  شکوفا را را داشته باشند، استعدادهایشان مؤثرلذت یادگیري مطالب جدید و 
 را خـود  ۀشایسـت  فرهنگـی  و اجتمـاعی  هـاي ارزش بتواننـد  راحتیبه داشته باشند، و عملی را علمی مسائل بررسی فرصت محیط آموزشی

 ش توسط مدرسانروش سنتی آموز ناصحیح عملکرد از ناشی معمولطور به که اجتماعی بیگانگی و کفایتیبی احساس از و آورند دستهب
اینکه احساس شور، عشق، اشتیاق و تمایل به محیط آموزشی را داشته باشـند و همـواره خـود را در     ترمهماست، در امان باشند و از همه 

 .)2010اتقیا،  ؛2017(محمدي، مسیر حیات طیبه بدانند 

سیاسـی، اقتصـادي،    ۀتوسـع ي که همواره رشـد و  در این میان یکی از زیرمحورهاي اصلی و بسیار پررنگ در نظام آموزشی هر کشور
الشعاع خـود قـرار داده   کشورها را تحت یالمللنیب ۀوجهکه کسب  ستدنبال دارد، جایگاه ورزشی کشورهابهاجتماعی و فرهنگی زیادي را 

وري و حصول این زیر جهت بهرهتعلیم و تربیت و نظام آموزشی هر کشوري مورد توجه ویژه قرار گیرد و ناگ ۀبرناماست و پیوسته باید در 
هاي نوین تـدریس در نظـام آمـوزش    از مسائل روز و جدیدترین مطالب علمی درخور علوم ورزشی با نهادینه شدن روش دبایمهم همواره 

در  هدف ۀجامععنوان به دانشجویان علوم ورزشی در این تحقیق با در نظر گرفتنرو ازایننحو احسن از آن بهره جست. عالی آگاه بود و به
 ـ  آمـوزش  چراکه نمایاند،می دوچندان مسئله اهمیت و گیردمی خود به را بارزتري آموزش نوین نمود ۀجوامع در حال توسعه، مسئل  ۀبـر پای

                                                 
1. Mitra & Shankar 
2. Senthilkumar 
3. Sahney 



علوم ورزششناسایی و تحلیل مهمترین شاخص آموزش رشتۀ      25                                                                                  ی              هاي توانمندساز 
 

 

 يهـا نـه یزم در عملـی  و یررسـم یغ ،یرسم صورتبه يریادگیو  یآموزش يهاتیفعال تمامی شامل نوین تدریس در این رشته، يهاروش
 ـرا کـه گونههمان. )2017(محمدي، است  یفرهنگ ،ياقتصاد ،یاجتماع ،یشغل ،یتیبترمختلف   قلمـرو «: کـرده اسـت   اظهـار ) 1944( 1انی
 فراینـد  بـا  همـواره دانشـجویان علـوم ورزشـی نیـز کـه       متعدد نیز تحقیقات ۀپای بر. »است یزندگ خود قلمرو وسعت به این افراد آموزش
، تبار(ترکیاندارند  تريبهتر و زندگی اجتماعی موفق تحصیلی پیشرفت دانشجویان سایر به نسبت ندادیده آموزش نوین، یادگیري-یاددهی
عوامل  اران،یعوامل مربوط به آموزشعلوم ورزشی؛  ۀآموزش رشت ۀه در ادامه نتایج تحقیقات مختلف در حیطکچنان). 2000 ،یهیفق ؛2010

 ـمح زمان درس علوم ورزشی با ، تناسب)2017مدي، (مح ي آموزشیامکانات و فضا، مربوط به سوادآموزان دادرس، ( تعـداد شـاگردان  وا، ت
 يهـا مهـارت آموزشی  يهاکلاسلزوم برگزاري  ،)2018(عابدي،  یابشیو ارز يزیربرنامهو  يگذارهدف س،یروش تدر، فناوري و )2016

و  يدارو رموز کلاس یمعلم نیتمر س،یتدر يهاارتآموزش مه یلیتکم ةو گذراندن دور تیصلاح نییتع يهاآزموندر  شرکت ،شرفتهیپ
 مدرسـان  از اسـتفاده  و یآموزش يهادوره یمال منابع نیتأم ،یآموزش راهبردي يریتفس يزیربرنامه نیتدو)، 2016(هنري، کلاس  يرهبر

 ،یمهـارت  يازهـا ین، یعلم ـ ،یشناخت يازهاین یاجتماع، یعاطف يازهاو نی یحرکت، یجسمان يازهاینتوجه به )، 2016(میرغفوري، مجرب 
نوآورانه به  يهادهیاتبادل )، 2014(کشکر،  یو عمل یحیتوض سیاز روش تدر یمناسب قیتلف )،2014(صیادي،  یامکانات يازهاینو  یورزش
گذاري چندگانه و وا هادادهتقلب، دزدي ادبی، تحریف پرهیز از  )،2013(فراهانی،  و زمان نهیهز زانیم نیو با صرف کمتر شکل نیترساده

، 2(بـرودي ی سـازمان  تی ـجهت حما یتیریعامل نظام مد، )2011(خطیبی، ملموس  ،نانیاطم ،یهمدل ،ییپاسخگو ،نیتضم )،2011ي، ریام(
 ـ ۀتوسـع  يطـرح بـرا   کی ۀ، ارائهاوهیش نیبهتر يگذاراشتراكبه  ن،یمنابع آنلا ۀارائ)، 2017 رعایـت  ، )2017، 3جـان ( یدرس ـ ۀبرنام ـ کی

، انیدانشـجو نیـاز بـه تعامـل بـا     ، )2009، 4(ییلـدز  یدسترس و یهمدل ابعاد )،2010، زادهنجف( یآموزش زاتیتجه و هابرنامه اياستاندارده
، یآموزش ـ ياسـتانداردها لزوم رعایت  )،2010، 5اندرسون( یآموزشمناسب  زاتیتجهدرس، و اختصاص  کلاس تیریمد، یابیارزش، ينوآور

 ـنهابا مسائل مربوط بـه زنـان و در    ییآشنا، تیریمدو  يرهبر ییتوانااستادان،  سیتدر تیفیک  )،2013، 6(لیتـون  یاجتمـاع ارتباطـات   تی
 )،2016، 8(پـاول  تربیت بدنیدرس  آموزش وا و سطحتزمان و بهبود مح لقابتم راتیتأث )،2015، 7(اسمیت یبدن تیزمان درس ترب افزایش
لـزوم رعایـت یـک سـري اسـتانداردهاي      هر کدام  )2016، 9(پابلاسیونه در کلاس دشصرف يزمان و انرژ ی بابدن يهاتیفعال یگتهمبس

 . اندشدهعلوم ورزشی را متذکر  ۀآموزشی نوین رشت

 کـردن  درگیـر  و مشـارکت  بـا  اثربخش دانشجویان آموزش علوم ورزشی در ۀرشت مدرسان که تأثیري و اهمیت وجود از طرف دیگر با
دارند و همچنین با توجه به اینکه از لحاظ رشد کمی، خیل عظیمی از جوانان کشور که مشـتاق   موزشروش نوین آ فرایند در ایشان فعال

و غیردولتـی   هاي مختلف دولتـی اي که نمود زیادي دارد، این است که دانشگاهرسد مسئلهنظر میبه ند،اعلوم ورزشی ۀرشتبه تحصیل در 
که باید و شاید در بعد کیفـی میـانگین قابـل قبـولی از دانشـجویان      اند آنچناننستهمشابه در کشورهاي خارجی نتوا ۀجامعکشور نسبت به 

 ۀریش ـباید به ایـن موضـوع اندیشـید کـه اساسـاً       روازاینبازار کار کنند.  ۀو داراي علم کاربردي را روان نیکارآفرمستعد، اثربخش، خلاق، 
فراینـد  بـه   ینظـام آمـوزش عـال   مشکل را باید در میزان اهمیت کـم  مشکل حاضر در کجا قرار دارد. پرواضح است که قسمت اعظم این 

 ها و تجهیـزات آموزشـی، طراحـی   امکانات، زیرساخت بودن آموزش دانشجویان و کمبود عوامل دخیل روش نوین آموزشی مانند استاندارد
یري، آمادگی جسمانی و روانی مناسـب  دوره، داشتن اعتقاد، انگیزه، عشق به یادگ آموزشی يهامهارتمحتواي مطالب و  سرفصل مناسب

مدیریت  علوم ورزشی، وجود ۀرشتمهارتی، شناختی و عاطفی در  ۀآموزشی در سه حیط ۀدر بین دانشجویان، انتخاب مناسب اهداف و برنام
ی، ممانعـت از رواج  آموزش ـ ۀبرنام ـ دار جهت ارتقاي کیفیت آموزشی، ارزشیابی مستمر از روند پیشرفت و اعتبـار مند و هدفاستراتژي نظام

                                                 
1. Ryan 
2. Brody 
3. John  
4. Yildiz 
5. Anderson 
6. Leighton 
7. Smith 
8. Powell  
9. Poblacion 
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و خلاقیـت در   نفـس عـزت داري، اخلاق ادبـی، امانـت   ۀها در محیط آموزشی و تقویت روحیبرداري، دزدي ادبی و تحریف دادهتقلب، کپی
جهـت ارتقـاي    یپژوهش ـکارهاي از  یتیحما يهايذارگاستیستمرکز  رونده مشهود است، کمثال چنانراي بجو کرد، وطول تحصیل جست

نسبت پژوهش تر است و این خود اهمیت بالاي فرایند آموزشی، بسیار پررنگ يهاشاخص ها نسبت بهعلمی دانشگاه هیأتي شغلی اعضا
بیشـتر در بعـد    اسـتادان شود که کیفیت کار، اثرگذاري و تمرکـز  می سببنهایت در  و رساندرا در نظام آموزش عالی می آموزشبه فرایند 

عدم اجراي روش نـوین آمـوزش    ۀدانشجویان. از مسائل منفی دیگري که در زمینثر ؤمربوط به آموزش مسائل پژوهشی باشد تا مسائل م
علمی علوم ورزشی در هر دو بعـد سـواد علمـی و عملـی سـرآمد نیسـتند و        هیأت استادانخورد، این است که خیلی از بسیار به چشم می

وجود دارنـد  ثري ؤمو شاید دارند و نیز گاهاً مدرسانی با سواد علمی و عملی بسیار بیشتر یک بعد از این دو بعد را آنچنان که باید  متأسفانه
قدرت انتقال اثربخشی در زمینه مسائل آموزشی ندارند و بیشتر ساعات مفیـد کـلاس و زمـان بسـیار حیـاتی بـراي آمـوزش         متأسفانهکه 

مستمر منابع علمی معتبر و مرجع و یـا عـدم    ۀعلت عدم مطالعهب استادانشود، یا گویی و مطالب غیرآموزشی میدانشجویان صرف حاشیه
هـاي مختلـف آموزشـی، آزمایشـگاهی و آمـاري،      علوم ورزشـی در حـوزه   ۀرشتافزارهاي تخصصی تسلط بالا به زبان انگلیسی مرجع، نرم

هاي فنی و مهارتی به شکلی اسـت کـه   هعلوم ورزشی مانند خیلی از رشت ۀروز کنند (ماهیت رشتنحو شایسته بهتوانند دانش خود را بهنمی
روز بـه مسائل علمی و عملی این رشـته   در خصوصهمیشه افرادي که در هر نقشی که در این رشته دارند، همواره دانشجو هستند و باید 

توان ذکـر کـرد کـه    ر میتپردازند. از همه مهمهاي تکراري میاند، به آموزش محتوا و سرفصلباشند) و صرفاً با دانشی که از قبل آموخته
رسالت خطیر  نیترمهمرسالت آموزشی که  هنتیج در علوم ورزشی، ۀکافی جهت آموزش اثربخش رشت ةعلت نبود پشتوانه عشق و انگیزبه

 ۀدر رشـت  کـارا  و ثرؤم ـ آمـوزش  امـر  در را نابسامانی پذیرد. بنابراین این مسائل وضعیتصورت ناقص انجام میست، بهامحیط آکادمیک 
 وجـود و تغییرات اندك آموزشی را در پی داشته است، به گذردیمطور تقریبی چهار دهه از آموزش آن پرکاربردي مانند علوم ورزشی که به

 بهترین به آموزش در اثرگذار عواملۀ هم که شودیم نیتأم زمانی موفقیت در این عرصه مشخص است کهاست. حسب این موارد،  آورده
 و نیازهـا  بـا  شـدن  همگـام  جهت در را مطلوبی شرایط و کرده به شکل بایسته ایفا را خود ۀوظیفو هر کدام  وندششناسایی  ممکن شکل

توانمندساز  يهاشاخص نیترمهمدنبال این مسئله است که بداند بهاین تحقیق  روازاین سازند. فراهم جهانی ۀعلوم ورزشی جامع تحولات
 ند؟اتدریس کدام هاي نوینوشر اساس علوم ورزشی بر ۀآموزش در رشت

 

 پژوهش یشناسروش

از لحاظ هدف کاربردي بوده و در  اي از روش کمی و کیفی انجام گرفته است کهصورت توصیفی، تحلیلی و آمیختهپژوهش حاضر به
هاي دولتی نشگاهعلوم ورزشی در دا ۀرشتت علمی أهی استادان ق،یتحق يآمار ۀجامع. استمطلوب  تیوضعواقع محقق درصدد برآورد 

آماري تحقیق مدرسانی انتخاب شدند که با  ۀها، جامعدلیل اطمینان از واقعی بودن نتایج و قابلیت تعمیم واقعی دادهبهکه  ندبودکشور 
 ةحوز حضور و نقد فعال درنهایت در و  مربوطهب و منابع اتتألیف ک، اجرایی زمینۀمشابه، هاي پژوهش هایی نظیر انجاممؤلفهتوجه به 
برفی انجام گرفته اي یا گلولهزنجیره ةشیو ساسا بر ي نیزآمار ۀنمونو نفر محدود و انتخاب شدند  92علوم ورزشی به تعداد  ۀرشتآموزش 

 18تحقیق کلیاتی از موضوع تحقیق شناسایی شد و سپس در بعد کیفی با  ۀپیشینابزار تحقیق، در ابتدا با بررسی ادبیات  ۀاست. براي تهی
بر فناوري نوین آموزشی  دیتأکعلوم ورزشی با  ۀهاي توانمندساز آموزش رشتبا رویکرد شناسایی شاخص افتهیساختارمهین ۀمصاحبدرس م

موضوع تحقیق حاضر شناسایی کرد و  در خصوصموارد مهم را  تمامیمصاحبه  15نیز  صورتی که موارد ادبیات پیشینه وانجام گرفت. به
مربوط به  سؤالاتو  هامؤلفه همۀکه  ییجارعایت حد اشباع، به اشباع نظري رسید تا  منظوربهدیگر  ۀمصاحب 3فتن در ادامه محقق با گر

دست هتحقیق ب ۀساختمحقق ۀها شناسایی شدند و مورد خاصی از قلم نیفتاد و پرسشنامتحقیق حاضر از مجموع ادبیات پیشینه و مصاحبه
عنوان افراد متخصص و گروه کانونی تحقیق انتخاب شدند. در ادامه در هعلمی، ب هیأتر استاد نف 15ذکر است که همین  شایانآمد. 

پرسشنامه، تحلیل عاملی تائیدي نیز انجام هاي لفهؤمید أیها، جهت تمنتج از خروجی مصاحبه سؤالاتاز کدگذاري باز  پس ،قسمت کمی
 يمحتوا)، 8تا  1 سؤالاتی (آموزش يعوامل مربوط به امکانات و فضا ۀولفزیرم 8و  سؤال 65شامل  سؤالاتو  هامؤلفه تمامیگرفت و 
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 يزیربرنامه)، 32تا  25 سؤالات( انیمربوط به دانشجو عوامل)، 24تا  17 سؤالات( استادان) و عوامل مربوط به 16تا  9 سؤالاتی (آموزش
) و عوامل مربوط به 58تا  51 سؤالاتی (آموزش یابیام ارزشنظ )،50تا  41 سؤالاتی (آموزش تیرینظام مد)، 40تا  33 سؤالاتی (آموزش

 کرتیل يادرجهپنجاساس مقیاس  تحقیق بر ۀساختمحقق ۀپرسشنامبعد  ۀ)، شناسایی شد. در مرحل65تا  59 سؤالاتشرافت علمی (
 83هاي مکرر، نهایت با پیگیريدر  ود شصورت ارسال به آدرس پست الکترونیکی توزیع نفر از افراد نمونه به 92شد و بین  يگذارارزش

 .شد لیوتحلهیتجزبرگشتی  ۀپرسشنام

ی که استاداناز  نفر 15 اریختادر  مجدداًید روایی، أیت منظوربهتحقیق،  ۀنمونساخته قبل از پخش در بین محققپرسشنامۀ  روایی:
 .می لحاظ شدگارشی و مفهو، اصلاحات ویرایشی، نشانیا ينظرهاا اعمال بها بودند، قرار داده شد و گروه کانونی و مرجع اصلی مصاحبه

که پایایی قابل قبولی را د کربرآورد . /84 پرسشنامه را ییایپا، در پایش مقدماتی، کرونباخ يآلفاشاخص  در بخش کمیپایایی: 
کانون مرکزي  استادانفر از ن 15با  مصاحبهاز  هاداده ریتفسنوشتن و  ،ثبت و ضبط پایایی بخش کیفی نیز به طریق ساخت.نمایان 
  .شد حاصلاجمـاع  ایاییپدر مورد  یعلمو  ینیعصورت به ؛هامصاحبه و تحلیل سـهیمقا نهایی با یابیارزشاز  پس و، مصاحبه

، هایفراوانمحاسبۀ  يبرا یفیتوصآمار  استفاده شد. ابتدا از روش SPSS 16 يافزارنرماز بستۀ  هاداده لیوتحلهیتجز يبرا
 هاداده عیتوزبودن  یعیبط) KS( رنفیاسم-کولموگروفآمار استنباطی ابتدا با آزمون  يبراو ، درصدها و انحراف استانداردها هانینگایم

براي  يامونهن تکزمون تی و در ادامه آد کراثرگذار در تحقیق را مشخص  يهامؤلفهمشخص شد، سپس آزمون تحلیل عاملی وضعیت 
 هاشاخصریک هان اهمیت و میز يبندرتبهدو، براي فریدمن و خی ا میانگین طیف موردنظر و در نهایت از آزمونمیانگین جامعه ب ۀمقایس

 استفاده شد. ≥05/0P يمعناداردر سطح 

 

 پژوهش يهاافتهی
اجرا شد. نتایج این  هادادهبراي تعیین نرمال بودن توزیع  1اسمیرنوف –لموگروف و، آزمون ناپارامتریک کهاآزموناز اجراي  پیشابتدا 

 آمده است. 1نتایج این آزمون در جدول بود. بررسی در هر متغیر مورد  هادادهآزمون حاکی از طبیعی بودن 
 

 اسمیرنوف-نتایج آزمون کولموگروف .1 جدول

 

ودن متغیرهاي پژوهش پذیرفته ب، فرض نرمال است 05/0بالاتر از  با توجه به اینکه سطح معناداري آزمون مربوط به تمام متغیرها
 آماري پارامتریک استفاده کرد. يهاروشاز  توانیمشده و 

                                                 
1. Kolmogorov – Smirnov Z 

 يداریمعن zآزمون  انحراف استاندارد میانگین هاتعداد داده متغیرها
 07/0 2,2 55/0 3,7 83 امکانات و فضاي آموزشی

 06/0 1,3 61/0 3,1 83 محتواي آموزشی
 3/0 97/0 54/0 3,1 83 استادانعوامل مربوط به 

 07/0 7/0 54/0 3,2 83 عوامل مربوط به دانشجو
 16/0 2,9 64/0 3,2 83 آموزشی يزیربرنامه

 3/0 9/1 6/0 3,4 83 نظام مدیریت آموزشی
 08/0 1,2 5/0 3,8 83 نظام ارزشیابی آموزشی 

 11/0 7/0 49/0 3,3 83 شرافت علمی
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 ،ه شداملی استفادنوین تدریس از آزمون تحلیل ع يهاروش ۀپای رزشی برعلوم و ۀهاي توانمندساز آموزش رشتبراي بررسی شاخص 
 ةجربی دربارعات پیش ت. این مدل مبتنی بر اطلاشودمیاستفاده  يریگاندازهسنجش اعتبار و روایی مقیاس  منظوربهچراکه تحلیل عاملی 

 شودیمع پرداخته این موضو ع به بررسیلی انجام شود و در واق، ابتدا باید تحلیل عامهاهیفرضهاست و قبل از انجام تحلیل ساختار داده
لیل عاملی . در تحآوردندیمق فراهم در تحقیبررسی ابعاد مورد  يریگاندازهعاملی مناسبی را جهت  يساختارهاشده انتخاب سؤالاتکه آیا 

از  تربزرگ) t-value( دیر تیمقا همچنین اگر ) و16کوچک محسوب شده و باید از مدل حذف شود ( 4/0از  ترکوچکمقدار بار عاملی 
در بررسی ابعاد مورد  يریگاندازهعاملی مناسبی را جهت  يساختارهانشانگرها  %95اشند، در سطح اطمینان ب -96/1از  ترکوچکیا  96/1

را  موردنظررخش متعامد، هشت عامل چبا  3/0بارهاي عاملی بالاتر از  جینتاعاملی پرسشنامه و  لیتحل جینتا. کنندیممدل تحقیق فراهم 
ان داد که حجم نمونه ) نشP>001/0و بارتلت ( KMO=72/0شده بود. آزمون استخراج سؤالات انسیوار 71/0دست آورد که در آن هب

 .نشان داده شده است 2در جامعه وجود دارد. نتایج تحلیل عاملی در جدول  موردنظرو عوامل  استکافی 
 

 یل عاملی متغیرهانتایج تحل. 2جدول 

 هاشاخص
 

 تی ةآمار بار عاملی سؤال
خطاي 

 استاندارد
 

 يامکانات و فضا
 یآموزش
 

 04/0 60/18 76/0 آموزشی ضروري و مشخصوسایل کمک
 06/0 66/11 72/0 در اختیار داشتن فضاي مناسب آموزشی

 02/0 29/25 87/0 یآموزشکمکوضعیت استاندارد بودن وسایل 
 04/0 41/20 89/0 و تجهیزات آموزشی هارساختیز بودن ندارداستا وضعیت

 06/0 16/13 73/0 هاتغییر آرایش کلاس ۀتنوع چیدمان و فراهم بودن زمین
 03/0 53/23 82/0 میزان امنیت وسایل و فضاهاي آموزشی

 05/0 83/11 79/0 (آموزش تصویري) مجازي یا هوشمند يهاکلاسبرگزاري 
 04/0 23/45 87/0 درسی راهنماو منابع کمک هاکتابوجود 

 01/0 57/10 80/0 آموزشی يهامهارتمحتواي مطالب و  سرفصل مناسب طراحی
 09/0 42/4 58/0 عناوین کلی دروس آموزشی خصوص درمقدماتی  ۀجلس

 06/0 05/8 61/0 متناسب بودن محتواي هر جلسه از تدریس در شروع کلاس

 محتوا

 09/0 41/6 58/0 منسجمی از محتواي آموزشی در یک جلسه ۀمجموع ۀارائ
 05/0 61/13 62/0 تطبیق محتواي آموزشی هر جلسه با میزان ساعت کلاس

 08/0 70/5 55/0 پیوستگی مطالب آموزشی با جلسات قبل و بعد
 08/0 29/0 54/0 یآموزشکمکتناسب و تطبیق محتواي دروس با وسایل 

 08/0 70/7 61/0 روش تدریس مدرس هماهنگی بین محتوا و
 05/0 08/18 84/0 مرتبط بودن مدرك تحصیلی و تخصص در دروس آموزشی

عوامل مربوط به 
 استادان

 01/0 35/5 85/0 نوین آموزشی يهاروش يریکارگبهتوانایی 
 07/0 77/6 83/0 نوین آموزشی يهاروشعلاقه به استفاده از 

 04/0 50/18 74/0 شاگردان و آموزش متناسبتوانایی تشخیص تفاوت فردي 
 08/0 24/6 86/0 هاي آموزشی و اطلاع از آخرین نتایج علمیشرکت در دوره

 06/0 54/11 79/0 اعتقاد و باور رشد تفکر انتقادي در مدرس
 04/0 55/17 72/0 آموزشی نوین يهاروشآزادي عمل و خلاقیت در اجراي 

 05/0 56/14 82/0 آموزش یندان ممتاز طی فربخشی در دانشجویاانگیزه

مربوط به  عوامل
 انیدانشجو

 06/0 54/11 89/0 علاقه و اعتقاد دانشجویان به نتایج مفید آموزشی کلاسها
 03/0 58/24 81/0 صرفاً دانشجو بودن و رشد یادگیري علمی ةانگیزداشتن 
 02/0 34/34 90/0 مستمر دروس جلسات ۀمطالعتکالیف و  نیترمهمانجام 
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بنابراین  ،است تربزرگ 4/0یز از و بار عاملی ن 96/1از  تربزرگدر تمام موارد  t ةآمارمقدار  شودیمشاهده م 2 بر اساس جدول
 . کنندیمحقیق فراهم در ت بررسید ابعاد مور يریگاندازهعاملی مناسبی را جهت  يساختارهاشده انتخاب سؤالاتنتیجه گرفت که  توانیم

 01/0 32/45 92/0 رواج فرهنگ آزادي عمل، لذت تعامل و بحث درسی
 07/0 13/7 92/0 داشتن حداقل آمادگی روانی و ذهنی مناسب

 
 

 07/0 77/8 59/0 جسمانی و فیزیکی وضعیت مناسب داشتن
 03/0 22/34 90/0 وجود چند دانشجوي فعال، مستعد و باهوش در کلاس

 05/0 07/13 64/0 نوین آموزشی يهايفناورو آشنا شدن با  تغییرپذیري
 08/0 24/6 81/0 اهآموزشی در دانشگ يهابرنامهفعال  يهاروشنهادینه شدن 

 07/0 13/7 62/0 صورت دقیق مشخص بودن اهداف آموزشی هر جلسه به
 09/0 07/23 64/0 جلسات آموزشی يهابرنامهتناسب زمان آموزش با 

 ریزيبرنامه

 04/0 40/20 79/0 جلسات آموزشی يزیربرنامهعلمی در  يهاروشاستفاده از 
 06/0 06/13 73/0  هامهارتعلمی براي کاربردي بودن یادگیري  يزیربرنامه
 03/0 50/23 82/0 بستر آموزشی: مهارتی، شناختی و عاطفی نیترمناسبانتخاب 

 07/0 93/11 79/0 هان در کلاستعداد دانشجویا يبندمیتقس يزیربرنامه
 04/0 50/23 77/0 موقع و گام به گام فرایند آموزش در دانشگاهاجراي به

 06/0 57/10 80/0 و دانشجویان ممتاز استاداندستورالعمل جامع جهت جذب 
 07/0 42/4 88/0 نوین آموزشی يهاروشخصوص اجراي  دستورالعمل جامع در

 08/0 50/8 61/0 ه مهارت در جهت تولید سرمایهموفقیت در تبدیل علم ب
 02/0 32/6 54/0 و دانشجویان استادانبانک اطلاعات جامع از وضعیت کلی 

 تیریمد

 04/0 61/13 63/0 مختص آنها يهایژگیوسازماندهی مناسب مدرسان حسب 
 01/0 70/12 55/0 آموزشی يهادورهسازماندهی مناسب محتواي درسی و 

 05/0 29/4 54/0 دهاي کمیت و کیفیت امکانات و تعداد دانشجویاناستاندار
 09/0 70/8 51/0 بنیان و بازار کاردانش يهاشرکت با مناسب تعاملی نظام وجود

 05/0 07/18 84/0 جهت ارتقاي کیفیت آموزشی مندنظام راهبرد وجود
 09/0 15/5 75/0 آموزشی تعالی جهت مدرسان براي آموزشی ةدور برگزاري

 08/0 77/7 53/0 و نیازهاي خاص یادگیري و ارزشیابی  هایژگیوتوجه به 
 04/0 50/18 74/0 اجراي چند آزمون در دوره براي اطمینان از کسب معیارها

 08/0 24/6 61/0 سازگاري مناسب بین محتواي درسی و روش تدریس مدرس

 یابیارزش

 06/0 54/11 59/0 یی دانشجویانسازگاري مناسب بین محتواي دوره و توانا
 05/0 55/17 72/0 ی دانشجویان براي ارزشیاب هايو پیشنهاد هااستفاده از انتقاد

 05/0 66/14 83/0 ارزشیابی پایانی دقیق براي سنجش برونداد مطلوب دوره 
 05/0 44/11 76/0 روز کردن آنهاارزشیابی مستمر منابع درسی جهت به

 04/0 18/24 81/0 آموزشی ۀبرنام یق از پیشرفت و اعتباروجود اطلاعات دق
 03/0 11/34 78/0 کار درست ۀممانعت از رواج تقلب و تقویت روحی

 08/0 11/6 88/0 اخلاق ادبی ۀممانعت از رواج دزدي ادبی و تقویت روحی
 05/0 16/12 72/0 در محیط هادادهممانعت از رواج تحریف 

 شرافت علمی

 09/0 70/5 45/0 نفسعزترواج جعل هویت و تقویت  ممانعت از
 01/0 11/5 44/0 ممانعت از رواج تسهیل عدم صداقت و تقویت صداقت

 08/0 67/7 62/0 رقابت با خود ۀممانعت از رواج تبانی و تقویت روحی
 05/0 13/18 78/0 وآورينوفان مغزي و ت ةاید برداري و تقویتعدم کپی



زدهم، شمارة اول، بهار شامدیریت ورزشی، دورة                                                                                                                                        30   1403ن

 

بر ثر ؤملی عوامل پردازد که مشخص شود آیا وضعیت فعتحقیق می يهامؤلفهسی وضعیت موجود یکی دیگر از نتایج تحقیق به برر
زمون تی آین هدف از ا. بنابراین براي بررسی علوم ورزشی در وضعیت خوبی قرار دارد یا خیر ۀهاي آموزشی رشتفعالیت ۀتوسعرشد و 

 استفاده شده است. 3اي به شرح جدول نمونهتک
 

 علوم ورزشی ۀتوانمندساز آموزشی رشت يهاشاخصت موجود . وضعی3جدول 

 نیانگیم حداکثر حداقل متغیرها
انحراف 
 استاندارد

 داريامعن

 03/0 5/0 5/3 5 2,3 یآموزش يامکانات و فضا
 06/0 6/0 6/2 5 1,5 یآموزش يمحتوا

 02/0 5/0 6/3 5 2,1 استادانعوامل مربوط به 
 01/0 5/0 8/3 5 2,2 عوامل مربوط به دانشجویان

 02/0 6/0 6/3 5 1,2 یآموزش يزیربرنامه
 09/0 6/0 4/2 5 2,4 یآموزش تیرینظام مد

 16/0 5/0 1/2 5 1,8 ی آموزش یابینظام ارزش
 08/0 4/0 5/2 5 2،3 شرافت علمی

 
 املعو، استادانربوط به ی، عوامل مشآموز يامکانات و فضا يهااسیرمقیز نیانگیم، شودیممشاهده  3 در جدول کهگونههمان

که  3) یعنی عدد 5 تا 1لیکرت ( فیط يهادرجه نیانگیماز  شیبی، مقدار اندکی آموزش يزیربرنامهنهایت  در و انیمربوط به دانشجو
ف دیگر طر دارند. از در وضعیت قابل قبولی هااسیرمقیزگفت این  توانیم. بنابراین باشدیمنشان از عدد مطلوب بودن میانگین است، 

بولی را قگین قابل علمی میان ی و عوامل مربوط به شرافتآموزش یابینظام ارزشی، آموزش تیرینظام مد محتواي آموزشی، يهامؤلفه
 دست نیاوردند.به

 يهاشاخص يبندتیاولو 4دول جپژوهش پرداخته شده است.  يهاشاخص يبندتیاولوبه  دمنیفردر ادامه با استفاده از آزمون 
 .دهدیم، نشان دمنیفر از آزمونرا با استفاده  قیتحق

 
 قیتحق يهاشاخص يبندرتبهآزمون فریدمن:  جینتا .4جدول 

 تحقیق يهاشاخص نیانگیم يبندرتبه اولویت

 شرافت علمی 86/4 1

 یآموزش تیرینظام مد 65/4 2

 استادانعوامل مربوط به  63/4 3

 یآموزش يمحتوا 54/4 4

 یآموزش يزیربرنامه 61/3 5

 عوامل مربوط به دانشجویان 53/3 6

 یآموزش يامکانات و فضا 45/3 7

 یآموزش یابینظام ارزش 19/3 8
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 ياراد یشرافت علم پژوهش، شاخص ۀنمون یدگاهاز د یقتحق یاصل يهاشاخص یانقابل استنباط است، از م 4ه از جدول کچنان
  .ندهست یتاولو نیترنییپا يدارا يآمار ۀنمون یدگاهطبق د یآموزش علوم ورزشدر  یآموزش یابیو شاخص نظام ارزش یتاولو یشترینب

 
 نتایج آزمون خی دو . 5 جدول

  آزادي ۀدرج تعداد نمونه
 chiمقدار آماره 

square 
P - Value 

83 7  09/79 001/0 

 

هاي تحقیق عناداري بین میانگین شاخصم تفاوت 001/0گفت که در سطح خطاي  توانیمدو و فریدمن خی آزمونبا توجه به نتایج 
، ستاداناربوط به می، عوامل موزشآ تیرینظام مدترتیب شرافت علمی، بهشده ارائههاي وجود دارد و نیز اینکه اولویت هریک از شاخص

 .است یابیظام ارزشنی و شاخص آموزش يامکانات و فضای، عوامل مربوط به دانشجویان، آموزش يزیربرنامهی، آموزش يمحتوا
 

 ي ریگجهینتبحث و 

مدرسـان،  عوامـل مربـوط بـه    ی، آموزش ـ تیرینظام مد شرافت علمی، يهاشاخصترتیب بهکلی نتایج تحقیق حاضر نشان داد که  طوربه
ین تـر مهـم عنـوان  ، بـه یابیارزشو نظام  یآموزش يفضاامکانات و  دانشجویان، ، عوامل مربوط بهیآموزش يزیربرنامه، یآموزش يمحتوا

جداگانه بحـث و تفسـیر بـر     صورتبهعلوم ورزشی شناسایی شدند. در ادامه  ۀهاي نوین آموزش رشتروش بر اساستحقیق  يهاشاخص
 ها آورده شده است.روي هر یک از شاخص

ن . میـانگی اسـت می علوم ورزشی، شاخص شرافت عل ۀآموزش رشت ةشاخص در توانمندسازي حوز نیترمهمطبق نتایج تحقیق حاضر 
اي که به طرز عجیـب  سئلهمامروزه در کشور  متأسفانهذکر است که  شایانقبول بود.  رقابلیغدر تحقیق حاضر  مؤلفهوضعیت موجود این 

 ـ، تقلب، عدم صداقت لیتسهي، برداریکپ، هاداده فیتحر یافته است، سرقت علمی،رواج آوري و سرسام  طیدر مح ـی تبـان و  تی ـل هوجع
بط، در ، مرتبط و غیـر مـرت  رسمی و غیررسمی صورتبهو افرادي است که  مؤسساتمدعا نیز وجود سیل فراوان  . شاهد ایناست یآموزش

دلیـل نداشـتن آگـاهی    بـه دانشجویانی که  بساچهو ند ا، رساله، مقاله و کار پژوهشینامهانیپاخفا و یا حتی علنی مشغول به نوشتن کتاب، 
 ـ  بیهوده و عبـث انگاشـتن تح   تحقیق و یا حتی ۀزمینو تخصص لازم در زیاد، نداشتن دانش  ۀدرست، سستی، مشغل ار ایـن  قیـق، از زیـر ب

ه همین افراد خود کدیده شده  مهم و مسئولیت خطیر شانه خالی کرده و صرفاً با گرفتن مدارك تحصیلی خود را اقناع کرده و بسیار ۀوظیف
ایـن سـیر    بسـا چـه به نسل بعد نداشـته و   ایستگی چیزي براي انتقالعلت عدم صلاحیت و شهاي آموزشی شده و بهبعدها مدرس محیط

اخلاق  ۀیروح تیتقو ،تکار درس ۀیروح تیقوآموزش دادن ت لازم است با روازاینتسلسل نامتناهی خود علت افت آموزش کاربردي است. 
 ـتقوهایتـاً  نو  رقابت با خود ۀیروح تیتقو، صداقت تیتقو ،نفسعزت تیتقوي، امانتدار تیتقو ی،ادب  ـا تی و  تی ـخلاق ،يوفـان مغـز  ت ةدی

علمـی و دزدي   وء رفتارهـاي نتایج این یافته همسو با نتایج: پرهیـز از س ـ  ي زمینه مساعدي براي آموزش شرافت علمی ایجاد کنیم.نوآور
ر بیشـت لکـرد آموزشـی   ق عمانطبـا  )،2015(پورسـلطانی،  لزوم صداقت شغلی  )،2017(عباسی،  ايادبی و رعایت تعهد و اخلاق ادبی حرفه

عـدم  )، 2017(قاسـمی،  خودبرندسـازي  )، 2016(نسـترن،  شناسـی  وظیفهبه  هاي علوم ورزشی با وظایف محوله و التزاممدرسان دانشکده
ترسی را براي دانشـجویان  و دس یهمدل ،ییپاسخگو دبای استادانهمچنین اینکه  .است )2011 امیري،(ها و واگذاري چندگانه تحریف داده

بـوده کـه    )2011( خطیبـی حقیق تدر  دیتأکعمل به نمایش بگذارند و از دادن شعار در این زمینه پرهیز کنند و این یافته، مورد  ۀمرحلدر 
که بر دسترسـی  ) 2009(ییلدز کند یا در تحقیق رعایت اطمینان از تضمین ارتباط تنگاتنگ دانشجو با استاد در محیط آکادمیک را بیان می

 دارد. دیتأکاسطه دانشجو به استاد آسان و بدون و
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. سـازد یم ـنمایـان   را یآموزش تیریمدنظام علوم ورزشی، اهمیت  ۀدر رشت اثربخش یبه اهداف آموزش دنیدر رسبعدي ثر ؤم شاخص
ب طلـو به وضـع م  دنیرس يبرا. داردقرار مطلوب نا تیوضعدر  زین مؤلفه نیوضع موجود با مطلوب مشاهده شد، ا ۀسیمقادر  طورکههمان

زش نظـام آمـو  ( کـلان  چه در سطح یتیریمدساختار  یو بررس یآموزش نینو يهاروش ياجرا در خصوصابتدا تدارك دستورالعمل جامع 
جهـت   دانشـجویان تعامل مناسب با  گرید از طرف .شود يبازسازو  دنظریتجد دیبا) هاي علوم ورزشیدانشکده( ) و چه در سطح خردعالی

خاص  يازهاینتناسب با م يمحتواو انتخاب  یآموزش يهاو دوره یدرس يمناسب و درست محتوا يسازکسانی آنها، یرشد مسائل آموزش
 یآموزش ـاف اوم و اصلاح اهـد ، تدنییتع یعنی یآموزش يهابرنامه یبانیپشتو  يریگیمند در پنظام ستمی، وجود سدانشجویان علوم ورزشی

 ،یش ـآموز تیرینظام مـد  نیبه وضع مطلوب ا دنیرس يبرا نیاست. همچن رشته نیر اد یآموزش تیریمدنظام  فیمستمر جزء وظا طوربه
 م، فهدركبه  تواندیم نسایر دانشجویاو تفاوت آن با  دانشجویان داراي نیازهاي خاص رشته علوم ورزشیآموزش  تیماهفلسفه و  درك

و بعـد از   نیح ـقبـل،   گانرنـد یادگی کهرا  ییهايتوانمند کهدهد برا  ییتوانا نیاو  کند کمک مدرسانبه  یآموزش يمحتواو شفاف شدن 
 ـ اسـتادان ر بیشت ۀاز طرف دیگر طبق گفت .، بهتر بشناسندکنند کسب ایداشته  دیباآموزش  ت عمـده نظـام مـدیری    تحقیـق، چـالش   ۀنمون

ی جـذب  تاداناسم است که ز لازکه قبل از هر چی استو دانشجویان علوم ورزشی  استادانآموزشی دیگر مربوط به قوانین جذب و ارتقاي 
ملی مهارت کافی ع ۀو جنب تئوري ۀعلوم ورزشی بوده و در هر دو بعد این رشته شامل جنب ۀشوند که تمام مقاطع تحصیلی خود را در رشت

شود هده میمشا نچه اکنونزیرا آ ،جذب دانشجویان علوم ورزشی بسیار مهم است ةداشته باشند. همچنین اینکه براي دانشجویان نیز نحو
هاي غیرمرتبط، بدون داشـتن  ها آزمون علمی و عملی ورودي نداشته و دانشجوي متقاضی از بعضی رشتهاین است که بسیاري از دانشگاه

 يهـا يهنجـار ناضـی داراي  (گاهاً دیده شده کـه دانشـجوي متقا   استورزشی و یا حتی علاقه، مجاز به انتخاب این رشته  ۀرزومه و سابق
لمـی یـا در   عمهارت عملی و  يهاجنبهاین مطلب لزوم توجه به  در خصوصه که و یا از سلامتی کامل برخوردار نیست). چنانجسمانی بود

) 2014(صـیادي،   یورزش ـ-یتمهـار  يازهاین و یعلم-یشناخت يازهایننیز توجه به  و )2009(خدایاري، علوم ورزشی  ۀرشتنظام آموزشی 
 هـاي ا یافتـه بگردد و مطابق برمی ریت آموزشی، به سازماندهی صحیح و منطقی امکانات و تجهیزات. بعد دیگر نظام مدیاست دیتأکمورد 
بعـد مـدیریت    ۀ، در مرحلدارند دیتأکمناسب تجهیزاتیِ آموزشی  يهارساختیزسازي یکسانکه بر  است) 2017(و ملائی  )2018(پور علی

و  روزبـه ، آموزش یکپارچه ۀرائتخصصی جهت ا يهانشستعنوي، برگزاري جلسات و مالی و م ةبرانگیزانند يهامشوق ۀمنابع انسانی، ارائ
ن روال مـنظم و  نیـز در ایـن خصـوص بـا عنـوا      )2013(میزانـی  است کـه در تحقیـق    مدنظربا شناسایی نیازسنجی مهم آموزشی میسر 

 نگر به آن پرداخته است.جانبهسیستماتیک اداري و مدیریت شایسته و همه

 ـبـا تک  علـوم ورزشـی   استادان يهامهارتمربوط به شاخص بعدي است که  نیا انگریب قیتحقهاي شاخص يبندتیواول جینتا بـر   هی
که بـر لـزوم آشـنایی مـدرس بـا      ) 2010( اندرسوندر راستاي نتایج تحقیق نتایج این یافته همسو با نتایج . است سیتدر نینو يهاروش

 ـ یحیتوض ـ سیاز روش تدر یمناسب قیتلف دارد. دیتأکعلوم ورزشی نوآوري و خلاقیت در کلاس   رگکش ـتحقیـق   ۀی کـه بـا نتیج ـ  و عمل
 ـتبـادل ا با  استادانکیفیت مناسب آموزش توسط  کند.دارد، مطابقت می دیتأککه بر هر دو جنبه آموزش نظري و عملی  )2013(  يهـا دهی

تحقیـق   ۀکن، رسالت آموزشی انجام شود و همراسـتا بـا نتیج ـ  مم و زمان نهیهز نیو با صرف کمتر شکل نیتردر آن به سادهکه نوآورانه 
و اسـمیت   )2013(، میزانـی  )2013((فراهـانی  تحقیقـات   و نیز نتایج کندیمباتجربه را پیشنهاد  مدرسان از که استفاده )2016(میرغفوري 

 در تخصـص مـرتبط بـودن   . اسـت دارنـد،   دیتأکو رعایت استاندارهاي آموزشی  استادانکه بر کیفیت مناسب راهنمایی و آموزش  )2105(
کـه   )،2016(هنري  تحقیق ۀافزایی نیز ضروري است که با یافتدانش يهادورهمشارکت منظم در  و دهندیمی که مدرسان آموزش دروس

کلاس  و رموز یمعلم نیتمر س،یتدر يهاآموزش مهارت یلیتکم ةو گذراندن دور تیصلاح نییتع يهاآزموندر  ذکر کرده است، شرکت
به  متناسبو ارزشیابی شاگردان و انجام آموزش  يتفاوت فرد صیتشخ ییتوانا بسیار ضروري است، مطابقت دارد. کلاس يو رهبر يدار

در ارزیابی عملکرد دانشـجویان و اعـلام نمـرات،     داردیمکه بیان  است )2013(پورسلطانی نتایج تحقیق  دیتأکو مورد  آنها ضروري است
 نـد یافرممتـاز در   دانشـجویان به  یبخشزهیانگو  يریکارگبه ،استاددر  يیرموجه نداشته باشند، اعتقاد و باور رشد تفکر انتقادتأخیر زیاد و غ

 ـربرنامهو  يگذارهدفبر  دیتأکآموزشی پیرو  ةدور موردنظرارزشیابی پایانی دقیق براي سنجش برونداد مطلوب آموزش،   یابشـی و ارز يزی
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 نینـو  یآموزش ـ يهـا روش ياجـرا  رد تی ـعمـل و خلاق  يآزادو نیز پرورش و رواج الگوي آموزشی صـحیح،  ، )2018(عابدي  در تحقیق
درس  کـلاس  تیریمـد و  یابیارزش ـ، ينـوآور ، انیدانشـجو نیاز به تعامل با  )،2009(خدایاري، فردي  يهامهارتبر  دیتأککه با  باشندیم

 همخوانی دارند. )2016(سلیمی، عملکرد مناسب آموزشی  يهاهارتمو  )،2017(قاسمی، خودبرندسازي )، 2010(اندرسون، 

 ـبا تک زین یآموزش يعوامل مربوط به محتوا دیگر شاخص مهم تحقیق، خود را در قالب د. نشـان دا  آمـوزش  نینـو  يهـا روشبـر   هی
به  يریادگیامروزه  طلبد.یمتري را و نیاز به بررسی، کنترل و نظارت بیش یستننیز در تحقیق حاضر قابل قبول  مؤلفهوضعیت موجود این 

 تبعهب زین یان علوم ورزشیدانشجو. آموزش شودیم انجام یارتباطو  یاطلاعات يهايفناور کمکبه  يریادگیالعمر و مادام يریادگی شکل
 ـتغ نیام سازد و اهرا فر یارتباطو  یاطلاعات يهايفناورموجبات ادغام  دیبا يریادگی ستمیس کیاز  یبخشعنوان بهامر و  نیا  شـکل  ریی

 ـ عنـوان بـه  توانـد یم نیهمچن ،کند حرکت یچندمنبع صورتبهو  تصویري، الگوگیريآموزش  يهابرنامهبه سمت  تواندیم هابرنامه  کی
 ـ امماد يریادگیدر آن مفهوم غالب همان  کهشود  يزیربرنامه يریادگینظام آزاد  کیاز  ينهادبخش وابسته و   ـا نیابراالعمر باشـد. بن  نی

 یمقـدمات  ییجلسه آشنا سانمدرلازم است تا در ابتدا  شده و يبازنگر دانشجویان نیا یتا بر محتوا و سرفصل دروس آموزش طلبدیمخود 
داده و  حیض ـع کـلاس تو را در شـرو  سیهر جلسه از تدر يرا در سرلوحه خود قرار دهند و محتوا یدروس آموزش یکل نیبا عناو نشاگردا
س سـاعت کـلا   نزای ـهر جلسه بـا م  یآموزش يکنند که محتوا سیجلسه را تدر کیدر  یآموزش ياز مطالب و محتوا یمنسجم ۀمجموع

 یهماهنگ زیمر نا نیا ۀداشته باشد. لازم یخوانشوند که با جلسات قبل و بعد هم سیتدر ياگونهبه یمطابقت داشته باشد و مطالب آموزش
 يمحتـوا  قیتطب تناسب و س،یتدر نیدر روش نو يورحصول حداکثر بهره يبرا معمولطوربهکه  است مدرس سیمحتوا و روش تدر نیب

بر ) 2016(محمدي تایج تحقیق نه کچنان پوشاند.یهدف م نیابسا جامه عمل به چهاستاندارد  یآموزشکمک لیاز وسا يریگدروس با بهره
 ـتأکشـی  شده و منسجمی از مطالب و محتواي آموزشـی بـا رعایـت پیوسـتگی مطالـب در جلسـات آموز      بنديزمان ۀمجموع ۀارائ  رد.دا دی

 ـزمـان درس ترب  شافزای )،2016 ،دادرس( تعداد شاگردانوا، تمح با یبدن تیزمان درس ترب با تناسب مؤلفههمچنین نتایج این   یبـدن  تی
از  همسـو اسـت.   )2016پـاول،  ( یبـدن  تربیـت  در درس موردنظر و زماند محتوا بهبو ،آموزش سطحگونه تقابل تأثیرات )،2015(اسمیت، 

ی صورت علوم ورزش ۀدرسی رشت هايباخصوص کت شده و مشخصی درسازيیکسانبندي سرفصله مشهود است هنوز کطرفی هم چنان
فاوت داشـته و ایـن   تتنها در چند فصل ناچیز  هعلوم ورزشی فراوانی با عناوین مشابه وجود دارد ک ۀهاي آموزشی رشتنگرفته و تعدد کتاب

رد که این یافته در کنمایاند که باید با ایجاد مرکز واحد و جامع چاپ و انتشارات ورزشی این مسئله مهم را مدیریت خود چالشی بزرگ می
بـوده و نیـز    )2015(ظریـان  ن ) و2019(فراهـانی   و محتواي دروس با اهداف آمـوزش در تحقیقـات   سرفصلبر همراستایی  دیتأکراستاي 

بـا   هـا کتـاب  شتریب وستند ه یردرسیغو  یعموم با موضوع هاکتاب درصد 70نشان داد که  است) 2017(قاسمی تحقیق  ۀهمراستا با یافت
 ـیانتشـار   یرورزش ـیغات توسط انتشـار  یتیترب يهاکتاب شتریبهستند و  فوتسالو  چون فوتبال یخاص يهارشتهو  یقهرمانموضوع   هافت

منابع  ۀرائاباید بر  )2017(جان و نیز طبق یافته تحقیق  ورزشی در انتشارات صرف ورزشی دارد هايبابر چاپ کت دیتأک نهایتدر و  است
 ی انجام گیرد.درس ۀبرنام ۀتوسع يبراجامع طرح  ۀ، ارائهاوهیش نیبهتر يگذاراشتراكبه  ن،یآنلا

بـه اهـداف    دنیدر رس ـ سیتـدر  نینـو  يهاروشبر  هیبا تک قیتحق گرید ۀلفؤم کی عنوانهب زین يزیربرنامه ۀلفؤم ج،یتوجه به نتا با
 ـچاز هر  شیب این رشتهآموزش  يزیربرنامهآنچه در . دارد میمستق یاثربخشعلوم ورزشی  یآموزش و  ییشناسـا ، شـود یم ـ یتلق ـمهـم   زی

 ـربرنامـه  حرکـت  ریمس ـ نیـی تعاز  شیپاز انتخاب و  شیپ. ستگروه مخاطب ا يازهاین يبندتیاولو  ـاولوو  ازهـا ین نیـی تع، يزی  يهـا تی
 ـتکرا با  يزیربرنامهو  ياستگذاریس ریمس نورافکنمانند  تواندیم دانشجویان علوم ورزشی . کنـد  نیـی تعرا  نـده یآحـال و   يازهـا ینبـر   هی

 ـبـودن   يکاربرد يبرا یعلم يزیرمهبرنا نکهیشده هستند و انهینهاد یآموزش يهافعال برنامه يهاروش ایآ نکهیمانند ا یسؤالات  يریادگی
دانشـجویان بـا   تعـداد   يبندمیمتناسب است؟ تقس یجلسات آموزش يهازمان آموزش با برنامه ایوجود دارد؟ آ یها و مطالب آموزشمهارت

آمـوزش   یفیکو  یکم ياستانداردهاند؟ او شفاف دیق، مفیهر جلسه دق یدارد؟ اهداف آموزش یهمگن هاي عملی و تئوريتوجه به کلاس
هـا و  ؟ هـدف اسـت  شـده  نیتـدو تـدریس کـافی و وافـی     يمحتـوا ؟ شوداستفاده می يریادگی يبرامناسب  يهايفناور؟ اندرعایت شده

 ـن اه ـنیا ۀهم ـ ۀ؟ لازم ـدر نظر گرفتـه شـده اسـت    زانیربرنامهخصوصیات و مشخصات درخور ؟ اندشدهگرفته  کاربه لازمه يهاشاخص  زی
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 يهـا طیآمـوزش در مح ـ  نـد یفرا گـام بـه گـام و  موقعبه يمربوطه و اجرا یو عاطف یشناخت ،یآموزش ،يریادگیبستر  نیترانتخاب مناسب
 یسـت یعلاقه، با زانیم، یآگاهن، سطح دانش و امخاطب يازهاینمتناسب با  کار نیابا انجام  که است فردمنحصربهقشر  نیا يبرا یآموزش
 .شودآموزش استفاده  نینو يهاروش

 ـبا تک زین دانشجویانعوامل مربوط به دیگر،  ةشدشناساییشاخص   ـا. اسـت  سیتـدر  نینـو  يهـا بـر روش  هی  کـه معناسـت  بـدان  نی
 ـیبه وضع مطلوب برسـند،   سیتدر نینوروش  قیطراز  توانندیم دانشجویان  ـم یعن کـردن   یـی بـا اجرا  فهـم آنهـا   و دركدانسـته،   زانی

را داشته باشند  اهکلاس یآموزش دیمف جیعلاقه و اعتقاد به نتا با يریادگیصرفاً  زهیانگشجویان اینکه دان از جمله یآموزش نینو يهاروش
. اسـت مبناي روش نوین تـدریس   پذیري برتحت عنوان آمادگی قبلی ذهنی شاگردان جهت آموزش )2017(محمدي  ۀکه منطبق بر یافت

 ،یش ـروس جلسـات آموز دو مطالعـه مسـتمر    یدرس ـ فیتکال نیترمهمام نجااي نوین تدریس، هو آشنا شدن با روش رییتغ هیداشتن روح
 ـنمایم لیتسهبراي دانشجو را  مؤثرفرایند یادگیري ، یو ذهن یمناسب جسمان تیداشتن وضع  ياازه ـتوجـه بـه نی  یـد  ؤمو ایـن مـورد    دی

تفـویض اختیـار در   اج فرهنگ رو نیهمچن، است )2014( صیادي دانشجویان در نتایج تحقیق یعلم-یشناخت يازهاینو  یحرکت-یجسمان
انشـجو  دشـود تـا    نهیها نهاددر کلاس یصورت اساسبه دیبا دانشجویان نیدر ب یعمل، لذت تعامل و بحث درس يآزادها، تدریس مهارت

عد و سـت فعـال، م شـجوي  دانمهم وجـود چنـد    نیبداند و در جهت حصول ا یاددهیو  يریادگیدر آموزش و  ریدرگ ندیاز فرا یخود را جزئ
در  شانیا يبرا یآموزش يهاکند که کلاسیرا قانع مدانشجو مسئله خود،  نیروند کمک کند و ا نیبه ا تواندیم اریباهوش در کلاس بس

 ـگرا باشـد و ا مثبت و تعامل يفضا نیدر ا خود یاجتماع ی، عملی وتعهد بوده و مدام به فکر رشد علم کیحکم   ییغـا  همـان هـدف   نی
، انیدانشـجو عامـل بـا   نیـاز بـه ت  بـر  مبتنی که  است )2010(اندرسون که در راستاي نتایج تحقیق  است علوم ورزشیرشته  نیآموزش نو

 .استدرس  کلاس تیریمدو  ينوآور

 میتقمس ـ یاثربخش شیی علوم ورزبه اهداف آموزش دنیدر رس سیتدر نینو يهابر روش هیبا تک زین یآموزش يفضاامکانات و ۀ لفؤم
 ـبا یآموزش ـ يفضـا به وضع مطلوب  دنیرس يبرا که معنانیبد ؛است اررگذیتأثدارد و  در آن اسـتقلال   کـه شـود   یطراح ـ ياگونـه بـه  دی

 ،یآموزش ـکمـک  لیسـا اسـتاندارد بـودن فضـاها و و    تیو مشخص، وضع يضرور یآموزشکمکل ی، وسایقبل اربتج، نقش رندگانیادگی
 نظر در یآموزش يهاکلاس شیآرا رییتغ ۀنیو فراهم بودن زم دمانیتنوع چ زیو ن یآموزش يو فضاها لیوسا تیو امن رندگانیادگی یآمادگ

 يمغـز روش بارش  ،يبرخودراه، روش یمشارکت يریادگی وشمحور، ر، آموزش مسئلهیتجرب يریادگی يهاروش گرفته شود و استفاده از
 هوشمند يهاکلاس يبرگزارچنین هم. د، برسکنند کسب دیبا رندگانیادگی که ییهايتوانمندباشد تا بتوان به اهداف و  ریپذامکان در آن

 ـشد به ر يادیز اریآن، کمک بس يآموزش بصر يقدرت بالا يهاجنبهآموزش با توجه به  يبرا يریجهت آموزش تصو اسـب  من يریادگی
ز خیـل کثیـري ا   ، در، در حـال حاضـر امکانـات و تجهیـزات آموزشـی دروس عملـی      اسـتادان ر بیشت ۀاز طرفی هم طبق گفتخواهد کرد. 

تـی فاقـد اسـتانداردهاي    زیاد از هم بـوده و گاهـاً ح   يهافاصله باده و قالب و شکل استیجاري و هاي داراي این رشته، پراکنده بودانشگاه
هاي در کلاس توانند از زمان مفیدوري را نمیند و هزینه و زمان زیادي را بایستی دانشجویان تقبل نمایند و حداکثر بهرهاآموزشیضروري 

لـزوم رعایـت    بـر ) 2013(لیتـون  ه در تحقیـق  ک ـتمهیدات مناسـب در ایـن زمینـه صـورت پـذیرد. چنان      دبایبنابراین  علوم ورزشی ببرند.
و ملائـی   )2018(پـور  ، علـی )2013(، حسـینی  )2015(نـژاد  ، همتـی )2010(زاده نجف و نیز در تحقیقات یآموزشتجهیزات  ياستانداردها

 اند.کرده دیتأکهاي مناسب تجهیزاتیِ آموزشی سازي بستر مناسب براي زیرساختمینهبر ز)، 2017(

 سیتـدر  نینو يهابر روش هیبا تک زین یآموزش یابیعوامل مربوط به نظام ارزش ترتیب اولویت اهمیت،شده بهشناساییآخرین شاخص 
و  شرفتیاز روند پ قی، وجود آمار و اطلاعات دقعلوم ورزشی ۀشتر ینظام آموزش یابی. در ارزشکه وضعیت موجود آن قابل قبول نبود است
دانشجویان خاص  يهایژگیبا توجه به و چراکه ،کندیآموزش م ۀبرنام شرفتیپ ریبه س زیادياست که کمک  يامر یآموزش ۀبرنام اعتبار

و  دانشـجویان  ییو توانـا  یآموزش ةدور يمحتوا نیب متفاوت خواهد بود و بهتر است تا تبعبهآنها  یابیو ارزش يریادگی يازهای، ناین رشته
 هاجهت سنجش برونداد مطلوب دروس، لازم است از انتقاد یانیپا قیدق یابیارزش يبرقرار باشد و برا یمطابقت خوب مدرس سیروش تدر

از کسـب   نـان یاطم يره بـرا چنـد آزمـون در طـول دو    يرا بـرد و اجـرا   یکاف ةدوره بهر یانیپا یابیارزش يبرا دانشجویان هايشنهادیو پ
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 ـقشر با نیا يبرا حتماًاست که  يمورد یآموزش يارهایمع  ـشـود. در پا  فتـه در نظـر گر  دی  ـهـر دوره ن  انی  و مدرسـان اسـت   يضـرور  زی
د کار خـو  ۀروز کردن آنها را سرلوحو به يجهت بازنگر یمستمر از خود منابع درس یابیارزش کی، این رشته یآموزش يهادوره زانیربرنامه

 ـو تلط یروزرسـان بـه  ،يطور مداوم بـازنگر به این رشته یآموزش ۀبرنامکه  ابندیدست  نانیاطم نیروند همواره به ا نیقرار دهند تا با ا  فی
شـود و  یداده م صیتشخ فوراًبه اصلاح باشد  ازیکه ن ییشود و جایاصول همواره کنترل م نیپسرفت امور با ا ای شرفتیپ ریشوند و سیم

 اسـتادان اکنون بیشترین توجه در ارتقـا و ارزشـیابی عملکـرد    شود که همارزشیابی آموزشی، مشاهده می ۀمسئلبا دقت به  د.شویاصلاح م
) 2016(سـلیمی  که در تحقیق ، همچناندشواین روند اصلاح  دبایجاي سوابق آموزشی صرفاً معطوف به مسائل پژوهشی بوده است که به
آمـوزش بـه    ةارزشیابی حوز هاي نوین اطلاعاتی درکارگیري بیشتر فناوريهبر ب) 2014(نقوي  داشته و نیز دیکتأاصولی ارزشیابی  ةشیوبر 

ها و توجه ویژه بـه  کرده است. بنابراین نیاز مبرم است که با تمرکز بر رعایت استانداردها، کیفی شدن ارزشیابی دیتأکنسبت حوزه پژوهش 
بیشتر بر تقویت زبان انگلیسـی، دایـره لغـات زبـان تخصصـی ورزشـی،        دیتأکقدرت ابتکار علمی افراد،  و هادهیاهاي واقعی یعنی پتانسیل

آموزشـی   ۀهـاي نـوین و پیشـرفت   بر تسهیل استفاده از فناوري) 2013(بدري آذرین تحقیق  دیتأکتسهیل خدمات اینترنتی پرسرعت، پیرو 
 علوم ورزشی انجام پذیرد. ۀرشت

 است: شده به شرح زیر ارائه شدههاي شناساییاساس شاخص اربردي تحقیق برک هايدر نهایت پیشنهاد

 علـوم ورزشـی   ۀترین شاخص توانمندسـاز آموزشـی در آمـوزش رشـت    عنوان مهمبهبا توجه به اهمیت بالاي شاخص شرافت علمی .1
علمـی و   هیأتبراي اعضاي  آموزش ةحوز اخلاقی در ۀنظامنام ۀتدوین و ارائمرکز  مرکزي منظم و رسمی تحت عنوان شود،پیشنهاد می

انـدازي  راه اسـتادان شجویان و با حضور دانمرتبط  ينارهـایسمو  هاشیهما، یآموزش يهادورهعلوم ورزشی و برگزاري  ۀدانشجویان رشت
 شود:اخلاقی آموزشی ارائه می ۀاي از بایدهاي نظامنامشود. در زیر نمونه

 پیشرفت و رشد بموج مانند بارش مغزي، حل مسئله و مکاشفه که رکت علمی گروهیمشا يهاروش از يهمکار و مشورت با -
 ؛شود حمایت شود،علوم ورزشی می ۀمسائل آموزشی مربوط به رشت

 ؛شود استفاده يریـادگی يهـافرصـت ایجاد و علمی عملکرد بهبود يبرا ياحرفه يهامهارت از -

بـا   تـوأم اي در محیطـی  فهشود و شرط اخلاق حر خطاها اصلاح ،ياحرفه يتارهارف ارائۀ با ثرؤمیک الگوي سازنده و  عنوانبه -
  شود؛احترام و اعتماد شایسته، رعایت 

 ؛دجهت پیشبرد اهداف آموزشی حفظ شو خلاقانه و بدیع يهاحلراه ۀروح تعهد سازمانی با ارائ -

 ؛شود رعایت صداقت با توأمنشر و آموزش علوم ورزشی، ارجاعات موثق  در -

 ؛شود ترعای يامانتدار علوم ورزشی ۀرشت امکانات و منابع ،بودجه ،ن، دارایی، تجهیزاتزما از استفاده رد -

 ؛انجام شود ايصلاحیت حرفه و عملکرد به توجه ها، تشویق و پاداش باارزشیابی -

 ،يدنژا بـه دلایل یـا سـیسیا دیدگاه يمبنا بر ذیتا و آزار همچنین و تبعیض اعمال هاي آموزشی تئوري و عملی ازدر کلاس -
 ود.ش يخوددار احترامیبی وآمیز، تحقیرآمیز رفتار توهین و فـرد مهـارتی و جسـمانی وضـعیت گرایانـه،ملـی قـومی، جنسیتی، مذهبی،

 هادعلـوم ورزشـی پیشـن    ۀشاخص توانمندساز آموزشی در آمـوزش رشـت   عنوانبهبا توجه به اهمیت شاخص نظام مدیریت آموزشی . 2
یاز در آمـوزش  آشنایی بیشتر با علوم آزمایشگاهی مورد ن منظوربههاي علوم پزشکی دانشکدههاي علوم ورزشی با ارتباط دانشکده شود،می
 علوم ورزشـی  ۀرد نیاز در رشتپایه و مو يافزارهامنرآشنایی با  منظوربههاي علوم پایه علوم ورزشی و نیز ارتباط تنگاتنگ با دانشکده ۀرشت

  شود. قویتت

علـوم   ۀهاي توانمندساز آموزشی در آمـوزش رشـت  عنوان شاخصبهامکانات و نظام مدیریت آموزشی  شاخصبا توجه به اهمیت دو . 3
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 جـاد یادروس،  يمحتـوا  یطراح ـ ،یک ـیالکترون آمـوزش  ياسـتانداردها  و هاستمیس با ییآشنا یآموزش يهادوره شود،ورزشی پیشنهاد می
اطلاعـات   يفناوراز ثرتر ؤم يریگبهرهمنظور به یورزشعلوم  يهادانشکدهدر  یکافلازم و  يافزارنرمو  يافزارسخت زاتیتجهو  امکانات

 برگزار شود. آموزش ندیفرادر 

 ۀهاي توانمندسـاز آموزشـی در آمـوزش رشـت    عنوان شاخصبهریزي آموزشی و نظام ارزشیابی برنامه شاخصبا توجه به اهمیت دو . 4
هاي علوم ورزشی با ی بایسته و شایسته در دانشکدهآموزش رسی، امکانات و تجهیزاتد-ي آموزشیهابرنامه شود،ی پیشنهاد میعلوم ورزش

 .مستمر داشته باشد يریگیپستادي؛ پشتیبانی، کنترل، نظارت و  ةرتی قوي از طرف حوزنظا ستمیس کی ۀپشتوان

هاد م ورزشـی پیشـن  علـو  ۀعنوان شاخص توانمندساز آموزشی در آموزش رشتهبآموزشی  ۀبرنامبا توجه به اهمیت شاخص محتواي . 5
درسـی   هـاي باشده کتسازيبندي یکسانورزشی جهت نظارت و کنترل سرفصل هايبامرکز واحد و جامع چاپ و انتشارات کت شود،می

علـوم   ۀرشـت  دانشـگاهی  اسـتادان  تـر پررنـگ  حضور غیرمعتبر ایجاد شود و با هايباعلوم ورزشی و عدم اجازه به چاپ کت ۀآموزشی رشت
 ورزش اطلاعات تکمیلی ارائه شود. دروس هايبرنامه محتواي تقویت هدف با ملی رسانۀ در ورزشی

زشـی  علوم ور ۀرشتهاي توانمندساز آموزشی در آموزش عنوان شاخصبهمربوط به مدرس و دانشجو  شاخصبا توجه به اهمیت دو . 6
لـزوم   علـوم ورزشـی و   ۀشـت رعلمـی و دانشـجویان    هیأتن جدید و جامع نظامنامه جذب، حفظ و بالندگی اعضاي قوانی شود،پیشنهاد می

عایـت شـود.   علوم ورزشـی ر  ۀتدر جذب، حفظ و ارتقاي مدرسان و دانشجویان در هر دو بعد مهارت عملی و علمی در رش يسالارستهیشا
 موارد ذیل گذري بر این موضوع است:

ژوهشی اسـت.  ف به مسائل پجاي سوابق آموزشی صرفاً معطوبه استادانر بیشترین توجه در ارتقا و ارزیابی عملکرد الف) در حال حاض
ی ارزشـیابی در  فی که بایستکمی دارد تا کی ۀچه در مسائل پژوهشی و چه در مسائل آموزشی بیشتر جنب استادانهمچنین اینکه ارزشیابی 

هـاي  ه پتانسـیل ها و توجه ویژه بیعنی تمرکز بر رعایت استانداردها، کیفی شدن ارزشیابی شود؛کیفی آموزش به شکل اصولی لحاظ  ۀجنب
گیـري بـالا   درت بهرهقلغات زبان تخصصی ورزشی،  ةر علمی افراد، تسلط بر زبان انگلیسی، تسلط بر دایرها و قدرت ابتکاواقعی مانند ایده

 ـ فیتألروز، بهآماري  وتخصصی  يافزارهانرمی مانند آموزشی علوم ورزش ۀهاي نوین و پیشرفتاز فناوري و مقـالات در مجـلات    هـا باکت
 ـي تدریسهاوهیش نیبهتر يگذاراشتراك کار آزمایشگاهی،ثر ؤمداشتن علم  ،و مقالات مرجع فاتیتألداشتن  معتبر و  ۀرح توسـع ط ـ ۀ، ارائ

 ی.درس ۀبرنام

حصـیلی  تمقاطع مختلف  علوم ورزشی آزمون علمی و عملی ورودي در ۀرشت متولی يهادانشگاهب) در حال حاضر در خیل کثیري از 
ز محیط خـانواده و  ورزشی و یا حتی علاقه، فرار ا ۀسابقن رزومه و هاي غیرمرتبط و بدون داشتوجود نداشته و دانشجوي متقاضی از رشته

 ـ  دوستان و ۀتوصیورزشی،  يهارشتهفرار از خدمت سربازي، فعالیت در ورزشی خاص بدون توجه و علاقه به سایر  از بـه اخـذ   آشـنایان، نی
 کند.به این رشته گرایش پیدا می یچشموهمچشممدرك و 

 

 تشکرو  ریتقد

 ۀارائ سببان محترم بهداورهمۀ  ازو همچنین پژوهش مراحل مختلف  يدر اجراتحقیق نمونۀ گرانقدر  استادانتمامی  ياز همکار
 .شودیم يسگزارحاضر سپا یو علم يساختار ينظرها
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