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  چكيده
روش تحقيق از . بر نياز استهاي اخلاقي با رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيهدف از پژوهش حاضر، بررسي رابطه بين طرحواره

  نفر  341گيران استان گلستان به اين منظور از بين كشتي. ت كه به شيوة ميداني انجام گرفتهمبستگي اس –نوع توصيفي 
رست و همكاران و مقياس عدالت اجتماعي ) Dit2(هاي آزمون تبيين مسائل اي براي پاسخگويي به پرسشنامهصورت خوشهبه

 87/0ترتيب برابر ه از ضريب آلفاي كرونباخ نمونة مقدماتي بهها با استفادپايايي پرسشنامه. بر نياز راسينسكي انتخاب شدندمبتني
. وتحليل اطلاعات با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون گام به گام انجام گرفتتجزيه .ارزيابي شد 80/0و 

بر نياز رابطة دالت اجتماعي مبتنيهاي اخلاقي نفع شخصي و تفكر پس عرفي با رويكرد عها حاكي از آن بود كه بين طرحوارهيافته
معنادار وجود دارد، ولي رابطة معناداري بين طرحوارة پاسداشت هنجارها و رويكرد عدالت اجتماعي مبتني بر نياز مشاهده نشد 

)05/0 P<.( هاي اخلاقي طرحوارة نفع شخصي و طرحوارة تفكرنتايج حاصل از تحليل رگرسيوني نشان داد كه از بين طرحواره 
  .كندبيني ميبر نياز را بهتر پيشپس عرفي رويكرد عدالت اجتماعي مبتني

  
  هاي كليديواژه

  .طرحوارة نفع شخصي، طرحوارة پاسداشت هنجارها، طرحوارة تفكر پس عرفيعدالت اجتماعي، رويكرد نياز، هاي اخلاقي، طرحواره
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  مقدمه

بعضي دانشمندان گاه به بعضي اعمال و اخلاق مجموعه صفات روحي و باطني انسان است و به گفتة 
دليل اهميت و نقش عمدة اخلاق در به. شودرفتارهاي ناشي از خلقيات دروني انسان نيز اخلاق گفته مي

. اندساماندهي زندگي، انديشمندان و فيلسوفان همواره در بسط و تبيين مسائل و مفاهيم مربوط به آن كوشيده
شود و هركس عنوان موضوعي از وجدان فردي ديده ميبي از آن ارتباط دارد و بهاخلاق با رفتار انساني و ارزيا

دانشمندان علم اخلاق در مورد عوامل اخلاقي رفتارها اختلاف نظر دارند، اما . داندعقيدة اخلاقي خود را حق مي
  نادرستي درگير  رشد اخلاقي، فرد را با توانايي تشخيص دادن درستي از. رسد كه اصل رفتار استنظر ميبه
  ).4(يابد هاي اخلاقي و متعهد شدن در رفتار اخلاقي با بلوغ افزايش مياين توانايي ايجاد قضاوت. كندمي

. شودها و رويدادهاي زندگي استفاده ميدر روانشناختي از سازوكارها و مفاهيم مختلفي براي توضيح محرك
توان ساختارهايي براي بازيابي مفاهيم ها را ميطرحواره). 8(ست ترين و پركاربردترين آنها طرحواره ايكي از قوي
هاي طرحواره). 10(ها دانست اي از اطلاعات، باورها و فرضيافتهشده در حافظه يا مجموعة سازمانكلي ذخيره

  ).18(شوند اخلاقي به سه بعد نفع شخصي، پاسداشت هنجارها و تفكر پس عرفي تقسيم مي

تعميم است، يك قضاوت يا  1كه برگرفته از مراحل دوم و سوم مراحل تحول اخلاقي كلبرگ طرحوارة نفع شخصي
اخلاقي با در نظر گرفتن سهم فردي كه يك بازيگر در زنجيرة رويدادها و اعمال دارد، از جمله توجه به ملاحظات 

  ).24(  شود، توجيه ميهايي در مورد كساني كه فرد با آنها رابطة عاطفي شخصي دارداحتياطي و نيز دغدغه

گرا و گيري وظيفهطرحوارة پاسداشت هنجارها برگرفته از مرحلة چهارم تحول اخلاقي كلبرگ داراي جهت
  ).24(يابد  گرا با نظم ارتباط ميدر طرحوارة پاسداشت هنجارها قانون بر پاية حس اخلاق. اقتدارگراست

ششم تحول اخلاقي كلبرگ است، تعهدات اخلاقي بر طرحوارة تفكر پس عرفي كه برگفته از مراحل پنجم و 
پذيري يعني تعهداتي كه متقابل بوده و واجد ويژگي نقدپذيري و آزمون. هاي مشترك افراد مبتني استآلايده

طور غالب در افرادي كه اين طرحواره را به. شان هستند، البته بر تجربة اجتماعي اتكا دارندبابت سازگاري منطقي

                                                           
1 . Kohlberg 
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دانند، چراكه معتقدند ها را تغييرپذير و غيرمطلق ميبرند، قراردادها و عرفكار ميهايشان بهها و قضاوتاستدلال
  ).24(توان آنها را به بحث و مذاكرة دوباره گذاشت رو ميآنها ابزارهاي نيل به اهداف اخلاقي هستند و ازاين

ه تحقق آن بدون تحول اخلاقي ميسر نيست و هاي بااهميت و مرتبط با اخلاق، عدالت است كيكي از مقوله
عدالت ). 9(تحول اخلاقي نيز در گرو اجراي عدالت اجتماعي است و اين دو در يكديگر تأثير متقابل دارند 

عدالت توزيعي با دو نظرية انصاف و فردگرايي . شوداي تقسيم مياجتماعي به عدالت توزيعي و عدالت رويه
  .شوداقتصادي شناخته مي

: اي را همزمان دربردارد و دو نظريه بر مبناي آن وجود دارددگاه برابرخواهي عدالت توزيعي و عدالت رويهدي
بر نياز رويكرد افراد به اين صورت است كه مزايا در رويكرد عدالت اجتماعي مبتني). 6(نظرية نياز ونظرية برابري 

براي . ا، بلكه برحسب نياز افراد بايد تقسيم شودو خدمات اجتماعي نه بر حسب شايستگي استحقاق و درونداده
مثال اگر فردي دچار محروميت و فقر است و نيازهاي مادي، خدماتي و رفاهي بيشتري دارد، دولت بايد براي 

اش، بالا بردن سطح معيشت و رفاه و نيز ارتقاي وضعيت تحصيلي و بهداشتي تأمين احتياجات او و خانواده
ي بيشتري را اختصاص دهد، بنابراين در اين رويكرد، برابري اجتماعي مورد نظر نيست، بلكه هافرزندان او هزينه

  ).10(توجه به نياز افراد اهميت دارد 

) هاي اخلاقيبرمبناي طرحواره(رابطة عدالت اجتماعي و قضاوت اخلاقي ) 1977( 1گانزبورگر، وگنر و نوشيان
ها به اعضاي گروه به اعضايي كه دچار مشكل و در تخصيص پاداشرا بررسي كردند و به اين نتيجه رسيدند كه 

شود كه البته اين كار با شان پاداش داده مينشدهاند نيز براساس سهمشان با وجود هدف محققمانعي شده
در مورد رابطة بين ) 2010( 3و ميدلتين) 2002( 2ميري و هلگاما). 16(گيرد كاهش سهم ساير اعضا انجام مي

هاي كنند كه بيشتر قواعد عدالت اجتماعي در حل مسائل و دوراهيگيري قواعد عدالت اجتماعي بيان ميكاربه
  ).20، 21(اند كار گرفته شدههاي فرضي بهاخلاقي زندگي واقعي در مقايسه با دوراهي

                                                           
1 . Gunzburger, Wegner and Nooshian 
2 . Meyer and Helkama 
3 . Middletin 
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ي رابطة در تحقيقي به اين نتيجه رسيدند كه يكي از عناصر اساسي تفكر پس عرف) 1999(و همكاران  1رست
آگاهي از اينكه هنجارهاي اجتماعي ممكن است به سود برخي افراد و به ضرر بعضي ديگر داراي (متقابل كامل 

 رابطة تحول قضاوت اخلاقي و قواعد عدالت اجتماعي را در ) 2003(هلگاما ). 24(است ) سوگيري باشند

هاي فرضي دهندگاني كه در دوراهيسخهاي كوچكي از كارپردازان و پزشكان بررسي كرد و پي برد پانمونه
هاي كمتر قواعد درستي اطلاعات و دهندگان با نمرههاي بيشتري داشتند، در مقايسه با پاسخكلبرگ نمره

  ).17(بردند كار مياخلاقي بودن را به ميزان بيشتري در حل مسائل اخلاقي زندگي واقعي به

ها وقتي هاي قضاوت اخلاقي آزمودنينشان داد نمره) 2008( 3و ناروز) 1998( 2نتايج تحقيق فيشر و سويني
 5نظر لرنربه). 22) (15(يافت دادند، كاهش ميكارانه جواب مياز ديدگاهي محافظه 4)Dit(كه آنها به معماهاي 

  .)26، 19(كنند، تأثير دارد تحول شناختي بر نوع و شيوة توزيعي كه افراد انتخاب مي) 2004( 6و والكر) 1998(

كند كه مربيان و قهرمانان ورزشي بيان مي» اخلاق در مربيگري«در تحقيق خود به نام ) 1385(حيدري 
. هاي ورزشي هستندگر كنجكاو سازمانعامة مردم پيوسته نظاره. ترين افراد در يك سازمان باشندبايد اخلاقي

هرمانان و مربيان، رعايت اصول اخلاقي در هاي ورزشي است و كمترين انتظار آنها از قچشم عامة مردم به سازمان
گيران استان در تحقيق خود روي كشتي) 88(سرداري  ).1(گري است ايحيطة ورزش و اجتماع به همراه حرفه

هاي متفاوتي دارند كه در مسير كند كه افراد نسبت به سطح اخلاقي خود رويكردها و ارزشگلستان، بيان مي
  ).2(توانند تغيير كنند و تفكرات مي تكامل و رشد خود اين علايق

به اين نتيجه رسيدند ) 2009( 9و ناروز و بوك) 2003( 8، وندن باس)2002( 7وندورف، الكساندر و فايرستون
هاي متفاوتي در مورد عدالت اجتماعي كنندة دغدغهبينيطور معناداري پيشهاي اخلاقي بهرسيدند كه طرحواره

                                                           
1 . Rest 
2 . Fisher and Sweeney 
3 . Narvaez 
4 . Defining Identity test 
5 . Lerner 
6  .Walker 
7 . Wendorf, Alexander and Fireston 
8 . Venden Bos 
9 . Narvaez dnd Bock 
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ها از نظر عدالت اجتماعي تفاوت وجود نشان دادند كه بين فرهنگ) 1998( 1پزايليكان و فلي). 23، 25، 27(است 
هاي فردگرا مثل آمريكا بر فردگرايي خواهي و فرهنگگرا مانند چين بر برابريهاي جمعفرهنگ. وجود دارد

  ).13(كنند بر تناسب تأكيد ميهاي مبتنياقتصادي و ديدگاه

هاي ايرانيان تصور در مورد ها و نگرشپيمايش ملي ارزش طبق تحقيقي در موج دوم) 1382(پور كاظمي
 28درصد برحسب نياز، در  21شكل برابر، در صورت توزيع امكانات بهدرصد مردم را به 51عدالت اجتماعي در 

  ).5(درصد مردم مفهوم عدالت اجتماعي را برحسب توزيع امكانات برحسب شايستگي گزارش داده است 

مل مؤثر بر نگرش دانشجويان به عدالت و آزادي را بررسي كرد و پي برد كه عوا) 1381(سياهپوش 
شود، گرايش زيادي به تعريف عدالت براساس دانشجويان از ميان اصولي كه براساس آنها عدالت تعريف مي

  ).3(پذيرند شايستگي و برابري بين افراد دارند، آنها كمتر تعريف عدالت براساس نياز را مي

نشان داد كه بين ) 12) (1373(و نوبخت ) 14) (1378(، ولي بيگي )7) (1384(هاي عريضي هشنتايج پژو
در . بر نياز و سطح بالاي قضاوت، اخلاقي از نظر آماري رابطة مثبت و معناداري وجود داردعدالت اجتماعي مبتني

رد توجه نظام خانواده، نظام هاي اخلاقي در ابعاد فكري و اجتماعي آنها همواره موكشور ما عدالت و فضيلت
رو، بينش و آگاهي در مورد ها و نهادهاي فرهنگي و ورزشي كشور بوده است، ازاينآموزش و پرورش، سازمان

چراكه آنها از سويي . ساز كشور اهميت دوچنداني داردويژه در مورد قشر جوان و آيندهروابط اين دو مقوله به
هاي بعدي هستند كه كنندگان نسلديگر، سازندگان جامعة فردا و تربيت شدگان جامعة امروز و از سويتربيت

شوند، و عنوان الگوي نسل جوان تلقي ميرود، چراكه آنها بهاين موضوع در مورد ورزشكاران از اين نيز فراتر مي
ه هاي اخلاقي مطلوب و توجه بتواند موجب ترويج و گسترش فرهنگسطح تحول فكري و اخلاقي آنها مي

رو در تحقيق ازاين. هاي زندگي شودمباحث عدالت اجتماعي و نيازها و احترام به حقوق افراد ديگر در تمام زمينه
گيران بر نياز در كشتيهاي اخلاقي و رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيحاضر سعي شده است رابطة بين طرحواره

ن اين دو ارتباط وجود دارد يا خير؟ و اگر وجود دارد، واقع بيعنوان نماد اخلاقي كشور بررسي شود كه آيا بهبه
وكيف آن چگونه است؟ در ايران تحقيق مستندي در اين حوزه انجام نگرفته، اميد است كه تحقيق حاضر كم

  .گامي كوچك در راستاي ارتقاي اخلاق در ورزش بردارد
                                                           
1 . Ilikan and Filipez 
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  تحقيقروش 

گيران استان گلستان يداني روي كشتيصورت مروش تحقيق حاضر توصيفي از نوع همبستگي است كه به
هزار نفر است،  3گيران استان براساس آمار هيأت كشتي حدود از آنجا كه جمعيت كشتي. انجام يافته است

اي از بين شهرها و صورت خوشهنفر نمونة آماري انتخاب شدند كه اين تعداد به 341 1برطبق جدول مورگان
ها و عودت در نظر گرفتن مسئلة احتمال ناقص ماندن برخي پرسشنامههاي مختلف تنظيم شدند و با باشگاه

پرسشنامه  375شده پرسشنامة توزيع 400از . گيران توزيع شدپرسشنامه بين كشتي 400ندادن برخي ديگر 
  .گذاري شناخته شدمورد آن معتبر و واجد شرايط نمره 350عودت داده شد كه 

كه ) Dit2(نخست پرسشنامة آزمون تبيين مسائل . مه استفاده شدبراي گردآوري اطلاعات از دو پرسشنا
 5شود و شامل هاي اخلاقي استفاده ميساخته شده و براي سنجش طرحواره) 1999(توسط رست و همكاران 

گذاري آزمون تبيين براي نمره. كندداستان است كه دوراهي يا معماهاي اخلاقي را براي آزمودني مطرح مي
داستاني (پرسش مربوط به هر موقعيت فرضي  12دهنده به آزمون، ميزان اهميت ز آنكه پاسخپس ا 2مسائل 

هاي مذكور، چهار مورد را كه از نظر او بيشترين را مشخص كرد و از بين پرسش) دربرگيرندة يك چالش اخلاقي
به اين . شودنها ضرايبي داده ميها برحسب ترتيب آبه اين اولويت. بندي كردترتيب اولويت رتبهاولويت را دارند به

   1و اولويت چهارم ضريب  2، اولويت سوم ضريب 3، اولويت دوم ضريب 4صورت كه اولويت نخست ضريب 
  . گيردمي

، بيانگر يكي از 2موقعيت فرضي آزمون تبيين مسائل  5پرسش مربوط به هريك از  12از آنجا كه هريك از 
گيري در ها براي تصميمدهندة ميزان كاربرد طرحوارهها نشاندهيتسه طرحوارة اخلاقي است، ضرايب اولوي

. دست آوردبه 50اي مابين صفر تا تواند نمرههاي فرضي است و هر طرحواره ميمورد چالش اخلاقي موقعيت
موقعيت فرضي  5باتوجه به اينكه ). 1+2+3+4(است  10چراكه مجموع ضرايب براي هر موقعيت فرضي حداكثر 

روايي . خواهد بود 5هاي اخلاقي نمرة مطرح شده است، حداكثر نمره براي طرحواره 2زمون تبيين مسائل در آ
  .ارزيابي شد 87/0آزمون توسط متخصصان تربيت بدني تأييد و پايايي آن از طريق آلفاي كرونباخ برابر با 

                                                           
1 . Morgan table 
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شنامة عدالت اجتماعي راسينسكي و بر نياز از پرسگيري گرايش به رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيبراي اندازه
سؤال است و هر سه سؤال آن  12داراي ) 1987(پرسشنامة عدالت اجتماعي راسينسكي . استفاده شد 1فلدمن

و  6، 2هاي پرسش(، انصاف )9و  5، 1هاي پرسش(به يكي از رويكردهاي فردگرايي اقتصادي ) هر زير مقياس(
  .تعلق دارند) 12و  8، 4هاي پرسش(بر نياز تنيو مب) 11و  7، 3هاي پرسش(، برابري )10

 1با نمرة (پاسخگويان بايد نظرشان در مورد هر پرسش را در طيفي ليكرتي از بسيار مخالفم تا بسيار موافقم 
روايي آزمون توسط متخصصان تربيت بدني تأييد و پايايي اين پرسشنامه از طريق آلفاي . مشخص كنند) 5تا 

  . ارزيابي شد 80/0كرونباخ برابر با 

هاي گرايش مركزي شاخص. وتحليل شدهاي اين پژوهش در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي تجزيهداده
همچنين . اندو پراكندگي شامل ميانگين و انحراف معيار، براي ارائة اطلاعات توصيفي مورد استفاده قرار گرفته

سه طرحوارة نفع شخصي، پاسداشت (هاي اخلاقي ضريب همبستگي پيرسون براي بررسي ارتباط طرحواره
بيني متغير منظور پيشكار گرفته شد و بهبر نياز بهبا رويكرد عدالت اجتماعي مبتني) عرضيهنجارها و تفكر پس

از تحليل ) هاي اخلاقيطرحواره(بين  با كمك متغيرهاي پيش) بر نيازرويكرد به عدالت اجتماعي مبتني(ملاك 
  .رسيون چندگانه با روش گام به گام استفاده شدواريانس و رگ

  

  هاي تحقيقنتايج و يافته

  نتايج توصيفي) الف

پژوهش يعني سه طرحوارة اخلاقي و ) بينملاك و پيش(هاي توصيفي متغيرهاي اصلي شاخص 1در جدول 
دار كميته و مقدار بيشينه بر نياز شامل ميانگين، انحراف معيار، واريانس، دامنه، مقرويكرد عدالت اجتماعي مبتني

  .ارائه شده است

                                                           
1 Russinski and Feldhman 
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  هاي توصيفي متغيرهاي پژوهششاخص – 1جدول 

انحراف   ميانگين  بيشنه  كمينه  دامنه  تعداد  متغيرها
  واريانس  معيار

  31/30  51/5  17/10  24  0  24  341  طرحوارة نفع شخصي
  14/26  11/5  47/18  31  4  27  341  هنجارها تشطرحوارة پاسدا
  49/51  18/7  62/18  36  0  36  341  ر پس عرفيطراحوارة تفك

  86/5  42/2  99/11  30  7  23  341  رويكرد عدالت اجتماعي مبتني بر نياز

  

عرفي داراي شود، از بين سه طرحوارة اخلاقي، طرحوارة تفكر پسمشاهده مي 1طوركه در جدول همان
همچنين رويكرد . است) 17/10(ن و طرحوارة نفع شخصي داراي كمترين ميانگي) 62/18(بيشترين ميانگين 

  .است 86/5و واريانس  42/2، انحراف معيار 99/11بر نياز داراي ميانگين عدالت اجتماعي مبتني

بر نياز آمارهاي توصيفي تعداد، ميانگين و انحراف معيار مربوط به رويكرد عدالت اجتماعي مبتني 2در جدول 
  .ش ارائه شده استكنندگان در پژوهبه تفكيك مقطع تحصيلي شركت

  بر نياز به تفكيكتعداد، ميانگين و انحراف استاندارد رويكرد به عدالت اجتماعي مبتني – 2جدول 
  مقطع تحصيلي 
 شاخص توصيفي

  
  رويكرد به عدالت اجتماعي 

 مبتني بر نياز
  انحراف معيار  ميانگين  تعداد

  رويكرد نياز
  79/2  34/12 116 مقطع متوسطه
  16/2  76/11 209 مقطع كارشناسي
  49/2  31/12 16 مقطع ارشد

  

بر نياز بيشترين ميانگين براي مقطع متوسطه در رويكرد عدالت اجتماعي مبتني 2هاي جدول برمبناي داده
و انحراف  76/11و كمترين ميانگين براي مقطع كارشناسي با ميانگين  79/2، انحراف معيار 34/12با ميانگين 

  .دتعلق دار 16/12معيار 
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  هاي تحقيق نتايج و يافته

در اين پژوهش . شودعدالت اجتماعي به رويكردهاي فردگرايي اقتصادي، انصاف، برابري و نياز تقسيم مي
  تر رويكرد نياز توجه شود و ديگر رويكردهاي عدالت اجتماعي صرفاً تر و جامعسعي شده است به بررسي دقيق

  .از حوصلة اين بحث خارج استمنظور آگاهي و يادآوري ارائه شده و به
  هاي اخلاقي و رويكردها به عدالت اجتماعيضرايب همبستگي بين طرحواره – 3جدول 

 رويكرد عدالت
  

 طرحواره هاي اخلاقي

رويكرد فردگرايي 
  اقتصادي

رويكرد 
  انصاف

رويكرد 
  برابري

  رويكرد مبتني
  بر نياز 

  229/0  046/0  049/0 227/0 طرحوارة نفع شخصي
  111/0  132/0  058/0 188/0 ة  پاسداشت هنجارهاطرحوار

  264/0  065/0  006/0 03/0 طرحوارة تفكر پس عرفي

  

) r=  229/0(بر نياز ، بين طرحوارة نفع شخصي و رويكرد عدالت اجتماعي مبتني3هاي جدول بر مبناي داده
رابطة معناداري وجود ) r=  264/0(بر نياز عرفي با رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيو همچنين طرحوارة تفكر پس

  .دارد

هاي اخلاقي از رگرسيون چندگانه بر نياز با كمك طرحوارهبيني رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيمنظور پيشبه
هاي اخلاقي بر نياز و طرحوارهرويكرد مبتني) همبستگي چندگانه(تحليل رگرسيون  4در جدول . استفاده شد

  .ارائه شده است
بر بيني رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيشده براي پيشايب همبستگي چندگانه با واريانس تبيينضر – 4جدول 

  هاي اخلاقينياز با توجه به طرحواره

  همبستگي چندگانه
مجذور همبستگي

واريانس تبيين (
  )شده

خطاي استاندارد   واريانس تعديل شده
  معناداري  برآورد

28/0  08/0 07/0 34/2  00/0  
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هاي اخلاقي از طرف بر نياز از يك طرف و طرحوارههمبستگي بين رويكرد مبتني 4هاي جدول تهمطابق ياف
دهد كه شود و نشان ميمي 08/0اگر اين ضرايب به توان دو برسد، برابر با . محاسبه شده است) r=  28/0(ديگر 

هاي فردي در نس يا تفاوتهاي فردي در رويكرد به نياز مربوط به واريادرصد واريانس يا تفاوت 7حدود 
و خطاي استاندارد برآورد برابر با ) p=  0(اين همبستگي از نظر آماري معنادار بوده . هاي اخلاقي استطرحواره

  .است 34/2

بر بيني رويكرد به عدالت اجتماعي مبتنينتايج تحليل واريانس و رگرسيون چندگانه براي پيش 5در جدول 
  ).F ،00/0=p=29/9(نياز نشان داده شده است 

  بر نيازبيني رويكرد به عدالت اجتماعي مبتنينتايج تحليل واريانس و رگرسيون چندگانه براي پيش – 5جدول 
 معناداري f  ميانگين مجذورات  درجة آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغييرات

  00/0  29/9  70/50  3  09/152  رگرسيون

  __  __  46/5  337  84/1838  باقيمانده

  __  __  __  340  93/1990  كل

  

بيني رويكرد به نتايج تحليل واريانس و اعتبار تحليل رگرسيون انجام گرفته براي پيش 5هاي جدول داده
  .هاي اخلاقي تأييد كرده استبر نياز را از طريق طرحوارهعدالت اجتماعي مبتني

  

  گيريبحث و نتيجه

گيران بر نياز در كشتيرد عدالت اجتماعي مبتنيهاي اخلاقي و رويكدر تحقيق حاضر رابطة بين طرحواره
هاي نفع هاي اخلاقي تنها طرحواره، مشاهده شد كه از ميان طرحواره3هاي جدول باتوجه به يافته. بررسي شد

هاي اين بر مبناي يافته. بر نياز رابطة معناداري دارندعرفي با رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيشخصي و تفكر پس
ها عرفي بيشترين ارتباط را با رويكرد نياز دارد و در واقع هر اندازه كه فرد در استدلالوارة تفكر پسپژوهش طرح
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بر نياز گيرد، به رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيعرفي بيشتر بهره ميهايش از طرحوارة تفكر پسگيريو تصميم
دهد و از منظر و ديدگاه در جاي خود قرار ميشود و در اين حالت خود را در جاي افراد و افراد را متمايل مي

ها حقوقي مساوي شوند كه همة انسانرو افراد را به اين اصل معتقد ميازاين. كندآنان به جهان پيرامون نگاه مي
اين حقوق، حق برآورده شدن  از جملة . شأن ولي مشابه دارند كه بايد مراعات شده و محترم شمرده شودو هم

. ه و اساسي است كه دربرگيرندة نيازهاي اقتصادي براي زندگي با حداقل رفاه و امكانات لازم استنيازهاي اولي
، والكر )22) (2008(، ناروز )20) (2010(، ميدلتين )25) (2003(اين نتايج با نتايج تحقيقات وندن باس 

، )21) (2002(ري و هلگاما ، مي)2) (1388(، سرداري )16) (1977(، گانزبورگر، وگنر و نوشيان )26) (2004(
، )1) (1385(، حيدري )23) (2009(، ناروز و بوك )17) (2003(، هلگاما )24) (1999(رست و همكاران 

همخواني ) 15) (1998(و فيشر و سوييني ) 12) (1373(، نوبخت )14) (1378(ولي بيگي ) 7) (1384(عريضي 
  .دارد

عرفي دربارة مسائل اخلاقي كارگيري طرحوارة تفكر پسكنند افرادي كه با بهمحققان مذكور بيان مي
دانند و بر صورت حداقلي را يك حق اساسي و ذاتي براي او ميكنند، برآورده شدن نياز هر انسان بهاستدلال مي

از سوي ديگر، نتايج اين تحقيق . كنندگيري ميهاي اخلاقي قضاوت و تصميماين مبنا در مورد مسائل و دوراهي
محققان مذكور گرايش بالايي به تعريف . همخواني ندارد) 1381(و سياهپوش ) 1382(پور هاي كاظميفتهبا يا

پذيرند كه آنها كمتر تعريف عدالت براساس نياز را مي). 3، 5(عدالت براساس شايستگي و برابري بين افراد دارند 
ها و گونه توجيه كرد كه بين فرهنگتوان اينمي كنند،طور كه ايليكان و فيلييز بيان ميدليل اين تفاوت را همان

  ).13(افراد از نظر گرايش به عدالت اجتماعي تفاوت وجود دارد 

هاي اخلاقي با رويكرد هاي ديگر اين پژوهش استفاده از طرحوارة نفع شخصي در استدلالبراساس يافته
گونه توجيه كرد ة آن با نياز را شايد بتوان اينبر نياز رابطة معناداري وجود دارد كه رابطعدالت اجتماعي مبتني

كه منافع افراد ديگر با منافع انديشند، درصورتيطلبي شخصي خود ميحتي افرادي كه به سودمندي و منفعت
  مانند زماني كه دولت براي تأمين نيازهاي اولية افراد تلاش . آنها تضادي نداشته باشد، مخالفتي با آن ندارند

در مورد رابطة مثبت طرحوارة ) 2002(هاي وندورف و همكاران هاي اين پژوهش با يافتهي از يافتهبخش. كندمي
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، ولي در مورد رابطة مثبت طرحوارة )27(بر نياز همخواني دارد عرفي با رويكرد عدالت اجتماعي مبتنيتفكر پس
  .ت، مغاير استپاسداشت هنجارها با رويكرد نياز كه در اين پژوهش رابطة معناداري نداش

ها ارائه شد، طرحوارة هاي حاصل از تحليل رگرسيون چندگانه كه نتايج آن در قسمت يافتهدر مورد يافته
كنندة و در اين مورد خاص نقش تعيين) 3جدول (كنندة بهتري براي رويكرد نياز است بينيعرفي پيشتفكر پس

هاي طرحوارة تفكر و استدلال كردن براساس لازمه طرحوارة نفع شخصي جاي خود را به تأثير ژرف انديشيدن
عبارتي ملاك و معيار برآورده شدن نيازهاي اساسي همة افراد كه لازمة رعايت حقوق و به. دهدعرفي ميپس

واسطة دست يافتن به سطوح انديشه و استدلال و اخلاقي سطح تفكر شأن ذاتي آنهاست، ملاكي است كه فقط به
هاي اخلاقي، گاهي حتي به گيريها و تصميمدارد در قضاوتشود و آنها را واميافراد ميعرفي ملكة ذهن پس

عنوان قيمت ضرر شخصي و از دست رفتن منافع فردي، نيازهاي انساني و حقوق مادي و اخلاقي ديگر افراد را به
  اي ة تباهي و صرفاً وسيلهترين عامل تأثيرگذار در نظر بگيرد كه فقدان اين اصل در ورزش، آن را به ورطمهم
كشاند و آن را از اهداف اصلي خود كه كمال جسمي عنوان ابزار دقرت و ورزش و رقابت فقط براي قهرماني ميبه

  .كندو روحي فرد است، دور مي

تر در مورد ديگران، نيازها و حقوق قضيه را طوركلي نتايج اندازه در رويكرد به عدالت نيز دغدغة جديبه
عنوان الگوي مرجع قهرمانان نخبة ورزشي به) هاي انفراديويژه ورزشبه(هاي قهرماني در ورزش. كندمي اثبات

ها و نحوة مراودات دهي رفتارها، نگرشاي در جهتالعادهبين ورزشكاران جوان و نوجوان مطرح بوده و نفوذ فوق
ويژه كشتي كه در ايران پيوسته يا مفاهيم ز بهبراين اساس بايد پذيرفت كه چنانچه ورزشكاران ممتا. اندداشته

هاي اخلاقي را ارزشي و اصول اخلاقي مانند سجاياي اخلاقي، جوانمردي، گذشت و ايثار همراه بوده، بتوانند ارزش
توان نمونة بارز آن را در هاي فعلي در خود پرورش دهند، ورزشكاران جوان داشته باشند كه ميدر كنار مهارت

هاي جهان پهلوان تختي معرفي كرد كه ماندگاري وي در عرصة ورزش بيش از آنكه مربوط به مهارتعصر حاضر 
دوستي وي اشاره دارد و همواره نماد و الگوي مناسبي گرايي و مردمفني باشد، به خصوصيات اخلاقي و اجتماعي

  . براي ورزشكاران بوده است

  شود كه اين تقحيق در بين ورزشكاران پيشنهاد مي در پايان براي غناي بيشتر و امكان تعميم نتايج
  .تر آن فراهم آيدهاي ديگر نيز بررسي شود تا امكان مقايسه و بررسي گستردهرشته
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