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 چكيده

تأمين . مد مورد نياز جامعه استآيكي از اهداف و وظايف مهم نظام آموزشي هر كشور، پرورش نيروي انساني متخصص و كار
هاي هدفمند كردن محتواي درسي و مجموعه مفاهيمي است كه دانشجويان در قالب آموزشمدتر نيروي متخصص، مستلزم آكار

آموختگان را كارآشناتر گزينش محتواي درسي مرتبط با بازار كار، دانش. گيرندرسمي و غيررسمي طي سنوات تحصيل فرامي
درسي رشتة تربيت بدني و علوم  كمكهايهاي رسمي و برنامههدف از اين پژوهش، بررسي نقش آموزش. پرورش خواهد داد

جامعة آماري . آموختگان از نظر دانشجويان سال آخر استارشد در راستاي تأمين مهارت كارآفريني دانشورزشي مقطع كارشناسي
 هاي دولتي كشور بودند كه تعدادارشد دانشگاهپژوهش كلية دانشجويان سال آخر رشتة تربيت بدني عمومي در مقطع كارشناسي

عنوان نمونة آماري باتوجه به محدوديت جامعة آماري تحقيق، كل جامعة آماري به.  نفر بود89، 1388 – 89آنها در سال تحصيلي 
ها، از پرسشنامة براي گردآوري داده.  پيمايشي بود-روش تحقيق مورد استفاده در اين پژوهش، توصيفي. مورد آزمون قرار گرفت

اي ليكرت براي دانشجويان استفاده شد كه روايي آن توسط استادان  درجه5خ بسته در مقياس  سؤال پاس6ساخته شامل محقق
نتايج پژوهش نشان داد كه دانشجويان .  محاسبه شد83/0تربيت بدني تأييد و پايايي آن با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ 

%). 63/45(اند ورش مهارت كارآفريني مناسب تشخيص دادههاي نظري، پرمحتواي دروس تخصصي تربيت بدني را در ارتقاي زمينه
هاي درسي رشتة تربيت بدني را در تأمين هاي عملي آن چندان راضي نبودند و توجه عناصر مختلف برنامهولي از پرورش زمينه

هاي ان نقش برنامههمچنين نتايج نشان داد دانشجوي%). 49/41(دانند هاي فني، شخصي و مديريتي كارآفريني ضعيف ميمهارت
دليل موانع و مشكلات و در اين ميان به) 73/44(دانند آموختگان با بازار كار و كارآفريني مؤثر ميفرادرسي را در آشنايي دانش

ها به بخش خصوصي واگذار شود، مسير تحقيق هاي كارآفرينان، اگر اين فعاليتموجود در دخالت و لزوم پشتيباني دولت از فعاليت
نتايج پژوهش حاكي از آن است كه بين ديدگاه دانشجويان  .شود ميترآموختگان دانشگاهي هموارآفريني و خوداشتغالي دانشكار

هاي كارورزي، مشاركت در هاي آموزشي، پروژهحضوري در مورد نقش كارگاههاي نيمههاي حضوري و دانشجويان دانشگاهدانشگاه
دار  مربيگري و داوري و نقش دولت در ارتقاي روحية كارآفريني دانشجويان، تفاوت معنيهايبرگزاري رويدادهاي ورزشي، دوره

 ). P ≤ 5/0در همة موارد (آماري وجود ندارد 
 
 ديهاي كليواژه
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 مقدمه

با آنكه آموزش عالي در . بع عظيم و غني نقش مهمي در زندگي بشر داردعنوان يكي از مناآموزش عالي به
ها در اين بر است، باز هم تقاضا براي توسعة دانشگاهالعاده پرهزينه و سرمايهكشورهاي در حال توسعه، فوق

عموميت يافته شود، زيرا اين باور گذاري ميجوامع رو به تزايد است و هر ساله مبالغ فراواني در اين بخش سرمايه
بنابراين نيل به . توان نيروي محركة تحولات اجتماعي و پيشرفت اقتصادي قلمداد كردكه آموزش عالي را مي

عنوان مركز تربيت نيروي انساني متخصص و كانون تسهيل فناوري ها بهكند دانشگاهتوسعة اقتصادي ايجاب مي
ه بازدهي اجتماعي افراد تحصيلكرده چندان زياد در اغلب كشورهاي در حال توسع. سرعت گسترش يابندبه

هاي دانشگاهي مورد نياز واقعي جامعه نيستند و جامعه بيشتر رشته: نيست كه اين امر معلول اين عوامل است
 ).5(سازد شود كه در بلندمدت نيازهاي اقتصادي و اجتماعي، آن را برآورده نميهاي هنگفتي ميمتحمل هزينه

هاي جديد را افزايش ها و قابليتها، تواناييجوامع آنچنان در حال تغيير است كه مهارتساختار اقتصادي 
رسد كه سياستگذاران ارشد تحولات و تغييرات اقتصادي و صنعتي را درك نظر ميبنابراين بسيار مهم به. دهدمي

توجه به اين مسئله تا حد . ادتوان نظام آموزش عالي را با اين شرايط جديد تطبيق دو روشن كنند كه چگونه مي
منظور پاسخگويي به همين دليل، به. آموختگان مؤثر استها در مورد بيكاري وسيع دانشزيادي در كاهش نگراني

 ).17(به تقاضاي بازار، كار براي نيروي كار ماهر و كارآمد همة كشورها توجه خاصي به مقولة آموزش عالي دارند 

كنند، ريزي مين نظام آموزش عالي براي رشد و تربيت دانشجويان طراحي و برنامهريزاآنچه طراحان و برنامه
-توان از برنامهري دارد و براي كاربردي شدن ميظبرنامة درسي رسمي بيشتر جنبة ن. برنامة درسي رسمي است

-براي علاقهدرسي خارج از برنامة رسمي دانشگاه هاي كمكبرنامه. درسي در كنار آن استفاده كردهاي كمك

ها محتوا و جريان غيررسمي است كه از طريق آن دانشجويان معلومات، شيوة اين برنامه. شودمندان ارائه مي
درسي زمينة هدايت و راهنمايي هاي كمكبرنامه. گيرندهايي را فراميآورند و مهارتدست ميدرك و فهم را به

 آموزش استعدادهاي خاص فراگيران هستند و در آنها ايجاد ها در راستاياين برنامه. سازدشغلي را فراهم مي
 .شوندكنند و موجب رشد همه جانبة دانش ميخلاقيت، نوآوري و ابتكار مي
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توان ارائه كرد هاي كارآفريني در دانشجويان تربيت بدني ميدرسي كه براي تقويت مهارتهاي كمكبرنامه
هاي  كارورزي، مشاركت در برگزاري رويدادهاي بزرگ ورزشي و دورههايهاي آموزشي، پروژهكارگاه: عبارتند از

هاي فرادرسي ابزاري براي تبديل ي وجود ندارد و برنامهلدر كل هيچ جانشيني براي تجربة عم. مربيگري و داوري
همچنين اين . اندنظريه به عمل و همچنين تلاشي براي ايجاد پيوندهايي بين محيط عملي و مراكز آموزشي

-طور جدي آنها را در روند يادگيري درگير ميشوند و بهاي فراگيران ميهاي حرفهها موجب توسعة مهارتورهد

 .كنند

 كارآفريني

كارآفريني مفهوم عيني و عملي است كه همزمان با آغاز زندگي انسان بر روي زمين و تلاش براي كسب 
. عنوان يك مفهوم علمي سابقة چنداني نداردوله بهدرآمد و تأمين مايحتاج زندگي مطرح شد، اما طرح اين مق

-فردي است كه ابزار توليد را به: ، اولين فردي بود كه كارآفرين را چنين تعريف كرد)1730 (1ريچارد كانتيلون

 فرايند 2هيسريچ و همكاران). 6(كند صورت محصولاتي قابل عرضه به بازار خريداري ميمنظور تركيب به
دانند كه با صرف وقت و تلاش بسيار و پذيرش خطرهاي مالي، روحي و اجتماعي ق چيزي نو ميكارآفريني را خل

هاي منظمي نتيجة اين فرايند، فعاليت. دست آوردن منابع مالي، رضايت شخصي و استقلال توأم استبراي به
ارآفريني يعني تمايل به ك). 18(دهد هاي بازار پيوند ميها و فرصتاست كه خلاقيت و نوآوري را با نيازمندي

شده هم در زمينة شغلي و هم مالي و سپس انجام هر كاري كه براي مزيت و امتياز هاي حساباعمال ريسك
 ).13(ممكن است 

-ها بهكارآفريني نقش مهمي در رشد و شكوفايي اقتصادي و ايجاد اشتغال دارد و در نتيجه بسياري از دولت

آموختگان، امروزه يكي هاي شغلي برا ي دانشباتوجه به وضعيت كمبود فرصت). 15(اند دنبال ارتقاي كارآفريني
اين . دانندهاي مرتبط با كارآفريني ميآموختگان را گسرش مهارتاز راهكارهاي مهم براي بهبود اشتغال دانش

. دهدقرار ميهاي درسي دانشجويان دانشگاه مورد اهميت امر، ضرورت تدوين آموزش كارآفريني را در برنامه
عنوان مسيرهاي جديد آموزش و هاي كشور بهضرورت اضافه كردن دو دالان جديد در وضعيت فعلي دانشگاه

                                                           
1 - R. Cantillon 
2 - Hisrich, R. et al 
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ها تنها در مسير اول يعني آموزش دانش پژوهش مورد توجه قرار گرفته است، به اين معنا كه تا به حال دانشگاه
-هاي كارآفريني بههاي كسب و كار و توانايييگر مهارتعنوان دانشجويان فعال بوده و به دو مسير دتخصصي، به

 آموزش ).7 (اندعنوان جهت راهبردي براي آيندة محتواهاي درسي براي دانشجويان، آنچنان كه بايد توجه نكرده
. پذيرتر به به بازار كار باشدها براي تسهيل انتقال جمعيت مسئوليتتواند يكي از مؤثرترين شيوهكارآفريني مي

آورد و آنها را به پذيرتر بارميهايي افراد را مسئوليتدهد كه چنين آموزشطالعات انجام شده در اروپا نشان ميم
هاي كسب و كار، موفق و آميزي در چالشطور موفقيتكند تا بهكارآفرين يا متفكران حوزة كارآفريني تبديل مي

 ).17(كارها كمتر شده است در نتيجه نرخ بيكاري و شكست كسب و . خطرپذير عمل كند

آموختگان دانشگاهي در كشورهاي در بازار كار براي دانشموضوع در تحقيقي ) 2001 (1دابالين و آني آدكول
آنها دلايل كاهش كيفيت آموزش عالي نيجريه را يادگيري مطالب . حال توسعه از جمله نيجريه را بررسي كردند
 آموختگان نيجريه ذكر ا بازار كار را از جمله عوامل بيكاري دانشنامرتبط درسي و عدم ارتباط دانش آنان ب

هاي فني به آموزش در پژوهشي دسترسي دانشجويان رشته) 2002 (2بهارون و شيخ احمد). 16(اند كرده
نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه يادگيري كارآفريني، احتمال موفقيت . كارآفريني را بررسي كردند

دهد و تشويق رفتار كارآفرينانة دانشجويان در دانشگاه به اين را ايجاد كسب و كار مستقل افزايش ميدانشگاهي 
ترين راه حل كاهش وابستگي اقتصادي به كند كه مهمنيز عنوان مي) 1384(باقري ). 14(كند امر كمك مي

ست و راهكارهاي توسعة اين درآمدهاي نفتي و بهبود وضعيت اشغال در جامعه، توجه واقعي به كارآفريني ا
گسترش رقابت از راه كاهش انحصارهاي دولتي و اصلاح قوانين و : كندفرهنگ در كشور را اينگونه بيان مي

 هاي آموزشي در تمامي سطوح براي پرورش استعدادهاي مقررات دست و پاگير، تدوين و توسعة برنامه
هاي مالي دولت از گذاري و افزايش حمايتزم براي سرمايههاي فردي و ايجاد بسترهاي لابالقوه و بروز خلاقيت

 ).2(متوليان امر 

نامة دكتري خود با عنوان تجربيات آموزشي كارآفرينان، تأثير سه نوع آموزش در پايان) 2004 (3سان هانتر
 يك عامل عنوانها بههاي كارآفرينانه و اين نوع آموزشبر يادگيري مهارت) رسمي و غيررسميرسمي، نيمه(

                                                           
1 - Dabalen and Adekolao 
2 - Baharun and Sheikh Ahmad 
3  - Son - Hunter 



 ...هاي كمك درسي رشتة تربيت بدني در مقطع كارشناسي ارشد در تأمين مهارت نقش آموزش هاي رسمي و برنامه 

 

105

كنند هاي كارآفريني عمل ميحمايتي براي كارآفرنيان در دستيابي به اطلاعات مهم و اساسي، تجربيات و مهارت
با ) 2005 (1وارن و گيدئون). 21(تنهايي تأثير زيادي بر يادگيري كارآفريني ندارد طور كلي آموزش رسمي بهو به

هاي كارآفريني، رائة يك برنامة درسي پرداختن كه در آن مهارتانجام پژوهشي در زمينة آموزش كارآفريني، به ا
منابع كسب ايده، محتواي اين برنامه  هاي كسب و كار، چگونگي ايجاد كسب و كارهاي كوچك و شناختمهارت

 ).22(داد را تشكيل مي

 به پرورش در پژوهشي ميزان توجه برنامة درسي و دورة كارشناسي رشتة  علوم تربيتي) 1385(احمدزاده 
آمده از اين پژوهش نشان داد كه دستنتايج به. آموختگان را بررسي كردهاي كارآفريني از ديدگاه دانشمهارت

هاي طور كلي دروس تخصصي رشتة علوم تربيتي و عناصر برنامة درسي رشتة علوم تربيتي به پرورش مهارتبه
-در تحقيقي با عنوان كارآفريني در دانشگاه) 1386(ي ملك). 1(شخصي، مديريتي و فني كارآفريني توجه ندارند 

كند كه ايجاد كارگروهي و تجزيه و ها به مقايسة ارائة درس كارآفريني در ايران و جهان پرداخته و عنوان مي
اند هاي آموزشي، راهكارهايي براي رسيدن به اهداف آموزش كارآفرينيها و برگزاري كارگاهتحليل كار ديگر تيم

در تحقيقي با عنوان كارآفريني آكادميك، به ارزيابي كارآفريني در يك ) 2005 (2 برنان، وال و مك گوان).12(
دهد تفكر رايج اين است كه شرايط دانشگاهي چه در بعد نتايج تحقيق نشان مي. مجتمع دانشگاهي پرداختند

 ).19(يستند كنندة ماهيت و طبيعت واقعي كارآفريني ننظري و چه در بعد عملي، منعكس

در تحقيقي، نيازهاي آموزشي دانشجويان رشتة تربيت بدني در راستاي تقويت روحية ) 1388(عزيزيان كهن 
نتايج حاصل نشان داد كه دانشجويان و كارفرمايان سرفصل و محتواي رشتة تربيت . كارآفريني را بررسي كرد

دروس كاربردي و عملي براي ايجاد كارآفريني دهند ولي از محتواي بدني را از نظر تئوري مناسب تشخيص مي
آموختگان را مؤثرترين عامل ايجاد هاي كارآفرينانة دانشچندان راضي نيستند و نقش دولت در حمايت از فعاليت

 ). 9(كنند كارآفريني بيان مي

- با برنامهيافتهبه اين نتيجه رسيدند كه آموزش كارآفريني در دو حالت ساخت) 1387(طالبي و زارع يكتا 

مدت مورد توجه ها و سمينارهاي آموزشي كوتاهي آموزشي گوناگون و گاهي با صرف وقت زياد يا كارگاهاه

                                                           
1  - Vuuren and Gideon 
2  - Brennan, Wall and McGowan 
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هاي به اين نتيجه رسيدند كه برگزاري كارگاه) 1387(حسيني لرگاني و همكاران ). 8(گيرد بيشتري قرار مي
هاي آموزشي و پژوهشي ريزيها و برنامهاستگذاريآموزشي كارآفريني ديجيتالي، كسب و كارهاي الكترونيكي، سي

يافته، تبادل هاي علمي با مراكز آموزشي و پژوهشي كشورهاي توسعههاي كارآفريني، همكاريها با ارزشدانشگاه
آموختگان تواند راهكارهاي ارزشمندي براي ايجاد تفكر كارآفريني و اشتغال دانش، مي...استاد و دانشجو و 

ارشد تربيت در پژوهشي به اين نتيجه رسيد كه سرفصل كارشناسي) 1388(چاوشي ). 4(ي باشد آموزش عال
درسي هاي كمكهمچنين برنامه. آموختگان مطابقت نداردهاي كارآفريني دانشبدني از نظر كارفرمايان با مهارت

هاي  حمايت از فعاليتهاي كارآفريني مؤثرند و دولت نقش مؤثري درآموختگان با مهارتدر آشنايي دانش
 ).3(آموختگان دارد كارآفرينانة دانش

با . هاي جديد فعاليت اقتصادي استورزش، جايگاهي مناسب و متنوع براي ايجاد اشتغال و توليد فرصت
هاي جديدي را به كارآفرينان و جامعه معرفي كرد تا از توان فرصتهاي كارآفريني در ورزش، ميشناخت زمينه

 ).21(يشرفت و توسعة اقتصادي، اجتماعي بهره گيرند آن براي پ

با شرح مباني نظري اين پژوهش، بيان دستاوردهاي مطالعاتي ديگر پژوهشگران و اعتقاد بر اينكه اگر نحوة 
توان به آموختگان رشتة تربيت بدني با نياز جامعه و بازار كار همخواني داشته باشد، ميآموزش و توانايي دانش

هاي رسمي دانشگاهي بيشتر جنبة همچنين اينكه آموزش. وري اين رشته در جامعه اميدوار بودبهرهكارايي و 
هاي كمك درستي كه از حالت نظري خارج شده و بيشتر جنبة ري دارند و براي كاربردي شدن آنها از برنامهظن

وهش با ژاين پ. هاستظايف دانشگاهتوان در كنار آنها استفاده كرد كه اغلب مرتبط با حوزة وكاربردي دارند، مي
، درصدد بررسي نقش محتواي درسي و فرادرسي رشتة تربيت بدني در مقطع دروش مطالعاتي كه بيان خواهد ش

 .آموختگان استارشد در تأمين مهارت كارآفريني دانشكارشناسي
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  تحقيقروش

دهي به سؤالات اصلي ها و پاسخدهبراي گردآوري دا.  پيمايشي است–روش تحقيق در اين پژوهش، توصيفي 
اي ليكرت براي دانشجويان  درجه5پاسخ در مقياس  سؤال بسته6خته شامل  ساتحقيق، از پرسشنامة محقق

بخش اول . هايي داردشود كه هر بخش زيرمجموعهدر مجموع، پرسشنامه به چهار بخش تقسيم مي. استفاده شد
-به پرورش مهارت) گرايش عمومي(تة تربيت بدني و علوم ورزشي پرسشنامه به ميزان توجه دروس تخصصي رش

و بخش دوم به ميزان توجه عناصر مختلف برنامة درسي رشتة تربيت ) شخصي، مديريتي و فني(هاي كارآفريني 
بخش سوم، به تأثير . شودهاي كارآفريني پرداخته ميبه پرورش مهارت) گرايش عمومي(بدني و علوم ورزشي 

رادرسي در آشنايي با بازار كار و كارآفريني و بخش چهارم به تأثير دخالت و پشتيباني دولت در هاي فدوره
روايي اين پرسشنامه توسط استادان تربيت بدني و پايايي پرسشنامه از طريق روش  .پردازدارتقاي كارآفريني مي

 .ارزيابي شد) α = 83/0(آلفاي كرونباخ 

ارشد ان سال آخر رشتة تربيت بدني عمومي در مقطع كارشناسيجامعة آماري پژوهش كلية دانشجوي
اصفهان، فردوسي، مشهد، كردستان و بيرجند به پيام نور، هاي تهران، هاي دولتي كشور شامل دانشگاهدانشگاه

 1 پرسشنامه يعني 72آوري،  ها بين تمامي اعضاي جامعه توزيع و پس از جمعپرسشنامه.  نفر بودند89 دتعدا
 پرسشنامة ديگر به دلايل مختلف ا زجمله عدم برگشت، ناقص 17ها، عودت داده شد و از كل پرسشنامهدرصد 

 نفر به عنوان نمونة آماري انتخاب شدند و مورد تجزيه و تحليل قرار 72حذف شدند و در نهايت ... بودن و 
 .گرفتند

 

 تحقيق هاي يافتهنتايج و 

 . ارائه شده است1اي فردي در جدول هنتايج بررسي توصيفي مربوط به ويژگي
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 5/62 درصد زن بودند و از بين كل داشنجويان، 4/44 درصد دانشجويان مرد و 5/55، 1باتوجه به جدول 
 درصد 77/52هاي حضوري و  درصد دانشجويان دانشگاه22/47اند و  درصد غيرشاغل5/37درصد شاغل و 

 .حضوري هستندهاي نيمهدانشجويان دانشگاه

 هاهاي فردي آزمودني اطلاعات مربوط به ويژگي– 1 جدول

 نوع نظام آموزشي وضعيت اشتغال جنسيت شاخص آماري

 نيمه حضوري حضوري غيرشاغل شاغل زن مرد متغيرهاي فردي

 38 34 27 45 32 40 فراواني

 %77/52 %22/47 %5/37 %5/62 %4/44 5/55 درصد

 

خصصي در سه گروه دروس علوم انساني، مباني زيستي و نتايج بررسي مربوط به ميزان توجه دروس ت
 و 2هاي كارآفريني، در جدول به پرورش مهارت) گرايش عمومي(پژوهشي رشتة تربيت بدني و علوم ورزشي 

 . نشان داده شده است3 و 2، 1هاي  شكل

به پرروش ) گرايش عمومي( ميزان توجه دروس تخصصي رشتة تربيت بدني و علوم ورزشي – 2جدول 
 هاي كارآفرينيمهارت

 بدون نظر زياد متوسط كم مهارت هاي كارآفريني دروس تخصصي
 %68/1 %49/35 %02/38 %66/24 شخصي
دروس علوم انساني  %24/2 %67/52 %67/32 %11/12 مديريتي

 تربيت بدني
 %24/2 %87/38 %83/39 %87/18 فني

 %40/2 %32/25 %83/38 %19/33 شخصي
 دروس مباني زيستي %80/0 %92/53 %78/31 %27/13 مديريتي
 %41/4 %23/39 %60/34 %43/21 فني

 %33/6 %48/47 %93/29 %19/16 شخصي
 %28/5 %08/64 %18/22 %09/8 مديريتي

ي و گردروس پژوهش
 تربيت بدني

 %28/5 %72/54 %11/27 %67/12 فني ...)روش تحقيق، آمار و (
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به پرورش ) گرايش عمومي( ميزان توجه گروه دروس پژوهشي رشتة تربيت بدني و علوم ورزشي – 3 شكل 

 هاي كارآفرينيمهارت
 

 درصد دانشجويان ميزان توجه دروس تخصصي رشتة 33/45، 3 و 2، 1هاي شكل  و 2باتوجه به جدول 
 .هاي كارآفريني را زياد ارزيابي كردندپرورش مهارتبه ) گرايش عمومي(تربيت بدني و علوم ورزشي 

هاي كارورزي، مشاركت در هاي آموزشي، پروژهكارگاه(هاي فرادرسي نتايج بررسي مربوط به اثر برنامه
آموختگان با بازار كار و كارآفريني، را در آشنايي دانش) هاي مربيگري و داوريبرگزاري رويدادهاي ورزشي و دوره

 . نشان داده شده است3در جدول 

 :3باتوجه به جدول 

آموختگان با بازار كار و كارآفريني هاي آموزشي در آشنايي دانش درصد دانشجويان با تأثير كارگاه65/45 -
 اند،موافق
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آموختگان هاي كارورزي و درس مباني كارآفريني در آشنايي دانش درصد دانشجويان با تأثير پروژه21/44 -
 اند، و كارآفريني موافقبا بازار كار

- درصد دانشجويان با تأثير مشاركت در برگزاري رويدادهاي بزرگ ورزشي در آشنايي دانش74/47 -

 اند،آموختگان با بازار كار و كارآفريني موافق

آموختگان با بازار كار و هاي مربيگري و داوري در آشنايي دانش درصد دانشجويان با تأثير دوره27/40 -
 .اندريني كاملاً موافقكارآف

 

 هاي فرادرسي در آشنايي دانشجويان با بازار كار و كارآفريني تأثير برنامه– 3جدول 

 گويه
كاملاً 
 مخالفم

 مخالف
بدون 
 نظر

 موافق
كاملاً 
 موافق

اثر كارگاه هاي آموزشي در آشنايي دانش آموختگان با بازار كار و 
 كارآفريني 

25/2% 86/4% 06/10% 65/45% 80/36% 

اثر پروژه هاي كارورزي و درس مباني كارآفريني در آشنايي دانش 
 آموختگان با بازار كار و كارآفريني 

46/0% 78/5% 43/16% 21/44% 87/32% 

اثر مشاركت در برگزاري رويدادهاي ورزشي در آشنايي دانش 
 آموختگان با بازار كار و كارآفريني

0% 33/4% 76/10% 74/47% 15/37% 

 دوره هاي مربيگري و داوري در آشنايي دانش آموختگان با بازار اثر
 كار و كارآفريني 

69/0% 06/10% 97/15% 63/32% 27/40% 
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کاملاً موافق  موافق  بدون نظر  مخالف  کاملاً مخالف 

اثر دخالت و پشتيبانی دولت در آيندة شغلی دانشجويان 
اثر دخالت دولت در تدوين قوانين مرتبط با کارآفرينی 

اثر تشکيل بانک اطلاعاتی در حوزة ورزش با همکاری دولت در کاريابی 
اثر ارائه تحصيلات ارزان قيمت از طرف بانکها به دانش آموختگان بѧرای کѧارآفرينی   

 
  تأثير دخالت و پشتيباني دولت در ارتقاي روحيه كارآفريني دانشجويان-4 شكل 

در ارتقاي روحية كارآفريني  درصد دانشجويان با تأثير دخالت و پشتيباني دولت 41/60، 4شكل باتوجه به 
 .انددانشجويان كاملاً موافق

-هاي حضوري و نيمههاي تحقيق كه به مقايسة ديدگاه دانشجويان دانشگاهنتايج بررسي آزمون فرضيه

پردازد، در آموختگان با بازار كار و كارآفريني ميهاي فرادرسي در آشنايي دانشحضوري در زمينة تأثير برنامه
 . نشان داده شده است8 و 7، 6، 5، 4جداول 

 
ها در آشنايي با حضوري در مورد اثر كارگاه بررسي تفاوت ديدگاه دانشجويان حضوري و نيمه– 4جدول 

 بازار كار و كارآفريني
 شاخص آماري

 نتيجه P ارزش tمقدار  انحراف معيار ميانگين گروه ها

 27/1 53/32 دانشجويان حضوري 
 قبول فرض 595/0 -534/0 03/1 39/33 دانشجويان غيرحضوري

 تحقيق

-هاي آموزشي بر آشنايي دانشحضوري در مورد تأثير كارگاهبين ديدگاه دانشجويان حضوري و نيمه

 .مشاهده نشد) evalu-P = 595/0 < 05/0(آموختگان با بازار كار و كارآفريني تفاوتي 
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ي در مورد اثر دروس كارورزي و كارآفريني بر حضور تفاوت ديدگاه دانشجويان حضوري و نيمه– 5جدول 
 آشنايي با بازار كار

 شاخص آماري

 گروه ها
 نتيجه P ارزش tمقدار  انحراف معيار ميانگين

 77/0 21/24 دانشجويان حضوري 

 66/0 45/24 دانشجويان غيرحضوري
239/0- 812/0 

قبول فرض 
 تحقيق

هاي كارورزي و درس مباني حضوري در مورد تأثير پروژهنيمههاي حضوري و بين ديدگاه دانشجويان دانشگاه
 ).value -P =812/0 < 05/0(كارآفريني بر آشنايي با بازار كار و كارآفريني تفاوتي مشاهده نشد 

 

حضوري در مورد تأثير مشاركت در برگزاري  تفاوت ديدگاه دانشجويان حضوري و نيمه– 6جدول 
 يي با بازار كار و كارآفرينيرويدادهاي بزرگ ورزشي بر آشنا

 شاخص آماري

 گروه ها
 نتيجه P ارزش tمقدار  انحراف معيار ميانگين

 93/0 01/34 دانشجويان حضوري 

 86/0 71/33 دانشجويان غيرحضوري
252/0- 802/0 

قبول فرض 
 تحقيق

 

ر برگزاري رويدادهاي حضوري در مورد تأثير مشاركت دهاي حضوري و نيمهبين ديدگاه دانشجويان دانشگاه
 .مشاهده نشد) value -P = 802/0 < 05/0(آموختگان با بازار كار و كارآفريني تفاوتي ورزشي بر آشنايي دانش
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هاي مربيگري و داوري بر حضوري در مورد اثر دوره تفاوت ديدگاه دانشجويان حضوري و نيمه– 7جدول 
 آشنايي با بازار كار و كارآفريني

 شاخص آماري

 روه هاگ
 نتيجه P ارزش tمقدار  انحراف معيار ميانگين

 60/0 86/15 دانشجويان حضوري 

 41/0 32/16 دانشجويان غيرحضوري
647/0- 520/0 

قبول فرض 
 تحقيق

 

هاي مربيگري و حضوري در مورد تأثير دورههاي حضوري و دانشجويان نيمهبين ديدگاه دانشجويان دانشگاه
 ).value -P = 520/0 < 05/0(آموختگان با بازار كار و كارآفريني تفاوتي وجود ندارد شداروي بر آشنايي دان

 

حضوري در مورد اثر دخالت و پشتيباني دولت در  تفاوت ديدگاه دانشجويان حضوري و نيمه– 8جدول 
 ارتقاي روحية كارآفريني

 شاخص آماري

 گروه ها
 نتيجه P ارزش tمقدار  انحراف معيار ميانگين

 56/0 21/17 انشجويان حضوري د

 56/0 76/17 دانشجويان غيرحضوري
700/0- 486/0 

قبول فرض 
 تحقيق

 

حضوري در مورد تأثير دخالت و پشتيباني دولت در هاي حضوري و نيمهبين ديدگاه دانشجويان دانشگاه
 ).value -P = 486/0 < 05/0(ارتقاي روحية كارآفريني تفاوتي مشاهده نشد 
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 گيري نتيجهبحث و

هاي شخصي، فني و مديريتي از طريق يكي از نتايج پژوهش اين است كه دانشجويان ميزان فراگيري مهارت
هاي اند، همچنين دروس تخصصي اين رشته، زمينهدروس تخصصي دانشگاهي را اغلب با درجة زياد ارزيابي كرده

 .اندهاي كارآفريني ضعيفهاي عملي بروز مهارتهدهند و از نظر زمينهاي كارآفريني را پرورش مينظري مهارت
مبني ) 2004(و سان هانتر ) 1387(، طالبي و زارع يكتا )1386(نتايج اين پژوهش با نتايج تحقيق عزيزيان كهن 

اند و هاي رسمي از نظر تئوري مناسب ولي از نظر كاربردي و عملي براي كارآفريني نامناسببر اينكه آموزش
 .اي ندارد، همخواني داردشده از سوي دانشگاه با كارآفريني دانشجويان رابطهائههاي ارآموزش

هاي تربيت درسي دانشگاههاي جنبي و كمكاز نتايج ديگر اين پژوهش اين است كه دانشجويان فعاليت
و درس هاي كارورزي هاي آموزشي، پروژهبدني از جمله مشاركت در برگزاري رويدادهاي بزرگ ورزشي، كارگاه

دانند و با تشكيل هاي مربيگري و داوري را در آشنايي با بازار كار و كارآفريني مؤثر ميمباني كارآفريني و دوره
، طالبي و )1387(، حسيني لرگاني )1386(تحقيق با نتايج تحقيق ملكي بخش نتايج اين  .اندها موافقاين دوره

مبني بر اينكه اكتفا به ) 2006(و راسموسن و سورهيم ) 2004(، سان هانتر )1388(، چاوشي )1387(زارع يكتا 
هاي كارآفريني هاي رسمي دانشگاهي و محتواي دروس اين رشته در راستاي پرورش و تقويت مهارتآموزش

شوند، هاي كارآفريني ميهاي عملي بروز مهارتهاي كمكي كه موجب پرورش زمينهكافي نيستند و بايد با برنامه
 .هنگ شوند، همخواني داردهمسو و هما

هاي كارآفرينانة دانشجويان پرداخته شد در بخش ديگر اين پژوهش، به نقش دولت در پشتيباني از فعاليت
اند و آن را مؤثرترين عامل در هاي كارآفرينانه كاملاً موافقكه دانشجويان با نقش دولت در پشتيباني از فعاليت

در مورد ارائة راهكارهاي توسعة فرهنگ ) 1384(ها با نتايج تحقيقات باقري اين يافته. كنندكارآفريني تلقي مي
كارآفريني از راه گسترش رقابت با كاهش انحصارهاي دولتي و اصلاح قوانين و مقررات دست و پاگير، ايجاد 

ايج عزيزيان هاي مالي دولت و متوليان امر و نيز با نتگذاري و لزوم افزايش حمايتبسترهاي لازم براي سرمايه
آموختگان كه هاي كارآفرينانة دانشدر مورد نقش دولت در حمايت از فعاليت) 1388(و چاوشي ) 1386(كهن 

 .دركنند، مطابقت داآن را مؤثرترين عامل در ايجاد كارآفريني بيان مي
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ر آشنايي هاي فرادرسي دحضوري در زمينة تأثير برنامههاي حضوري و نيمهديدگاه دانشجويان دانشگاه
هاي حضوري با ميانگين آموختگان با بازار كار و كارآفريني مقايسه شد كه بين ديدگاه دانشجويان دانشگاهدانش

هاي هاي آموزشي، دوره در زمينة تأثير كارگاه12/25حضوري با ميانگين هاي نيمه و دانشجويان دانشگاه76/24
-هاي كارورزي و نقش دولت در آشنايي دانش ورزشي، پروژهمربيگري و داوري، مشاركت در برگزاري رويدادهاي

ها موافق آموختگان با بازار كار و كارآفريني تفاوتي مشاهده نشد و هر دو گروه از دانشجويان با تأثير اين دوره
 .بودند

وند، شهاي درسي رسمي دانشگاهي ارائه ميهاي مذكور كه فراتر از برنامهباتوجه به نتايج پژوهش، برنامه
ها در واقع اين برنامه. آموختگان دارندهاي كارآفرينانه و آيندة شغلي دانشبيشترين تأثير را روي پرورش مهارت

اين . روندشمار ميتجربة عملي و دست اول براي دانشجويان هستند و بهترين ابزار براي تبديل نظريه به عمل به
دهند، همچنين تلاشي براي پيوند بين ال در آينده را افزايش ميآموختگان براي اشتغهاي دانشها قابليتبرنامه

 .اندمحيط عملي و مراكز آموزشي

شود و اين تأثير زماني وجود دارد ها و پشتيباني دولت اگرچه از نظر دانشجويان عامل مهمي تلقي ميحمايت
محور از جمله عدم ثبات قوانين، دانشهاي كارآفريني حمايت كند، ولي اغلب به دلايلي كه دولت بتواند از فعاليت

تعيين راهبردهاي كلان كشور، عدم حمايت كافي  ردبخش خصوصي مشاركت روز نبودن قوانين، عدم نبودن، به
هاي لازم از كارآفرينان، عدم انعطاف قوانين، موانع منظور حمايتاز بخش خصوصي، فقدان قوانين حمايتگر به

ها و تضاد ولي بانكي و قانون تأمين اجتماعي، عدم ثبات و كوتاه بودن عمر بخشنامهموجود در قانون كار، قوانين پ
 .تواند نقش حمايتي خود را به درستي در ارتقاي روحية كارآفريني ايفا كندمحتوايي آنها دولت نمي

فريني توان نتيجه گرفت كه براي هموار ساختن مسير تحقق كارآشده، ميبا ملاحظة موانع و مشكلات مطرح
دولت با كاهش انحصار خود، زمينه و بستر حضور بخش آموختگان دانشگاهي، بهتر است و خوداشتغالي دانش

خصوصي را از تعيين راهبردها گرفته تا اجرا فراهم نموده و با واگذاري بيشتر موضوع اشتغال به بخش خصوصي، 
 دار باشد و از دخالت در اجرا و تصدهاي خود در با حمايت هاي مالي و اصلاح قوانين، نظارت كلان بر آن را عهده

جزئيات اشتغال و كارآفريني بپرهيزد، ضمن اينكه بهره گيري از صدا و سيما به عنوان رسانه ملي را بايد پيش از 
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گذشته به خدمت گرفت تا براي تغيير نگرش آحاد مردم در فرهنگ سازي اشتغال غيردولتي، مشاركت بخش 
 . زم براي امنيت سرمايه بخش خصوصي اقدام مناسب تري صورت گيردخصوصي و فضاسازي لا
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