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   اكبر احمدي  علي_ نسرين عزيزيان كهن _ محمود گودرزي  _  11ابوالفضل فراهاني
  دانشجوي دكتري تربيت بدني ، ،  دانشيار دانشگاه تهران، دانشگاه پيام نور تهراناستاد 

  استاديار دانشگاه پيام نور تهران 
  

  چكيده
هدف از انجام اين تحقيق، بررسي نظرهاي دانشجويان تربيت بدني و كارفرمايان ورزشي در زمينة سرفصل و محتواي دروس 

درصدد پاسخگويي به اين پرسش است كه آيا محتواي دروس نقش موثري در كارآفريني اين مطالعه . تربيت بدني است
 نفر از 49 نفر از دانشجويان و 260به اين منظور . آموختگان دارد يا خير؟ روش تحقيق توصيفي و از نوع ميداني است دانش

دهي به  ها به منظور پاسخ براي گردآوري داده. عنوان نمونة آماري تحقيق انتخاب شدند كارفرمايان بخش ورزشي استان اردبيل به
اي ليكرت براي  پاسخ در مقياس پنج درجه  سؤال بسته44هاي اصلي تحقيق از پرسشنامة محقق ساخته كه شامل  پرسش

. دباز براي كارفرمايان است، استفاده ش اي حاوي سؤالات مشابه با سؤالات دانشجويان و دو سؤال پاسخ دانشجويان و پرسشنامه
نتايج تحقيق .  درصد ارزيابي شد73ن از طريق آلفاي كرونباخ آها توسط متخصصان تربيت بدني تأييد و پايايي  اعتبار پرسشنامه

درخصوص تناسب سرفصل دروس تربيت بدني با نيازهاي ) مربيان و مديران ستادي(نشان داد بين نظر دو گروه از كارفرمايان 
هاي  و نقش دانشكده) T = 68/0 و P = 35/0(راهكارهاي آموزشي از طريق مراكز كارآفريني و ) T = 92/2 و P = 56/0(شغلي 

هاي كارآفرينانة  و نقش دولت در حمايت از فعاليت) T = 91/1 و P = 26/0(تربيت بدني در تقويت روحية كارآفريني 
زوم آموزش كارآفريني به دانشجويان تربيت بدني، ل. داري وجود ندارد تفاوت آماري معني) T = 20/0 و P = 16/0(آموختگان  دانش

هاي يادگيري و اجرا، تجديدنظر و انطباق سرفصل و محتواي دروس با نيازهاي جامعه و  ايجاد فضاي ميانه و تعاملي بين محيط
  . در اين مقاله استهاي مورد بحث ها در عرصة ورزش حمايت كند، از ديگر مؤلفه ها و خلاقيت تدوين قوانيني كه بتواند از نوآوري

  
  هاي كليدي واژه

  .آموختگان تربيت بدني كارآفريني، نيازهاي آموزشي سرفصل دروس، دانش
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  مقدمه

دهد كه پويايي نظام آموزش و پيوند  روند تاريخي توسعة اقتصادي و صنعتي كشورهاي پيشرفته نشان مي
 شكوفايي و توسعة اقتصادي و فرهنگي آنها بوده عميق بين علم و فناوري با بازار كار، يكي از عوامل مهم ترقي،

ويژه نيروي انساني است كه يكي از  در واقع، توسعة هر كشور در گرو استفادة بهينه از همة امكانات به. است
شك در اين ميان نقش نيروي انساني  شود و بي هاي آن كشور محسوب مي ترين سرمايه ترين و كليدي مهم

  .تمتخصص بيش از ديگران اس

آموختگان دانشگاهي، عدم كسب مهارت يا انباشت محفوظاتي است كه ارتباط  كاري دانشييكي از دلايل ب
ضمن اذعان به اينكه تنها مؤسسات دولتي مسئوليت . هاي شغلي ندارد اي با نيازها و زمينه شده روشن و تعريف

آموختگان دانشگاهي و  تار جذب دانشدار نيستند، لزوم تغيير ساخ آموختگان را عهده ايجاد كار براي دانش
  .هاي كارآفريني حايز اهميت است هاي كارآفريني به منظور ايجاد توانمندي آموزش

هاي كشورهاي در حال توسعه و پيشرفته با توجه به نيازها و امكانات  ، دانشگاه1 علت اهميت كارآفريني به
و دهة گذشته براي آموزش دانشجويان به اجرا هاي آموزشي و پژوهشي ويژه و متنوعي را در د خود برنامه

شدة آموزش كارآفريني، آنچه بيشتر مورد توجه قرار گرفته است مناسب بودن  هاي تدوين در برنامه. اند گذاشته
هاي تدريس، ايجاد و گسترش مفهوم و فرهنگ كارآفريني در محيط دانشگاه، ايجاد تحرك براي توسعة  شيوه

هاي اطلاعاتي،  هاي آموزشي كارآفريني، حمايت ها و كارگاه ها به برگزاري دوره اقتصادي، ترغيب دانشگاه
). 1(آموختگان است  هاي كارآفرينانه از سوي دانشجويان و دانش اندازي فعاليت منظور راه اي و مالي لازم به مشاوره

كنند و آموزش  ميبسياري از مؤسسات آموزش عالي، آموزش كارآفريني را لازمة رشد فردي انساني مطرح 
 2 اوانز-جونز ). 10(هاي دانشگاهي است  ترين فعاليت ترين و گسترده كارآفريني در حال تبديل به يكي از مهم

عنوان يك مكان  براين اساس دانشگاه به). 16(داند  اي آموزشي كارآفريني را آموختني مي اساس برنامه) 2000(
آفريني را باتوجه به مسائل اقتصادي و اجتماعي منطقه در كشور آموزشي و پايگاه توليد علم، بايد دانش كار

عمل آيد  هاي پژوهشي به ريزي و سياستگذاري دقيق از كارآفرينان، حمايت تبيين كند و از سوي ديگر، با برنامه
كند كه حركت به سوي كارآفريني از عدم تعادل بين  بيان مي) 1998 (4 به نقل از كلازراك3موريس). 10(

حل بازگشت به تعادل اين است كه  يابد و راه س نياز در مقابل عدم احساس نياز در دانشگاه افزايش مياحسا
اند كه براي كسب موفقيت اقتصادي در عرصة  اغلب كشورها به اين نتيجه رسيده). 18(ها كارآفرين شوند  دانشگاه

                                                      
1-  Entrepreneur - Evens 
2  - Jones - Evens 
3 - Morris 
4  - Kelazrak 
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ها، نياز مبرم به توسعة كارآفريني  ركتها و ش المللي و عرضة خدمات و توليد محصولات در سازمان ملي و بين
هايي را آغاز كند تا به خلاقيت و نوآوري  است تا به عنوان عامل اصلي تغيير و محرك اصلي توسعه، حركت

 ميلادي آموزش كارآفريني و 50ژاپن، جزو اولين كشورهايي است كه در اواخر دهة ). 10(مستمر منجر شود 
تان آغاز كرد و در مدت كوتاهي آموزش كارآفريني در اين كشور به سطح ترويج فرهنگ آن را از سطح دبيرس

داند كه اين بنيش  اي مي گيري بينش حرفه آموزش را عامل شكل) 2000 (1كارتونن. ها هم كشيده شد دانشگاه
 ، شناسايي علايق و استعدادهاي دانشجويان،)1385(فلاح شهيدي ). 17(آورندة مقدمات كارآفريني است  فراهم

هاي خوداشتغالي، آشنا كردن دانشجويان با دامنة متنوع  گسترش خدمات مشاورة شغلي، آشنا شدن با مهارت
ها را از راهكارهاي مؤثر  اندازي مراكز كارآفريني در دانشگاه هاي آموزشي و راه هاي شغلي، استفاده از فيلم مهارت

، معتقدند شرايط )1999 (2ك و اليستر اندرسونسارح ج). 8(داند  در تقويت روحية كارآفريني دانشجويان مي
كنندة ماهيت واقعي كارآفريني باشد و همكاري  دانشگاهي چه در بعد نظري و چه در بعد علمي، بايد منعكس

ريزي درسي تربيت بدني،  در برنامه). 20(بين دانشگاه و صنعت براي تحقيقات كاربردي و كارآفريني لازم است 
، معتقد به افزودن دروس اختياري و انتخاب آن برحسب علايق و نيازهاي )1379(نصر اصفهاني و نساج 

مدت آموزشي را در ايجاد  هاي كوتاه نيز گسترش و توسعة دوره) 1380(عليزاده و نصيري . دانشجويان هستند
 در ورزش را ، هفت زمينة اصلي براي كارآفريني)1384(پور  فروغي). 14(دانند  هاي كارآفريني مؤثر مي توانمندي

 تبليغات، مديريت و ةايشان در نتيجة پژوهش خود به كارآفريني در زمين. شناسايي و معرفي كرده است
اي، ساخت وسايل و  ريزي آموزشي، آموزش و پژوهش در ورزش، ورزش همگاني، ورزش قهرماني حرفه برنامه

هاي آموزش  هاي كارآفريني به روش تجهيزات ورزشي، خدمات ورزشي و امور فرهنگي در نگاهي نو به آموزش
 شنيداري، يادگيري مشاركتي، برگزاري گردش علمي و دعوت از كارآفرينان به عنوان سخنران و -ديداري 

به علاوه بايد اذعان كرد كه اگر بازدهي ). 6(اند  هاي كارآفريني توسط دانشجويان تأكيد كرده نوشتن طرح
هاي  آنها در مشاغل وابسته به اين رشته، محتواي دروس و آموختهآموختگان رشتة تربيت بدني و جذب  دانش

وري رشتة تربيت بدني و علوم  توان به كارايي و بهره ايشان با نياز جامعه و بازار كار همخواني داشته باشد، مي
  .ورزشي در جامعه اميدوار بود

 بخش ورزشي انجام شده است كه منظور بررسي نظرهاي دانشجويان و كارفرمايان براين اساس اين تحقيق به
در پي شناخت نيازهاي اشتغال در ورزش از منظر دانشجويان و كارفرمايان و شناخت انطباق و همسويي آنچه 

آموزند با آنچه كارفرمايان انتظار توانايي و تسلط در انجام امور مربوط به اين حوزة  دانشجويان در دانشگاه مي
  .كاري را دارند، است

  
                                                      
1 - Karttunen 
2 - Sareh, Jake and Alrstair Anderson 
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  قيق تح روش

در اين تحقيق نيازهاي آموزشي دانشجويان رشتة .  تحليلي است–اين تحقيق از نوع تحقيقات توصيفي 
  .تربيت بدني در راستاي تقويت روحية كارآفريني از طريق پرسشنامه بررسي شده است

  

  جامعة آماري تحقيق
 و آزاد رشتة تربيت بدني هاي دولتي، پيام نور جامعة آماري اين پژوهش شامل كلية دانشجويان دانشگاه

برآورد حجم . است)  نفر49) (مديران ستادي و مربيان(، كلية كارفرمايان ورزشي استان ) نفر780(استان اردبيل 
 دانشجو به عنوان 260در اين پژوهش . گيري تصادفي بود نمونه براساس جدول مورگان تعيين شد و شيوة نمونه

  .شماري استفاده شد يان از روش تمامدر مورد كارفرما. نمونه انتخاب شدند

  

  ابزار تحقيق
ساختة جداگانه براي كارفرمايان و  آوري اطلاعات در اين تحقيق دو پرسشنامة محقق ابزار اصلي جمع

هاي  مؤلفه.  سؤال است كه به چهار بخش تقسيم شده است44ها حاوي  هركدام از پرسشنامه. دانشجويان است
  :ها هر يك عبارت بودند از ه همراه تعداد سؤال ب مورد بررسي در پرسشنامه

  ) سؤال12(تناسب دروس رشتة تربيت بدني با نيازهاي شغلي . 1

  ) سؤال12(راهكارهاي آموزشي دانشگاه از طريق مراكز كارآفريني . 2

  ) سؤال14(هاي تربيت بدني در تقويت روحية كارآفريني دانشجويان  نقش دانشكده. 3

  ) سؤال6(التحصيلان دانشگاهي  هاي كارآفرينانة فارغ ت از فعاليتنقش دولت در حماي. 4

باز براي كارفرمايان بخش ورزشي در پرسشنامة كارفرمايان نيز در نظر گرفته شده  به علاوه دو سؤال پاسخ
 نظران و استادان و نظرهاي اصلاحي ايشان استفاده ها از نظر شش تن از صاحب براي اعتباريابي پرسشنامه. بود
  . درصد ارزيابي شد73پايايي پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ . شد
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  روش تجزيه و تحليل آماري
هاي آمار توصيفي و براي تجزيه و تحليل مقايسة  هاي دانشجويان و كارفرمايان از روش براي توصيف ديدگاه

  . استفاده شدT studentنظرهاي كارفرمايان و مربيان از آزمون 

  

  ی تحقيق ها هنتايج و يافت

هاي اصلي چند سؤال  براي يافتن پاسخ هر يك از سؤال. هاي پژوهشي ارائه شده است در اين بخش، يافته
هاي كارفرمايان و  پاسخ. است ها داده شده هاي هر گروه از سؤال  پاسخ4 الي 1ديگر تدوين شده و در جدول 

 1 بدني با نيازهاي شغلي دانشجويان در جدول دانشجويان به سؤالي مبني بر تناسب سرفصل دروس رشتة تربيت
  .ارائه شده است

، هر دو گروه، محتواي دروس تخصصي و نظري رشتة تربيت بدني را در راستاي 1باتوجه به جدول 
در مورد دروس آزمايشگاهي باتوجه به اينكه تجهيزات آزمايشگاهي . اند كارآفريني مناسب تشخيص داده

فاوت در كيفيت تجهيزات و امكانات موجب عدم همسان بودن پاسخ دانشجويان شده ها متفاوت است، ت دانشگاه
  .است

دربارة تناسب سرفصل با نيازهاي شغلي ) مربيان و مديران ستادي(در مقايسة نظرهاي دو گروه از كارفرمايان 
  هاي مربيان  ه تفاوت ميانگين نمرP = 56/0 و T = 92/2 و با توجه به اينكه 5هاي جدول  باتوجه به داده

)77/47 = X (هاي مديران ستادي  در مقابل نمره)45/43 = X (دار نبوده است از نظر آماري معني.  
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نظرات دانشجويان و كارفرمايان در مورد تناسب سرفصل دروس رشته تربيت بدني با نيازهاي . 1جدول 
  شغلي دانشجويان

  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم  
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سرفصل و محتواي دروس عملي و 
تخصصي اين رشته دانشجو را براي 

صد  .ايجاد كارآفريني كمك مي كند
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سرفصل و محتواي دروس رشته تربيت 
هارت هاي مبدني دانشجو را با 

 مديريتي لازم در اين رشته آشنا
  . مي كند

صد
در

  

_  

4/0  

9/7  

1/7  

2/
13  

6/
24  

50  

2/
39  

1/21  

5/
27  

سرفصل و محتواي دروس رشته تربيت 
بدني دانشجو را با مهارت هاي فني 

صد   .لازم در اين رشته آشنا مي كند
در

  

_  

8/0  

6/2  

6/4  

8/
36  

3/
26  

1/
42  

8/40  

2/
13  

3/
26  

سرفصل و محتواي دروس رشته 
تربيت بدني دانشجو را با مهارت 
هاي شخصي لازم در اين رشته 

  .  آشنا مي كند

صد
در

  

_  3/1  

_  

8/3  

9/
57  

7/21  

9/
28  

8/
43  

2/
13  

8/
28  
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نظرات دانشجويان و كارفرمايان در مورد تناسب سرفصل دروس رشته تربيت بدني با . 1جدول ادامة 
  نيازهاي شغلي دانشجويان

  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم  

    گويه ها

ان
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
  

جو
نش
دا

ان
ي

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

  

سرفصل و محتواي دروس رشته تربيت 
بدني دانشجو را با مهارت هاي فني لازم 

صد  . در اين رشته آشنا مي كند
در

  

_  8/0  

6/2  

6/4  

8/
36  

3/
26  

1/
42  

8/40  

2/
13  

3/
26  

سرفصل و محتواي دروس رشته تربيت 
بدني دانشجو را با مهارت هاي شخصي 

صد  .  زم در اين رشته آشنا مي كندلا
در

  

_  3/1  

_  

8/3  

9/
57  

7/21  

9/
28  

8/
43  

2/
13  

8/
28  

محتواي دروس مربوط به مديريت و 
ريزي ورزشي مي تواند در آينده  برنامه

صد  . شغلي دانشجو مؤثر باشد
در

  

_  4/0  

5/10  

3/3  

9/
28  

8/20  

9/
28  

1/
37  

6/
31  

1/
37  

نحوه آموزش دروس عملي آمادگي لازم 
براي ايجاد اشتغال در موقعيت هاي را 

صد  .كوچك تر فراهم كرده است
در

  

_  

8/3  

5/10  

5/7  

8/
36  

30  

2/
34  

8/
38  

4/
18  

6/19  

تمرين دبيري و كارورزي در مدارس و 
اداره زنگ ورزش در ايجاد كارآفريني 

صد  . براي دانشجو مؤثر است
در

  

_  

5/2  

_  

1/7  

3/
26  

6/14  

7/
44  

2/
34  

9/
28  

4/40  

 مربوط به كارآفريني، گنجانيدن دروس
خوداشتغالي و مهارت هاي استخدامي 

صد  . در سرفصل دروس مفيد است
در

  

_  

6/4  

6/2  

3/3  

6/
31  

6/19  

7/
44  

7/
36  

1/21  35  

ايجاد دروس كاربردي مانند كارورزي ، 
پروژه ، روش تحقيق و آشنايي با اماكن 

صد  . ورزشي در اين رشته لازم است
در

  

_  8/0  

3/5  

7/6  

5/10  

8/
13  

5/
39  

35  

7/
44  

3/
43  



 1388، تابستان 1 مديريت ورزشي، شمارة                                                                                                  نشرية

 

210

در مقايسه بين پاسخ كارفرمايان و دانشجويان، كارفرمايان كارايي دروس مديريتي را در كارآفريني نسبت به 
هاي فني را هر دو گروه در حد زياد  سرفصل و محتواي دروس در آموزش مهارت. دانند دانشجويان مؤثر مي

هاي شخصي كارفرمايان برخلاف   آشنايي دانشجويان با مهارتدر زمينة. ارزيابي كرده و با هم اتفاق نظر دارند
اند، كارايي محتواي دروس را در آموزش  نقش مثبتي كه در آموزش مباني نظري براي سرفصل دروس قائل

ريزي و مديريت قائل  اي براي مبحث برنامه العاده هر دو گروه اهميت فوق. دانند هاي شخصي مناسب نمي مهارت
  .اند ريزي و مديريت ورزشي را خواستار شده ر ارائة هرچه بهتر دروس مرتبط با برنامهشده و تمركز د

توان گفت كه  در بررسي پاسخ كارفرمايان و دانشجويان درخصوص تمرين دبيري و كارورزي در مدارس، مي
شتة تربيت بدني هاي مختلف كاريابي و اشتغال در ر دانشجويان برخلاف كارفرمايان به علت آشنا نبودن با زمينه

براي يافتن شغل بيشتر با آموزش و پرورش و شغل دبيري ورزش آشنايي دارند و مايل به اشتغال در اين 
اند و در نتيجه تأثير گذراندن واحدهاي درسي دبيري و كارورزي را در تقويت روحية كارآفريني بيشتر از  زمينه

 بيشتري بر گنجانيدن دروس مربوط به كارآفريني و دانشجويان نقش و الزام. اند گروه دوم ارزيابي كرده
اند و در نهايت هر دو گروه ايجاد دروس كاربردي  آموختگان قائل خوداشتغالي و استخدامي، در كاريابي دانش

دانند و معتقد به گنجانيدن  زي، پروژه، روش تحقيق و آشنايي با اماكن و تأسيسات ورزشي را لازم ميرمانند كارو
  . در اين زمينه هستنددروس جديد

دربارة راهكارهاي آموزشي دانشگاه ) مربيان و مديران ستادي(هاي دو گروه از كارفرمايان  در مقايسه ديدگاه
دار آماري  ، تفاوت معنيP = 38/0 و T = 68/1 و اينكه 5هاي جدول  از طريق مراكز كارآفريني، باتوجه به داده

  .ه نشدهاي اين دو گروه نشان داد بين ديدگاه
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  راهكارهاي آموزشي دانشگاه از طريق مراكز كارآفرينيموردو دانشجويان در نظرات  كارفرمايان . 2جدول 
  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم  

    گويه ها

ان
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

  

ش مهارت هاي لازم براي آموز
زندگي را به دانشجو از طريق 
برنامه هاي آموزشي دانشگاه 

  .لازم مي دانم

صد
در

  

_  3/1  

6/2  

2/4  

8/
15  

2/
24  

3/
55  

8/
43  

3/
26  

7/
26  

آشنايي دانشجو با مهارت هاي 
جستجوي شغلي و كاريابي را از 
طريق برنامه هاي آموزشي 
 دانشگاه لازم 

  .مي دانم
صد

در
  

_  

3/1  

3/5  

5  

4/
18  

2/19  

9/
57  

7/41  

8/
15  

9/
32  

كسب مهارت هاي لازم توسط 
دانشجو براي خوداشتغالي را از 
طريق برنامه هاي دانشگاه لازم 

  .مي دانم

صد
در

  

_  _  

6/2  

3/6  

6/
31  

8/20  

1/
42  

8/
38  

7/
23  

7/
31  

آشنا شدن دانشجو با طيف 
متنوع مهارت هاي شغلي را از 
طريق برنامه هاي آموزشي 

  . مي دانمدانشگاه لازم

صد
در

  

_  

3/1  _  

4/5  

1/21  

8/20  

7/
44  

7/41  

6/
31  

4/
30  

آشنايي دانشجو با انتظارات و 
مهارت هاي مورد نياز 
كارفرمايان را از طريق دانشگاه 

  .لازم مي دانم

صد
در

  

_  

3/1  

3/5  

5/7  

2/
34  

1/
27  

5/
39  

8/
38  

1/21  

2/
24  

آشنايي دانشجو با فنون ايجاد 
كار را از طريق دوره هاي 

صد  .شي دانشگاه لازم مي دانمآموز
در

  

_  

7/1  

3/5  

8/5  

9/
28  

3/
18  

1/
42  

40  

7/
23  

3/
33  
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  راهكارهاي آموزشي دانشگاه از طريق مراكز كارآفرينيموردو دانشجويان در نظرات  كارفرمايان . 2جدول ادامة 
  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم  

    گويه ها

ان
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
  

شج
دان

ان
وي

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

  

با توجه به تغيير مقررات ورزش 
هاي مختلف و نيازهاي شغلي، 
برگزاري دوره هاي ضمن 

  .خدمت مفيد مي باشد

صد
در

  

_  

4/0  _  5  

5/10  

1/
17  

2/
34  

3/
33  

3/
55  

8/
43  

آموزش مهارت هاي ورزشي به 
 هاي دانشجو از طريق برنامه

آموزشي دانشگاه در موفقيت 
وي درآينده دانشجو مؤثر 

  . است
صد

در
  

_  8/0  

3/5  

3/3  

1/21  

8/
18  

1/
42  

1/
37  

6/
31  

6/
39  

استفاده از خدمات مشاوره 
شغلي و مشاوران متخصص در 
دانشگاه براي يافتن شغل 
مناسب در آينده دانشجو مفيد 

  . است

صد
در

  

_  

8/0  

_  5  

8/
15  

20  50  

6/
34  

2/
33

4
  

8/
38  

تشويق دانشجويان به پذيرش 
كارهاي داوطلبانه ورزشي مي 
تواند در كارآفرين كردن آنان 

  . مؤثر باشد

صد
در

  

_  

8/0  

3/5  

5  

8/
15  

8/
18  

5/60  

40  

4/
18  35  

برگزاري همايش ها و سمينارهاي 
  .شغلي را در دانشگاه لازم مي دانم

صد
در

  

_  

7/1  

6/2  

9/2  

8/
15  

5/
22  

4/
47  

7/
36  

2/
34  

3/
36  

ا حمايت از طرح هاي دانشگاه ب
دانشجويان در مورد اشتغال 
مي تواند در ايجاد كارآفريني 

  . مؤثر باشد

صد
در

  

_  

5/2  

6/2  

2/4  

4/
18  

2/19  

50  

3/
36  

9/
28  

9/
37  
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هاي كارفرمايان و دانشجويان به سؤال دوم يعني راهكارهاي آموزشي دانشگاه از طريق مراكز كارآفريني  پاسخ
  . ارائه شده است2در جدول 

هاي لازم براي زندگي از طريق مراكز كارآفريني را كافي  ، كارفرمايان كسب مهارت2باتوجه به جدول 
دليل حضور  توان گفت كه كارفرمايان به مي. اند دانند و اهميت بيشتري به نقش اين مراكز در اين زمينه قائل نمي

هر . اند هاي زندگي را بيشتر ارزيابي كرده رتدر جامعه و محيط كار در مقايسه با دانشجويان، تأثير فراگيري مها
دانند و كارفرمايان بر اين موضوع تأكيد  وجوي شغلي و كاريابي را لازم مي هاي جست دو گروه آشنايي با مهارت

تواني سيستم دانشگاهي در پاسخگويي به انتظارهاي بازار كار  اين يافته ممكن است بيانگر كم. بيشتري دارند
هاي  هاي شغلي، انتظارها و مهارت  متنوع مهارت هاي خوداشتغالي، آشنايي با دامنة ة آموزش مهارتدر زمين. باشد

ها و سمينارهاي شغلي، هر دو گروه با يكديگر اتفاق نظر  مورد نياز كارفرمايان، فنون ايجاد كار و برگزاري همايش
طور  هاي ضمن خدمت، كارفرمايان به زاري دورهدر پاسخ به لزوم برگ .اند گذاري كرده دارند و با درجة زياد ارزش

دهندة عدم رضايت آنان از  محسوسي بيشتر از گروه دانشجويان به اهميت اين موضوع معتقدند و اين مسئله نشان
در مورد . هاي آموزشي دانشگاه با شرايط متغير و قوانين محيط كار است ها و مأموريت انطباق و همسويي برنامه

هاي  ي ورزشي، كارفرمايان شايد به وابستگي صرف موفقيت شغلي به تسلط در زمينة مهارتها آموزش مهارت
هاي كاريابي، مديريتي و آشنايي با قوانين ورزشي را  ورزشي اعتقادي ندارند و عوامل ديگري همچون مهارت

  .دانند مؤثرتر مي

ي و مشاوران متخصص، دانشجويان هاي دوگروه در زمينة استفاده از خدمات مشاورة شغل در مقايسة ديدگاه
هاي  با در نظر گرفتن اين مطلب كه كارفرمايان اغلب نسل. خيلي زياد و كارفرمايان گزينة زياد را انتخاب كردند

رود، پاسخ  اي جديد به شمار مي ها پديده التحصيلان دانشگاه هستند و خدمات مشاوره در دانشگاه پيشين فارغ
ها و راهكارهاي ابداعي، دانشجويان خواهان ايجاد  در زمينة حمايت از طرح. رسد مينظر  تر به دانشجويان صحيح

بسترهاي مناسب براي خلاقيت و نوآوري و حمايت از مبتكران هستند، در حالي كه كارفرمايان هنوز به جوانان 
پذيرش كارهاي اعتماد كافي ندارند و در نهايت باتوجه به اينكه هر دو گروه اهميت تشويق دانشجويان به 

اند، درصد پاسخ كارفرمايان در ميزان گزينش درجة زياد  گذاري كرده داوطلبانه ورزشي را در حد زياد ارزش
هاي ورزشي و مشاهدة تأثير مثبت شناخت  طور محسوسي بيشتر است كه به دليل آشنايي بيشتر با محيط به

هاي مديران ستادي و  در مقايسة ديدگاه .ة آنان استهاي كارآفرينان ها در فعاليت گونه محيط دانشجويان از اين
 و 5هاي جدول  هاي تربيت بدني در تقويت روحية كارآفريني و با توجه به داده مربيان در مورد نقش دانشكده

هاي مديران  نسبت به ميانگين نمره) X = 57(هاي مربيان   تفاوت ميانگين نمرهP = 26/0 و T = 91/1اينكه 
هاي  هاي كارفرمايان و دانشجويان به سؤال سوم يعني نقش دانشكده پاسخ .دار نيست معني) X = 53(ستادي 

  . ارائه شده است3تربيت بدني در تقويت روحية كارآفريني دانشجويان در جدول 
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 نقش دانشكده هاي تربيت بدني در تقويت روحيه نظرات  كارفرمايان و دانشجويان در مورد. 3جدول 
  كارآفريني دانشجويان 

  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم  

  فعاليت هاي تاثيرگذار 
  دانشكده هاي تربيت بدني 

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

  

اري دوره هاي آمادگي شغلي، برگز
برنامه ريزي شغلي، مهارت هاي 
صد  استخدامي و مهارت هاي عمومي

در
  

_  _  _  79/2  

5/10  

4/
15  

8/
65  

45  

7/
23  

4/
35  

مشاركت دادن دانشجويان در 
برنامه ريزي براي ورزش هاي 

صد  همگاني
در

  

_  

8/0  

_  

3/3  

4/
18  

20  

2/
63  

7/41  

8/
15  

3/
33  

مشاركت دادن دانشجويان در 
سابقات دانشگاهي براي م

صد  آشنايي با محيط كسب و كار
در

  

_  

8/0  

_  

8/3  

6/
31  

4/20  

1/
42  35  

3/
26  

2/
39  

مشاركت دادن دانشجويان در 
محيط هاي خبري ورزشي و 
خبرنگاري براي ايجاد كارآفريني در 

   حوزه خبر ورزشي

صد
در

  

_  

3/1  

6/2  

2/4  

9/
28  

6/19  

50  

4/
45  

4/
18  

3/
28  

ي دانشكده عقد تفاهم نامه همكار
هاي تربيت بدني با ساير سازمان 
ها به منظور انجام امور ورزشي 

  توسط دانشجو 

صد
در

  

_  

7/1  

6/2  

2/4  

8/
15  

5/
22  

1/
42  

7/41  

5/
39  

2/
29  

ايجاد انجمن هاي شغلي براي 
افزايش مهارت كار گروهي و 

صد  برقراري ارتباط با ديگران 
در

  

_  

1 / 2  

6/2  

3/6  

5/10  

1/
22  

1/
71  

2/
39  

8/
15  

6/
29  

دعوت از الگوهاي نمونه و پيشرو 
براي آگاه سازي دانشجويان در 

صد   گزينش هاي شغلي زمينه 
در

  

6/2  

8/0  

_  

4/5  

1/21  25  

7/
44  

8/
35  

6/
31  

3/
31  
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نظرات  كارفرمايان و دانشجويان در مورد نقش دانشكده هاي تربيت بدني در تقويت روحيه . 3جدول ادامة 
  كارآفريني دانشجويان 

  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم  
   هاي تاثيرگذار فعاليت

  دانشكده هاي تربيت بدني 
ان  

ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

  

برپايي نمايشگاه هاي فرصت 
هاي شغلي و ايجاد زمينه براي 

يان ديدار و گفتگوي دانشجو
  با شركت ها و كارفرمايان 

صد
در

  

_  3/1  

6/2  

5  

6/
31  

4/
25  

4/
47  

8/40  

4/
18  

3/
26  

تدارك جلسات آشنايي با مديران 
صد  باشگاه ها

در
  

_  

4/0  

9/7  

7/6  

2/
34   

4/20  

1/
42  

2/
34  

9/
28  

7/
36  

ايجاد فعاليت هاي خوداشتغالي 
براي تجربه هاي همخوان با رشته 

صد  تحصيلي دانشجويان
در

  

_  _  

3/5  

5  

6/
31  

3/
26  

7/
23  

9/
32  

1/
42  

8/
45  

برنامه ريزي براي آموزش تخصصي 
يك يا دو رشته ورزشي براي 

صد   دانشجويان
در

  

_  

8/0  

6/2  

9/2  

6/
31  

3/16  

7/
44  

6/
39  

1/21  

3/
26  

مشاركت دادن دانشجويان در 
محيط هاي تبليغاتي ورزشي 
براي ايجاد كارآفريني در 

  حوزه تبليغات ورزشي 

صد
در

  

_  

3/1  

6/2  

1/7  

6/
31  

2/
24  

2/
34  

5/
27  

2/
34  

1/
42  

آشنا كردن دانشجويان با 
ورزش قهرماني براي ايجاد 
كارآفريني در حوزه ورزش 

  حرفه اي 

صد
در

  

_  

9/2  

_  

8/3  

6/
31  

5/
22  

7/
44  

9/
42  

9/
28  

7/
31  

مشاركت دانشجويان در امور 
فرهنگي ورزشي براي ايجاد 
كارآفريني در زمينه فرهنگي 

  ورزش

صد
در

  

_  

8/0  

6/2  

5  

7/
23  

8/
18  

7/
44  

9/
42  

9/
28  

7/
31  



 1388، تابستان 1 مديريت ورزشي، شمارة                                                                                                  نشرية

 

216

هاي شغلي،  ، هر دو گروه كارفرمايان و دانشجويان درخصوص تأسيس انجمن3هاي جدول  باتوجه به داده
هاي آمادگي شغلي، مشاركت دانشجويان  هاي خوداشتغالي همخوان با رشتة تحصيلي، برگزاري دوره ايجاد فعاليت

نامة  هاي خبري ورزشي، عقد تفاهم ، مشاركت دانشجويان در محيطهاي همگاني ريزي براي ورزش در برنامه
هاي  هاي فرصت ها، دعوت از الگوهاي نمونه، برپايي نمايشگاه هاي تربيت بدني با ديگر سازمان همكاري دانشكده

ي نظر دارند و به يك اندازه درجة اهميت زياد را برا شغلي، مشاركت دانشجويان در امور فرهنگي ورزشي اتفاق
  .اند موضوعات ذكرشده، قائل

 اهميت  ريزي براي آموزش تخصصي يك يا دو رشتة ورزشي، هر دو گروه پاسخ را با درجة در مورد برنامه
ترين  رسد هر دو گروه تمركز بر يك يا دو رشتة ورزشي را يكي از مناسب نظر مي به. اند خيلي زياد ارزيابي كرده

هاي دانشجويان و كارفرمايان در مورد  مقايسة ديدگاه. دانند يجاد اشتغال ميهاي موفقيت در كار و وظيفه و ا راه
علت آشنايي نزديك با محيط دانشگاه و نقش  مشاركت دانشجويان در مسابقات دانشگاهي نشان داد دانشجويان به

فرمايان به علت ارتباط اند و كار گرفته در نظام دانشگاهي قائل هاي انجام آموزشي آن، امتياز بيشتري به تأثير اقدام
  .كمتر با اين محيط به اندازة گروه اول اعتقاد به تأثير آن ندارند

در زمينة لزوم آشنا كردن دانشجويان با ورزش قهرماني، دانشجويان نسبت به گروه ديگر با انتخاب گزينة 
اين تفاوت ممكن است به . اند اي و حيطة ورزش قهرماي نشان داده خيلي زياد علاقة بيشتري به الگوهاي حرفه

جوان نسبت به كارفرمايان و علاقة آنان به الگوهاي قهرماني باشد، ولي دانشجويان علت حس آرمانگرايي بيشتر 
دهد اگرچه از استان اردبيل قهرمانان نامي بسياري به جامعه معرفي  پراكندگي در پاسخ كارفرمايان نشان مي

م گستردگي اشتغال به ورزش قهرماني، كارفرمايان اين عرصه را به اندازة رسد به علت عد نظر مي اند، اما به شده
  .آورند دانشجويان جزو امكانات بالقوة كارآفريني به شمار نمي
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نظرات  كارفرمايان و دانشجويان در مورد نقش دولت در حمايت از فعاليت هاي كارآفرينانه فارغ . 4جدول 

  التحصيلان دانشگاهي 
  خيلي زياد  زياد  متوسط  يلي كمخ  كم   

  گويه ها

  

ان
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

ان  
ماي
رفر

كا
ان  

جوي
نش
دا

  

دولت با ارائه تسهيلات و طرح 
هاي اشتغال به صاحبان ايده ها 
و طرح هاي كارآفريني مي 
تواند بستر مناسبي براي 

  . كندكارآفريني فراهم 

صد
در

  

_  

1/2  _  

8/3  

6/2  

6/9  

7/
44  

38/8  

50  

2/
44  

دولت با قائل شدن اولويت در 
اعطاي تسهيلات ارزان قيمت 
به فارغ التحصيلان رشته هاي 

كسب و كار ورزشي براي ايجاد 
مي تواند از كارآفرين كردن آنان 

  . كندحمايت 

صد
در

  

_  

2/4  

_  

5/2  

4/
18  

2/9  

6/
31  

4/
35  

4/
47  

1/
47  

طاي معافيت هاي دولت با اع
مالياتي و بيمه اي به سرمايه 
گذاران در بخش هاي ورزشي 

فارغ مي تواند باعث تشويق 
خوداشتغالي التحصيلان در ايجاد 

  . شود

صد
در

  

۶/٢  

5/2  

_  

6/4  

2/
13  

7/11  

4/
47  

2/
34  

2/
34  

8/
45  

تشكيل يك بانك اطلاعات 
شغلي در سيستم آموزش عالي 
كشور را با همكاري دولت در 

 . ي كاريابي مؤثر مي دانمچگونگ

صد
در

  

_  

1 /2  

_  5  

9/
28  

1/
17  

9/
28  

1/
32  

5/
39  

7/41  
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هاي كارآفرينانة  هاي مديران ستادي و مربيان در مورد نقش دولت در حمايت از فعاليت در مقايسة ديدگاه
ار آماري د  تفاوت معنيP=159/0 و T=20/0 و اينكه 5هاي جدول  آموختگان دانشگاهي و باتوجه به داده دانش

  .بين نظرهاي اين دو گروه نشان داده نشد

  
  هاي مديران ستادي و مربيان در مورد متغيرهاي تحقيق  مقايسة ديدگاه– 5جدول 

  ميانگين  گروه ها  متغير
درجة 
  t  آزادي

  ميزان

   معني داري

تناسب سرفصل دروس رشتة تربيت بدني با   77/47  مربيان
  نيازهاي شغلي

  45/43  ان ستاديمدير
36  926/2  562/0  

راهكارهاي آموزشي دانشگاه از طريق مراكز   50/49  مربيان 
  كارآفريني 

  60/46  مديران ستادي
36  682/1  358/0  

نقش دانشكده هاي تربيت بدني در تقويت   16/57  مربيان 
  روحية كارآفريني 

  60/53  مديران ستادي
36  913/1  265/0  

ت هاي نقش دولت در حمايت از فعالي  61/26  مربيان 
  كارآفرينانة دانش آموختگان دانشگاهي

  20/26  مديران ستادي
36  203/0  159/0  

  

 بوده >05/0Pدهد و با توجه به اينكه در هر چهار متغير تحقيق،   نشان مي5هاي جدول  طور كه داده همان
مورد تناسب سرفصل دروس رشتة هاي مربيان و مديران ستادي در  دار آماري در ديدگاه است، تفاوت معني

، نقش )P=36/0(، راهكارهاي آموزشي دانشگاه از طريق مراكز كارآفريني )P=56/0(تربيت بدني با نيازهاي فعلي 
هاي  و نقش دولت در حمايت از فعاليت) P=26/0(هاي تربيت بدني در تقويت روحية كارآفريني  دانشكده

  .مشاهده نشد) P=16/0(آموختگان دانشگاهي  كارآفرينانة دانش

هاي كارآفرينانة  هاي كارفرمايان و دانشجويان به سؤال چهارم يعني نقش دولت در حمايت از فعاليت پاسخ
باتوجه به اين جدول، هر دو گروه كارفرمايان و .  ارائه شده است4آموختگان دانشگاهي در جدول  دانش

 و خوداشتغالي، قائل شدن اولويت در اعطاي تسهيلات هاي كارآفريني دانشجويان ارائة تسهيلات به صاحبان طرح
آموختگان تربيت بدني و ايجاد  هاي ورزشي، پشتيباني از آيندة شغلي دانش آموختگان رشته قيمت دانش ارزان
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اند و  قوانين مرتبط با قراردادهاي كاري و حقوقي رشتة تربيت بدني را با درجة اهميت خيلي زياد، لازم دانسته
در زمينة . اند هاي زودبازده قائل شده اي به مشاركت دولت در حمايت از كارآفريني و ايجاد بنگاه العاده اهميت فوق

اند كه اين تفاوت  گذاران، كارفرمايان اهميت بيشتري قائل شده اي به سرمايه هاي مالياتي و بيمه اعطاي معافيت
هاي مالياتي دولت باشد و هر  نعت بيمه و سياستممكن است به علت آشنايي بيشتر و بهتر اين گروه با تأثير ص

دانند و به نقش مثبت فناوري  دو گروه تشكيل بانك اطلاعاتي شغلي در نظام آموزش عالي را در حد زياد لازم مي
  .اطلاعات در زمينة اشتغال اعتماد و اعتقاد كامل دارند

  

  گيري بحث و نتيجه

دهد هر دو گروه دروس نظري و عملي را در راستاي  ن ميهاي كارفرمايان و دانشجويان نشا بررسي پاسخ
اند و تنها در مورد دروس عملي ديدگاه دو گروه متفاوت  هاي خوداشتغالي مناسب تشخيص داده ايجاد مهارت

است، به اين صورت كه اغلب كارفرمايان تناسب محتواي دروس كاربردي را در ايجاد كارآفريني كمتر از 
هاي عملي بروز  تري با زمينه با توجه به اينكه گروه كارفرمايان ارتباط نزديك. اند هدانشجويان تشخيص داد

تر باشد و بايد تمركز بيشتري بر  رسد اظهارنظر اين گروه به واقعيت نزديك نظر مي هاي كارآفريني دارند، به مهارت
. دانشجويان شود) هاي مهارتي قابليت(هاي حركتي  هاي مهارتي و شكوفايي توانايي محتواي اين دروس با جنبه

 1، جك و اندرسون)1386(، فراهاني )1380(، عليزاده و نصيري )1379(چيان  اين نتيجه با نتايج تحقيقات كوزه
هاي تربيت  صورت نظري و عملي و نامناسب بودن آموزش عملي دانشكده مبني بر آموزش كارآفريني به) 1999(

كه اغلب به نقش دروس عملي و مهارتي ) 2000(هاي جونز اويزنز   يافتها بنتايج اين تحقيق. بدني همخواني دارد
ها محتوا و نوع تدريس دروس  بنابراين باتوجه به اين يافته. در اشتغال و كارآفريني پرداخته است، همخواني ندارد

هاي  ارتعملي و مهارتي رشتة تربيت بدني بايد مورد توجه و تجديدنظر قرار گيرد و در نزديك كردن مه
  .هاي كاري بيشتر تلاش شود كارگيري آن در محيط شده و نحوة به آموخته

هاي آموزش  ها اعتقاد زيادي به اهميت ايجاد و تحول در برنامه نتايج اين تحقيق نشان داد هر دو گروه نمونه
 مبني بر اضافه )1379(اين نتيجه با نتايج تحقيقات نصر اصفهاني . تكميلي و كاربردي در سرفصل دروس دارند

ها با  اين يافته. هاي تدريس همخواني دارد كردن دروس اختياري و لزوم ايجاد تغييرات اساسي در دوره
رسد تحقيقات و  نظر مي همخواني ندارد، به) 2005(و مايكل برنن ) 2000(دستاوردهاي تحقيقي جونز اونز 

يافته،   تحقيقات محققان در كشورهاي توسعهها را نسبت به مطالعات محققان داخلي لزوم تحول در برنامه
  .دانند تر مي ضروري

                                                      
1  - Jack and Anderson 
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ها و ارائة راهكارهاي آموزشي، نتايج حاصل از  در مورد سؤال ديگر مبني بر نقش مراكز كارآفريني دانشگاه
هاي لازم از طريق مراكز  دهد كه هر دو گروه كارفرمايان و دانشجويان اهميت آموزش اين تحقيق نشان مي

هاي گروه  دانند و با وجود اينكه پاسخ هاي يادشده، زياد مي يني را در راستاي آموزش فنون و مهارتكارآفر
هاي نسبي در درصدهاي فراواني اين گروه كه  هاي دانشجويان يكسان است، اما وجود تفاوت كارفرمايان با ديدگاه

يت بيشتري به آموزش مهارت در مراكز دهد كه كارفرمايان اهم اغلب بيشتر از گروه دانشجويان است، نشان مي
هاي كاري و شغلي و  رسد علت اين تفاوت، آشنايي بيشتر اين گروه با زمينه به نظر مي. اند كارآفريني قائل
رفت، هر دو گروه باوجود اينكه  چنانكه انتظار مي. تر شرايط لازم براي اشتغال در اين زمينه است شناخت دقيق

دقيقاً به همان اندازه معتقدند . اند  اول، دروس نظري رشته را متناسب ارزيابي كردههاي بخش در پاسخ به سؤال
آموزشي  هاي آموزشي و كمك هاي اجتماعي و ارائة برنامه ها در ارتقاي مهارت كه نقش مراكز كارآفريني دانشگاه

اين نتايج با نتايج .  قرار گيردهاي مراكز كارآفريني بايد تقويت شود و اين مسئله بايد مدنظر سياستگذاران فعاليت
، )1380(، عليزاده و نصيري )2001 (3، موريس، كورتكو، شيوهوت)2005( 2، برنان)2000( 1تحقيقات ليتونن

هاي مراكز كارآفريني و  درخصوص كارآفريني و فعاليت) 1385(نژاد، ظهيري  ، كيا، فلاح، مهدي)1384(باقري 
در نتيجه اهميت بيشتر به دروس كاروزي، اضافه كردن دروس با مضامين و . شده همخواني دارد راهكارهاي ارائه

هاي كسب و كار در برنامة درسي و مهارتي دانشجويان  محتواي كارآفريني، خوداشتغالي و شناخت آموزش حوزه
  .تربيت بدني در رفع اين مشكل مؤثر خواهد بود

هاي  رآفريني، نتايج بيانگر آن است كه دانشكدههاي تربيت بدني در تقويت روحية كا در مورد نقش دانشكده
هاي مختلف اجتماعي مرتبط با ورزش اقدام  تربيت بدني بايد فعالانه در زمينة توسعة فعاليت دانشجويان در بخش

ها نشان داد كه باوجود همخواني نظرهاي هر دو گروه در  ها به پرسش بررسي نحوة پاسخگويي آزمودني. كنند
هاي   به طور معمول گروه كارفرمايان اعتقاد بيشتري در لزوم به كار گرفتن دانشجويان در عرصهپاسخ به سؤالات،

اين يافته ممكن است ناشي از درك اهميت بيشتر نقش . ها دارند اجتماعي و كاربردي ورزش از طرف دانشكده
هاي مختلف اشتغال ورزشي  رصهتر و تنگاتنگ با ع ها از طرف كارفرمايان به هدف ارتباط نزديك اين گونه فعاليت

هاي يادشده مثبت است، با اين تفاوت كه در  هاي هر دو گروه در مورد برگزاري فعاليت همچنين ديدگاه. باشد
رسد كارفرمايان  نظر مي به. اند برخي موارد دانشجويان اعتقاد بيشتري به انجام برخي از موارد از خود نشان داده

. هاي فوق برنامة دانشگاه اطلاع ندارند انشگاهي به اندازة دانشجويان از نقش فعاليتهاي د دليل دوري از محيط به
مبني بر ضرورت ايجاد ) 1385(، ترابي مهاجري و ملكي )1384(ها با نتايج تحقيقات فروغي پور  اين يافته

  .ني داردهاي مختلف ورزشي همخوا هاي تربيت بدني در زمينه آموزشي دانشكده هاي جنبي و كمك فعاليت

                                                      
1-  Littunen 
2 - Brennan 
3 - Morris and Kuratko and Schindehutte 
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هاي  آموختگان دانشگاهي، بررسي پاسخ هاي كارآفرينانة دانش در مورد نقش دولت در حمايت از فعاليت
. هاي هر دو گروه كارفرمايان و دانشجويان با يكديگر همخواني كامل دارد ها نشان داد كه ديدگاه آزمودني

هاي پيشين نشان داد كه  هاي بخش لهاي اين بخش با پاسخ سؤا دهي به سؤال همچنين مقايسة نحوة پاسخ
 گزينه در سؤالات قبلي  هاي اين بخش بسيار بيشتر از انتخاب همين هاي زياد و خيلي زياد پاسخ مجموع گزينه

آموختگان را مهم  هاي دانش اين مطلب بيانگر آن است كه هر دو گروه نقش دولت در حمايت از فعاليت. است
اين نتيجه با نتايج تحقيقات عليزاده و نصيري . كنند  در كارآفريني تلقي ميدانند و آن را مؤثرترين عامل مي

مبني بر تأثير سوء حمايت نكردن دولت از كارشناسان رشتة تربيت بدني و لزوم ) 1380(، باقري )1380(
ين مورد در ا. هاي كارآفريني همخواني دارد بازنگري در قوانين جاري اداري و نقش حمايت مالي دولت از فعاليت

هاي اين پژوهش با تحقيقات انجام شده در كشورهاي  هاي آزمودني نيز مغايرت قابل تأملي بين ديدگاه
ها سهم و نقش كمتري به دولت در  در اين مطالعات و پژوهش. وجود دارد) 2000هانوليتونن، (يافته  توسعه
 خصوصي مؤثرترين راهكار در توسعه و گيري از خدمات بخش هاي كارآفريني داده شده ودر مقابل بهره فعاليت

  .هاي كارآفرينانه دانسته شده است ترويج فعاليت

در مورد سؤالات چهارگانة اين ) مديران و مديران ستادي(هاي دو گروه از كارفرمايان  در مقايسة ديدگاه
  . بود>05/0Pدار آماري بين دو گروه مشاهده نشد و در همة موارد  تحقيق تفاوت معني

هاي  توان گفت كه با وجود اهميت و ضرورت كارآفريني سازماني، شيوه هاي اين پژوهش مي ه به يافتهباتوج
شود، تعهد به سنت و بيزاري از  ها و مؤسسات آموزش عالي پذيرفته نمي مديريت كارآفرينانه، اغلب در دانشگاه

افراد جوياي دانش، اغلب بر تفكر عنوان مشتريان به جاي  ويژه تصور دانشجويان به تجاري كردن آموزش و به
توانند به نحوي اثرگذار و  ها نمي حال بايد اذعان كرد كه غالب خروجي دانشگاههر در . اعضاي دانشگاه حاكم است

. هاي ورزشي باشند  كارفرما را تأمين كنند، در حيطة تخصصي خود پاسخگوي نياز محيط به شكلي كه رضايت
هاي آخر تحصيل پس از كارورزي و پردازش در محيط   است دانشجويان در سالبراي دستيابي به اين مهم لازم

 شركت و همكاري در برگزاري رويدادهاي ورزشي و مشاركت ، كارگاهاي آموزشيورزيهاي كار برنامه(ميانة 
ين ميان در ا. تدريج وارد بازار كار شوند بين دانشگاه و بخش عملياتي ورزش به) داوطلبانه در امور اجرايي ورزش

هاي  ها فقط در آموزش و پژوهش آنها نيست بلكه تبديل يافته بايد پذيرفت كه امروزه برگ برندة دانشگاه
توانند فقط به  ها نمي همچنين بايد گفت كه دانشگاه. وري كيفي بيشتر است پژوهشي به كالا و كارآفريني و بهره

براين اساس . هاي كارآفريني شوند و نوآوري كنند وظيفة آموزش و پژوهش بسنده كنند بلكه بايد وارد محيط
هاي يادگيري و اجرا، تغيير سرفصل و محتواي  آموزش كارآفريني به دانشجويان، ايجاد محيط ميانه بين محيط

طور خاص  ها و به هاي كاري و مديريت كارآفرينانة دانشگاه تر به درخواست محيط آموزش وتوجه عملياتي
هايي كه دربردارد، از ضروريات امروز  ها، مشكلات و هنجارشكني ي باوجود تمام پيچيدگيهاي تربيت بدن دانشكده
اين موضوع نه يك انتخاب بلكه الزام در مسير نزديك كردن خروجي . هاي تربيت بدني و ورزش است دانشكده
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 الزام بسترسازي در براين اساس تدوين و تصويب قوانيني مبني بر. هاي ورزشي است ها با نيازهاي محيط دانشكده
هاي  هاي دانشجويان، ايجاد پژوهشكده هاي ابداعي و نوآوري كارآفريني ورزش، حمايت و تشويق از طرح

ها، شركت دادن دانشجويان در امور ورزشي  هاي پژوهش دانشجويي در دانشكده ها و كانون دانشجويي در دانشگاه
هاي كارآفريني ورزشي پيشنهاد  هاي علمي در زمينه  و همايشها ريزي براي مسابقات و برپايي نمايشگاه و برنامه

  .شود مي
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