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Introduction: The present study was conducted with the aim of identifying the 

factors influencing the presence of donors in the field of sports and in the form of a 

synthesis study.  

Methods: 20 of the previous researches on the effective factors of the presence of 

donors in the field of sports, after determining the keywords and entry criteria, using 

internal databases and foreign among the studies conducted between 1390 to 1402 

(Hijri) and 2010 to 2023 (AD) were analyzed during Roberts' six process. In the first 

stage, 768 cases were identified and recorded in the subject area of the research, and 

by applying the desired criteria, 20 cases were selected for the final analysis.  

Results: They were categorized and classified in 4 main categories: 1. personal 

beliefs of donors, 2. informing donors, 3. internal organizational factors, and 4. 

external organizational factors, as factors affecting the presence of donors in the field 

of sports. The results showed that "donors' awareness and justification of the effects 

of activities in the field of sports" is the most frequent and was identified as the most 

important factor. After this code, the codes "Government support for donors", "Use 

of media and advertisements" and "Thanking and appreciation for donors" were the 

most frequent.  

Conclusion: Therefore, in order to attract donors, sports organizations can take 

advantage of the capacity of the media and advertisements to provide a wide 

information about the need of sports for donors and inform and justify the people 

and donors about the effects of activities in the field of sports and in this way help 

people in the field of sports. Also, the government can help to attract sports donors 

by supporting sports donors and by facilitating the legal process of cooperation 

between donors in the field of sports. Due to the financial and timing constraints of 

sports organizations, sports managers are not able to make unplanned efforts and 

without sufficient knowledge to attract donors, so it is suggested that sports officials 

based on the effective factors of the participation of donors in sports and with the 

priority of awareness and justification of donors about the effects of the activity plan 

in the field of sports and act according to it so that they can develop and attract more 

charities in the field of sports.  
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Extended Abstract  

Introduction 

In recent years, the necessity of the presence of donors in the field of 

sports has been clearly visible, and many activities have been carried 

out in this regard so that sports and sports activities are exposed to the 

eyes of donors, but unfortunately, despite various researches, the 

presence of donors in the field of sports has not been noticeable. So, the 

present study was conducted with the aim of identifying the factors 

influencing the presence of donors in the field of sports and in the form 

of a synthesis study. 

 
Methods 

20 of the previous researches on the effective factors of the presence of 

donors in the field of sports, after determining the keywords and entry 

criteria, using internal databases and foreign among the studies 

conducted between 1390 to 1402 (Hjri) and 2010 to 2023 (AD) were 

analyzed during Roberts' six process. In the first stage, 768 cases were 

identified and recorded in the subject area of the research, and by 

applying the desired criteria, 20 cases were selected for the final 

analysis. 

Internal information search databases include the country's Academic 

Jihad database (SID), Iran's scientific documents (Irandoc), the 

comprehensive portal of humanities, the private site of the Bank of Iran 

Magazines (Magiran) and the construction technology development 

database (Civilica) and external search databases including (Google 

scholar), (Elsevier), and (Scopus). To select primary research using the 

sampling format provided, you can start by reviewing the research 

background to identify valid keywords. These keywords will be used in 

the search for primary research studies. The keywords in this research 

are sport, benefactor, donors, development, role, and effective factors. 

 
Results  

Factors were categorized and classified in 4 main categories: 1. personal 

beliefs of donors, 2. informing donors, 3. internal organizational 

factors, and 4. external organizational factors, as factors affecting the 

presence of donors in the field of sports. The results showed that 

"donors' awareness and justification of the effects of activities in the 

field of sports" is the most frequent and was identified as the most 

important factor. After this code, the codes "Government support for 

donors", "Use of media and advertisements" and "Thanking and 

appreciation for donors" were the most frequent.  

 

Conclusion 
Therefore, in order to attract donors, sports organizations can take 

advantage of the capacity of the media and advertisements to provide a 

wide information about the need of sports for donors and inform and 

justify people and donors about the effects of activities in the field of 

sports, and in this way, help people in the field of sports. Invite sports. 

Also, the government can help attract benefactors in sports by 

supporting sports donors and by facilitating the legal process of 

benefactors' cooperation in the field of sports.. 
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 . شد انجام يسنتزپژوه ا رويکردب و ورزش حوزه در نيريّخ حضور بر مؤثر عوامل ييشناسا هدف با حاضر پژوهش :مقدمه

 نيريّخ حضور مؤثر عوامل مورد در يقبل یهاپژوهش از مورد 20در اين پژوهش با رويکرد سنتزپژوهي روش پژوهش: 

 نيب از يخارج و يداخل ياطلاعات یهاگاهيپا از استفاده با ورود، یارهايمع و هاواژه ديکل نييتع از پس ورزش، حوزه در
 تحليل مورد روبرتس گانهشش فرآيند طي)م(  2023 تا 2010 و)ه ش(  1402 تا 1390 یهاسال نيب شده انجام مطالعات

 20 نظر، مورد معيارهای اعمال با که شد ثبت و ييشناسا مورد 768 پژوهش موضوع حوزه در اول، مرحله در. گرفتند قرار
 از استفاده با و استخراج باز یکدها باز، یکدگذار از استفاده با بعد یمرحله در .شد انتخاب نهايي تحليل جهت مورد

 . شدند یبندطبقه و یبنددسته مرتبط یهامقوله ،یمحور یکدگذار

 برون عوامل. 4 و يسازمان درون عوامل. 3 نيريّخ به يرساناطلاع. 2 نيريّخ يشخص یباورها. 1 ياصل طبقه 4ها: یافته

 از نيريّ خ هيتوج و آگاهي" داد نشان جينتا. شدند ييشناسا ورزش، حوزه در نيريّخ حضور بر مؤثر عوامل عنوان به يسازمان
 کدهای کد، اين از بعد. شد ييشناسا عامل نيترمهم عنوان به و دارد را يفراوان نيشتريب "ورزش حوزه در تيفعال اثرات

 .داشتند را يفراوان نيشتريب "نيريّخ از تشکر و ريتقد" و "غاتيتبل و هارسانه از استفاده" ،"نيريّ خ از دولت تيحما"

 به غاتيتبل و هارسانه ظرفيت از گيریبهره با تواننديم خيرّين جذب جهت يورزش یهاسازمان بنابراين،نتيجه گيري: 

 جامعه آحاد به ورزش حوزه در تيفعال اثرات از نيريّخ و مردم هيتوج و يآگاه و نيريّخ به ورزش ازين از عيوس يرساناطلاع
 يورزش نيريّخ از خود تيحما با دولت نيهمچن. ندينما دعوت ورزش حوزه در کمک به را خيرين قيطر نيا از و بپردازند

 .کند کمک ورزشحوزه  در نيريّخ جذب به توانديم ورزش حوزه در نيريّخ یهمکار يقانون روند در سهولت جاديا با و

 .1-20(، 4) 2، مديريت ورزشينشريه . حضور خيرين در حوزه ورزش: با رويکرد سنتزپژوهي عوامل مؤثر بر(. 1403حيدری، فرنوش؛ بشيری، مهدی؛ فرجي، رسول. ): استناد
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  مقدمه

 وابسته مدرن، يتيريمد و يابيبازار ،یاقتصاد حوزه به یامروز جامعه در يروح و يجسمان رشد بر علاوه يورزش یهاتيّفعال و ورزش
 رفاه رشد موجب ورزش ديفوا به توجه با ورزش در یگذارهيسرما نيهمچن. (2007 )رحمتي،دانشده ليتبد درآمد پر يتجارت به و

 شود،يم يتلق مهم ياجتماع اتفاق کي عنوان به ورزش، يطرفاز  (.2018 همکاران، د )افروزه وشويم کار و کسب جاديا و جامعه
 یهاسازمان از و ديآيم حساب به صنعت کي علوم حوزه در نيهمچن و دارد کشور هر گسترش یهاهيپا بر مثبت يراتيتأث رايز

 عصر در (2018فر و محمديان، ت )شريفياس یاريبس یهانهيهز و بودجه ازمندين شک بدون و بوده برخوردار کوچک و بزرگ
)امامي،  شوديم جامعه رشد موجب آن در یگذارهيسرما و است رگذاريتأث جهان اقتصاد در واسطهيب و باواسطه شکل به ورزش

 و هيسرما کمبود ليدل به که است متصل يدولت یبودجه و دولت به کشور ورزش از يبانيپشت نيشتريب(. 2022امامي و افشار، 
 که ندارند را نيا ييتوانا يورزش یهاسازمان نيبنابرا. کند برطرف را کشور ورزش یازهاين تواندينم دولت تورم شيافزا و بودجه

 یهایزيربرنامه و راهبردها ازمندين ،يمال منابع نيتأم یبرا جهينت در و کنند طرف بر را خود یازهاين يدولت بودجه بر هيتک با فقط
 و گسترش و ورزش به جوانان قيتشو باعث نيريّخ حضور که است نيريّخ مشارکت ،یکاربرد یهابرنامه از يکي. هستند یکاربرد
 يمال منابع کمبود با همچنان هادولت(. 2022امير پريان و همکاران، ؛ 2021)يعقوبي و فرقاني،شوديم جامعه سلامت یسازآماده
 عنوان به و آمده دولت کمک به مردم گذشته از علت نيهم به. کنند کمک آن به اندنتوانسته زين گذارانهيسرما و هستند روروبه

 و است يجمع دسته طور به و مردم عموم ازين رفع یبرا نيريّ خ یهاتيّ فعال(. 2016، 1نيفکي)راندداده انجام يفراوان تيفعال نيريّخ
 گوناگون یهاقسمت گسترش به کمک در يمال انيحام و نيريّخ توجه قابل نقش کنند، استفاده آن از تواننديم مردم آحاد همه

 يحلراه عنوان به نيريّخ یهاکمک از استفاده نيهمچن. اندکرده دايپ يخاص مقام عرصه نيا در نيريّخ و است تيرو قابل کشورها
)وود،  است تيّاهم حائز یامر کند، نيتأم را آن یهانهيهز تواندينم ييتنها به دولت که يگوناگون یهاقسمت گسترش یبرا

 (.2010، 2دانيلچوک اسنلگرو و
 اسلام؛ جمله از است، شده هيتوص هم مختلف انياد در یکوکارين و نيريّخ حوزه که کننديم انيب( 2019) يو طبس يشجاع

 "کوکارندين که يکسان و اندکرده شهيپ تقوا که است يکسان با خداوند": ديفرمايم نحل سوره 128 یهيآ در باره نيا در ميکر قرآن
 به دين معارف پذيرش و خداوند ويژه هاىهدايت از انسان برخوردارى موجب خير، کار انجام": ديفرمايم انفال سوره 23 هيآ در و

 یکشورها در هيريّخ توسعه و مسلمان مردم ديعقا از يتوجه قابل قسمت هيريّخ امر در شرکت نيهمچن. "شوديم عيوس صورت
 خود ديعقا وجود با مسلمان یکشورها. (2017ی، حسن زاده سروستاني، تميزی فر و سيميار) است داشته وجود ربازيد از ياسلام

 فرهنگ در (.2016، 3ايگلي)بوتت اس شده ييشناسا نيريّخ جذب یبرا هم یگريد عوامل امّا دارند، هاهيريّخ در شرکت یبرا یازهيانگ
 يجهان شاخص نظر از رانيا 2017 سال در. است تياهم حائز و ياساس یامر ريخ اعمال در شرکت و یکوکارين رانيا مردم

، 4بونس، براندون و ارمسترونگت اس کرده خود آن از را هيريّخ یهاکمک 24 رتبه مردم حضور درصد 53 با و 29 رتبه یکوکارين
 کم یهاقسمت يرسانکمک به هاآن شتريب که افتي شيافزا هيريّخ یهاانجمن سيتأس ياسلام انقلاب یروزيپ از بعد (.2016
 به کمک ،یسازمدرسه درمان، حوزه در گريد يبرخ و جوانان ازدواج بخش در هاهيريّخ نيا از يبرخ. شدند مشغول جامعه توان

 به اما. است کرده عمل موفق اريبس نيريّخ از استفاده و جذب در سلامت حوزه جمله از کردند؛ آغاز را خود تيّفعال...  و هادانشگاه
 به ازين ورزش حوزه در نيريّخ جذب یبرا رايز است، ترکمرنگ گريد یهابخش به نسبت ورزش در نيريّخ حضور رسديم نظر

 تا گرفته صورت یزيربرنامه و یسازفرهنگ مدارس، ساخت یبرا که گونههمان باشد؛يم یاژهيو یهایاستراتژ و یسازفرهنگ
 (.2019؛ اسدی جنتي و همکاران، 2023د )فرامرزيان، ريگ قرار نيريّخ ديد معرض در

                                                 
1. Rifkin 

2. Wood, Snelgrove & Danylchuk 
3. Bottiglia 
4.  Bunds, Brandon-Lai, & Armstrong 
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 یالگو نيتدو" عنوان تحت خود پژوهش در (2023راسخ و همکاران ) ن،يريّخ حوزه در گرفته صورت یهاپژوهش خصوص در
 حفظ و جذب انيجر که کننديم انيب "تهران استان بانوان ورزش حوزه در اريورزش نيريّخ و يمال کنندگانتيحما حفظ و جذب

 یبرا يسازمان نيب مشارکت مناسب، یهاحلراه وجود ،یساختار ييتوانا ،يطيمح نهيزم ازمندين ورزش در نيريّخ و يمال انيحام
 یاوزرود يو فرقان يعقوبي نيهمچن. ابندي دست خود نظر مورد هدف به تا است هابينش و فراز ساختن برابر و هاشيگنجا از استفاده

 که هستند معتقد "کشور ييدانشجو ورزش در نيريّخ جذب ياجتماع یکارکردها ييشناسا" عنوان تحت خود پژوهش در( 2021)
 مورد منابع ساختن فراهم و يورزش یهاتيّفعال گسترش یبرا مهم یتگريحما عنوان به نيريّخ ياجتماع عملکرد ييتوانا از ديبا
 ،ينظارت ،يحقوق ،ياسيس ،یساختار عوامل که دارد دهيعق خود گزارش در (2019خادم ) .کرد استفاده کشور در ييدانشجو ورزش ازين

 مقوله از استفاده که کننديم انيب( 2018افروزه و همکاران ). است ورزش حوزه در نيريّخ جذب مهم عوامل از يياجرا و يتيريمد
 ،يفروشطيبل قيطر از درآمد کسب از بعد که است يورزش یهاتيّفعال انجام یبرا بودجه نيتأم یرهايمس از يکي ورزش در نيريّخ

 يد. آيم شمار به نهيزم نيا در درآمد جاديا راه نيترمهم
 لازمه خود امر نيا و باشند داشته جامعه در ورزش رشد و ارتقا یبرا مناسب یبستر تا هستند تلاش در يورزش یهاسازمان

 ييهاسازه چه که کرد توجه مسئله نيا به ديبا تيموقع نيا در. است ياجتماع و يفرهنگ ،ياسيس ،یساختار خصوص به ابزار خلق
 حضور. (2017)افروزه، افروزه و کاملي،  است نيريّخ جذب هاراه نيا از يکي که شوديم ورزش در یگذارهيسرما گرفتن رونق سبب

و  انيپریري)ام کنند استفاده آن از جامعه مردم تمام یمساو طور به که کند هيسرما جذب یاگونه به توانديم ورزش در نيريّخ
 و نيريّخ توجه مورد يورزش یهاتيّفعال و ورزش تا دهنديم انجام يفراوان یهاتيّ فعال يورزش رانيمد. (2020همکاران، 

 شيافزا با دارند قرار نيريّ خ تيحما مورد که ييهاسازمان اکثر. (2016، 1بونس، براندون و ارمسترونگ) رديگ قرار اهداکنندگان
 ها،زهيانگ و ازهاين. شود درک هاآن ياساس یهازهيانگ ديبا هاسازمان به نيريّخ جذب یبرا. هستند مواجه نيريّخ جذب یبرا رقابت

 هاآن یازهاين و جذب بر مؤثر عوامل ديبا اول قدم در نيريّخ جذب یبرا سازمان هستند، انسان رفتار درک یبرا ريناپذ ييجدا ابعاد
 یزيربرنامه با که دارد شيگرا نفسعزت و يدوستنوع بودن، ياجتماع به يذات طور به انسان مثال، یبرا کند، حل و ييشناسا را

 کي به يمال کمک يزمان افراد. کرد ليتبد سازمان یبرا نيريّخ جذب محرکه به را شده ييشناسا یهازهيانگ توانيم هاسازمان
 با ورزش حوزه .(2016همکاران،  و 2)پارک شوديم برطرف سازمان طرف از هاآن انتظارات و قيعلا بدانند که رساننديم سازمان

 حضور به ورزش حوزه در يدولت بودجه بودن يناکاف و حوزه نيا در امکانات کمبود زين و جامعه سلامت با آن ميمستق رابطه به توجه
 و جامعه در هيريّخ فرهنگ يفيک و يکم توسعه منظور به ليدل نيهم به. است ازمندين نيريّخ شده یزيربرنامه و مندنظام گسترده،

 از تا است یضرور ورزش حوزه در شرکت یبرا هاآن قيتشو و جذب و يورزش یهاازين نيتأم در نيريّخ ييتوانا از یوربهره
 (.2022و همکاران،  ي)کرم شود استفاده روشن و قيدق یاستراتژ
 انجام باره نيا در یاريبس یهاتيّفعال و بوده مشاهده قابل وضوح به ورزش حوزه در نيريّخ حضور ضرورت رياخ یهاسال در

. (2019و همکاران،  يجنتی؛ اسد2016و همکاران،  3)بونس رديگ قرار نيريّخ ديد معرض در يورزش یهاتيفعال و ورزش تا شده
 کار به یابرنامه و باشند داشته نيريّخ ياساس یهازهيانگ از يقيعم درک ديبا نيريّخ جذب یبرا يورزش یهاسازمان و رانيمد

. (2014و همکاران،  4)کو ميکن ييشناسا را نيريّخ جذب عوامل ديبا کار نيا یبرا کند، حفظ را آن و آغاز را جذب محرکه که ببرند
 مطالعات ازمندين ورزش، حوزه به هاآن جذب و نيريّخ رفتار درک و هازهيانگ ييشناسا و قيدق یاستراتژ و برنامه به يابيدست یبرا

 ورزش حوزه در نيريّخ حضور از شده انجام یهاپژوهش از نمونه چند جينتا به(. 2022و همکاران،  ي)کرم است يفراوان يعلم

                                                 
1. Bunds, Brandon-Lai, & Armstrong 
2. park 
3. Bunds   
4. Ko 
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 حوزه در نيريّخ مشارکت مؤثر عوامل یبرتر بيترت به که کننديم انيب( 2021دلدار، باقری راغب و شهپرتوفيق، ) م؛يپردازيم
پيلسو، ريزو  .است بوده یدادگر و گذشتگان یبرا ادبودي یبنا ،ياجتماع گاهيجا کسب ورزش، به علاقه ،ينيد ديعقا شامل ورزش
، 2فيلو، فونک و اوبرين .است هاآن يعاطف مشارکت ورزش، حوزه به نيريّخ جذب در توجه قابل مورد کردند انيب (2019، )1و پينو

 ن،يريّخ انيم در رشيپذ يستگيشا کمبود به توانيم نيريّخ جذب يمنف عوامل از که دنديرس جهينت نيا به خود هشپژو در( 2011)
 بودن، ياجتماع به توانيم مثبت عوامل از و نيريّخ حضور در تيّاهم حائز عوامل عنوان به را زمان کمبود و ينگينقد کمبود

 دارند دهيعق  (2021زاده و همکاران )عرب .کرد اشاره ورزش در نيريّخ به دادن زهيانگ و زيجوا ،يتيشخص وجهه ،يقدردان غات،يتبل
 نيريّخ جذب در رگذاريتأث و مهم عوامل از يکي و دارد مثبت و ميمستق رابطه ورزش حوزه در نيريّخ جذب در رانيمد تيخلاق که

 بشردوستانه، یهاتيّ فعال ،يورزش یهاتيّفعال و ورزش به مردم توجه که دارند اظهار ( 2016و همکاران ) 3بونس حال نيع در و است
 از يکي اجتماع بودن همراه که معتقدند (2013فيلو و همکاران ). است مهم و مؤثر ورزش حوزه در نيريّخ جذب در...  و اعتقادات

 12 ( در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند که2021کرمي و همکاران ). است ورزش حوزه در نيريّخ جذب در رگذاريتأث و مهم عوامل

( يزشيانگ ،ينيد هایهي)توص ياز: عوامل علّاند شدند که عبارت ييشناسا نيريهای مؤثر در جذب مشارکت خعنوان مؤلفه به يمقوله اصل
عملکرد  ،ينگرشی هاارزش ،يتيامن-ياسيای )س(، عوامل مداخلهيتيحما ،ينيساختارها، بسترهای د ،ياجتماع -ي)فرهنگ اینهيعوامل زم

 شد، مشاهده که گونههمان( بودند. يی آثار مثبت مشارکت مردم)توسعه امدهاي( و پيمشارکت مردم سازیيگذشته(، راهبردها )تخصص
 ورزش در نيريّخ یهازهيانگ یسازمفهوم و جذب مؤثر عوامل نهيزم در يجامع توافق که دهديم نشان گذشته یهاپژوهش مرور
 یابزارها از استفاده عدم با همگام ،يمفهوم خلاء نيا شود،يم حس هاآن جينتا در یاديز يپراکندگ و يگستردگ و ندارد وجود
 و شده انجام یاريبس یهاپژوهش تاکنون رسديم نظر به. کنديم یريجلوگ ورزش در هازهيانگ نيا درک از ح،يصح يسنجروان
 و رانيمد یبرا را آن از استفاده و يدسترس و دارد يفراوان يگستردگ و تناقضات شده انجام یهاپژوهش و است نبوده مؤثر

 سازمان، به نيريّخ جذب رقابت ،يدولت بودجه کمبود و يورزش یهاسازمان شيافزا با و است کرده مشکل يورزش یهاسازمان
 ريدر سا کهيو حداقل است؛ در حال زيناچ اريدر حوزه ورزش بس نيريّطبق شواهد موجود، حضور خ .کشديم چالش به را رانيمد

 ي)کرم افتدياتفاق م ييبالا ييهاتيدر ظرف نيريّو ... حضور خ يپزشک زاتيتجه مارستان،يمثل ساخت مدرسه، ساخت ب ييهابخش
و  ريگدر حوزه ورزش چشم نيريّانجام گرفته است، چرا حضور خ حوزه نيدر ا يفراوان یهاپژوهش نکهيبا ااما . (2021 و همکاران،
 است اين دارد وجود که ياصل سؤال حال شد، اشاره که يمطالب به توجه با ن،يبنابراسوال و مطالعه دارد.  یجا ست،يقابل لمس ن

 با دارد نظر در حاضر پژوهش لذا ؟ عواملي در الويت قرار دارند چهو  شود؟مي ورزش حوزه در نيريّخ جذب باعث عواملي چه که
 يسنتزپژوه .بپردازد ورزش حوزه در نيريّخ حضور بر مؤثر عوامل يبررس به زمينه، اين در شده انجام یهاپژوهش روش سنتزپژوهي

همچنين جذب خيرين موردی  دهد،ياند را مورد مطالعه قرار مانجام شده يفيکه به روش ک ييهااست که پژوهش یروش مرورر
نيست که بشود با اعداد و ارقام به عوامل جذب خيرين در حوزه ورزش دست يافت زيرا ساختار انسان با احساس و عواطف اميخته 

 تر،قيعم یکدها ی با روش کيفيهادر پژوهشها نياز است شده است و به مرور عميق هر يک از عوامل شناسايي شده در پژوهش
 که يعوامل ليتحل و هيتجز بسا چهدهد افزايش ميرا  يپژوهش با روش سنتزپژوه تيوجود دارد که اهم يحاتيبا توض و ترقيدق

 با دارد نظر در حاضر پژوهش لذا. شود ديجد ینظر یبنددسته و یبازنگر موجب است ممکن اوقات يگاه شده ييشناسا درگذشته
 هر گامي تا ،کند مطرح قيدق طور به و یبنددسته را ورزش حوزه در نيريّخ حضور بر مؤثر عوامل ب،يفراترک و يسنتزپژوه روش
 یهائتيه و هاونيفدراس جوانان، و ورزش کل اداره مثل، يورزش مختلف یهاسازمان توسط نيريّخ از یريگبهره در کوچک چند

 .بردارد...  و يورزش هایباشگاه ،يورزش

                                                 
1. Peluso, Rizzo & Pino 
2. Filo, Funk & O'Brien 
3. Bunds 
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 شناسی پژوهشروش

سنتزپژوهي شکل خاصي از مرور پژوهش به روش کيفي است . است يسنتزپژوه بر يمبتن حاضر پژوهش در استفاده مورد روش
سنتزپژوهي با متاآناليز در  صلي  سنتزپژوهي پژوهشاين که تفاوت ا ست که  دهد ولي متاآناليز های کيفي را مورد مطالعه قرار ميا

سر و کار داردبا اعداد و ارقام پژوهش شود ها  شکل کمي انجام مي  ص شکل به نهيزم نيا در سنتز. و به  ص  نام به قيتحق يتخ
شاره یمرور قيتحق ص ليتحل و هيتجز کي تنها نه یمرور قيتحق. دارد ا ش و آموزنده ،يفيتو  و ارتباطات بلکه دهد،يم ارائه يارز

 منفرد یاجزا از فراتر که است منسجم نهاد کي جاديا شامل مطالعه، نيا چارچوب در سنتز، .کنديم ليتسه زين را اطلاعات تبادل
ستفاده با ديجد نشيب جاديا ،يسنتزپژوه. است شده ذکر  کاوش کرد،يرو نيا یديکل یهاجنبه از يکي. است زيمتما روش پنج از ا
ست یفرد مطالعات یهاافتهي انيم اختلافات و هاتنش روابط، در سترده طور به قبلاً که ا س مورد گ ست نگرفته قرار يبرر  نيا. ا

 کي در ياصال قيتحق یهاگزارش بيترک و ليتحل و هيتجز ات،يادب يبررسا هدف، انتخاب جمله از يمختلف مراحل شاامل روش
 محدوده در که است يمطالعات یانتقاد يبررس شامل رايز است مهم اريبس سنتز قيتحق ليتحل و هيتجز مرحله است مشابه عنوان

سا ليتحل نيا هدف. دارند قرار آن س و ييشنا ست موجود اتيادب در موجود اختلاف اي تناقض هرگونه به يدگير  ن،يا بر علاوه. ا
ش س ينق سا سا در يا ضوع دو ييشنا صل مو  با مرحله نيا. کنديم جابيا ندهيآ قاتيتحق در را شتريب قاتيتحق که کنديم فايا يا
 کمک يآت مطالعات تيهدا و قيتحق موضااوع درک شاابرديپ به ها،افتهي بيترک و شاادهیآورجمع یهاداده کامل ليتحل و هيتجز

 .(2016و همکاران،  1ماکاروف کي)شکنديم

 د: کنيم اشاره ريز ترتيب به را مورد چهار ،يسنتزپژوه لهيوس به دانش تيکفا زانيم نييتع یبرا

 (يپوشانهم) مهم تعاملات و رهايمتغ به توجه. 1

 (ابهام وجود عدم) باشد روشن و واضح که شود استفاده يکلمات از. 2

 (یکاربرد) ديکن توجه اجرا قابل و يعمل یهاييراهنما به. 3

 (يخوانهم) برساند توافق به و کند برآورده را هاآن یازهاين که باشد عمل اصحاب و پژوهشگران نيب مشترک توافق کي جاديا. 4

 ابهام وجود عدم یبرا و است شده استفاده اول دسته مربوطه یهاپژوهش  از يپوشانهم مورد تيرعا یبرا حاضر پژوهش در
ستاد جينتا اعتبار و يخوانهم یبرا نيهمچن. شد گرفته کمک يتيترب علوم و يورزش علوم دياسات از اصطلاحات در ستاد راهنما، ا  ا

 .اندداشته نظارت هانمونه استخراج و مطالب یگردآور ،یکدگذار یهاقسمت یهمه بر يتيترب علوم دياسات از يکي و مشاور

شگر پژوهش، نيا در  یهاپژوهش نييتع در توجه کامل، و معقول نمونه انتخاب مانند ييهاروش از پژوهش ييروا یبرا پژوه
 تمرکز و هاآن شيرايو آمده، دست به یهاداده به منتقدانه توجه ،یغربالگر بخش در یتکرار و رمرتبطيغ مقالات حذف گوناگون،

ستجوگر یهاگاهيپا یريکارگ به در تلاش و هاداده ختنيآم روند در ستفاده مورد را بالا اعتبار با ج ست داده قرار ا  یبرا نيهمچن. ا
سات تيحما با هاداده ختنيآم و نييتع پژوهش، ييايپا ش علوم ديا  شده، اجرا فراوان توجه با زين یکدگذار روند و افتهي تحقق يورز
 .است شدهگرفته کمک يتيترب علوم حوزه و يورزش علوم دياسات از و

                                                 
1. Schick Makaroff 
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 :شوديم اشاره آن به ريز در که شد استفاده (1983) 1روبرتس يسنتزپژوه گانهشش نمونه از پژوهش نيا در

 .ازين یسازشفاف و هياول کاوش کي انجام از،ين ييشناسا .1

 .مرتبط مطالعات یآورجمع یبرا قاتيتحق انجام .2

 .مطالعات ميتنظ و شيپالا انتخاب، .3

 .ليتحل از حاصل یهانشيب با آن قيتطب و درک یبرا يچارچوب ساخت .4

 .محسوس یهايخروج به اطلاعات ريتفس و یسازکپارچهي پردازش، .5

 . يقيتلف صورت به شده سنتز یهاافتهي ارائه. 6

 است يخاص مشکل اي ازين کردن روشن و هياول کاوش کي انجام پژوهش، هدف ييشناسا شامل يبيترک قيتحق هياول مرحله
 مطلوب جهينت به يابيدساات یبرا یمتعدد یکردهايرو که اساات يهيبد موجود، قاتيتحق اساااس بر. شااود پرداخته آن به ديبا که

 يبيترک کرديرو از اسااتفاده پژوهش هدف شااده، گرفته بکار مختلف یهاروش و قيتحق گسااتره به توجه با جه،ينت در. دارد وجود
 .کنديم بيترک قيتحق هدف تحقق یبرا را قيتحق طرح و مرتبط قيتحق یهاافتهي که است

 نييتع و ،يمعلومات یازهاين ييشاااناساااا ،يقاتيتحق یهاروش بهبود توانيم گذشاااته، قاتيتحق یبنددساااته و یآورجمع از
سه را ندهيآ قاتيتحق یبرا یريگجهت صل هدف. کرد ليت شخص و جامع مرور کي ارائه پژوهش نيا يا ضور مؤثر عوامل از م  ح

 .کنديم کمک مؤثر یهابرنامه یاجرا و بهتر ماتيتصم اتخاذ در مرتبط یهاسازمان و افراد به که است ورزش در نيريّخ

 يمنابع یجستجو بر تمرکز است، روبرتس يبيترک قاتيتحق از يبخش که مطالعات يابيباز یبرا قاتيتحق انجام مرحله نيدوم
ست صل یازهاين با که ا ستند مرتبط قيتحق يا ستفاده با محقق مرحله، نيا در. ه ص یديکل کلمات از ا صل هدف با که يخا  يا

سو قيتحق ستند، هم ستجو ه سترس در یهاپژوهش از اندعبارت پژوهش نيا یآمار جامعه. دهديم انجام جامع یج  با مرتبط د
ضور مؤثر عوامل شور خارج و داخل در ورزش حوزه در نيريّخ ح  2023 تا 2010 و 1402 تا 1390 یهاسال نيب بيترت به که ک
 معتبر يپژوهش يعلم مجلات در شده چاپ هایپژوهش یهمه از اندعبارت پژوهش، آماری جامعه هيپا نيا بر. بودند شده منتشر

  یجساااتجو یهاگاهيپا. بود ورزش حوزه در نيريّخ حضاااور مؤثر عوامل با مرتبط دساااترس قابل هاینامهانيپا يخارج و يداخل
شگاه جهاد گاهيپا شامل يداخل ياطلاعات شور يدان سان علوم جامع پرتال( Irandoc) رانيا يعلم مدارک، (SID)ک  تيسا ،يان
 يخارج یجستجو یهاگاهيپا و (Civilica) سازه بوم ساختمان یفناور توسعه گاهيپا و (Magiran) رانيا مجالت بانک يخصوص

مل ندبوده (Scopus) گاهيپا و ،(Elsevier) ،(Google scholar) شاااا خاب یبرا. ا لب از ييجوبهره با هياول قاتيتحق انت  قا
س با ديتوانيم شده، ارائه یبردارنمونه سا یبرا قاتيتحق نهيشيپ يبرر  یديکل کلمات نيا. ديکن شروع معتبر یديکل کلمات ييشنا

 نيريّخ ،(sport) ورزش از اندعبارت پژوهش نيا در هادواژهيکل. شاااد خواهند اساااتفاده هياول قاتيتحق مطالعات یجساااتجو در
(benefactor)، اهداکنندگان (donors)، توسعه(Development)، نقش (Role ،)مؤثر عامل و (Effective factors) صورت به 

 .شد استفاده ختهيآم

 کدام نکهيا نييتع یبرا رايز اساات، ساانتز نديفرا در ياتيح یامرحله مطالعات يسااازمانده و شيپالا انتخاب، مرحله نيسااوم
 یبندطبقه و نشيگز برای ييارهايمع یگذارهيپا نيازمند که قضاوت. دارد قضاوت به ازين هستند، مرتبط يعلم یازهاين با مطالعات

                                                 
1. Roberts 
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ست هاپژوهش ضاوت نيا انجام برای. ا صل معيارهای. کرد یگذارهيپا یبندطبقه و نشيگز برای ييارهايمع ديبا ق  نيا در ورود يا
 :هستند ريز موارد شامل پژوهش

 تياهم آنها به مرتبط یهاژهوا اي قيتحق یديکل یهاواژه از يکي حداقل حضاااور ق،يتحق عنوان و یديکل یهاواژه انتخاب در .1
 .باشند قيتحق يکل یمحتوا دهنده نشان و باشند قيتحق موضوع با مرتبط ديبا هاواژه نيا. دارد

شاهده،) يکيف هایروش با که ييهاپژوهش و مقالات. 2 صاحبه، م  موثر عوامل به( يکم و يفيک) ختهيآم و.( .. و مندنظام مرور م
 . باشند پرداخته ورزش حوزه در نيريّخ حضور

 . ندينما گزارش پژوهش، اهداف با ارتباط در را يکاف اطلاعات و هاداده ديبا هاپژوهش. 3

 . رنديبگ قرار دسترس در کامل طور به ديبا هاپژوهش جينتا. 4

 يسااانتزپژوه مرحله نيا تحليل، از حاصااال یهاپژوهش با آن یساااازگار و يادراک قالب نييتع از اندعبارت چهارم یمرحله
صال قالب روبرتس، ست يات ست به یهاپژوهش که ا  يکيف ليتحل کدگذاری مرحله نيا در.  شوديم ختهيآم آن طيمح در آمده د

 . شوديم انجام

 به توجه با مرحله، نيا در ؛لمسقابل یهاآمده دسااات به قالب در حيتوضااا و ختنيآم پردازش، از اندعبارت پنجم یمرحله
 آن از بعد و اساااتخراج تماتيک تحليل انيجر راه از باز کدهای همه اول پژوهش، هدف با مربوط تحقيقات از بازده هایافتهي

 اول قدم که مطالعات هایداده تماتيک تحليل مرحله در. شدند بندیطبقه معين هاینهيزم در مشاع یهامفهوم هيپا بر باز کدهای
 خطبهخط مطالعه. شدند ليتبد ييکدها به تفکيک به جمله هر صورت به هامتن یهمه روند،يشمارم به کدگذاری انيجر حيتوض
 قساامت هر برای موقت هاینام نوشااتن با را گذارینام تيجد و شااده ختهيآم خود هایداده با که کنديم کمک محقق به هاداده
 .کردند شروع خود، دادهای یمستندساز دامن در داده

شم مرحله ضه ش ست ختهيآم جينتا عر سمت نيا در. ا  در يسنتزپژوه یهاساخته و انيجر به توجه با روبرتس، يسنتزپژوه از ق
 که روش نيا به شد، انجام هافيتعر استخراج يسنتزپژوه انيجر بخش در اول گرفت، قرار يبررس مورد پژوهش سؤال يکل ديد کي

 هاافتهي بخش در جهينت هامؤلفه يتمام که شاد اساتخراج تماتيک تحليل یلهيوسا به فيتعار ميمفاه بعد و هافيتعر توصايفات اول
 واحد موضوع کي در يعلم هامؤلفه يتمام ختنيآم يسنتزپژوه هدف ازآنجاکه ،يسنتزپژوه ساخته بخش در گاهآن است، شده اعلام

 موارد مجدد، کدگذاری و اوليه یهامؤلفه  دوباره تکرار با ختنيآم جينتا ارائه قساامت در بود، واحد جهينت کي به  کردن دايپ دساات و
 .شوديم ارائه ييالگوها صورت به افتهي واحد و ديجد کل کي طوربه و شده ختهيآم هم با معنا يکينزد و يپوشهم

 های پژوهش یافته

 شده است:اشاره  رياستفاده شد که در موارد ز( 1983) 1روبرتس يگانه سنتزپژوهنمونه ششپژوهش از  نيدر ا

 

 

 

 

 

                                                 
1. Roberts 

گانه مراحل شش
سنتزپژوهي 

 روبرتس

 مطالعات یآورجمع. 2 ازين ييشناسا. 1
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 گانه روبرتس. مراحل شش1شکل 

 

ضرورت توسعه  :شوديبه آن اشاره مجا نيبود که در ا ازين یسازو شفاف هيکاوش اول کيانجام  از،ين ييشامل شناسا هياول مرحله

 یهنگفت است از سو منابع مالي و بودجه ازمنديبوده و ن نهيو حوزه ورزش بسيار پر هز ستين دهيپوش يورزش در جامعه بر کس

 يمال تيحما یبر بودجه دولتي و قراردادها هيدر ورزش فقط با تک يکشور، استفاده از منابع مال قتصادبا توجّه به وضعيت ا گريد

 یازهاين نيتأم یهاراه نيرگذارتريو تأث نيترتيّاز با اهم يکي هيرياست. امور خ یکاربرد یهاحلراه ازمنديو ن ستين ريپذامکان

 شتريحوزه ب نيدر ا نيريّورزش به حضور خ ازيدر حوزة ورزش است و هر روزه ن يو فرهنگ يملّ ،ينيد یهاو نشر ارزش يمال

و همکاران،  انيپریري)ام شده است یزيرو برنامه يدر حوزه ورزش وابسته به مطالعات علم نيريّجذب خ نيهمچن شود،ياحساس م

 شتريدر ب نيريّورزش به خ ازيدر حوزه ورزش ن نيريّفراوان انجام شده در مورد عوامل مؤثر حضور خ یهاوجود پژوهش با. (2022

عنوان  نيبا ا ياماکن ورزش ايباشگاه  يول شوديم دهيد نيريّبا نام خ يمدارس ايو  مارستانياست. در شهرها ب تيشهرها قابل رؤ

از  يکي در حوزه ورزش کدام است؟ نيريّعوامل مؤثر حضور خ نيترکه مهم آورديم وجودبه  يمورد سؤال نيوجود ندارد و ا

است که در پژوهش  يو سنتزپژوه بيروش فراترک د،يعوامل رس یسازکپارچهيو  یبندبه کمک آن به جمع توانيکه م ييهاروش

در حوزه ورزش  نيريّحضور خ نهيکه در زم ييهاپژوهش ،يقبل یهاپژوهش یهاافتهي نيتوافق ب با توجه به عدم وجود زيحاضر ن

 یبندو دسته یآوراز جمع ني. همچنافتيو منسجم دست ترقيدق افتهي کيها، به کردن آن کپارچهي او ب يانجام شده است را بررس

را  ندهيآ قاتيتحق یبرا یريگجهت نييو تع يمعلومات یازهاين ييشناسا ،يقاتيتحق یهابهبود روش توانيگذشته، م قاتيتحق

در ورزش است که به افراد و  نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ صمرور جامع و مشخ کيپژوهش ارائه  نيا يکرد. هدف اصل ليتسه

 د. کنيمؤثر کمک م یهابرنامه یبهتر و اجرا ماتيمرتبط در اتخاذ تصم یهاسازمان

 يمنابع یروبرتس است، تمرکز بر جستجو يبيترک قاتياز تحق يمطالعات که بخش يابيباز یبرا قاتيمرحله انجام تحق نيدوم

مهم و مرتبط با هدف پژوهش انتخاب  یهادواژهيبر آن شد که کل يمرتبط هستند.  پس از کاوش سع قيتحق ياصل یازهاياست که با ن

  ، نقش(Development) توسعه (donors) ، اهداکنندگان(benefactors) نيريّ، خ(sport) اند از ورزشعبارت هادواژهيشوند که کل

(Role) و عامل مؤثر (Effective factors) همسو هستند در مرحله بعد  قيتحق ياستفاده شد که با هدف اصل ختهيبه صورت آم

، (Irandoc)رانيا ي، مدارک علم(SID)کشور يدانشگاه ادجه گاهيشامل پا يداخل ياطلاعات یجستجو یهاگاهيدر پا هادواژهيکل

و  (Civilica) ساختمان بوم سازه یتوسعه فناور گاهيو پا (Magiran) رانيبانک مجالت ا يخصوص تيسا ،يپرتال جامع علوم انسان

 د. جستجو شدن (Scopus)و  (Elsevier)، (Googl scholar)شامل يخارج یجستجو یهاگاهيپا

 مطالعات انتخاب. 3

 هاافتهيارائه . 6 پردازش. 5

 ساخت چارچوب. 4
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شدند.  یگذارهيپا یبندو طبقه نشيبرای گز ييارهايبر اساس اهداف پژوهش مع ها،گاهيدر پا شرفتهيپ یجستجو یاز مرحله بعد

 د:هستن ريپژوهش شامل موارد ز نيورود در ا ياصل یارهايمع

 تيمرتبط به آنها اهم یهااژهو اي قيتحق یديکل یهااز واژه يکيحضور حداقل  ق،يو عنوان تحق یديکل یهادر انتخاب واژه .1

 د.باشن قيتحق يکل یباشند و نشان دهنده محتوا قيمرتبط با موضوع تحق ديها باواژه نيدارد. ا

 1390 یهاسال نيب بيدر حوزه ورزش در داخل و خارج کشور که به ترت نيريّمرتبط با عوامل مؤثر حضور خ یهاپژوهش .2

 د.منتشر شده بودن 2023تا  2010و  1402تا 

( به عوامل يو کم يفي)ک ختهيمند و ...( و آم)مشاهده، مصاحبه، مرور نظام يهای کيفکه با روش ييهامقالات و پژوهش. 3

 .در حوزه ورزش پرداخته باشند نيريّمؤثر حضور خ

 .نديرا در ارتباط با اهداف پژوهش، گزارش نما يها و اطلاعات کافداده ديها باپژوهش .4

 .رنديبه طور کامل در دسترس قرار بگ ديها باپژوهش جينتا .5

 195و  يپژوهش داخل 573مطالعه ) 768در مجموع  ،یريگذکر شده در قالب نمونه یهادواژهيبر اساس کل یاز جستجو پس

تند. با در حوزه ورزش پرداخ نيريّعوامل مؤثر حضور خ يبه بررس يمختلف نيها عناوپژوهش نيشد. ا يي( شناسايپژوهش خارج

 ريشده توسط محقق، موارد ز نييتع یارهايمناسب نبودند. براساس مع يينها ليتحلگنجاندن در  یمطالعات برا نيحال، همه ا نيا

 د:انجام ش ليو تحل هيتجز يخروج نديدر طول فرآ

 ت.ارائه نکرده اس قيدر مورد اهداف تحق يکه اطلاعات کاف يمطالعات .1

 د.که مشابه بودن ييهانامه انيپا ايمطالعات . 2

 د.انبوده يکه از نظر داده ناکاف يمطالعات .3

 

 هاي جستجوگر داخليهاي شناسایي شده در پایگاه. فراواني پژوهش1شکل
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Magiran
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Irandoc Sid یپرتال جامع علوم انسان  Civilica 
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 خارجيجستجوگر  يهاگاهیشده در پا یيشناسا يهاپژوهش ي. فراوان2 شکل

 

و  يپژوهش داخل16پژوهش ) 20و استفاده در پژوهش حاضر  يبررس یپژوهش حذف و برا 748 يخروج یهااساس ملاک بر

 انتخاب شدند.   يمناسب و برای ورود به سنتزپژوه يعلم طي( شرايپژوهش خارج 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يسنتزپژوه هياول مطالعات انتخاب مراحل  .3 شکل

406

25 10

پژوهش یهادواژهيمقالات مرتبط با کل  

N: 768  

يمقالات مورد بررس دهيچک  

363 :N 

 يکل مقالات مورد بررس

20 :N 

 مقالات مرتبط با متن کامل

 51 :N 

 

 :ربطيب ،یمقالات حذف شده، تکرار

405 :N 

يمقالات حذف شده پس از بررس  

312 :N 

 کامل يمقالات حذف شده پس از بررس

31 :N 

Google scholar Elsevier Scopus 
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 عوامل تياهم با باز یکدها استخراج  و ييشناسا به هاآن خطبهخط مرور و توجه با استفاده قابل یهاپژوهش ييشناسا از بعد

 .ميپردازيم آن به 1 جدول در که شدند یآورجمع و پرداخته ورزش حوزه در نيريّخ حضور بر مؤثر

 يسنتزپژوه به مربوط يهاپژوهش يهاداده کيتمات ليتحل .1 جدول

 شده یيشناسا يهامؤلفه عنوان محقق و سال فیرد

1 

جعفرنژادگرو و 

 (2023همکاران، )

 نيريّ خ تياستفاده از ظرف یهاروش يبررس

در  ليدر استان اردب رساختيدر توسعه ورزش ز

 رانيا

 /يورزش هيريانجمن خ ليتشک /ينيمؤثر/ اعتقادات د غاتيدر جامعه/ تبل نيريّخ تيمحبوب

احساس  ختنيبرانگ /يورزش یهاافراد جامعه به باشگاه یهمه يدسترس تياز اهم نيريّخ يآگاه

و  نيمسئول يدر ورزش/ قدرشناس هيريخ یهاتيفعال جهينت یبا مردم/آشکارساز يبه همدل نيريّخ

 /نيريّ خ یبرا یادار یدر جامعه/ حذف کاغذباز رخواهانهيگسترش افکار خ /نيريّ جامعه از خ

 /نيريّدر ارتباط هستند/ احترام و ارزش قائل شدن به خ نيريّکه با خ ييهاسازمان ريسا یهمکار

 به حوزه ورزش نيريّورود خ ينيد یعلما هيتوص

2 

دلداده مهربان و 

 (2023همکاران، )

 ینگهدار یراهبردها نييو تب ييشناسا

 يدر ساخت اماکن ورزش اريورزش نيريّخ

از  يعموم یهاو تشکر رسانه ريها/ تقدورزش با استفاده از رسانه ازياز ن نيريّخ یسازآگاه

در ورزش  يمال یهارفع شکاف جهياز نت نيريّخ یسازافراد داوطلب/ آگاه یگذارفعال ارزش نيريّخ

از  نيريّخ يرسانکار/ اطلاع شبرديپ یبرا نيريّدولت از خ يقانون یهاتيآن در جامعه/ حما ريو تأث

 روند کار

3 

راسخ و همکاران، 

(2023) 

کنندگان  تيجذب و حفظ حما یالگو نيتدو

 بانوان در حوزه ورزش اريورزش نيريّو خ يمال

 استان تهران

از استفاده  نيريّخ نانياطم /نيريّخ يدوستاحساسات انسان يختگيبرانگ ،ينياعتقادات د

در  ريدر حوزه ورزش هم تراز با کار خ ريکه کار خ نياز ا نيريّخ هيها/ توجدرست از منابع آن

 یزيربرنامه /ريکار خ یسازها/ فرهنگرسانه قياز طر نيريّو تشکر از خ يقدردان /گريد یهاحوزه

 نيريّ مجمع خ جاديا /نيريّ جذب خ یبرا نيمسئول

4 

پرست،  یديمج

 ا،يو بخشوده ن يمؤمن

(2023) 

جذب  یراهکارها يميپارادا یارائه الگو

 و يمردم هيسرما

 هيبر اساس نظر اريورزش نيريّخ مشارکت

 اديبن

 ازيخود/ اعلام ن يدوستبه بروز حس انسان نيريّ خ ازين /نيريّخ ياحساسات درون يختگيبرانگ

ها در ورزش/ اعتقادات آن تياز مؤثربودن فعال نيريّخ يآگاه /يمل یهادر رسانه نيريّورزش به خ

با  نيريّآثار مثبت ورزش در جامعه/ ارتباط دوستانه خ یادآورينسبت به جامعه/  يشناسفهيوظ /ينيد

 نيريّ و آموزش خ ييادارات/ شناسا ريو سا نيمسئول یهمکار /یادار یکارکنان/ حذف کاغذباز

جهات  غيکارآمد/ تبل يتيريمد ستميس /نيريّجذب خ یبرا یزيربرنامه /يگروه یهامشارکت یبرا

بودن جو سالم /نيريّ و تشکر از خ يقدردان /نيريّ و رفع موانع جذب خ ييمثبت ورزش/ شناسا

کار/  جهياز نت نيريّ خ يآگاه /يورزش نياز طرف مسئول نيريّدر ورزش/ جلب اعتماد خ يفرهنگ

 هادر رسانه نيريّ از خ ليمراسم تجل یبرگزار

5 

و  زادهيمندعل

 (2022) زاده،يمندعل

عوامل مؤثر بر توسعه مشارکت  يبررس

 در ورزش نيريّخ

در عموم مردم  یسازفرهنگ /نيريّجذب خ یبرا يورزش نيمسئول یزيرو طرح یزيربرنامه

 ازيو دولت/ فراخوان ن نياز طرف مسئول ريمراحل کار خ یسازدر ورزش/ آسان ريکار خ یبرا

مراکز  یتوانمندساز /نيريّورزشکاران از خ قيتشو /يها انظار عمومدر رسانه نيريّورزش به خ

 ازياز ن نيريّخ یسازآگاه /يدر ساخت اماکن ورزش اتياز طرف دولت/ حذف مال يورزش هيريخ

ورزش/  ازياز ن يعموم یهارسانه يرساناطلاع /ريکار خ یبرا ندهيکودکان و نسل آ تيورزش/ ترب

 هادر رسانه نيريّخ ديو تمج قيتشو

6 

مهربان و  دادهدل

 (2022همکاران، )

مقايسه تطبيقي عوامل مؤثر بر ميزان تمايل 

 های شهریو مشارکت خيرين در بخش کاربری

)مطالعه موردی: توسعه اماکن ورزشي در 

 های گلستان و تهران(استان

 نيريّ خ یسازورزش در جامعه/ آگاه دياز فوا نيريّ خ هيتوج /نيريّ ورزش به خ ازين يرساناطلاع

 نيريّخ تيمشخص و عادلانه از حما یگذاردر ورزش/ قانون یپرورو قهرمان يابياستعداد جهياز نت

 نيريّجلب اعتماد خ /نيريّبودجه استفاده شده به خ قيدق يسينودولت/ گزارش یلهيبه وس
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داده مهربان و دل 7

 (2022همکاران، )

 نيريّ خ ینگهدار يميپارادا یالگو يطراح

 يبر ساخت اماکن ورزش ديبا تأک يورزش

 /نيريّ ا خبدولت  يکدستيو  يبا استفاده از منابع درست/ همبستگ نيريّ جلب اعتماد خ

 رزشبه و نيريّورود خ یبرا نيمسئول یزيربرنامه /نيريّو تشکر از خ يقدرشناس

8 
 ،یراسخ و جعفر

(2022   ) 

جذب و  یهاو چالش هاتيظرف ييشناسا

در حوزه  يمال انيو حام اريورزش نيريّحفظ خ

 ورزش زنان

 یبرا نيو مسئول رانيمد یزيرورزش/ برنامه ازياز ن نيريّخ يآگاه /ريفرهنگ کار خ جيترو

از  يتيحما یهاندوقص جاديا /نيريّ در مراسمات با حضور خ دارانهيدعوت سرما /نيريّجذب خ

 ورزش

9 

و همکاران،  يکرم

(2022) 

در  نيريّجذب خ يميالگوی پارادا يطراح

 ورزش ۀتوسع

 تياز مثمرثمر بودن فعال نيريّخ نانيدر ورزش/ اطم ريروشن از کار خ فيتعر /ينياعتقادات د

 نيريّ و مقامات از خ ونياسيس ياز ورزشکاران معروف/ قدردان يدر ورزش/ اعتماد مردم از بعض

بر اساس  نيريّخ قيتشو /يورزش نيريّها با خحوزه گريد نيريّخ نيتفاوت قائل نشدن ب /يورزش

از  نيريّجنبه مثبت ورزش در جامعه/ جلب توجه خ یسازو زبان و فرهنگ/ رواج و فرهنگ تيقوم

 نفعانیذ تيورزش در سلامت جامعه/ موفق رياز تأث نيريّخ يها به ورزش/ آگاهانواع رسانه قيطر

10 

و همکاران،  يکرم

(2022) 

در توسعه  نيريّجذب مشارکت خارائه مدل 

 (ختهيآم کرديورزش )رو

 اتيو روا اتياستفاده از آ /شوديمحسوب م ريکه شرکت در حوزه ورزش کار خ نيريّخ هيتوج

و  نيريّ ورزش به خ ازياز ن يعموم یهادر رسانه يرساناطلاع /يدر انظار عموم ريدر مورد کار خ

از مثمرثمر بودن کار  نيريّ خ يآگاه  /يعموم یهارسانه قياز طر نيريّخ لياثرات مثبت آن/ تجل

از  نيريّ خ يآگاه /نيريّجذب خ یبرا يو رفع مشکل در ورزش/ استفاده از افراد معروف ورزش ريخ

از  يدولت تيحما یاجرا /يورزش نيمسئول بودن تيبا کفا /يورزش یهامردم در مکان یشاد

آموزش کار  /ياز کودک ريفرهنگ کار خ جيبه ورزش/ ترو نيريّبه ورود خ ونياسيس هيتوص /نيريّخ

مجمع  جاديا /ينيدار/ اعتقادات دسابقه نيريّتوسط خ ريکار خ غيتبل /نيريّبه خ يمشترک ريخ

 نيريّجلب اعتماد خ /نيريّخ

11 
و همکاران،  يعقوبي

(2021) 

در  نيريّ عوامل مؤثر بر جذب خ ييشناسا

 کشور و ارائه مدل ييورزش دانشجو

 یهارسانه قيدر حوزه ورزش از طر نيريّبه ورزش/ دعوت خ نيريّ خ یعلاقه /ينياعتقادات د

جامعه به  ازين /نيريّو نظرات خ قيتوجه به علا  /نياز طرف مسئول نيريّ جلب اعتماد خ /يمل

 نفعانذی تيورزش/ موفق

12 
 ،يو فرقان يعقوبي

(2021) 

 رانيجذب خ ياجتماع یکارکردها ييشناسا

 در ورزش

 کشور ييدانشجو

 يبررس /يورزش یدر رابطه با کمبودها نيريّبه ورزش/ مشاوره با خ نيريّخ ازيضرورت ن انيب

 به ورزش و حذف آن نيريّموانع ورود خ ييشناسا /نيريّجامعه و انتقال به خ يورزش یازهاين

13 

و  یدلدار، باقر

 (2021) ق،يتوف

عوامل مؤثر بر مشارکت  یبندو رتبه ييشناسا

 یهاتيّدر فعال

  اريورزش نيريّخ یاز سو هيريخ

آموزش کار  /ينياعتقادات د /نيتعهد به مستعد /نيريّخ يدوستاحساس انسان يختگيبرانگ

ها/ آموزش باسابقه و استفاده از تجارب آن نيريّمجالس با حضور خ یدر مدارس/ برگزار ريخ

 یبرا راتيخ /نيريّ خ یدر دولت برا يرسم گاهيپا جاديا /نيريّخ هيروح تيتقو یکارکنان برا

 نيريّورزشکاران/ علاقه خ یبه ورزش/ شاد يها/ دلبستگآن یبرا ادبودي یبنا حداثگذشتگان و ا

 شبه ورز

 

14 

و همکاران،  يعقوبي

(2020) 

عوامل مؤثر بر جذب  يفيمدل ک يطراح

 کشور ييورزش دانشجو نيريّخ

 نيريّنسبت به جامعه/ درک خ نيريّخ تيو آخرت/ احساس مسئول ايدر دن ريکار خاعتقاد به پاداش 

در  هایماريب یريشگياز پ نيريّ خ يآگاه /نيريّخ يدوستافراد جامعه/ نوع یاز ضرورت ورزش برا

قابل اعتماد بودن  /يو حقوق يبه مراحل قانون نيريّآسان خ يورزش/ دسترس لهيجامعه به وس

 /نيريّدر خ يدرون تياحساس رضا /نيريّخ یکسب تجربه برا /نيريّخ یبرا يورزش کارگزاران

 يدسترس /نيريّورزشکاران از خ غيو تبل تيرضا /نيريّ با خ يارتباط مؤثر کارگزاران ورزش یبرقرار

 رها/ ارزش قائل شدن انظادر رسانه رانهيرفتار خ غيتبل /نفعانیذ یهادر برنامه نيريّآسان خ
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در حوزه ورزش توسط ورزشکاران معروف/ علاقه  نيريّخ یدعوت همکار /نيريّخ یبرا يعموم

 به ورزش نيريّخ

15 

و  انيرپريام

 (2020همکاران، )

در ورزش با  نيريّمدل جامع جذب خ يطراح

 اديداده بن هينظر کرديرو

در  فهياز وظ نيريّخ تياز اثرات مثبت ورزش در جامعه/ شفاف يآگاه /نيريّمجمع خ جاديا

جذب  یبرا نيولمناسب مسئ یزيربرنامه /نيريّورزشکاران و خ نيحوزه ورزش/ ارتباط مثبت ب

 نيريّورزش به خ ازين يرسانعاطلا /ديجد نيريّجذب خ یدار براسابقه نيريّ از خ ينظرسنج /نيريّخ

به مردم به  نيريّ خ یهاتيانعکاس فعال /يابانيخ یجلسات و بنرها ليها تشکرسانه قيراز ط

 يدهگزارش /نيريّو خ يورزش رانيمد نيب روابط شفاف /ريها/ رواج فرهنگ عمل خرسانه یلهيوس

در  نيريّ خ یلهيگذشته به وس یها از دستاوردهارسانه يرساناطلاع /نيريّبه خ يورزش یهاتيفعال

 ورزش وزهح

16 

افروزه و همکاران، 

(2018) 

و  رانيعوامل مؤثر بر جذب خ ييشناسا

 واقفان در ورزش

آموزش  /نيريّخبا مجمع  يادارات ورزش يورزش در جامعه/ هماهنگ تياز اهم نيريّخ يآگاه

از  ينظرسنج /يورزش با ادارات نيريّروشن بودن ارتباط خ /نيريّرفتار مناسب با خ یکارکنان برا

در ورزش توسط  ريعوت به کار خمناسب از ورزش و اثرات آن در جامعه/ د فيدار/ تعرسابقه نيريّخ

 هادر رسانه يورزش رانهيّخ یهاتيفعال جيمعروف/ ترو افراد

17 

 1کيم، يونگ و زنگ

(2023) 

رابطه درک شده بر رفتار  تيفيک ريتأث

 هيريخ یهاسازمان نهياهداکنندگان در زم

 يورزش یشده توسط نهادها سيتأس يرانتفاعيغ

 یاحرفه

 یرابطه /نيريّ خبه  يورزش نيتعهد مسئول زانيم  /يورزش یهابه سازمان نيريّاعتماد خ

 با مردم نيريخ یاحساس همدرد يختگيبرانگ /نيريّبا خ يورزش نيکارکنان مسئول انيم يدوست

18 

همکاران،  2لويف

(2020) 

 نيريّخ يحام هيريخ يورزش داديرو

که  يملدر مورد عوا ي: کاوشکنندگانشرکت

 کننديم تيرا هدا يمال یهاکمک

 يآگاه /نيريّ خ ريسا یدر ورزش از عمل خود برا نيريّ خ اتيو تجرب تياحساس رضا انيب

 يجلسات سخنران یاز طرف جوانان ورزشکار برگزار نيريّخ قيعمل خود/ تشو ياز اثربخش نيريّخ

از  يورزش نيريّ خ از يقدردان /ريشرکت در عمل خ ليبه دل نيريّبا مردم/ احساس مثبت خ نيريّخ

 نيريّ خ ريطرف سا

19 
 (2018) ،3نيبرو

 هيدر مبادلات سرما نفعانیو ذ نيريّخ

 يورزش ياجتماع

 نيريّ خ يآگاه /نفعیذبا ورزشکاران  نيريّرابطه دوستانه خ /نيريّورزشکاران از خ یسپاسگزار

 نفعانیذ یروزيپ یهادر جشن نيريّشرکت خ /انددهيکه به هدف خود رس ينفعانیاز ذ

20 
و همکاران،  4کو

(2014      ) 

تا در  کنديم قيرا تشو نيريّآنچه خ

 شرکت کنند يورزش یهابرنامه

 یهاا سازمانب نيريّخ یتعهدساز /يورزش یهاسازمان نيبه مسئول نيريّ جلب اعتماد خ

به عهد خود/  نيکردن مسئولعمل /يافراد معروف ورزش قياز طر نيريّ جلب اعتماد خ /يورزش

 نيريّو تشکر از خ ريتقد

 استخراج باز کدهای تماتيک تحليل 2 جدول در ادامه در. است شده گزارش پژوهش 20هایداده تماتيک تحليل 1 جدول در

 .است شده گزارش شده

 يباز استخراج شده مربوط به سنتزپژوه يکدها کيتمات ليتحل. 2جدول 

 منبع کد

 14 -13-11 -10 -9 -4 -3 -1 ينيد یباورها

 16 -15 -11 -10 -9 -8 -5 -4 -3 -2 -1 رسانه و غاتيتبل از استفاده

 20 -15 -10 -8 -5 -3 -1 نيمسئول یزيربرنامه

                                                 
1. Kim, M., Yoon, Y., & Zhang 

2. filo 

3. Brun 

4. KO 
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 20 -17 -14 -11 -10 -8 -6 -4 نيريّ خ در تعهد و اعتماد جاديا

 20 -18 -10 -9 -7 -5 -4 -2 -3-1 نيريّخ از تشکر و ريتقد

 15 -11 -10 -9 -8 -6 -5 -4 -1 ورزش ازين از نيريّخ یسازيآگاه

 18 -17 -14 -10 -3 -1 نيريّخ يدرون احساسات يختگيبرانگ

 16 -15 -14 -12 -11 -10 -9 -8 -6 -4 -3 -2 ورزش حوزه در تيفعال اثرات از نيريّخ هيتوج

 15 -6 -3 -1 نيريّ خ به کارها روند مورد در يورزش نيمسئول يدهگزارش

 16 -15 -14 -12 -10 -8 -7 -6 -5 -4 -1 نيريّخ از دولت تيحما

 16 -5 -9 -4 شورز حوزه در تيفعال یبرا نيريّخ به سابقه با نيريّ خ و معروف افراد یهيتوص

 9 -4 ورزش حوزه در تيفعال یبرا نيريّخ به ونياسيس یهيتوص

 15 -14 -10 -9 -8 -5 -3-4 ريخ کار فرهنگ جيترو

 19 -15 -5 ورزشکاران یلهيوس به نيريّخ قيتشو

 16 -15 -11 -8 -4 -3 نيريّخ مجمع ليتشک

 17 -16 -14 -10 نيريّخ با کارکنان دوستانه ارتباط

 14 -13 -12 -11 ورزش به نيريّخ یعلاقه

 19 -14 -9 نفعانیذ یشاد و ورزشکاران دنيرس هدف به از نيريّخ یتماشا

آگاهي " محوری کد است مشخص جدول در که طورهمان. دهديم نشان را شده استخراج باز کدهای تماتيک تحليل 2 جدول

 از دولت تيحما" محوری کدهای. است داده اختصاص خود به را يفراوان نيبيشتر "ورزش حوزه در تيفعال اثرات از نيريّخ هيتوج

 . دارند قرار بعدی هایرتبه در يفراوان نيبيشتر با "غاتيتبل و هارسانه از استفاده" و نيز و "نيريّخ
 

 ورزش حوزه در نیريّخ حضور مؤثر عوامل مقولات استخراج يبرا يپژوهش و ينظر يمبان بيفراترک و يبندمؤلفه .3 جدول

 ياصل مؤلفه طبقه کد

 ينيد یباورها

 نيريّخ یدوستانهانسان احساسات يختگيبرانگ

 ورزش به  نسبت نيريّخ یعلاقه

 نفعانیذ یشاد و ورزشکاران دنيرس هدف به از نيريّخ یتماشا

 نيريّخ يشخص یباورها

 حوزه در نيريّ خ حضور مؤثر عوامل

 ورزش

 هاآن به ورزش ازين به نسبت نيريّخ یسازآگاه

 ورزش حوزه در تيفعال اثرات از نيريّخ هيتوج و يآگاه

 نيريّ خ به کار روند از نيمسئول يدهگزارش

 نيريّخ به يرساناطلاع

 نيريّخ با کارکنان یدوستانه ارتباط

 نيريّخ جذب یبرا نيمسئول یزيربرنامه

 يورزش یهاسازمان به هاآن تعهد و نيريّ خ اعتماد جلب

 ورزش در ريخ عمل فرهنگ جيترو

 اريورزش نيريّخ مجمع ليتشک

 ورزشکاران و نفعانیذ یلهيوس به نيريّخ قيتشو

 نيريّخ از تشکر و ريتقد

 يسازماندرون عوامل

 هارسانه قيطر از نيريّخ به ورزش ازين اعلام

 غاتيتبل قيطر از ورزش حوزه به نيريّخ جذب
 يسازمانبرون عوامل
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 نيريّخ از دولت تيحما

 ورزش در رخواهانهيخ تيفعال در شرکت به معروف افراد هيتوص

 ورزش در رخواهانهيخ تيفعال در شرکت به ونياسيس هيتوص

 ورزش در رخواهانهيخ تيفعال در شرکت به سابقه با نيريّ خ هيتوص

 يعنوان طبقه هر برای و شدند، یبندطبقه کدها يهمسان گرفتن نظر در با آن از بعد شد، کشف محوری کد 18 تعداد اول قدم در

 ن،يريّخ به يرساناطلاع ن،يريّخ احساسات و اعتقادات) هيثانو کد 3 تينها در. گرفت قرار مدنظر بود کدها يتمام یرندهيبرگ در و درخور

 تحليل يط که را ياصل مقوله و ثانوی کدهای محوری، کدهای 3 جدول. شدند ييشناسا( سازمانبرون عوامل سازمان،درون عوامل

 .  دهديم ارائه شماتيک طور به را ورزش حوزه در نيريّ خ حضور مؤثر عوامل الگوی 4 شکل و دهديم نشان شد، انجام هاداده

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل مؤثر حضور خیرین در حوزه ورزش

 یشخص یباورها

نیریّخ  

 دینی یباورها

نیریّخ  

 نیریّخ یعلاقه

 نسبت  به ورزش

احساسات  یختگیبرانگ

نیریّخ یدوستانهانسان  

از به هدف  نیریّخ یتماشا

 یورزشکاران و شاد دنیرس

  نفعانیذ

نیریّبه خ یرساناطلاع  

نسبت  نیریّخ یسازآگاه

هابه آن ازورزشیبه ن  

از  نیریّخ هیو توج یآگاه

در حوزه  تیاثرات فعال

 ورزش

از روند  نیمسؤل یدهگزارش

نیریّکار به خ  

یسازمانعوامل درون  

کارکنان  یارتباط دوستانه

نیریّبا خ  

 یبرا نیمسئول یزیربرنامه

نیریّجذب خ  

ها جلب اعتماد خیّرین و تعهد آن

های ورزشیبه سازمان  

در ورزش ریفرهنگ عمل خ جیترو  

اریورزش نیریّمجمع خ لیتشک  

 یلهیبه وس نیریّخ قیتشو

و ورزشکاران نفعانیذ  

نیریّو تشکر از خ ریتقد  

نیسازماعوامل برون  

ورزش به  ازیاعلام ن

هارسانه قیاز طر نیریّخ  

به حوزه  نیریّجذب خ

غاتیتبل قیورزش از طر  

نیریّدولت از خ تیحما  

افراد معروف به شرکت  هیتوص

در  رخواهانهیخ تیدر فعال

 ورزش

به شرکت در  ونیاسیس هیتوص

در ورزش رخواهانهیخ تیفعال  

با سابقه به  نیریّ خ هیتوص

 رخواهانهیخ تیشرکت در فعال

 در ورزش
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 ورزش در نیريّخ مؤثرحضور عوامل يبندطبقه و هامؤلفه .4 شکل

 

 ی ریگجهینتو  بحث 

 نيا به ،باشديم يسنتزپژوه روش با ورزش حوزه در نيريّخ حضور بر مؤثر عوامل تعيين حاضر پژوهش ياصل هدف که ييآنجا از

 يشخص يباورها ياصل مقوله 4 به ورزش حوزه در نيريّخ و مشارکت حضوربر  مؤثر عوامل گذشته یهاپژوهش يبررس با منظور

 یتماشا و نيريّخ یدوستانهانسان احساسات يختگيبرانگ ورزش، به نسبت نيريّخ یعلاقه ن،يريّخ ينيد یباورها شامل) نیريّخ

 ورزش ازين به نسبت نيريّخ یسازآگاه شامل) نیريّخ به يرساناطلاع ،(نفعانیذ یشاد و ورزشکاران دنيرس هدف به از نيريّخ

 عوامل، (نيريّخ به کار روند از نيمسئول يدهگزارش و ورزش حوزه در تيفعال اثرات از نيريّخ هيتوج و يآگاه ها،آن به

 تعهد و نيريّخ اعتماد جلب ن،يريّخ جذب یبرا نيمسئول یزيربرنامه ن،يريّخ با کارکنان یدوستانه ارتباط شامل) يسازماندرون

 یلهيوس به نيريّخ قيتشو ار،يورزش نيريّخ مجمع ليتشک ورزش، در ريخ عمل فرهنگ جيترو ،يورزش یهاسازمان به هاآن

 ها،رسانه قيطر از نيريّخ به ورزش ازين اعلام شامل) يسازمانبرون عوامل و( نيريّخ از تشکر و ريتقد و ورزشکاران و نفعانیذ

 در رخواهانهيخ تيفعال در شرکت به معروف افراد هيتوص ن،يريّخ از دولت تيحما غات،يتبل قيطر از ورزش حوزه به نيريّخ جذب
 .شدند یبنددسته( رخواهانهيخ تيفعال در شرکت به سابقه با نيريّخ هيتوص و ورزش

 یاحساس کنند که باورها نيريّبگذارد و اگر خ ريدر حوزه ورزش تأث نيريّبه جذب خ توانديم نیريّخ يشخص يباورها

شرکت در  یبرا یشتريب ليدارد، تما يها همخوانآن یبا نظرات و باورها يورزش یهاو سازمان رديگيها مورد احترام قرار مآن
و  قيکردند که با توجه به علا انيبدر پژوهش خود ( 2020و همکاران ) انيرپريام نه،ين زميدر هم کنند؛يم دايحوزه ورزش پ

معتقدند که درک  (2014و همکاران ) 1کو نيها را به حوزه ورزش جلب کرد و همچننظر آن توانيم نيريّخ يشخص یباورها
مورد علاقه خود  يورزش یهااز سازمان تيرا به حما فرادا نيچه اکردن آن ياتيو عمل يارائه مفهوم یبرا نيريّخ يدرون یهازهيانگ

پژوهش به عنوان عوامل مؤثر حضور  نيشده در ا ييشناسا یاز کدها يکي ها است.جذب آن ليدلا نيتراز مهم يکي دهديسوق م
 توانديم ينيد اتيها و اخلاقداشته باشد، ارزش یاديز تياهم نيريّخ یبرا تواندياست که م ينيد یدر حوزه ورزش باورها نيريّخ
کردند که افراد  انيدر پژوهش خود ب (2023( و راسخ و همکاران )2023جعفرنژادگرو و همکاران ). باشد نيريّخ یبرا هيسرما کي

 نيتراز مهم يکيرا  ينيد یدر پژوهش خود باورها( 2022و همکاران ) يکرم. شونديجذب م ريبه کار خ شتريبا اعتقادات بالاتر، ب
 نيبه ا وددر پژوهش خ( 2022و همکاران ) يکرمو  بودندپژوهش همسو  نياند و با ادر حوزه ورزش دانسته نيريّعوامل جذب خ

خداوند متعال در  شاتيفرما ،يو قدرت و نفوذ مذهب در فرهنگ مردم ينيبه علت اعتقادات د رانيکه کشور ما ا دنديرس جهينت
خاطر استفاده  نيراهگشا برای مردم بوده و هستند. به هم يهمواره اثربخش و چراغ ثياحاد ايو  نيو معصوم اتيو روا ميقران کر

افروزه و همکاران به حوزه ورزش باشد.  نيريّورود خ یزهيانگ توانديمورد توجه باشد و م ديورزش با وزهراهنماها در ح نياز ا
اند و حضور داشته هيريخ تهایيّدر فعال شتريافراد جامعه ب هيبالاتر، نسبت به بق ينياند که افراد با اعتقادات دکرده انيب( 2018)

 .و بشردوستانه است بانهاز عوامل مهم جذب داوطل يباورهای مذهب
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 ن،يريّاحساسات خ يختگيبا برانگ تواننديم يورزش یهااست. سازمان نيريّخ یدوستانهاحساسات انسان يختگيبرانگ گريمورد د 
از  ياند که در بعضگزارش کرده( 2023و همکاران ) پرست یديمجراستا   نيدر حوزه ورزش جذب کنند. در ا تيّها را به فعالآن

جامعه اقدام به وقف  ازين ييخودشان با شناسا ياست که در بازه زمان ينيريّخ یرخواهانهيت خيدوستانه، نها روح انساننامهوقف
 نيريّخ يوقت نياهدا در حوزه ورزش باشد. همچن یبرا یازهيانگ توانديم نيريّدوستانه در خانسان احساسات. اندکرده يياموال و دارا

. در ابدييم شيافزا گرانيو مثبت با د کيارتباطات نزد جادياحتمال ا رند،يگيدوستانه قرار مو انسان يبا احساس دوست يطيدر مح
موجود در ورزش  یهاکه نشان دادن دغدغه دنديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا( 2023)جعفرنژاد گرو و همکاران راستا  نيهم

 .شوديدر حوزه ورزش م نيريّجذب خ یبرا یازهيو انگ شودينوعان خود مها با همآن يموجب همدل نيريّبه خ
به  نيريّخ ینسبت به ورزش است. علاقه نيريّخ یعلاقه شوديورزش م یدر حوزه نيريّکه موجب حضور خ گريد يعامل
 يکياند که گزارش کرده (2021و همکاران ) يعقوبيکمک به حوزه ورزش عمل کند.  یها براآن یزهيبه عنوان انگ توانديورزش م
ها آن یکه علاقه یاافراد مستعد اهدا است. به گونه يشخص یدارد علاقه تيدر حوزه ورزش اهم نيريّکه در جذب خ ياز عوامل

در  نيريّحضور خ یبرا یازهيانگ توانديورزش در جامعه م شرفتيپ یها و تماشاآن یمورد علاقه ميت ايورزش خاص و  کيبه 
 قيمند هستند، ممکن است از طرعلاقه افراد يزندگ تيفيو بهبود ک يکه به اهداف سلامت ينيريّخ نيحوزه ورزش باشد همچن

در ( 2020و همکاران ) يعقوبي( و 2021و همکاران ) يعقوبيدهند که  شيمثبت خود را در جامعه افزا رياز حوزه ورزش، تأث تيحما
هستند که ورزش با توجه  دهيعق نيدر پژوهش خود بر ا( 2021دلدار و همکاران )اند. مورد اشاره کرده نيپژوهش خود به ا جهينت

در  يورزش یهاکمک به سازمان یبرا ،یبزرگ تجار يرانتفاعيغ یهااز سازمان یاريدارد. بس يفراوانمندان به ساختار آن، علاقه
 يندارد، ول يچندان هيبازگشت سرما ران،يکه در ورزش، به خصوص در ا نياند و با توجه به اگوناگون دست به کار شده یهارشته
 شوديمشخص م رد،يگيمالکان صورت م نيکه از ا یا. با مصاحبهرديگيقرار م تيمورد حما یتجار یهاشرکت نمالکا یاز سو

 .ها استآن ياز ورزش، علاقه شخص تيحما یها برااز علل حضور آن يکيکه 
 یورزشکاران و شاد دنياز به هدف رس نيريّخ یاست تماشا تيدر حوزه ورزش حائز اهم نيريّجذب خ یکه برا یبعد مورد

با مشاهده مردم در حال  نيريّکه خ دنديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا( 2022و همکاران ) يکرمراستا  نياست. در ا نفعانیذ
 نيريّکه خ ي. زمانشوديم جاديا يورزش یهابا سازمان یجهت همکار نيريّخ یبرا یازهيبه وجد خواهند آمد و انگ ،يورزش تيّ فعال

 نياز ا نفعانیو ذ شونديم ترکيخود در حوزه ورزش، ورزشکاران به هدف خود نزد یهاتيها و حماکه از کمک کننديمشاهده م
 دهيرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا( 2017) 1ني. بروکنند. يرا تجربه م یتریقو ريخوشحال هستند، احساس ارتباط و تأث شرفتيپ

در حوزه ورزش  تيّبه فعال نيريّادامه دادن خ یبرا یازهيانگ نيريّها با کمک خآن دنيو به هدف رس نفعانیذ ياست که خوشحال
 مورد همسو است. نياست و با ا

 ييهاگفت افراد به حوزه توانيد، مباشمي نیريّخاطلاع رساني به بر حضور خيرين در حوزه ورزش، مورد دوم از عوامل مؤثر 

اطلاعات به افراد کمک  نيکنند ا تيّ در آن حوزه فعال ديداشته باشند و بدانند چرا با حيو صح يکه از آن اطلاعات کاف شونديجذب م
مورد افروزه و مورد  ني. در ارنديبگ یبهتر ماتياز آن موضوع داشته باشند و تصم یترقيدق يابيتا بهتر درک کنند و ارز کنديم

 ها و اثر آن در جامعه داشته باشند.ورزش به آن ازياز ن ياطلاعات کاف ديبا نيريّکردند خ انيمسئله اشاره و ب نيبه ا (2018همکاران )
برسند که جامعه  يبه درک واقع ديبا نيريّها است. خورزش به آن ازينسبت به ن نيريّخ یسازقسمت آگاه نيکد در ا نياول

ها شود سازمانهمچنين پيشنهاد ميداشته باشند.  يبه آن دسترس ديدارد و آحاد مردم جامعه با یبه گسترش و همکار ازيورزش ن
و  هامدرسه ها،مارستانيکه علاوه بر ب رساني کننداطلاع گريد یهادر حوزه نيريّخها به و مسئولين ورزشي با استفاده از رسانه

و  نيريّورزش به خ ازهایين يفاند که معرگزارش کرده ( 2022و همکاران ) يکرمدارد.  ازيها نها جامعه ورزش هم به آنکتابخانه
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و  انيپر یري(، ام2021دلدار و همکاران ) در حوزه ورزش باشد. نيريّعوامل در جذب خ نيتراز مهم يکي توانديآحاد مردم جامعه م
از  يکيورزش  ازياز ن نيريّبه خ يرساناند که اطلاعکرده انيخود ب پژوهش جيدر نتا( 2018( و افروزه و همکاران )2020همکاران )

 .در حوزه ورزش است نيريّعوامل جذب خ نيترمهم
عوامل مؤثر  نيتراز مهم يکيدر حوزه ورزش،  تيّاز اثرات فعال نيريّخ هيو توج يکه آگاه دهدينشان م هاپژوهش مطالعه

افکار و  یو مقدمه نهيزم شيمعتقدند که پ( 2023و همکاران ) پرست یديمجراستا   نيدر حوزه ورزش است. در ا نيريّحضور خ
بدانند که  ديبا نيريّ. خديده يرا انجام دهد به آن آگاه يعمل يانسان ديو شناخت است، اگر در نظر دار يآگاه تيبشر یشهياند

کمک  ياجتماع یهافرصت جاديو ا ياجتماع یهاارزش جيترو ،يو روانشناس هيروح یافراد، ارتقا يبه بهبود سلامت توانديورزش م
گزارش ( 2022و همکاران ) يکرمافراد کمک کنند.  يدگزن تيفيجامعه و ک يبه بهبود عموم توانندياز ورزش، م تيکند و با حما

که اموال  نيداشته باشند به ا نانيکه اطم دهندينشان م ليدر ورزش تما رانهيّخ تيّ به شرکت در فعال شتريب ياند که مردم وقتکرده
 تيّکه با فعال ينيريّاز خ يواقع یهاثالبا ارائه م يورزش یهاسازمان شوديم شنهاديباشد. پ ديجامعه مف یبرا توانديآنان م ييو دارا

در  رانهيّخ یهاتيّ شرکت در فعال یبرا نيريّخ زهيانگ تواننديکنند، احتمالا م جاديدر جامعه ا ياند اثرات مثبتدر حوزه ورزش توانسته
 نيترياساس يکيکه  انددهيرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا (2023داده مهربان و همکاران )دل دهند. شيحوزه ورزش را افزا

از اهميت ورزش، عدم آگاهي از فوايد  نيريّاست عدم آگاهي مردم و خ رگذاريدر حوزه ورزش تأث نيريّکه در جذب خ يمشکلات
 يورزش یهاسازمان شوديم شنهادييت قرار ندادن ورزش است. پاجتماعي ورزش، نگرش منفي خيّرين نسبت به ورزش و در اولو

 قيتشو يورزش تيّ ها را به فعالفراهم کرده و آن ريجوانان فق یرا برا يورزش لاتيکه تسه نديبگو ينيريّخ ربارهد يدر جوامع عموم
 يورزش یدادهايها و روجوانان به دنبال داشته است و اطلاعات درباره برنامه نيا ندهيو آ يسلامت یمثبت برا یاجهيکرده است و نت
داده و همکاران دل. کنند تياز آن حما ايشرکت و  دادهايها و روبرنامه نيها بخواهند در اآن زارائه کنند و ا نيريّموجود را به خ

تر از گذشته در کردند که خيّرين اگر نسبت به عملکردهای مثبت ورزش و توسعه آن آگاه شوند، حضوری پررنگ انيب( 2023)
ساخت کمپ  ايو  یسازمارستانيدر حوزه ورزش کمتر از ب کآگاه شوند که کم ديبا نيريّهای ورزشي خواهند داشت. خمشارکت

 1لويفراستا  نيدر جامعه دارد. در ا ياست و ورزش چه آثار مثبت مارهاياز ب یريشگيپ يو توسعه ورزش در جامعه به نوع ستين ادياعت
. پردازندياز آن م تيبه حما متسلا یبا توجه به ساختار و نقش ورزش در توسعه نيريّاند که خگزارش کرده( 2019و همکاران )

 توانديها مو اموال آن ييها و داراکه کمک نيو مردم به ا نيريّخ نانياند، اطمکرده انيدر پژوهش خود ب( 2022و همکاران ) يکرم
جعفرنژاد  .نديايبه کمک ب نيريّاست تا خ یازهيواقع شود، انگ دياثربخش و مف يو فرهنگ يو درمان يدر راه رفع مشکلات اجتماع

در مورد  يرسانو اطلاع ميمستق غاتيدر حوزه ورزش تبل نيريّبه جذب خ يابيدست یمعتقد هستند که برا ( 2023گرو و همکاران )
  د.مؤثر هستن اريمردم بس يبالابردن سطح آگاه یو...  برا کيالکترون یهارسانه و،يو راد ونيزيتلو قيورزش از طر ديفوا

کسب  جيو نتا هاشرفتيپ ها،تيّجامع درباره فعال یهاشامل ارائه اطلاعات و گزارش نيريّاز روند کار به خ نيمسئول يدهگزارش
ها در سازمان نيريّخ یاز عوامل جذب و نگهدار يکياند که کرده انيدر گزارش پژوهش خود ب (2018افروزه و همکاران ) شده است.

ها به منظور گزارش نيو واقفان ارائه دهند. ا رانياز روند کار را به خ هاشرفتيپ یماهانه یهاشگزار نياست که مسئول نيا
اطلاعات  يورزش یهاسازمان نيمسئول شوديم شنهادي. پرنديگيصورت م نيريّارتباط مؤثر با خ جاديو ا تيشفاف ،يرساناطلاع

و  ليميارسال ا ايها، جلسات به صورت نشست توانديارائه م نيکنند. اارائه  نيريّو به خ یآورها را جمعو پروژه هاتيّمربوط به فعال
 نيريّبازخورد و نظرات خ نيمسئول ن،يريّدهند و پس از ارائه گزارش به خبه طور جامع و شفاف گزارش  نيمستندات باشد. مسئول

کنند  يمرحله سع نيدر ا نيباشد. مسئول ديجد یازهايو ن انقده شنهادات،يشامل سؤالات، پ توانديبازخورد م نيکنند. ا افتيرا در
در پژوهش ( 2023راسخ و همکاران ). رنديلازم را در نظر بگ یهاو بهبود حاتيد، تصحباش ازيها پاسخ دهند و اگر نبازخورد نيبه ا
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به هدر  یزيرو بدون برنامه شونديم ادهاستف يداشته باشند که موقوفات به درست نانياطم ديو مردم با نيريّداشتند که خ دهيخود عق
 نخواهند کرد. تيّحوزه فعال نياعتماد نداشته باشند در ا يورزش یهابه سازمان نيريّ. اگر خرودينم

 نيريّدر جذب خ ييبسزا رياست که تأث يسازمانعوامل دروندر حوزه ورزش مهم است  نيريّکه در حضور خ یمورد بعد

 نيريّمورد اخذ نکنند خ نيدر ا یاو برنامه یزيرنباشد و برنامه يورزش یهادر سازمان نيريّتا درون سازمان آماده جذب خ رايدارد ز
 نيريّجذب و حضور خ یبرا کننديم انيهم نظر بودند و ب ( 2020و همکاران ) انيرپرياما راست نيکنند در ا یبا آن همکار توانندينم

 نيريّاست که در جذب خ يياز کدها يکي نيريّکارکنان با خ یارتباط دوستانه. است ازمندين نيمسئول یزيردر حوزه ورزش به برنامه
ها را بهتر بشناسند. آن یهادگاهيو د تيتا شخص دهدياجازه م نيريّاست. ارتباط دوستانه با کارکنان به خ ارذرگيدر حوزه ورزش تأث

و  تيرا به سمت حما نيريّدارند خ تيّکه در آن فعال يها و سازمانآن یهاها و ارزشاز اهداف، علاقه دنيبا کارکنان و فهم ييآشنا
 نيارتباط دوستانه ب یاند که برقرارگزارش کرده( 2023و همکاران ) پرست یديمج راستا ني. در ادهديها سوق مکمک به آن

از درون  نيريّخ اشتنسالم و شفاف و اطلاع د يارتباط رايامر مهم باشد ز کي توانديم نيريّ و خ يورزش یهاکارکنان سازمان
  .شرکت کنند يورزش یهاسازمان یهاتيّکند تا در فعال جاديا نيريّ خ یبرا یازهيانگ توانديسازمان م

در ( 2021دلدار و همکاران ) راستا نيدر حوزه ورزش است. در هم نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ يکي نيريّو تشکر از خ ريتقد
 ندينما ريدر حوزه ورزش تقد نيريّاز خ هاييمراسمات و گردهما یبا برگزار تواننديم يورزش یهاپژوهش خود عنوان کردند که سازمان

 نيريّخ ياجتماع تيموقع یشده و باعث ارتقا يورزش یهاکمک به سازمان یافراد برا ريدر سا زهيانگ جاديامر منجر به ا نيکه هم
 یاز کارها ريو تقد نيخود به تحس تيها در کلانسان رايباشد ز نيريّجذب خ یبرا یازهيانگ توانديم نيريّو تشکر از خ ريشود. تقد

بلکه  رد،يگيمورد توجه قرار م شانيهاها و کمککه تلاش دهدينشان م نيريّبه خ هاو تشکر نه تن ريتقد نيدارند ا اجيخوب خود احت
و اراده  زهيانگ شياحساس موجب افزا نيو توسعه جامعه ورزش مثمرثمر بوده است و ا ازمنديها به افراد نتلاش نيکه ا دهدينشان م

داشتن  ،یموارد در انجام هر کار نيتراز مهم يکياند که کرده انيب (2022و همکاران ) يکرمشود.  شانيهاادامه کمک یبرا نيريّخ
 شيافزا یهااز راه يکيدارند که  يبه دلگرم ازيشده و ن زهيدچار کاهش انگ ه،يريخ تيّ در راه انجام فعال نيريّاز خ اریياست. بس زهيانگ
از طرف  يحت ايمردم و  ايو  نياز طرف مسئول توانديم ريتقد نيو مردم است. حال ا  نيو تشکر از طرف مسئول ريتقد ن،يريّخ زهيانگ
ها را به حوزه ورزش آن نيريّاحساس خوب در خ جاديبه جا آورند و با ا ريتقد نيريّاز خ تواننديم نيها باشد و مسئولحوزه گريد نيريّخ

ها باعث رسانه قياز طر اريورزش نيريّخ رخواهانهيخ یهاتيّاز فعال يمعتقدند که قدردان (2023جعفرنژاد گرو و همکاران )جذب کنند. 
 یانتظار دارند پس از اهدا نيريّاند که خکرده انيدر پژوهش خود ب( 2014و همکاران ) 1کو. شوديدر حوزه ورزش م نيريّجذب خ

 یهاکه سازمان اندردهدر پژوهش خود عنوان ک( 2021دلدار و همکاران )راستا  نيکنند. در هم افتياز سازمان در يرسم يکمک، قدردان
در  زهيانگ جاديامر منجر به ا نيکه هم ندينما ريدر حوزه ورزش تقد نيريّاز خ هاييمراسمات و گردهما یبا برگزار تواننديم يورزش

 .شود نيريّخ ياجتماع تيموقع یشده و باعث ارتقا يورزش یهاکمک به سازمان یافراد برا ريسا
 يورزش یهاسازمان یاست، برا نيريّجذب خ یبرا نيمسئول یزيردر ورزش برنامه نيريّاز عوامل مؤثر بر حضور خ یمورد بعد 

جعفرنژاد گرو و همکاران راستا  نيشود. در ا یگذارو ارزش یزيرآن برنامه یشود و برا يدر حوزه ورزش هدف تلق نيريّجذب خ ديبا
 ياز عوامل مهم يکيدر حوزه ورزش  نيريّجذب خ یبلند مدت مناسب برا یبرنامه و استراتژ يمعتقد هستند که طراح( 2023)

وجود دارد بدون  یادياست و رقابت ز شرفتيبه آن بپردازند. در عصر امروز که جهان در حال پ ديبا يورزش نياست که مسئول
در پژوهش  (2023راسخ و همکاران ). رديبگ شيرا در پ هاروش نيبهتر ديبا يبرد و هر سازمان شياز پ یکار شودينم یزيربرنامه

ورزش دارد  رانيتوسط مد نيريّو جذب خ یزيبه راهبردها و برنامهر ازيدر حوزه ورزش ن نيريّکه جذب خ دنديرس جهينت نيخود به ا
 .دارد نيريّخ تيّحفظ و استمرار فعال یبه برنامه و راهبردها ازياز آنان ن تيو حما نيريّخ تيّو استمرار فعال
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 شوديموجب م يورزش یهابه سازمان نيريّاست اعتماد خ يورزش یهاها به سازمانو تعهد آن نيريّجلب اعتماد خ یبعد مورد
و  هااستيمؤثر وجود س تيريو مد تيمؤثر و شفاف در سازمان وجود دارد. شفاف تيريمد کيد ها اعتقاد داشته باشند وجوکه آن

 انيب (2023داده مهربان و همکاران )دل راستا ني. در ابخشديرا بهبود م نيريّاعتماد خ ،يشورز یهاشفاف در سازمان یندهايفرا
ورزشي بايد جهت جذب خيّرين در حوزه ورزش، سازوکارهايي فراهم کنند تا شفافيت در عملکرد  نياند که مديران و مسئولکرده

های آنان صرفاً در تجهيز و توسعه که کمک نيبا توجه به ا ،يشورز نيهای ورزشي توسعه يابد و اعتماد خيّرين به مسئولسازمان
ها به صورت آن تيو منابع مورد حما ياعتبارات مال يحاصل کنند که تمام نانياطم ديبا نيريّخواهد شد. خ نهيورزش کشور هز

جذب  یبرا ديبا يورزش رانياند که مدگزارش کرده (2022و همکاران ) يکرم .شودياستفاده م يمؤثر و مطابق با اهداف ورزش
 یبه کارگزاران ورزش را برا نيريّو اعتماد خ ابديتوسعه  يهای ورزشدر عملکرد سازمان تيتا شفاف رنديبه کار گ یابرنامه ن،يريّخ
 شود،يم يجامعه منته يورزش جامعه صرف خواهد شد و به سلامت و تندرست ۀو توسع زيها فقط در تجههای آنکه کمک نيا

که در  ييدستاوردها ديبا یدر مورد اعتمادساز يورزش یهامعتقدند که سازمان( 2023داده مهربان و همکاران )دلجلب کنند. 
از روند کار اطلاع کامل داده  نيريّبه خ زين یبازگو کنند و در زمان همکار نيريّخ یگذشته در حوزه ورزش انجام شده است را برا

 دهندينشان م ليدر ورزش تما رانهيّخ تيّبه شرکت در فعال شتريب ياند که مردم وقتکرده ارشگز (2022و همکاران ) يکرمشود. 
 طيشرا نيآنان باشند و همچن رخواهانهيخ هایتياجرای ن سازنهيزم تواننديهستند که م ييسازمانها ايداشته باشند افراد  نانيکه اطم

 .ها گام بردارندعرصه نيبر استفاده از اموال آنان حاکم است که در ا يو ضوابط خاص
 يکيدر حوزه ورزش است. فرهنگ  نيريّشده از عوامل مؤثر حضور خ ييشناسا یاز کدها يکيدر ورزش  ريفرهنگ عمل خ جيترو

به زمان است و با  ازيشدن آن در ذهن و قلب مردم ن ريفرهنگ و جاگ جيترو یاست، برا يميدر هر کشور و اقل یاز اصول رفتار
 جيعامل در ترو نيترمعتقدند که مهم (2020و همکاران ) يعقوبي راستا نيدر هم افتيدست  نبه آ شوديو تلاش فراوان م یزيربرنامه

 يو متنوع اريبس یهاها و روشدر ورزش راه ريفرهنگ عمل خ جيترو یبرا رسديزمان و استمرار است. به نظر م ر،يفرهنگ عمل خ
 ريفرهنگ عمل خ جيترو یکه برا دنديرس جهينت نيبه ا( 2023و همکاران )پرست  یديمجراستا  نيدر ا نيامتحان کرد. همچن ديرا با

نمودن اثرات مثبت از عمل  انيبه جامعه و ب اريورزش نيريّخ ياند از معرفبه کارگرفته شود که عبارت هایزيراز برنامه یامجموعه ديبا
عمل  جيودر روند تر تواندياست که م یضرور یرهاو... کا لميواقفان، انتشار ف یادنامهيانتشارات  ،يگروه یهارسانه قيها از طرآن
 یهاارزش جيو ترو گرانيمفهوم کمک به د یريادگي یبرا يفرصت عال کيکودکان  یبرا نيباشد. همچن رگذاريدر حوزه ورزش تأث ريخ

سالم، احترام به  رقابت ،یمانند همکار ييهاو به ارزش کننديشرکت م يورزش یهاتيّ که کودکان در فعال يباشد. در زمان ياجتماع
دارد  یشتريداشته باشند احتمال ب تييدر حوزه ورزش آشنا ريکه با مفهوم عمل خ يکودکان نيهمچن شوند،يآشنا م یو رهبر گرانيد

 یهاسازمان شوديم شنهادي. پشوديمحسوب م یگذارهينوع سرما کيشرکت کنند و  يورزش رانهيّخ یهاتيّ در فعال يکه در بزرگسال
و همکاران  انيپر یريام. نديآماده و پخش نما اريورزش نيريّکوتاه و جذاب در مورد خ ينيشيميها اناز رسانه یريگبا کمک يزشور
در حوزه ورزش است و با کد  نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ يکي رانهيّفرهنگ خ جياند که ترودهدر پژوهش خود عنوان کر (2020)

راهبردها در مورد  نيتراز مهم يکيمعتقدند که  (2023همکاران )داده مهربان و دل .باشديهمسو م رزشدر و ريفرهنگ عمل خ جيترو
 .در حوزه ورزش است ريعمل خ یسازدر ورزش، فرهنگ نيريّخ یجذب و نگهدار

 یبرقرار یبرا يدر ورزش، فرصت نيريّمجمع خ ليتشک .است نيريّمجمع خ ليدر حوزه ورزش تشک نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ
مجمع  لياند که تشکگزارش کرده( 2020و همکاران ) انيرپري.امکنديدر حوزه ورزش فراهم م نيريّخ نيب یسازارتباطات و شبکه

در مورد  گريکديامکان دهد تا با  نيريّبه خ توانديمجمع م نيدر حوزه ورزش است. ا نيريّخ ذبج یبرا يعوامل مهم نيريّخ
 خود به اشتراک بگذارند. ريدر ارتباط با هدف خ يورزش هيريموفق خ یو راهکارها هادهيتجارب، ا
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 نيريّدر عمل جذب خ هاييسازمان .استهای مربوط به عوامل اثرگذار بندینيز يکي ديگر از طبقه يسازمانعوامل برون

و  يعقوبي شد.با دهيثبات رساکه نه تنها در داخل سازمان بلکه در خارج از سازمان ارتباطات مؤثر داشته باشد و به هستند موفق 
ه ازجمله وزارت ورزش مربوط نهایتوسط سازما يو اقدامات عمل یبودند که همکار دهيعق نيدر پژوهش خود بر ا (2021) يفرقان

در حوزه ورزش  نيريّجذب خ یبرا يورزش یهابا سازمان هيريو سازمان اوقاف و امور خ مايو جوانان، وزارت علوم، سازمان صدا و س
 در حوزه ورزش باشد. نيريّاز عوامل مهم در حضور خ يکي توانديم

ها رسانه قياز طر نيريّورزش به خ ازيدر حوزه ورزش، اعلام ن نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ يسازمانکد از عوامل برون نياول
و  يعقوبيمهم است.  اريجامعه بس یبرا نيريّخ تيبه حما ازيو ن يورزش یازهايدرباره ن نيريّبه عموم مردم و خ يرساناست. اطلاع

و مردم بدانند در حوزه  نيريّ است که خ نيدر حوزه ورزش ا نيريّعوامل جذب خ نيترياز اساس يکي همعتقدند ک (2020همکاران )
و  هایازمنديافراد را آگاه سازد و ن توانديم يرساناطلاع ني. اشوديها حل موجود دارد و به دست آن ييورزش چه کمبودها

 . ها نشان دهدموجود را به آن یهاچالش
 توانديم غاتياست. تبل غاتيتبل قيبه حوزه ورزش از طر نيريّدر حوزه ورزش، جذب خ نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ گريد يکي 

 انيب(2023)و همکاران پرست  یديمج اراست نيحوزه ورزش کمک کند. در ا یازهايو ن هاتيّدرباره فعال يعموم يآگاه شيبه افزا
حوزه  تيدر مورد وضع  يبخش يآگاه نياست . همچن غاتيتوسعه تبل ،يو مشارکت مردم نيريّجذب خ یهااز راه يکيکه  کننديم

و  يطيمح غاتيتبل ما،يبا صدا و س ياز جمله هماهنگ يکانال ارتباط ،يورزش یهاتيّ افراد به شرکت در فعال قيورزش و تشو
 یهاتيّو فعال هاهيريدرباره خ ياطلاعات کاف نبالبه د نيريّدر حوزه ورزش کمک کند. اغلب خ نيريّبه جذب خ توانديمطبوعات م

را انجام دهد و با  يبخشيآگاه نيا توانديم غاتي. تبلرنديها بگمشارکت در آن اي رانهيّبه عمل خ ميهستند تا بتوانند تصم هيريخ
و همکاران  1لويفراستا  نيآن دعوت کند. در ا یازهاياز حوزه ورزش و ن یرا به شناخت بهتر نيريّارائه اطلاعات درست و جامع، خ

به عنوان  توانياست و چه بسا م رگذاريها و... تأثآهنگ ر،يها با استفاده از تصاودر ناخداگاه انسان غاتيمعتقدند که تبل (2019)
 یرتقابه ا توانديم غاتيبه حوزه ورزش از آن کمک گرفت. تبل نيريّو دعوت خ نيريّورزش به خ ازيدر مورد ن دنيبخش يآگاه
 يشناخت و آگاه تيبه تقو تواننديم غاتيمناسب و جذاب، تبل یهااميو شناخت برند حوزه ورزش کمک کند. با ارائه پ ريتصو

شود و روابط  ديجد انيو حام نيريّباعث جذب خ توانديامر م نيآن کمک کنند. ا یهاتيّدرباره برند حوزه ورزش و فعال يعموم
جذب  یبرا غاتيکه استفاده تبل دنديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا (2020و همکاران ) انيپر یريام. دکن تيبرند با جامعه را تقو

 ت.اس نيريّخ یبرا یازهيها موجب انگاز آن ريو تقد نيريّخ
اند کرده انيدر پژوهش خود ب( 2020و همکاران ) يعقوبيدر حوزه ورزش است  نيريّعامل مهم در حضور خ نيريّدولت از خ تيحما
 ن،يريّخود از خ تيحما یبرا توانديدر حوزه ورزش باشد. دولت م نيريّبه جذب خ يکمک بزرگ توانديم نيريّدولت از خ تيکه حما

 نيريّکه خ ديو... اخذ نما يورزش یدادهايرو یبرگزار ،يساخت اماکن ورزش نهيدر زم نيريّبا اهداف خ ودنبه منظور هم راستا ب ينيقوان
کمک کند  يورزش نيريّبه خ ميمستق ريبه صورت غ توانديخود را اجرا کنند.  دولت م يورزش یهاها و پروژهبرنامه  يبتوانند به راحت

 یهایريگميشامل شرکت در تصم نيشرکت کنند. ا يورزش یگذار استيس نديدر فرا نيريّرا فراهم کند تا خ يطيکه شرا یبه طور
مختلف مرتبط با  یها و نهادهاسازمان نيب يو هماهنگ یهمکار نياست. همچن يورزش یهاو برنامه نيقوان ها،استيمربوط به س
در حوزه  نيريّمتناسب با اهداف خ نيقوان که ارائه دنديرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا(2018افروزه و همکاران )دهد.  جيورزش را ترو

. ديجذب نما يورزش یهاتيّ آنها را در شرکت در فعال تواندي... م و یمعنو تيحما ،يمال تيتوسعه، حما ،يورزش شامل ساخت، داوطلب
در حوزه ورزش  نيريّو موانع جذب خ هاشاز چال يکيآن  یو ناکارآمد یادار یمعتقدند که کاغذ باز( 2023جعفرنژاد گرو و همکاران )

داده مهربان و دل در حوزه ورزش کمک کند.  نيريّبه جذب خ نيريّدر مورد خ یادار یبا حذف کاغذباز تواندياست که دولت م
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مثال  یدر حوزه ورزش باشد برا نيريّاز عوامل مهم در جذب خ يکي توانديکه م نيريّدولت از خ تيکردند، حما انيب (2023همکاران )
 یابازدارنده نيروند امور در بخش ورزش شود. قوان عيقرار دهد تا بتواند باعث تسر ريّافراد خ اريدر اخت یاژهيو لاتيتسه توانديدولت م

شود که در جهت کمک به  بيتصو يخاص نيها قوانآن یمؤثر باشد و بهتر است برا توانديم زين نيريّخ یدر ورزش وجود دارد که برا
مشکلات خيرّين، مشکلات  نيترگزارش کردند که يکي از مهم( 2022داده و همکاران )دل نيتر شدن امور باشد. همچنو راحت بهتر

 تيّ از فعال نيريّو خ شوديم نيريّخ هيو کاهش روح یدلسرد ،يزگيانگياست که باعث ب نيريّاداری و کمبود قوانين حمايتي دولتي از خ
 .شونديم ديرددر حوزه ورزش دچار ت

 يکرمدر ورزش است،  رخواهانهيخ تيّ افراد معروف به شرکت در فعال هيدر ورزش توص نيريّاز عوامل مؤثر حضور خ گريد يکي
 ييدا يعل یاعتماد دارند مثل آقا يقيها و اشخاص حقبه اسطوره نيريّکردند مردم و خ انيدر پژوهش خود ب (2022و همکاران )

کردند. افراد معروف و  یخود به دولت خوددار یهااعتماد کردند و از سپردن کمک شانيادر خصوص زلزله کرمانشاه که مردم به 
 هاهيتوص ني. وقوع ارنديعموم قرار گ نيمورد توجه و تحس تواننديم کنند،يشرکت م رخواهانهيخ تيّ که در فعال يورزش یالگوها

 یهاباعث گسترش اخبار و گزارش توانديتوجه م نيشود. ا يعاجتما یهاها و رسانهو توجه رسانه تيحساس شيباعث افزا توانديم
در (2021دلدار و همکاران )جذب شوند.  هاتيّ فعال نيبه ا یشتريافراد ب جه،يشود و در نت يورزش رخواهانهيخ یهاتيّمربوط به فعال

 یهاتيّرا به مشارکت در فعال نيريّخ تا نديدعوت نما يز افراد برجسته و ناما يورزش یهااند که سازمانپژوهش خود عنوان کرده
بوده  گريافراد د یکه از سو يدرخواست و دعوت ليمشخص شد، به دل اريورزش نيريّاز خ یادر مصاحبه رايکنند ز قيتشو يورزش

 .اندشده تيدر ورزش هدا هيريخ یبه سمت اعطا
در جامعه،  ريبا قدرت و تأث یهاتيبه عنوان شخص ونياسيدر ورزش، س رخواهانهيخ تيّبه شرکت در فعال ونياسيس هيتوص

حوزه جلب کنند. حضور  نيرا به ا نيريّدر حوزه ورزش، توجه و تحرک خ رخواهانهيخ تيّخود به شرکت در فعال هيبا توص تواننديم
ها را به شرکت افراد داشته باشد و آن گريبر د يمثبت ريتأث توانديم رخواهانهيخ یهاتيّفعال رمعروف و مورد احترام د استمداريس کي

در  نيريّکه در جذب خ ياز عوامل يکياند که گزارش کرده( 2022و همکاران ) يکرمراستا  نيکند. در ا بيترغ هاتيّ فعال نيدر ا
 شيها به باز حوزه يدر بعض نيريّکه حضورخ یها است. به طورآن دخالتو  ونياسيباشد، حضور س رگذاريتأث توانديحوزه ورزش م

 ايبه سفارش و  يبستگ نيريّهستند و حضور خ نيريّخ تيها، در حداقل استفاده از ظرفحوزه يو در بعض دهيخود رس تياز حد ظرف
 ياسيس یهاکه در صفحه یمردم و افراد ندگانيبه عنوان نما ونياسيس نياهرم قدرت دارد. همچن یهاو دستگاه ونياسيس یاجازه

در حوزه ورزش،  رخواهانهيخ تيّبه شرکت در فعال هيهستند. با توص يارتباطات گسترده با جامعه ورزش یمشغول به کار هستند، دارا
باعث  توانديم تباطاتار نيکمک کنند. ا يورزش یهاها و سازمانها، باشگاهو انجمن نيريّخ نيارتباط ب جاديبه ا تواننديم ونياسيس

 د.در حوزه ورزش شو رخواهانهيخ یهاتيّ از فعال شتريب يمال تيو حما نيريّجذب خ
 یهاتيّتجربه و شناخت بهتر از فعال ليباسابقه، به دل نيريّ در ورزش، خ رخواهانهيخ تيّ سابقه به شرکت در فعال با نيريّخ هيتوص

 تيّدر فعال زين گرانيکه د کننديم هيباسابقه توص نيريّخ ي. وقترنديگيقرار م یشتريدر حوزه ورزش، مورد اعتماد ب رخواهانهيخ
 نيافراد را به شرکت در ا توانديو م رسديارزشمندتر و معتبرتر به نظر م هيتوص نيشرکت کنند، ا رزشدر حوزه و رخواهانهيخ

که تجربه مشارکت  ينيريّتوسط خ گرانيد قياند که تشوکرده انيدر گزارش خود ب(2022و همکاران ) يکرمکند.  بيترغ هاتيّ فعال
 اثرگذار باشد. زشدر حوزه ور نيريّ در جذب خ توانديدارند، م يورزش

، بر اساس فراواني کدها، مهمترين عوامل شناسايي شدند هامؤلفه ييشناسا های مورد بررسي ودر نهايت پس از مطالعه پژوهش
 از بعد و شد شناخته عامل نيترمهم يفراوان نيشتريب با "ورزش حوزه در تيلفعا اثرات از نيريّخ هيتوج و يآگاه " یمحور کدکه 
 بودند دارا را يفراوان نيشتريب "نيريّخ از تشکر و ريتقد" و "غاتيتبل هارسانه از استفاده" ،"نيريّخ از دولت تيحما" یمحور کد آن
 . دش ييشناسا يفراوان نيکمتر با "ورزش در رخواهانهيخ تيفعال در شرکت به ونياسيس هيتوص" یمحور کد و
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 ورزش حوزه در نيريّخ حضور در مهم و رگذاريتأث عوامل که دنديرس جهينت نيا به خود پژوهش در( 2019و همکاران ) 1لويف
 است بوده حوزه نيا در نيريّخ به دادن زهيانگ و متنوع زيجوا رسانه، و غاتيتبل ،يشخص یجوانمرد ،ياجتماع ،يقدردان عوامل یحاو
 (2020) 2هينو و تاکاداين همچن. شوند موفق يمال یهاکمک و نيريّخ جذب در تواننديم يورزش نيمسئول و رانيمد ه،يپا نيا بر که
دل داده مهربان و  .است ورزش حوزه در يمال انيحام و نيريّخ جذب در مهم عوامل از يکي تبليغات که دنديرس جهينت نيا به

 رسانه، و غاتيتبل ،يتيحما عوامل زش،يانگ و قيتشو شامل ورزش در نيريّخ حضور مؤثر عوامل کردند اظهار(2023همکاران )
 . هستند پژوهش و آموزش و هيريخ امور يسازمانده

 قاتيتحق نيا تاکنون که رسديم نظر به اما. استانجام شده  عوامل مؤثر جذب خيرين در حوزه ورزش مورد در يفراوانتحقيقات 
 خود پژوهش در( 2017و همکاران ) يحسن شاه مورد نيا در نداشته است. ی در جذب خيرين در حوزه ورزشريچشمگ راتيتأث
 هيريخ امور در نيريخ درصد 4 نيهمچن بودند، يرسانکمک سابقه یدارا ورزش حوزه در نيريّ خ از درصد 4/1 فقط کردند انيب
 پژوهش نيا حال، نيباا. بودند رخواهانهيخ مشارکت سابقه یدارا يفرهنگ امور و مسجد ساخت ن،يمستضعف به کمک مانند یگريد

با رويکرد سنتزپژوهي انجام شده است و در نتايج خود عوامل مؤثر  ورزش حوزه در نيريّخ مؤثر بر حضور عوامل با هدف شناسايي
 خيّرين جذب جهت يورزش یهاسازمان. است کرده ی شده ارائهبندطبقه و یبندتياولوبر حضور خيرين در حوزه ورزش را به طور 

 نيريّخ و مردم هيتوج و يآگاه و نيريّخ به ورزش ازين از عيوس يرساناطلاع به غاتيتبل و هارسانه ظرفيت از گيریبهره با تواننديم
 نيهمچن. ندينما دعوت ورزش حوزه در کمک به را مردم قيطر نيا از و بپردازند جامعه آحاد به ورزش حوزه در تيفعال اثرات از

 نيريّخ جذب به توانديم ورزش درحوزه نيريّخ یهمکار يقانون روند در سهولت جاديا با و يورزش نيريّخ از خود تيحما با دولت
 و برنامهيب تلاش انجام به قادر يورزش رانيمد ،يورزش یهاسازمان يزمان و يمال یهاتيمحدود به توجه با. کند کمک ورزش در

 در نيريّخ حضور مؤثر عوامل براساس يورزش نيمسئول شود،يم شنهاديپ نيبنابرا ستند،ين نيريّخ جذب یبرا يکاف دانش بدون
 بتوانند تا کنند عمل آن طبق و دهند انجام یزيربرنامه ورزش حوزه در تيفعال اثرات از نيريّخ هيتوج و يآگاه تياولو با و ورزش
 د. دهن انجام ورزش حوزه در یشتريب افراد جذب و توسعه

 قيطر به تواننديم ورزش حوزه در افراد همه رايز ست،ين ييتنها به يورزش رانيمد و نيمسئول فهيوظ ن،يريّخ جذب روند البته
 چهره با قهرمان ورزشکاران و خانواده در نيريّخ به ورزش حوزه نباز انيب با تواننديم ورزشکاران. باشند مؤثر نديفرا نيا در مختلف
 جذب در يقيطر به و الگو جامعه آحاد یبرا ورزش حوزه به کمک با ياسيس افراد اي کنند یهمکار به دعوت نيريّخ از معروف،

 ورزش در تيفعال اثرات و نيريّخ به ورزش ازين از يآگاه با گريد یهاحوزه نيريّخ يحت اي باشند مؤثر ورزش حوزه در نيريّخ
 اتيآ و ثياحاد از استفاده با کند، یهمکار روند نيا در توانديم زين یشهردار. کنند قيتشو حوزه نيا به را خود دوستان تواننديم
 نيريّخ جذب در که «سالم يبدن با ريخ کار» مثال یبرا کند، عنوان را يجذاب يغاتيتبل یترهايت یشهر یبنرها در بزرگان سخن و

 جامعه در نيريّخ به ورزش ازين تا کنند یهمکار ديبا ورزش حوزه بخش هر در افراد يتمام آخر کلام و است مؤثر ورزش حوزه در
 یزيربرنامه به روند نيا و شوديم ريتقد هاآن از و دارد يمثبت اثرات ورزش حوزه در هاآن حضور که شوند هيتوج نيريّخ و شود يعلن

 .  شوند جذب حوزه نيا به نيريّخ و شود پررنگ ورزش حوزه در نيريّخ حضور تا دارد ازين یاژهيو
در ترين عوامل بر حضور خيرين در حوزه ورزش آگاهي و توجيه خيرين های پژوهش حاضر که مهمبر اساس نتايج و يافته

به  يورزش یهاسازمانشود ها و تبليغات شناسايي شد. پيشنهاد ميو استفاده از رسانه در ورزش نيريّخ تيّرابطه با آثار مثبت فعال
در حوزه ورزش بپردازند.  نيريّخ تيّآثار مثبت فعالبه خيرين و ورزش  یازهاينو تبليغات به بيان  ياجتماع یهارسانه یوسيله

شاهدان شاخص معرفي ها و داستان شيبا نما ،یشهر غاتيبا استفاده از بنرها و تبل  يورزش یهاسازمان شودهمچنين پيشنهاد مي
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های مهم در جذب يکي ديگر از مؤلفه کنند. بيها ترغبرنامه نياز ا تيحماه را ب نيريّخ ،يورزش هيريخ یهااز اثرات مثبت برنامه
به  توجهبا  يورزش یهاسازمانشود خيرين در حوزه ورزش کد محوری اعتقادات ديني خيرين بود که بر اين اساس پيشنهاد مي

 یشهر غاتياز بنرها و تبلاستفاده شده با  يورزش یهاتيّ در فعالو شرکت  ريکه در مورد عمل خ ينيد یهاهيو توص ثيو احاد اتيآ
های پژوهش که يکي از عوامل مؤثر بر حضور همچنين با توجه به يافته در حوزه ورزش کنند. یدعوت به همکار نيريّاز مردم و خ

 یادوره یهابا ارائه گزارش يورزش نيمسئول شوديم شنهاديپ های ورزشي بودخيرين در حوزه ورزش جلب اعتماد خيرين به سازمان
 .دهديم شيرا افزا نيريّاعتماد خ ،يورزش هيريخ یهاها و برنامهشفاف درباره پروژه

هايي بود. اولين محدوديت پژوهش حاضر، هيچ پژوهشي مستثني از محدوديت نيست و پژوهش حاضر نيز دارای محدوديت
و جامعه مورد بررسي اکثر مطالعات، متخصصين  انجام شده بودند ختهيو آم يفيک قيبود که با روش تحق ييهاپژوهشاستفاده از 

شود در پژوهشي کيفي در جامعه خيرين در خصوص عوامل و موانع موجود بر و خبرگان آگاه حوزه ورزشي بودند. لذا پيشنهاد مي
 یهامؤلفهپژوهش حاضر، استفاده از  هایسر راه حضور خيرين در حوزه ورزش بحث و بررسي صورت گيرد. از ديگر محدوديت

، باشديهای اوليه مها بر عهده پژوهشگران پژوهشداده نيهای اوليه است؛ درنتيجه صحت و دقت اگزارش شده در پژوهش
ها در تحقيقات گذشته با موضوع عوامل مؤثر بر حضور شود پژوهشي انجام شود که به بررسي صحت و دقت دادهپيشنهاد مي

و  يآگاه یهاروش ييبا هدف شناساهای پژوهش حاضر تحقيقي شود بر اساس يافتهحوزه ورزش بپردازد. پيشنهاد مي خيرين در
 یهابا هدف روش يپژوهش شوديم شنهاديپهمچنين  در ورزش انجام شود. نيريّخ تيّ در رابطه با آثار مثبت فعال نيريّخ هيتوج

 .صورت گيرددر حوزه ورزش  نيريّدر جهت جذب خ غاتياستفاده مؤثر از رسانه و تبل
 

 تقدیر و تشکر

باشد که تحت حمايت مالي اداره کل ارشد مديريت ورزشي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان ميمقاله حاضر مستخرج از پايان نامه کارشناسي
 یسپاسگزار يو علم یساختار یخاطر ارائه نظرها از داوران محترم بهشرقي قرار گرفته است. جا دارد ورزش و جوانان استان آذربايجان

 قلي )عضو هيأت علمي دانشگاه شهيد مدني آذربایجان(بهبود یاريدکتر  يآقااز  دانندينگارندگان بر خود لازم مهمچنين  .شوديم

 .ندينما یسپاسگزار شان در طي انجام پژوهش حاضرارزشمند یبه خاطر ارائه نظرها
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