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Introduction: Transitions and transformations caused by changes in life are inevitable and 
even unpredictable. Career changes, moving, getting a job, and getting married are examples 
of transitional events. Any transition can be a crisis, peace or a combination of both according 
to the person's perception of the situation. 
Methods: The aim of the current research was to understand the lived experience of the 
transition to the retirement age of football players, which was done with a qualitative method 
and a phenomenological approach. The participants in this research were selected through the 
purposeful sampling method with the approach of maximum changes (n=11). The main tool 
of data collection was interview. The interviews were semi-structured in order to be flexible 
and allow continuous and repetitive reflection. 
Results: Therefore, nine categories of sub-meanings were identified, which are: initial 
reactions, pendulum between playing and retirement (to be or not) (Ligium), final 
understanding, symptoms of performance weakness, sudden removal and sudden 
abandonment, psychological responses, reaching A point of realization about the future, the 
major challenge of losing the consensus of the Premier League and the four supporting factors. 
Conclusion: In general, it can be said that the retirement process of football players is 
associated with various challenges, and in order to have a good retirement, you must plan in 
advance, and on the other hand, the players must accept that leaving the role they have lived 
with for years and now must It takes time to come out. 
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Extended Abstract 
 
Introduction 
Retirement from a championship sport is a special type of 
transition. Retirement is a normal phenomenon in 
championship sports. The professional period in sports is 
shorter than other professions. Usually, to be successful in other 
areas, certain skills are needed, which most athletes may not 
have because of sports. This transition, especially at a young 
age, may be accompanied by crises and problems. The 
disability of athletes in other aspects of life due to the early 
onset of sports can lead to more crises for athletes, compared to 
retirees from other occupations (Fortunato and Gilbert, 2003). 
Sports heroes are influential and interesting, but often less 
attention is paid to their issues and problems during retirement 
and life after sports (Wertner and Orlik, 1986). Retirement from 
elite level and professional sport, often referred to as transition 
from sport, is the process of ending a competitive career as an 
athlete and starting a new life (Park, Lavallee, & Todd, 2013). 
From another point of view, Fortunto and Marchant (1999) have 
introduced financial planning as one of the most influential 
factors in the quality of adaptation to life after retirement. 
According to Kush, Korb, and Lecouter (2013), "retirement 
from sports can be very distressing for athletes, and many report 
experiencing depression and anxiety as they adjust to the 
transition." The end of a sports career usually represents a 
period of significant change and involves moving away from a 
career that previously required a large commitment of time, 
energy and role identification. 

Methods 
The participants in this study consisted of a group of football 
players that included 11 men who had played in Iran's Premier 
Football League until 2018 and one of them was a legionnaire. 
To understand the meaning associated with the transfer 
experience of Premier League players, the chosen method was 
interpretive phenomenology. 

Results 
The participants in this study consisted of a group of 
football players that included 11 men who had played in 
Iran's Premier Football League until 2018 and one of 
them was a legionnaire. 
Therefore, nine categories of sub-meanings were 
identified, which are: initial reactions, pendulum between 
playing and retirement (to be or not) (Ligium), final 
understanding, symptoms of performance weakness, 
sudden removal and sudden abandonment, psychological 
responses, reaching A point of realization about the 
future, the major challenge of losing the consensus of the 
Premier League and the four supporting factors. 

Conclusion 
Four conclusions were drawn from the findings and 
interpretations of the study: (1) The transfer experience of 
Premier League players includes dimensions that have not been 
captured in other research fields, including those that articulate 
key theoretical frameworks of transfer. (2) Premier League 
players are cognitively aware of the challenges associated with 
transition, but are not emotionally and behaviorally prepared. 

(3) the nature and process of the major league non-selection 
experience delays the transfer of major league players, and (4) 
creating a structure and routine for the transfer of major league 
players as they progress toward retirement is critical. 
Premier League players are cognitively aware of the challenges 
associated with transfer, but emotionally and behaviorally 
unprepared. Participants described the transition from active to 
retired major league player as an unexpected and highly 
emotional process. 
Participants in this study acknowledged that they needed to fill 
their time, but also explained that simply staying busy was not 
enough in order to successfully transition, participants 
described the need for a structured routine. This need for 
structure was expressed by participants during each stage of the 
transfer process and was visible across multiple themes. 
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  ها:واژهکلید
 ،انتقال

 ،بازنشستگی
  ،ايبازیکنان حرفه
  ،تجربۀ زیسته

 .فوتبال
 

 اي،حرفه تغییرات. است ناپذیربینیپیش حتی و ناپذیراجتناب زندگی در تغییرات از ناشی تحولات و گذار :مقدمه
رد از موقعیت ف ادراك به توجه با گذار هر. اندانتقالی رویدادهاي از هایینمونه ازدواج و مهاجرت پست، گرفتن جایی،جابه
 شود.ل دو تبدی تواند به بحران، آرامش یا ترکیبی از هرمی

بال است که با انتقال به دوران بازنشستگی بازیکنان فوت ۀزیستهدف از تحقیق حاضر درك تجربۀ روش پژوهش: 
رویکرد حداکثر با  در دسترس)( گیري هدفمندنمونهروش  از طریق. گرفتروش کیفی و رویکرد پدیدارشناختی انجام 

ها مصاحبه بود. آوري داده). ابزار اصلی جمعn=11د (کنندگان در این تحقیق انتخاب شدنمشارکت ۀبیشینتغییرات 
 ساختاریافته بودند. داوم تکراري، به شکل نیمهپذیري و امکان بازتاب ممنظور انعطافها بهمصاحبه
 بازي کردن هاي اولیه، آونگ بیناند از: واکنشاساس نه دسته معانی فرعی شناسایی شدند که عبارت این بر: هایافته

گذاشته شدن ناگهانی،  کنارو و بازنشستگی (بودن یا نبودن) (برزخ)، درك نهایی، نشانگان ضعف عملکرد، حذف ناگهانی 
لیگ برتر و چهار  اجماعدادن  دست الش مهم ازاي از تحقق در مورد آینده، چتی، رسیدن به نقطههاي روانشناخپاسخ

 .پشتیبانعامل 
هاي مختلفی همراه است ازیکنان فوتبال با چالشبازنشستگی در ب فرایندکه گفت ن تواصورت کلی میبه: گیرينتیجه

ریزي قبلی داشت و از طرف دیگر بازیکنان باید بپذیرند که برنامه یدبا ،و براي اینکه بتوان بازنشستگی مطلوبی داشت
 یازمند زمان است.ند، ن باید از آن خارج شوناند و الآخروج از نقشی که سالیان سال با آن زندگی کرده
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 .122-101؛ 17)4( ،مدیریت ورزشینشریۀ . یدارشناختیپد يامطالعه
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مهمقد  

ها و مشکلاتی همراه ویژه در سن کم، ممکن است با بحران، بهگذار. این است انتقال ویژة انواع از یکی قهرمانی ورزش از شدن بازنشسته 
هاي بیشتر براي ورزشکاران، در تواند به بروز بحراندلیل شروع زودهنگام ورزش میبههاي زندگی باشد. ناتوانی ورزشکاران در دیگر جنبه

اي که اغلب بازنشستگی از سطح نخبگان و ورزش حرفه). 2003، 1فورتوناتو و گیلبرتدیگر مشاغل، منجر شود (مقایسه با بازنشستگان 
پارك، عنوان یک ورزشکار و شروع زندگی جدید است (رقابتی به ۀحرفبه یک  دادن انیپا فرایندشود، عنوان گذار از ورزش شناخته میبه

1Fلاوالی و تاد

باشد  کنندهناراحت اریورزشکاران بس يبرا تواندیاز ورزش م یبازنشستگ«، )2013( 3کوش، کورب و لکوتر ۀگفتبه  ).2013 ،2
3Fوِب .»شوندیو اضطراب م یگذار دچار افسردگ نیبا ا يکه در سازگار دهندیگزارش م ياریو بس

که  بیان کردند) 1998( و همکاران 4
ورزشکار  تیظرف رسدیم نظربه. انددادهاز خود نشان  یورزش یمتنوع نسبت به بازنشستگ يرفتار يو الگوها هاالعملعکسورزشکاران 

 بیبا هم بر ضر بیترک صورتبه ای ییتنهابهکه هر کدام  ندایمهم عوامل ،گیريکناره طینوع و شرا طورهمیندوره و  نیقبول ا يبرا
باشد  زابیآس تواندیم یکه بازنشستگ اندافتهیدر یاز محققان حت يتعداد ).2021 ،5سیویداثرگذارند ( یورزش یبازنشستگ فرایندبا  يسازگار

8Fآلفرمناحساس دلهره همراه است ( نیو همچن یشخص تیهو رییها اغلب با تغانتقال). 2015، 8نلسون؛ 2012، 7کونس؛ 2006 ،6یکوکل(

9 
 برخلاف ،ياحرفهورزشکار  کی یزندگ یعموم تیو ماه فردمنحصربه تیموقع لیدلبهبازنشسته شدن از ورزش ). 2004 ،و همکاران

در طول دوران کنار گذاشتن  کنندگانشرکتنشان داد اغلب ) 2017( یصالح). 2019، و همکاران 9F10تینااست ( یسنت یشغل یبازنشستگ
، اندافتهیخود دست  یکامل به اهداف ورزش طوربهم  یها نشان داد ورزشکارانداده لیوتحلهیتجز. اندداشته یورزش و پس از آن مشکلات

که با در نظر گرفتن  دیرس جهینت نیبه ا گرید یقیدر تحق یصالح. اندداشته يشتریب تیرضا یرا تجربه کرده و از زندگ يشکلات کمتر م
. کرداستفاده  یورزش ینشستگبه باز میتصم لیدلا قیدق یابیارز يبرا توانیم 11ARDI، از شدهگزارشمطلوب  یسنجروان يهایژگیو

مطرح کردند.  یو پس از بازنشستگ شیپ يورزش دو مقوله برا يبرا یبازنشستگ يبرا یمدل خصوصدر  )2022( و همکاران ییشهلا
مضمون  ،»ورزشکاران يسازآماده«و  »یورزش يهابیو درمان آس يریشگیپ« ،»ياقتصاد يزیربرنامه« ،»یشغل يزیربرنامه« يهامقوله

پس از  تیریمضمون مد» آموزش و مشاوره«و  »يامداخله يهابرنامه« ،»یتیحما يهابرنامه« يهاو مقوله یاز بازنشستگ شیپ تیریمد
 دادند.  لیرا تشک یبازنشستگ

 یورزشکاران از ورزش قهرمان گذارروند « با عنوان یقیدر تحق) 2012( گشامشکلو  يتجار ۀچندگان انسیوار لیآزمون تحل يهاافتهی
انتقال،  يهایژگیو يرهایدر متغ داريامعنو بدون برنامه تفاوت  یبازنشستگ يبرنامه برا يدو گروه افراد دارا نینشان داد ب ،»یبه بازنشستگ

 يرهایانتقال با متغ يهایژگیانتقال، فقط و ۀجیانتقال بر نت فرایند ریوجود دارد، اما در مورد تأث یطیمح يهایژگیو و يفرد يهایژگیو
 یبلکه از نظر ذهن ،یاز نظر جسم تنهانهورزشکار را  کی تواندیم ياشرکت در ورزش حرفه دارد. داريامعن ۀانتقال رابط ۀجیمربوط به نت

                                                 
1. Fortunato & Gilbert 
2. Park, Lavallee & Tod 
3. Cosh, Crabb & LeCouteur 
4. Webb  
5. Davis 
6. Coakley 
7. Koonce 
8. Nelson 
9. Wylleman 
10. Knights 

11. Athletes’ Retirement Decision Inventory (ARDI) 
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و مشاغل  بوده ناپذیراجتناب یکه بازنشستگ ییاز آنجا). 2008 ،1نکیمونرو چندلر و اسپبرونر، خود به چالش بکشد ( ۀحرفدر طول  زین
که  يادر جامعه خصوصبه ،وجود دارد يادادن به حرفه از فوتبال حرفه انیپا ۀنیزمدر  قیبه تحق ازیمعمول کوتاه است، نطور به یورزش

دست آوردن درك بهتر به يورزش برا ژهیو تحقیقاتبه  ازین ةددهننشانعوامل این از  یبیها وجود دارد. ترکحوزهر بیشتمشکلات متعدد در 
ورزشکاران  کهیهنگاماست.  رانیا کنانیباز يگذار برا تیفیک شیافزا يبرا شدهیطراح مؤثر ۀمداخل يهابرنامه ۀتوسعگذار و  فراینداز 

 نیهمچناز استرس و  ییاز ورزش خارج شوند، ممکن است درجات بالا ،یبازنشستگ ینیبشیپ ۀمرحلبه  دنیاز رس پیش شوندیمجبور م
 ۀتجربتا به امروز  یقیتحق چیحال، ه نیبا ا ).2018 ،و همکاران 2رآبهخود را تجربه کنند ( ةندیآ یدر مورد شغل و زندگ نانیاطم عدم

 کنیفعال به باز کنیاز باز گذاردر هنگام  کنانیباز ۀتجرببر درك  یفعل ینکرده است. بررس فیرا در دوران گذار از ورزش توص کنانیباز
مؤثر، از وقوع  يهاراهبرد يریکارگبهبا  و گریکدیبا کند که با تعامل  جادیا را ینشیب تواندیپژوهش حاضر م رویکردبازنشسته متمرکز بود. 

برتر فوتبال  گیل ياحرفه کنانیاست که باز نیا یاصل سؤال رواز این .دکررا برطرف  جادشدهیابحران  ایده کر يریشگیپ یبحران بازنشستگ
  کنند؟یدوره تجربه م نیبازنشسته را در گذار از ا کنیباز کیفعال به  کنیچگونه انتقال از باز رانیا

بازنشسته  کنیفعال به باز کنیازب کیدر هنگام انتقال از  رانیبرتر فوتبال ا گیل ياحرفه کنانیباز ۀتجرب ی، بررستحقیق نیاز ا هدف 
 کردیرو نیتا به اهداف مهم ا ردیصورت پذ بلندمدتی يزیربرنامه دیکه وجود دارد، با یو خروج از نقش یبازنشستگ تیتوجه به اهم با. است

 يهاسازمان یتمام يا برار ياطلاعات ارزشمند تواندیم یطیشرا نیچن درکنندگان شرکت ۀتجربشناخت و درك  ن،یبر ا . علاوهافتیدست 
در کشور انجام  ياحرفه و در سطح طیشرا نیبا ا ورزشی یبازنشستگ ةحوزدر  ، پژوهشیتا زمان پژوهش حاضر. باشدداشته  یدر پ یورزش

 یلیخ یبازنشستگ ۀمقوله به توج زین یخارج يهااز کشور ياریمتصور شد که در بس توانیپژوهش م ۀنیشیپ یبا بررس نیهمچن .نشده است
محافظت و  يبرا زانیربه برنامه تواندیم يکردیرو نیچن شبردیبا پ يابازنشستگان فوتبال حرفه ستۀیز ۀتجربدرك  نی. بنابراستیغالب ن

 يزیربرنامه يشتریمهم، بتوانند با دقت ب اریبس ۀمقول نیا شتریتا با شناخت ب کندها کمک ورزش یدر تمام ستگانبازنش يهاخواسته يریگیپ
 .بازنشستگی ورزشی ایجاد کند ةحوز به ايژهینگاه و تواندیپژوهش حاضر م یطرف ازو عمل کنند. 

 
 یشناسروش

هدفمند  يریگبود. استفاده از نمونه يریتفس یدارشناسیپد شدهانتخاببرتر، روش  گیل کنانیانتقال باز ۀتجربمرتبط با  يدرك معنا يبرا
 .بررسی شوندکنندگان کند و شرکت نییبه پژوهشگر اجازه داد تا حدود زمان را تع) 2013، 3مکسول(

 يقرارداد گونهچیه. 2؛ باشندن رانیبرتر فوتبال ا گیل کنانیدر فهرست فعال باز 1398. از فصل 1 :عبارت بود از تحقیق به شرایط ورود
 يهاياز باز يباز سه. حداقل 4 ؛رانیبرتر فوتبال ا گیدر ل يباز ۀسابق. داشتن حداقل دو فصل 3 ؛نداشته باشد رانیفوتبال ا يهابا باشگاه

  .شوندهمصاحبه عنوانبه ونریلژ کنانی. در صورت امکان استفاده از باز5؛ کرده باشد يباز رانیبرتر ا گیخود در ل يهامیت يبرا گیل

 کنانیبا باز کیبه  کی قیعم ۀمصاحب قیها از طرداده يآورجمع محرمانه بود. کنندگانشرکتاز جمله نام  یتمام اطلاعات شخص 
طول  در شدند. تیدر صورت لزوم هدا يها و سؤالات بعداز سؤالات، همراه با درخواست ياها با مجموعه. مصاحبهانجام گرفت برتر گیل

ها را خط به خط پژوهشگر هر رونوشت را خواند و داده ،دوم ۀمرحل. در شد یسیها کلمه به کلمه رونومصاحبه ل،یتحل فراینداول  ۀمرحل
مشترك  یمعن يموضوعات نوظهور دارا ییشناسا منظوربهبود که  ییکدها يبندو گروه يشامل کدگذار ،مرحله نی. سومکرد يرمزگذار

                                                 
1 . Bruner, Munroe-Chandler & Spink 
2. Raabe 
3. Maxwell 
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 يهاداده يتکرار شد. پس از کدگذار فرایندرفت و  يپژوهشگر به سراغ مورد بعد ،لیوتحلهیتجز فرایندچهارم  ۀمرحلبودند. در 
 نیالگوها در ب يجووشامل جست ،لیوتحلهیتجز فرایند ییششم و نها ۀمرحلرفت.  لیتحل فرایندپنجم  ۀمرحل، پژوهشگر به هاکنندهشرکت

 موارد بود.

 

 هاافتهی

نفر از آنها  کیو  رانیبرتر فوتبال ا گیدر ل 1398مرد که تا سال  11شامل ( فوتبال کنانیگروه از باز کیاز  تحقیق نیدر ا کنندگانشرکت
 .)1جدول ( کردند لیرا تکم یشناختتیجمع ینظرسنج کی کنندگانشرکتشدند.  لیتشک ،)کرده بودند يهم بوده باز ونریلژ

 پژوهش کنندگانمشارکت یشناختتیجمع يهایژگیو. 1جدول 

 

که در قالب  آمدهعملبه يهاپژوهش و متن مصاحبه ةشداستخراج یو اصل یفرع نیو مضام هیاول يهاپژوهش، کد يهاافتهیدر ادامۀ 
 شود.یارائه م 2در قالب جدول  ،دست آمده استپژوهش حاضر به یپاسخ اصل

 
 یو اصل یفرع نیمضام ه،یاول يکدها. 2جدول 

 کنندگانشرکت

یفرع نیمضام  کدهاي اولیه 

 

P 3 
P 4 
P 7 
P 8 
P 5 
P9 

 واکنش اولیه
هرست اذیت شدن، دشوار بودن، احساسی شدن در اوایل، نبودن در ف

 1 هايداریبشب اولیه، شنا کردن و نرسیدن، انتظار نداشتن، کنار نیومدن،

 تأهل نژاد شغل سن کنندگانشرکت
سختی 

 انتقالتجربۀ 
 تحصیلات

بازي سابقۀ 
در لیگ برتر 

 ایران

پست 
 بازي

 اسیمق
 تیرضا

 یاز زندگ
 33 هافبک سال 12 دیپلم 1 متأهل ترك آزاد 40 اول ةکنندشرکت
 26 مدافع سال 10 دیپلم 5 متأهل فارس کارمند 40 دوم ةکنندشرکت
 31 هافبک سال 5 دیپلم 10 متأهل ترك آزاد 43 سوم ةکنندشرکت
 35 فوروارد سال 5 دکتري 3 متأهل فارس کارمند 50 چهارم ةکنندشرکت

 5 مجرد ترك آزاد 38 پنجم ةکنندشرکت
کارشناسی 

 ارشد
 30 فوروارد سال 7

 33 مدافع سال 8 کاردانی 7 متأهل فارس آزاد 39 ششم ةکنندشرکت
 23 هافبک سال 12 دیپلم 8 متأهل ترك آزاد 39 هفتم ةکنندشرکت
 27 هافبک سال 11 کارشناسی 5 متأهل فارس کارمند 40 هشتم ةکنندشرکت

 29 باندروازه سال 10 کارشناسی 5 متأهل کرد آزاد 42 نهم ةکنندشرکت
 33 مدافع سال 9 دیپلم 8 متأهل ترك آزاد 41 دهم ةکنندشرکت
 35 هافبک سال 8 دکتري 1 متأهل ترك کارمند 35 یازدهم ةکنندشرکت
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P1 
P 2 
P 3 

P 11 

بین بازي کردن  آونگ
 ایبودن و بازنشستگی(

 نبودن) (برزخ)

ت، هوا ن، عدم اطمینان، فراموش شدن، برزخ، بین جهنم و بهشگم شد
کردن، نداشتن  بودن، نه راه پیش دارم و نه راه پس، بلاتکلیف بودن، گیر

 ساختار، معلق بودن
2 

P 3 
P 1 

P 10 
 یینها درك
 

مام دوران بازي، ، اتکند ، سوختن آرام ودیجد يهانقش جادیاعلائم پاها، 
 درد شدید، نیتمرداشتن 

3 

P 1 
P 3 

P 11 
P 7 
P 8 

P 10 
P 2 

نشانگان ضعف 
 عملکرد

 ،يمهریب، میت راتییتغجدي،  یدگیدبیآس ،مزمن يهایدگیدبیآس
در  غلط، اذیت شدن در آخرین روزهاي بازي، بودن يهاانتخاب

لی، عدم تماس فوتبا، اتمام توانایی ي غلط، احتمال بازي نکردنهامکان
 براي حضور داشتن در تمرینات

4 

p 2 
p 8 

p 11 
p 7 
p 6 
p 5 
p 9 
p 4 

p 11 
p 3 

ی،حذف ناگهان  
کنار گذاشته شدن 

 ناگهانی

فقط  (عصبانی بودن)، ، خشميدیناام، منجر به احساس شوك، انزوا
شوك، غافلگیر  ناگهانی همین، ناپدید شدن همه چیز، اتمام ولی نه با این

صحبت،  شدن، باور نکردن، به جزییات فکر نکردن، نداشتن کسی براي
 ياندهیآتنها شدن، نداشتن هیچ 

5 

P 6 
P 3 

P 10 
P 1 
P 2 
P 8 

P 11 
P 4 
P 9 

 پاسخهاي روانشناختی

 متفاوتاحساسات  ۀ(الف) تجرب
 اضطراب •
 ترس •
 یسرخوردگ •
 یسردرگم •

 غم •
 زیانگجانیه •
 کنندهافسرده •
 همراه با تنهایی •

 کنندهجیگ •
 دکنندهیناام •

 ندهیدر مورد آ سؤال(ب) 
 امنیت شغلی •

 فقط روي فوتبال بوده است الآنتا تمرکز  •
 اي براي آیندهنداشتن هیچ برنامه •

 ياحرفهنداشتن هیچ  •
 کنم کاریپ واقعاًوتبال، قرار است نگرانی از بعد ف •

 مشغول ماندن ي(ج) تلاش برا
 خلأایجاد  •

 دیگري زیچچیهپر نشدن با  •
 بازي با دوستان قدیمی •

 همکاري با همسر در حرفۀ آنها •
 ۀ پدريحرفبرگشت به  •

6 
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 همکاري درخواست دیام به(د) 
 همکاري با عنوان مربی، مدیر، معاون •

P 4 
P 3 
P 6 

P 11 
P 5 
P 1 
P 2 
P 9 
P 8 

از  يانقطهبه  دنیرس
ندهیتحقق در مورد آ  

ادامه  شهیهم يبرا تواندینم لیگ برتر بازي درکه  دانندیم کنانیباز
و  کنیباز کیفراتر از  يزیچ عنوانبهخود  ، شناساییداشته باشد

خود و  ةن دوباراذعان کردند، پیدا کرداز فوتبال  ارزشمندتر يهامهارت
 یتهو

7 

P 2 
P 6 
P 9 
P 7 

چالش مهم از دست 
لیگ برتر اجماعدادن   

ز دست ا، از دست دادن تماشاگران، رفاقت اتاق رختکندادن از دست 
خت، دلتنگی س، کاهش درآمد، انتقال نددادن دوستان که مثل خانواده بود

 .تیمی يهامسافرت رايبه مسابقه، دلتنگی ب
8 

P 1 
P 4 
P 7 
P 6 
P 2 
P 5 
P 9 

P 10 
P 11 
P 3 

پشتیبانچهار عامل   

 کنانیباز خود. 1
 ، دیدگاه یا نگرش فکرياندازچشم •

انتقال  يکمک کرد برا یدوران کودک اربتج •
در ادامه  یچه اتفاق ستیمهم ن آماده شود،

 .افتدیشما م يبرا
 مانیا از یآنها ناش دگاهید، ياحرفه ةدور انیپا •

 و اعتقادات
 کردن تیحما ای یبانیپشت. 2

خانواده  ياعضا ياز سو يقو تیداشتن حما •
وند ر ۀمتفاوت در ادام مقابله با احساسات يبرا

 .حیاتی است انتقال
 خوب یبانیپشت ستمیسداشتن  •

 یاجتماع تیحما •
 برنامه ای ساختار. 3

باید ه ککردند  بیان کنانیباز ،بازیکنان انتخاب عدمپس از  •
 د.ننفراهم ک خود ۀروزان يهابرنامه يرا برا يساختار

ت کارها در مدیری اشما ر ي روزانهکار روالداشتن برنامه و  •
 .کندیمکمک 

 يگذارهدف تیاهم •
 تیامن. 4

 یمال تیامندر  ثبات •
 امنیت شغلی ثبات در •

 

9 

 

 واکنش اولیه

که  طورآن ینکردن و بازنشستگ يه بازکاذعان کردند  یول ،نداانتقال آماده ۀتجرب تیریمد يمعتقد بودند که برا کنندگانشرکتاز  ياریبس
 حیتوض 3 ةکنندشرکت». بود آسان خواهد کردندیفکر م«که ند کرداظهار  1و  10 گانکنندشرکتنداشت.  یآسان تیریمد میکردیمفکر 
 .»شمیم تیدارم اذ دمیشدم د یبازنشستگ ۀمرحلوارد  کهیوقت یکه قرار است راحت باشد، ول کردمیمن فکر م«داد: 
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 نبودن) (برزخ)  ای(بودن  یکردن و بازنشستگ يباز نیب آونگ

 ينسبت به کارها نانیاطم دماز ع یاحساس را ناش نیا یبعض». اندشدهگم «که  کنندیماحساس  کنند،ینم يکه آنها فوتبال باز الآن
 اریاند، بسگذراندهنبودن  وکه در حالت بودن یزماندانستند و اعلام کردند در مدت  نشدگرفته  دهیفراموش شده و ناد کاملاً ای يبعد

 حیکرد. او توض انیب یزندگ يبرا یمکان ای ینداشتن تعهد شغل را »یکردن و بازنشستگ يباز نیآونگ ب«، 2 ةکنندشرکتاند. بوده یاحساسات
 کیارم و نه راه پس، تا آنجا که د شیکه نه راه پ میبگو صراحتبه توانمیهستم که م يادر هوا هستم، در مرحله کنمیم احساس«داد: 

 .»من باشد تیو شخصن أش کنم که در دایکار آبرومندانه پ

 ییدرك نها

موضوع اشاره کردند که  نیا به ااز آنه يارینکردند، بس ییبرتر خود را شناسا گیکار ل انیاز پا یاز آگاه یخاص ۀلحظ کنانیباز کهیدرحال
 یاتفاق چیه یمدت ياما بعد برا د،یهست به مرور زمان بود. در ابتدا شما خوب کنمیم فکر براي مثال. انددهیرس تیواقع نیدر طول زمان به ا

 کنمیمن فکر م .»فتدیتفاق نا نیا دیبا من تماس نگرفته است، شا یکسچیهدر حال حاضر «: دیکنیو بعد شروع به فکر کردن م افتدینم
  ).3 ةکنندشرکت( است کنندهکمکاست. زمان  کندسوختن آرام و  نیا

 نشانگان ضعف عملکرد

کردن  تعجبنها شروع به فکر و آشد  سببرخ داده است که  کنندگانشرکت ياست که برا یاتفاق ةدهندنشاننشانگان ضعف عملکرد، 
مزمن،  يهایدگیدبیآس :از اندعبارت شدهارائه. چند نمونه از نشانگان ضعف عملکرد ریخ ای رسدیم انیآنها به پا يباز ۀتجرب ایکنند که آ

 یمزمن يهابی، آس1 ةکنندشرکتضعف عملکرد  نشانگان .يباز يروزها نیشدن در آخر تیغلط و اذ يهاانتخاب ،يمهریب م،یت راتییتغ
 تیو مصدوم یدگیدبیآسشد. نکردن با يباز يبرا یلیمحرك و دل نستاتویسال م نیاز چندپس قبل اتفاق افتاده بود و  يهابود که سال

ت و دکتر به من گفت احتمال بازگشت داش یمشکلات میزانو«: دکنامضا  ار دیاتفاق افتاد که قرار بود قرارداد جد یدرست وقت 3 ةکنندشرکت
انتخاب  سکیبردارد ر مشیو از دوش ترنفر بود که بتواند بار  کیدنبال  یمرب نکهیداشتم و ا یکه با مرب ییهادارم و با توجه با صحبت یکم

 .»من رو نکرد

 بودن)  یو خشم (عصبان يدینااماحساس شوك، انزوا،  عامل: یکنار گذاشته شدن ناگهان

 کنندگانشرکتاگر  یبود، حت تظرهرمنیاز آن بود که کنار گذاشته شدن غ یمصاحبه حاک يهاداده ریو تفس لیوتحلهیتجزو  یناگهان حذف
 ،کردند که حذف بیان ياری، بساست کرده يبرتر باز گیلکننده چند سال در هر شرکت نکهیاز ا نظرصرف. است ریپذکه امکان دانستندیم
 یگاه ،یشیم داریاست، شما ب یهانناگ فقط«ارائه کرد:  ی، که کنار گذاشته شده بود، شرح مفصل3ة کنندشرکت. افتدیاتفاق م عیسر یلیخ

حس  کلاً. افتدیاتفاق م نیا یناگهان طوربه یول د،یمتفاوت است، شما در حال کنار گذاشته شدن هست طیکه چقدر شرا دینیبیاوقات م
 .»شودیمبه مرور بدتر هم  نکهیو بدتر ا ی استبیعج

 یروانشناخت يهاپاسخ

بود، چند نفر انتقال  5 يبالا ازیامت نیانگیم کهیدرحالکردند.  يبندرتبهسخت) ( 10آسان) به ( 1انتقال خود را از  ۀتجرب کنندگانشرکت
 8، 5، 2 گانکنندشرکت(» سخت است«اعتراف کردند که  گرانیو د) 10و  7، 6، 3 کنندگانشرکتکردند ( فیتوص» سخت یلیخ«خود را 

انتقال او  ۀتجربداد که چگونه  حیتوض 6 ةکنندشرکت ).11 و 4، 1کنندگان شرکتدر نظر گرفتند (ن اآس ارهم انتقال  گریگروه د کی، )9و 
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فراز ن آنه!  ای دیکن تیریمد آن را دیناتویم واقعاًکه  دینادینمو  دیکن افتیکه قرار است شما در یاز احساسات یموجبود.  بیپر از فراز و نش
و هر لحظه ممکن است متوقف  دیکن انیب ار يزیهر چ دیخواهیاوقات شما فقط م یها، گاهیدلتنگها و سخت گذشتن آن ،هابیو نش

بعد فوتبال  يبرا يابرنامه چی. هه استفوتبال بود شهیتنها تمرکز او هم رایز ،کندیم یاعتراف کرد که احساس ناآرام 3 ةکنندشرکت .دیشو
دوم رخ  ۀمرحلکه چهار واکنش در  کندیم انیها بداده قیدق یبررس است. گونهنیابعد انتقال نداشته و هنوز  یخوب طینداشته است. شرا
 .يدرخواست همکار دیمشغول ماندن و (د) به ام ي(ج) تلاش برا ،ندهیدر مورد آ سؤال(ب)  ،احساسات متفاوت ۀتجربداده است: (الف) 

 ندهیاز درك در مورد آ يابه نقطه دنیرس

موضوع را  نیدرك ا تیاهم ریز اتید، رواانجام دهند نامطمئن بودن ندهیدر آ خواهندیم آنچهدر مورد  کنندگانشرکتاز  ياریبس کهیدرحال
را  تیواقع نیا رشیبه پذ ازیکنندگان ناز شرکت ياری. بسدیبرتر بازنشست شو گیدر ل ياست که از باز دهیکه زمان آن رس دهدینشان م
 يکه باز دانندیم کنانیه اگرچه بازککرد  انیب 4 ةکنندشرکتفوتبال است.  يایمتفاوت از دن اریبس »یواقع يایدن«کردند که  انیابراز و ب

 .کنند يبرتر باز گیدر ل توانندینمکه تا آخر  دانندیم هایلیو خ نداردادامه  شهیهم يبرتر برا گیدر ل

 برتر گیچالش مهم از دست دادن اجماع ل

از هر لحظه  شتریتاق رختکن را بارفاقت  کنندگانشرکتاز  ياریسؤال شد، بس رترب گیدر ل يلحظات در مورد باز نیبهتر خصوصدر  یوقت
است که  نینتقال اا یمشکل واقع« کرد: بیان 2 ةکنندشرکتعنوان کردند.  بخشلذتاز هر لحظه  شتریب ار یمرب ندمآتا  نیو شروع تمر

وقف  ارو خودت  دیاهکرد يباز فوتبال کنار آنهاسال در  انیکه سال دیباش يدر اطراف همان افراد یمرحله از زندگ کیدر  دیشما عادت کرد
 6 ةکنندشرکت .شوندینمو متوجه کنند نمیاصلاً شما را درك  مو مرد يبرگرد يعاد ۀبه همان جامع دیو حالا با يو مردم کرد یتماشاچ

اردوها و  ایدر رختکن  هایمیتهمصحبت کردن با  یاو بود، ول یو در تمام حالات حام کردیم تیهمسرش از او حما کهیدرحالاذعان کرد 
 .ستین کسانی هايفصل از باز کیدر  کنانیباز يهادرد دل

 بانیچهار عامل پشت

 یلیکردند که در روند انتقال خ ییشناسا گذار لیتسه ۀتجرب عنوانبهرا  ژهیو یعامل داخل کی کنندگانشرکتاز  ياریبس :کنانیباز خود
که  »ينگرش فکر ای دگاهی، داندازچشم« آن راداشتند که  دیتأکآن  يرو شتریو ب هداشت آنبه  ايژهینگاه و کنانیباز ۀهمبود و  رگذاریتأث

به او  یو چه از نظر اجتماع یظر مالداد که بزرگ شدن با منابع محدود چه از ن حیتوض 4 ةکنندشرکتکردند.  انیداشت ب دوجو کنانیدر باز
 داشته باشد. ندهیبه آ ینگرش مثبت دهدیاجازه م

کنار گذاشته شدن واکنش نشان  انتخاب و عدم ۀجینتدر  يدیدر مورد از دست دادن روابط کل کنندگانشرکتاز  ياریبس: حمایت کردن 
کمک به  يخانواده را برا يعضاا ياز سو يقو تیداشتن حما تیاهم کنندگانشرکت، گذار ۀتجرباحساسات مرتبط با  انیدادند. هنگام ب

، بودکه مجرد  5 ةکنندشرکتردند. عنوان ک یاتیروند انتقال که اتفاق افتاده است، مهم و ح ۀاداممقابله با احساسات متفاوت در  يآنها برا
. کندیمرم که به من کمک خوب دا یبانیپشت ستمیس کی واقعاً کردمیم احساس«کرد:  انیب طورنیارا  گذارکمک پدرش در طول  ةنحو

 يشتریکه با قدرت ب کندیکمک م ،دیکنیم هیو به او تککند میبه شما کمک  یداشتچشم چیکه بدون ه دیرا دار یکس یوقت کنمیفکر م
 ».دیوبر شیبه پ
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 کنند مدیریت شانیورزش ياحرفه یرا از زمان شروع زندگ شانیچگونه زندگ نکهیکنندگان در مورد ااز شرکت ياریبس :برنامه ایساختار  
 یداد که زندگ حیتوض 10 ةکنندرکتشکردند.  ییاظهارنظرهاکنند،  میرا تنظ شانیهامراقبت کردن از برنامه ةنحو گرفتن ادیچگونه  نکهیو ا

روز . دیکن یساختار زندگا ب دیموظف هست یعنی دیکنیم يبرتر باز گیدر ل کهیزمان شماساختارمند باشد:  تواندیبرتر چگونه م گیدر ل
 صبح و عصر با ساختار است. یحت ه؟ی، چهارشنبه برنامه چفشارکمپرفشار و  نیتمر

ند کرداظهار  یکردند. برخ فیتوص شودیمحاصل  یشغل تیامن ايگونهبهو  یمال تیرا که با امن یثبات کنندگانشرکتاز  ياریبس :تیامن 
 تیکردند که داشتن امن انیب کنندگانشرکتاز  يانجام دهند. تعداد خواهندیم يبفهمند که چه کار دهدیبه آنها فرصت م یمال تیکه امن

 دناتویمچون  ،آنها داشته است ارگذۀ تجرببر  یمثبت ریتأث یمال تیکردند که امن انیب کنندگانشرکت. شودیم یشغل تیامن سبب یمال
قبل از  يزیفه را دارد که هرگز چفلس نیگزارش داد که او ا 10ةکنندشرکت. دبده ار یشدن زندگ مندو ساختار يریگشکلتا  یمثبت تیذهن

شغل  کیمعمول با از دست دادن طور هبکه  يکمک به کاهش فشار عنوانبهرا  یثبات مال 4 ةکنندشرکتبتواند آن را بخرد، نخرد.  نکهیا
 . کندیم يمارو باز یاز زندگ یبخش بزرگ یشغل تیو امن یمال داشتن ثبات ؛کرد فیهمراه است، توص

 

 يریگجهینتبحث و 

 کنندگانشرکتبار بود که  نیاز موارد اول يارینشانگان ضعف عملکرد آغاز شد، که در بس کیبرتر با  گیل کنانیانتقال باز ۀتجرباول از  ۀمرحل
از نشانگان ضعف عملکرد با  یناش يدهایدارند. شک و ترد دیبرتر ترد گیخود در ل يدر مصاحبه متوجه شدند که در مورد دوران باز

 از عدمقبل  یلیبرتر خ گیل کنانیباز يدهایخروج نقش سازگار است. شک و ترد ۀینظر »هادیترد نیاول« ۀمرحلمانند  يفرایند يکردهایرو
از  یتینارضا جهیاست و معمولاً نت گذار فرایندگام در  نیاول دیشک و ترد نیاول باگیخروج نقش ا نظریۀآغاز شد. در  دادیرو کیانتخاب با 
ها در نکرد. تفاوت یاقدام چیضعف عملکرد ذکر شد، آنها را وادار به انجام ه انگاناز نش یبخش عنوانبهکه  ییدهایاست. ترد ینقش فعل

برتر آشکار است.  گیل کنانیباز ۀتجربدر رابطه با  باگیخروج از نقش ا فرایند یدر مورد نقش فرد در بررس دیو زمان شک و ترد تیماه
برتر کنترل  گیل کنانی. بازشودیکه توسط فرد کنترل م کندیم شنهادیرا پ يریگمیتصماز مراحل  یخط ياخروج نقش مجموعه ۀینظر

برتر  گیل کنانیباز ي) براهی(واکنش اولانتقال  ۀتجرباول  ۀمرحل. رانده شده بودند ی. آنها توسط عوامل خارجداشتندماندن در نقش خود را ن
از نقش خود  تحقیقدر  کنندگانشرکتانتقال،  فرایند ۀیاولواکنش  ۀمرحلدر . حد و مرز سازگار است نظریۀدر  »يجداساز«ۀ مرحلبا  زین

خود در مورد  قاتیدر تحق ترنر. شوندیآشنا جدا م یساختار اجتماع کیاز  دکه افرا ییترنر است، جا ییجدا ۀمرحلجدا شدند که مشابه  ایرها 
 کنانیباز کهیدرحالرا داشتند،  ییهستند، انتظار جدا گذار ۀمرحلکه در حال گذراندن  يکه افراد افتیدر ،یبه بزرگسال یانتقال از نوجوان

تجربه کردند.  يارمنتظرهیغ طوربهعدم انتخاب را  د،یرسیم انیفوتبال خود آگاه بودند به پا ۀحرفاز  ياز نظر فکر کهیدرحالبرتر،  گیل
 نیمحققان همچن ریداشتند. سا تیاحساس شوك، انزوا و عصبان تحقیق نیدر ا کنندگانشرکتانتخاب،  عدم ۀتجرببودن  یناگهان لیدلبه
 ).2015، نلسون ؛2012، کونس( در ارتباط استبا احساسات مشابه  ياحرفهانتقال ورزشکاران  ۀتجربکه  افتندیدر
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 نبودن) (برزخ)  ای(بودن  یکردن و بازنشستگ يباز نیآونگ ب

که  ستندین يزیاند و هنوز آن چکه بوده ستندین يزیآن چ گریاست که در آن افراد د گذاري، حد و مرز زمان )2020( 1یاونتیتاگلنظر  طبق
مرتبط با  يادوره کنند،یم فیرا توص» و نه آنجا نجاینه ا«کرد که در آن افراد احساس  ییرا شناسا يامرحله باگیشوند. ا لیقرار است تبد

 نیسرزم« عنوانبهدوره از برزخ را  نیمشابه ا طوربه یورزش ۀحرفانتقال  اتی. ادبشودیمشخص م یخروج که با اضطراب و سردرگم فرایند
 دیشک و ترد تیماه بیان کرد باگیا). 2000 ،2نیشیکر و داس( شودیم فیتعر یحالت سرگردان عنوانبهکه  کند،یم ينامگذار» کجا چیه

 یشک در مورد تعهد فرد به باق نیکه اول ییخروج از نقش مورد بحث قرار گرفت، متفاوت بود، جا ۀینظربرتر با آنچه در  گیل کنانیباز
16Fهسلام است. یفعلماندن در نقش 

که از ورزش  یرقابت ۀنخبورزشکار  21را در  تیهو رییتغۀ تجرب یفیک ۀمطالع کیدر  )2024( و همکاران 3
با از دست  قیتطب .2 ،یعملکرد ورزش یدهدر شکل هايبندو خود طبقه تینقش هو. 1: ندکرد ییسه موضوع را شناسا و یبازنشسته شده بودند، بررس

 تیبردن هو نیاز ب يبرا ییهاتلاش و )است متفاوتفرد داشته  کیکه  یزانیتجربه بسته به م نیا دهندیکه نشان م ی(با موضوعات فرع تیدادن هو
گسترش درك  يبرا یبچارچو نیکه ا میدهیو نشان م میکنیم ریتفس تیهو رییتغ یاجتماع تیمدل هو ۀچیدرموضوعات را از  نیگذار. ما ا ۀمرحلدر 

 .کندیاز ورزش نخبگان فراهم م یمرتبط با بازنشستگ تیهو رییتغ يهایدگیچیما از پ

مانند  يرارادیغ یبازنشستگ( آنها يرارادیغ یبازنشستگ ریو تأث يرلندیا يهاستیفوتبال اربتج) در مورد 2022(4وبستر تحقیق
 ریدر فوتبال تأث ياجبار ی. بازنشستگرساندیماثبات  هورزشکاران ب یانتقال بازنشستگ يرا برا يشتری، خطر ب)عدم انتخاب ای یدگیدبیآس
، بر جسم ریو تأث یورزش تیهو ریتأث. 1: شد افتی يدی. سه موضوع کلدارد، شوندیم یکه مجبور به بازنشستگ يبر سلامت روان افراد یمنف
 و مقابله.  تیاز حما يمندبهرهبر  یفرهنگ ریتأث .3و  ییو جدا يسوگوار .2

 ییدرك نها

 هیشب ییدرك نها ۀمرحلکردند.  قیرا تصد دیجد يهانقش جادیبه ا ازین کنندگانشرکتبرتر،  گیل کنانیانتقال باز ۀتجرباز  یینها ۀمرحل در
 دیکه افراد نقش جد ییجا ؛حد و مرز است ۀینظر یینها ۀمرحل ع،یتجم نیو همچن» نقش سابق کی جادیا« خروج از نقش ۀینظربه هر دو 

 شیپ يزیربرنامهو ) 1993، 5 نریو لا ون رالتو  ریبرو( یورزش تیاول بر هو ۀدرجدر  یورزش ۀحرفانتقال  اتی. ادبرندیگیبر عهده م اخود ر
 ۀتجرب یینها ۀمرحل رسدیم نظربه. کندیم فیرا توص یانتقال کل ۀتجرب يهاکنندهلیتسهتمرکز دارد و ) 2006 ،یکوکل( یاز بازنشستگ

کنند  يفوتبال باز ستیقرار ن گریدرك برسند که د نیبه ا دیبا کنانیکه باز ییاست، جا تریشناخت يفرایندبرتر  گیل کنانیباز يانتقال برا
 با گذار سازگارتر است.  يسازگار کردیمجدد رو يریگجهت ۀجنببا  نیکه ا رسدیم نظربهحرکت  يکه زمان برا رندیبگ یمیتصم دیو با

 لیرخ داده است، دلا یکه پس از بازنشستگ یراتییتغکه  شان داد که پنج موضوع وجود داردن )2024(6سونیولنیفتحقیقات  جینتا
بروند  یتا به دوران بازنشستگمی کنند که به ورزشکاران کمک  یعوامل ،یاز بازنشستگ پیش و پسورزشکاران  یسلامت روان ،یبازنشستگ

 يسلندیا ياحرفهکه ورزشکاران  دیرس جهینت نیبه ا توانیم جینتا نیبا ا .يسلندیورزشکاران ا نیدر ب یبه بحث در مورد بازنشستگ ازینو 
ورزشکاران بازنشسته  يکمک برا ینوع ای شتریبه بحث ب ازیند و ناآنها مثبتر بیشتکه  کنندیمرا تحمل  یمتنوع راتیتأث یهنگام بازنشستگ

 دارد. وجود

                                                 
1. Tagliaventi 
2. Kerr  & Dacyshyn 

 Haslam.  2 
4. Webster 
5 .Brewer, Van Raalte & Liner 
6. Fjölnisson 
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فقدان  ،یاجتماع يهاشبکهاز دست دادن  ت،یدر هو دیشد رییشامل تغ یورزش یکه بازنشستگ دهدیمنشان  جینتا ،یکل طوربه
20Fوور هیس( است یو روان یسلامت جسم يبالقوه برا هايو خطر یشغل يهایطلبجاه

 ). 2023، و همکاران 1

 کردند؟ یینشانگان ضعف عملکرد را شناسا کی کنندگانشرکت: 1 موضوع

نشانگان ضعف عملکرد  کی یکل طوربهمنابع موجود تمرکز دارد و  ای تیفیبر عوامل ک یورزش ۀحرفدر مورد انتقال  یفعل اتیادب کهیدرحال
). 2008 ،2لموریگبگذارد ( ریتأثانتقال  ۀتجرب تیفیبر ک تواندیم بیاند که در آن آسکرده یرا بررس ییهامحققان راه کند،ینم دییتأرا  یرسم

خروج نقش سازگار بود،  فراینددر  دیاول شک و ترد ۀمرحلبا  تحقیق نیدر ا کنندگانشرکتتوسط  شدهییشناسانشانگان ضعف عملکرد 
شد و  ریبرتر تعب گیل کنانیباز يانتقال برا فرایندآغاز  عنوانبهنشانگان ضعف عملکرد  کهیدرحالمتفاوت بود.  تیاما از نظر زمان و ماه

که فرد از یزمانتا  شودیخروج از نقش آغاز نم فرایند باگیا ۀگفتاتفاق افتاد، طبق  ابانتخ از عدمقبل  یلیکنندگان خاز شرکت یبرخ يبرا
  .خود با آن خارج شود تیعدم هو تعامل و

ترنر، نشانگان  قیحال، در تحق نینشانگان ضعف عملکرد است. با ا کیشامل  زیحد و مرز ن نظریۀبرتر،  گیل کنانیباز تقالمشابه روند ان
. شودیانجام م فرایند یشروع رسم عنوانبهتوسط فرد  نینماد يشده بود که در آن رفتارها يزیربرنامه یمراسم رسم کیضعف عملکرد 

 شناخته شود.  تیل به رسمکه شروع انتقا دهدیاجازه نم ،دهدیبرتر رخ م گیانتخاب در ل آن عدمکه در  یمتنوع فرایند سه،یدر مقا

پرداخته  ياحرفهورزشکاران  نیدر ب یمال يهاچالشکاهش  يهاراهبردو تأثیرات علل،  يانتقاد یبررسبه در آمریکا  )2023تحقیقی ( در 
در حال تجربه  ای اندکردهرا تجربه  یمال يهاچالشو سابق بود که  یفعل ياحرفهورزشکاران  ۀستیز اربتج لیوتحلهیتجز در پی. محقق شد

 .کندیم ییآنها شناسا انیرا در م یورشکستگ یصلهستند و علل ا

فقدان  ف،یضع یدانش مال ،يفور دیورزشکاران، مانند خر یمشکلات مال لیدلا ةدرباررا  يارزشمند يهانشیب ق،یتحق نیا يهاافتهی
اول شک  ۀمرحلکه این پژوهش با  )2023، 3یوپانکیتوپاك ( دهدیارائه م هیاول یشغل يزیربه شرکت در برنامه لیو عدم تما یمال انمشاور

 بازنشستگی سازگار بود. فرایندو تردید در آغاز 

 نیچن تواندیم بیآس کید. انیخود متک یبدن يهاییتوانابه  شترینخبه، ب يهاورزشموفق در  ۀحرفبه  یابیدست يورزشکاران برا
موجود پنج موضوع  یفیک قاتیبر تحق يبا مرور ست؟یورزشکار نخبه چ يبرا بیکه منظور از آس پیش آمد سؤال .کند دیرا تهد ياحرفه

 یزندگ( ينابود .2 ؛یشغل ةبالقو دیتهد عنوانبه بیآس -اختلال ناخواسته . 1: میکرد جادیا یاصل ۀمطالع 29 یموضوع بیترک قیاز طر یکل
 یذات یبخش عنوانبه بیآس -عبور از حرکات  .4؛ روشن کردن مجدد آتش - تیتقو .3؛ است دهیرس انیورزشکار) به پا کی عنوانبه( )من

از ورزشکاران نخبه است که  يفرد تیبهبود در حما ازمندین ما يهاافتهی ن،ی. بنابرااندازچشممهلت و  -اوت  میتا .5از ورزش نخبه و 
23Fروسنر( گذاردیم یباق دهند،یخود م یدگیدبیآس اربجتکه ورزشکاران به  یمیارتباط آزاد در مورد مفاه يبرقرار يرا برا ییفضا

و  4
 ).2023، همکاران
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 بودن)  یو خشم (عصبان يدیناام: منجر به احساس شوك، انزوا، یکنار گذاشته شدن ناگهان: 2موضوع 

 نیبا ا .)2000 ،نیشیکر و داسباشد ( زابیو آس یناگهان تواندیکه انتقال از ورزش م کندیم تیحما دهیا نیاز ا یورزش ۀانتقال حرف اتیادب
در مطالعات خروج از نقش و حد و مرز، متفاوت بود،  ریدرگ کنندگانشرکتبرتر با  گیل کنانیانتخاب باز عدم فرایند یناگهان ۀتجربحال، 
 یزمان ةدور کیدر  باگیا ،دادندیرخ م یزمان ةدور کیدر  جیتدربهها خروج آنبود که در  ییهانهیبر اساس زم قیکه آن تحقطورهمان

شوك،  بیترک ییدر شناسا کنانیمطابقت دارد و باز یورزش ۀحرفانتقال  اتیکنندگان در مطالعه با ادبشرکت یعاطف يهامشخص، پاسخ
حد و  ۀینظرو  باگیخروج از نقش ا فراینداحساسات بر  ریتأث زانیم کهیدرحال. دندموافق بو هیاول یعاطف يهاواکنش عنوانبهانزوا و خشم 

 خود ثابت بودند. یجانیشدت ه انیدر ب کنندگانشرکت ست،یمرز مشخص ن

و بروز و مزمن بودن  یمجدد ورزش يریدرگ نیتعامل ب دیبا ندهیآ یطول قاتیاز ورزش تحق گذارکه داد نشان  یپژوهش يهاافتهی
اتفاقات بعد از بازنشستگی و در برگرفتن  ینیبشیپ). این پژوهش 2024، و همکاران مونترو( ردیاختلالات خواب و سلامت روان را در نظر بگ

 به موارد بالا مشکلات خواب رو هم اضافه کرد. توانیمکه  کندیم ینیبشیپ ار 2 ةشمارموضوع 

 یروانشناخت يها: پاسخ3موضوع 

 یورزش ۀرشتخود را حول  تیدر ورزش، ورزشکاران هو یطولان يریدرگ لیدلبهنشان داد لبرتا در دانشگاه آ )2023(در کانادا  پژوهشی نتایج
بازنشسته  ۀنخبموجود نشان داده است که ورزشکاران  قاتیحال، تحق نیا با. ستندیپس از ورزش آماده ن یزندگ يو اغلب برا سازندیمخود 

و  یافسردگ ت،یمواجه شوند و احتمالاً با از دست دادن هو دخو یو شغل یاجتماع ،یروان ،یرفاه جسم يبرازیادي  يهاچالشبا  توانندیم
 ).2023، 1موهورا( کنندیمنرم  وپنجهدست یخودکش ای يخودآزار یحت

سازگار  باگیخروج نقش ا ۀینظرو هم با  یدر مورد انتقال شغل ورزش اتیاز احساسات هم با مجموعه ادب فیط نیا ی:نظر احساس از
و کاهش  یکند. افسردگ جادیافراد ا نیاحساس اضطراب و ترس را در ب تواندیم نیخروج از نقش همچن فرایند دهدیاست، که نشان م

 رسدینم نظربهحد و مرز  ۀینظرحال،  نی، با ا)2000 ،نیشیکر و داساست ( شده گنجانده یورزش ۀانتقال حرف اتیدر ادب زین نفساعتمادبه
 ۀآگاهانخروج از نقش  ۀینظرکه  یمطالعاتگذار باشد.  ۀتجربمناسک  ةشديزیربرنامه تیماه لیدلبه دیکند، شا قیکه نقش احساس را تصد

 دهند،یخود نشان نم یبه بازگشت به نقش قبل ياعلاقه کنندیانتقال را تجربه م نیکه ا يافراد دهد،یحد و مرز نشان م ۀینظرو  باگیا
 کردند.  انیرا ب يدرخواست همکار دیام تحقیق نیدر ا کنندگانشرکتاز  ياریاما بس

به  زیرا ن یمشابه یشناخت يهافرایندرا ابراز کردند، بلکه  یدر طول انتقال مشکلات عاطف تنهانهکنندگان شرکت ی:نظر شناخت از 
 نیخروج نقش و همچن ۀینظر »نیگزیجا يجووجست« ۀمرحلپرسش با  نی. اندهیدر مورد آ شانیهادر پرسش ژهیواشتراك گذاشتند، به

حد  ۀینظر ياهیحاش ۀمرحلمشابه، ترنر  طوربه). 2007 ،2نسونیو راب یلاوال( است، سازگار است تیاهمکه حائز  ،یورزش ۀحرفانتقال  اتیادب
چگونه  نکهیاند و اترك کرده یتازگبهکه  ياتا در مورد جامعه شوندیم قیکه افراد تشویکرد، زمان فیزمان تأمل توص عنوانبهو مرز را 

 فردمنحصربهپرسش را به تمرکز  نیا ،یورزش ۀحرفاز محققان انتقال  ياریپس از بازگشت به جامعه خود کمک کنند، فکر کنند. بس توانندیم

                                                 
1. Mohora 
2. Lavallee & Robinson 
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این مورد را با پژوهشی در چین که بین ورزشکاران نخبه  توانیمو  )2004، 1تیتیآلفرمن، استامبولوا و زما( یورزشکاران بر نقش ورزش
 بیان کرد: گرفتهانجام

: اول سلامت دهدیورزشکاران بازنشسته نشان م یزندگ تیفیغالب در مورد ک يمحتوا شیسه گراپژوهش در چین  يهاافتهیبر اساس 
 تیفیآخر، ک و در درد ۀآستانمرتبط با صدمات و  یسلامت جسمان :دوم )،رهایمتغ نیترمهم( یتیاسترس و مشکلات هو ،یروان که افسردگ

، و همکاران تینا( یاز بازنشستگ شیپ يزیربرنامه عدم ای )2023، آنکسو پنا و اییاگو پینو( و عادات سالم یبدن تیمرتبط با فعال یزندگ
 .دهندیخود نسبت م )2019

27Fزمیت

ورزشکاران نخبه  نیدر ب (هویت) و عزت نفس یورزش یبازنشستگ نیب ةدیچیارتباط پ یبه بررستحقیقی ) در 2023( و همکاران 2
 تیفعال رضا ورزشکاران ،فرایند نیشد: در اول يآورجمع نگرگذشتهطرح  کیورزشکار نخبه (جوانان) در  290اطلاعات از . ندسابق پرداخت

گذار  يهایژگیوسال بعد)، ورزشکاران سابق اکنون  12( فرایند دومین عزت نفس در کردند. یابیخود را ارز یورزش تیهو ،یورزش ۀحرفاز 
 تیفیو ک تمد ،یورزش یلازم پس از بازنشستگ يسازگار زانیکار، م انیبه پا یعاطف يهاواکنش ،یورزش یشغل تیکار، موفق انیپا

 ریتأث یورزش یشغل تیو نه رضا یورزش یشغل تینشان داد که نه موفق يمعادلات ساختار يکردند. مدلساز یابیرا ارز يو خودساز يسازگار
خود  ۀبنوکه به  کردیم ینیبشیپرا  يسازگار زانیم یبازنشستگ يزیربرنامهو  یورزش تیحال، هو نینداشتند. با ا يبر سازگار یمیمستق

 یبازنشستگ دهدیکه نشان م ستموجود ا اتیمکمل ادب جینتا نی. اکردیم ینیبشیپعزت نفس را  تیو در نها يسازگار تیفیمدت و ک
 .بر عزت نفس دارد یتوجهشایان کوچک، اما همچنان  ریانتقال تأث نیا تیفیست و کایو پو دهیچیپ يفرایند یورزش

کردند.  فیدوره توص يایپو تیماه شیمایپ يمشغول ماندن را برا يتلاش برا راهبرداستفاده از  کنندگانشرکتاز  ياریبس ي:نظر رفتار از 
نه ). 2007 ،و همکاران F28 3شنکمطابقت دارد ( یورزش یانتقال شغل اتیبود، که با ادب يروال ضرور کی جادیو ا یبدن نیتمر ،ياریبس يبرا

است،  یفیکه فرد در بلاتکلیزمانمشغول ماندن در  ایساختار  جادیا تیبه اهم میمستق طوربهحد و مرز  ۀینظرو نه  باگیخروج نقش ا هینظر
از  مؤثرخروج  يبرا ازیمهم است که منابع مورد ن هایخروج يخروج نقش، برا فرایند عطف ۀنقط ۀمرحلدر  باگیا ۀگفت. طبق پردازدینم

 کنند.  جینقش را بس

 رسندیخود م ندهیآ ةدرباراز درك  يابه نقطه کنانی: باز4 موضوع

خروج نقش سازگار  فرایندبا  نیبتوانند ادامه دهند، ابراز کردند. ا نکهیقبل از ا یبازنشستگ یبه اعلام رسم ازین کنندگانشرکتاز  يتعداد
که  یتیهو عنوانبهکه  ماندهیباز دارد. نقش باق فرایند نیا لیافراد را از تکم تواندیم »ماندهیباق تیهو«کرد که بیان  نیهمچن باگی. ااست

برور و سازگار است ( ،دهدیرا مورد بحث قرار م یورزش تیکه هو یورزش ۀانتقال حرف اتیبا ادب کند،یحفظ م یفرد با نقش قبل کی
دارند،  ییبالا یاجتماع ةمشاهدقابل  يهاکه نقش يافراد انیدر م ماندهیباق تیداد که هو صیتشخ باگیا ن،یعلاوه بر ا). 1993، همکاران

 تیهو« ایگذار بودند، مشخص نبود که آ ۀتجرب ۀهنوز در بحبوح تحقیق نیدر ا کنندگانشرکتر بیشتکه  یی. از آنجادهدیرخ م شتریب
حد و مرز  ۀینظر و خروج از نقش فرایند ،برتر گیل کنانیانتقال باز فرایندبا  سهیمقا در. ریخ ایخواهد داشت  ریبر گذار آنها تأث »ماندهیباق
 .دهدیانتقال را نشان م انیو پا شودیآغاز م یدارد که با مراسم جشن رسم شدهفیتعر یانیپاۀ نقط کی
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 یبه بازنشستگ یبازنشستگ يهاو از برنامه یبازنشستگ يهابه برنامه یکه از افکار بازنشستگ يریگمیتصم فرایند عنوانبه یبازنشستگ یبررس
دارند که با  یبازنشستگ يهابر برنامه یمستقل روشن ریتأث یکه افکار بازنشستگ دهدینشان م جینتاکرد که استفاده  شود،یم یمنته یواقع

 یدارند. سن بازنشستگ یبازنشستگ ياثر مجزا بر الگوها یبازنشستگ يهابرنامه ن،ی. علاوه بر اشوندیم يریگاندازه موردنظر یسن بازنشستگ
 ریتأث ةدهندنشان یتصور کرد که قصد بازنشستگ توانیماست.  یبازنشستگ یسن واقع ةکنندینیبشیپ نیتريقو شدهگرفتهدر نظر 

 نیچند. ابدییمتحقق  يزیاد اریبا دقت بس یبازنشستگ يهابرنامه. زهیو انگ حیاست، مانند ترج یمشاهده بر بازنشستگ رقابلیغ يهایژگیو
 یشده و واقعيزیربرنامه یبا بازنشستگ شتریب مدو درآ يکاریند. بامشابه مرتبط یبه روش یو واقع موردنظر یبا سن بازنشستگ يدیعامل کل

 يهابتیغ( ترفیضعسلامت  کهیدرحال ،است دیمف يبعد یبازنشستگ يبهتر برا یدارد: سلامت یمشخص ریتأث یزودتر مرتبط است. سلامت
و هم در مورد تفاوت  یواقع یگبازنشست يو هم برا یامر هم در مورد اهداف بازنشستگ نی. اشودیممنجر زودتر  ی) به بازنشستگيماریب
حس کنترل  شیتر است. افزامراقبت از سلامت کارکنان مسن ،يعمر کار شیافزا يها براراه سازمان نیتر. مهمکندیمدو صدق  نیا نیب

 ).2022، 1ننیوالاین( کندیمزودرس کمک  یاز بازنشستگ يریبه جلوگ یشغل يو کاهش تقاضا ترمسنبه کارگران 

 یو ارتباط آنها با شغل یورزش یدر زمان بازنشستگ یاجتماع-يمرتبط با ورزش و اقتصاد سیسوئسابق کشور  يهایکیالمپروي  پژوهشی
 یآنها نظرسنج ياحرفهو  یآموزش ،یبودند در مورد مشاغل ورزش سیسوئ ةندینماکه  کیورزشکار سابق المپ 341. از انجام گرفت يبعد
 یورزش یدر زمان بازنشستگ ياقتصاد-یاز منابع مرتبط با ورزش و اجتماع یمختلف يالگوها ،ياخوشه لیتحل يهاکیاز تکن فاده. با استشد

در ورزش و  تیبا موفق توانیمرا  یآموزش يهانامهیگواهحال، فقدان  نیخاص مرتبط بودند. با ا ياحرفه یشغل يرهایکه با مس میافتی
ورزشکاران را بهتر درك کنند و  یشغل ۀتوسع يهانهیکمک کند تا گز یممکن است به مشاوران شغل هاافتهی نیا. جبران کرد تیمحبوب
30Fاشمیت( رو به بهبود ارائه دهند تیفیباک یخدمات

 .)2023 ،و همکاران 2

و  يزیربرنامه يآنها برا ییورزشکاران نخبه و توانا طیمح یبررس يسن را برا تیقابل کردیروبا  يامقاله) 2022( براسارد و همکاران
 طیدر مح یفاتکه اختلا دادنشان  یموضوع لیوتحلهیتجزحاصل از  جینتاکردند و به خارج از ورزش اتخاذ  یانتقال شغل يسازآماده

 يورزشکاران برا يهاییتواناممانعت از  ایمحدود کردن  ،يشد: توانمندساز داریپد هاافتهی نیاز ا طینوع مح سه ورزشکاران وجود دارد.
 .نداارزش قائل شانیکه برا ياحرفهگذار خود از ورزش به سمت  يسازآمادهو  يزیربرنامه

 مهم است. اریبس انیدر مربکا تیحما رایز ست،ین یاست، اما کاف يضرور هایمیتهمخانواده و  تیکه اگرچه حما دهدینشان م جینتا

 يهاتیفعال يرا برا یزمان توانندینماز ورزشکاران  ياریبه ورزش اختصاص داده شده است، بس نییپا نیکه از سن يادیبا توجه به زمان ز
در مورد  یکاف قاتیحال، تحق نیبا ا .کنندیممشاغل پس از ورزش تلاش  يبرا يزیربرنامه يبرا جهیاختصاص دهند و در نت گرید

درك  نیب ۀرابطروشن کردن  منظورتحقیق به . دروجود ندارد یورزش یاز بازنشستگ سپ یزندگ يزیربرنامهقابل انتقال و  يهامهارت
 جینتا، از ورزش یآنها پس از بازنشستگ یها در زندگمهارت نیکشف کاربرد ا يقابل انتقال برا یورزش يهاورزشکار از مهارت انیدانشجو

 طوربهقابل انتقال از ورزش هستند که  يدیکل يهامهارت »یمشارکت یستگیشا«و  »ياو حرفه یاجتماع تیصلاح«نشان داد که 
 ).2023، و همکاران 31F3یسیمکد( گذارندیم ریمهارت و اعتماد به توسعه تأث نتقالا تیقابلبر ادراك ورزشکاران از  يچشمگیر

                                                 
1. Nivalainen 
2. Schmid  
3. Makdissi  
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 است یبرتر چالش مهم گیل اجماع: از دست دادن 5موضوع 

 تدر مورد از دست دادن رفاق یکم اریبس قاتیآنها داشت. تحق گذار ۀتجرببر  زیادي ری، از دست دادن رفاقت تأثکنندگانشرکتر بیشت يبرا
 تیفیبر ک یو اجتماع یمسائل روان ریسا يبر رو اتیاز ادب ياریدر واقع، بس). 2017، 1سنکالانجام شده است ( ياورزشکاران حرفه نیدر ب

 ریتأث .)2013، 2یلاوال و پارك، تاد( یاز بازنشستگ شیپ يزیرو برنامه یخارج تیمقابله، حما يهاراهبردمانند  گذارند،یم ریگذار تأث ۀتجرب
افراد در  یاصل يهااز چالش یکی یدوست يهاشبکه رییخاطرنشان کرد که تغ باگیا رایخروج نقش سازگار است، ز ۀینظربا  یفقدان اجتماع

شده از افراد خارج ياریو بس شوندیدوستان م يهادر گروه یراتیینقش شامل تغ يهایخروج ۀهم باگ،یا ۀگفتاست. به  ینقش قبل کی جادیا
 یفقدان اجتماع ریحد و مرز تأث ۀینظر رسدینم نظربهمقابل،  در. کنندینرم م وپنجهدست يبا روند سازگار ،یروابطشان با گروه قبل لیلدبه

با  یکار را در گروه نیا معمولطور به کنند،یم يگذار را سپر ۀتجربکه مناسک  يکه افراد دهدینشان م هینظر نیا رایز رد،یرا در نظر بگ
 یاجتماع تیحما اتیادب پردازد،ینم یارتباط با گروه قبل دنخاص به از دست دا طوربه یورزش ۀحرفانتقال  کهیدرحال. دهندیانجام م گرانید

 کرده است.  ییانتقال شناسا ۀتجرب يبرا یاصل ةکنندلیتسه عنوانبهرا 

 کندیکمک م کنندگانشرکتبه  بانیچهار عامل پشت: 6 موضوع

(د) و (ج) ساختار  ،یبانی(ب) پشت ،گذاشت: (الف) خود ریانتقال تأث ۀکردند که بر تجرب ییچهار عامل را شناسا تحقیق نیدر ا کنندگانشرکت
) هستند، اگرچه آنها هاراهبردو  تیخود، حما ت،یمقابله با گذارها (وضع يبرا) 2005، 3اسچولسبرگعوامل مشابه چهار عامل ( نیا. تیامن

 ).2013، پارك و همکاران( پردازدیچهار مورد م نیبه ا یورزش ۀحرفانتقال  اتیادب کنان،یانتقال باز ۀتجربترند. مطابق با خاص

قرار دهد،  ریتأثگذار را تحت  ۀفرد ممکن است تجرب دگاهیچگونه د نکهیحد و مرز در مورد اۀ ینظرخروج نقش و نه  فرایندنه  :کنانیخود باز 
بر  اول ۀدرجدر  اتیادب نیا رایوجود ندارد، ز یورزش ۀحرفانتقال  یفعل اتیاز طرز فکر در ادب یتابع عنوانبهخود  مفهوم. کندیبحث نم

 تیادراك و وضع، خود ،یرشد شخص گذارد،یم ریگذار تأث ۀتجرب تیفیفرد متمرکز شده که نشان داده شده است بر ک کیخاص  يهایژگیو
، مانند سن، تریشناختتیجمع تیماه عنوانبهعامل خود را ) 2005، اسچولسبرگمشابه ( یبه روش یشناختتیعجمعوامل  رهیو غ یلیتحص
 خود عمل کنند.  یدرك افراد از زندگ ةنحودر  یبده ای ییدارا عنوانبه توانندیم نهایا ۀتصور کرد که هم یو مراحل زندگ سلامت ت،یجنس

 تیفیبا ک یاجتماع تیکه حما اندافتهیکه در آن محققان در ،یورزش ياانتقال حرفه اتیمنطبق با ادب ياافتهی :کردن تیحما ای یبانیپشت 
که  کردند انیکنندگان بشرکتر بیشت کهیدرحالحال،  نیبا ا). 2006، 4و فوکرو استفان مثبت دارد (فرناندز، یانتقال همبستگ ۀتجرب

 یاضاف یتیحما يهاستمیس يخود را برا لیاز آنها تما ی) دارند، برخنیخارج از فوتبال (همسر، خواهر، برادر و والد يقو یتیحما يهاستمیس
مهم  اریخروج بس فرایند يمثبت برا یاجتماع تیحما باگ،یا ۀگفت. به ص آنها مرتبط باشد، ابراز کردندفوتبال خا ۀتجرببه  شتریب تواندیکه م

 عیآن را تسر ،یقبلخروج از نقش  بیو معا ایحال سنجش مزا نیو در ع هانیگزیجا يجووبا کمک به افراد در جست تواندیم رایاست، ز
را در  یگروهدرون قیعم يهایو دوست گذاردیم ریگذار تأث فرایندبر  یاجتماع تیکه چگونه حما دهدیم حیحد و مرز توض نظریۀبخشد. 

 ۀتجرب برخلافدر نظر گرفت،  »لهیقب« ۀتجرببر اساس آنچه ترنر مناسک گذر را  ،یمفهوم گروه نی. اکندیم جادیمشترك ا ۀتجرب جهینت
 .کندیگذار را تجربه م نیا ییتنهابهاست که  يفرد يکه هر دو بر رو ،یانتقال شغل ورزش اتیو ادب برتر گیل کنانیانتقال باز

                                                 
1. Senecal 
2. Park, Tod & Lavallee 
3. Schlossberg 
4. Fernandez, Stephan & Fouqereau 



ستان م                                                                                                                          118  1404دیریت ورزشی، دورة هفدهم، شمارة چهارم، زم

 

حد و مرز مورد بحث  ۀینظر ایخروج از نقش و  هیساختار در نظر ینوع جادیا ایروال،  کیۀ توسعبه مشغول ماندن،  ازین :برنامه ایساختار  
 دهدیمورد توجه قرار م يامقابله سازوکار عنوانبهانتقال را  ۀبه ساختار در طول تجرب ازین یورزش ۀحرفانتقال  اتیقرار نگرفته است. ادب

 راهبردي عنوانبهمفهوم مشغول ماندن  هیشب هاراهبرد) 2005، اسچولسبرگاز چهار عامل ( یکیحال،  نیبا ا). 2004، 1و شرت شیلات(
 برتر است.  گیاز ل زیآمتیموفق گذار يبرا

 دهدیکه به آنها اجازه م کند،یرا فراهم م تیاز امن یسطح یکه ثبات مالند کرداذعان  تحقیق نیدر ا کنندگانشرکتاز  ياریبس :تیامن 
 تیامن ریخود زمان بگذارند. تأث يبعد يهاگام یبررس يبرا رند،یگیقرار م یمال فشارتحتشغل  افتنی ياحساس کنند برا نکهیا يجابه
 تیفیفرد با ک کی یمال تیکه وضع افتندیاند درکرده نیمحقق چن نیکه چندطورهمانمطابقت دارد،  یشغل ورزش انتقال اتیبا ادب یمال

 ،را که در حال گذار است يفردو  ياقتصاد ،یاجتماع تیوضع نیهمچن .)2004، و شرت شیلات؛ 2006 ،یکوکلانتقال مرتبط است ( ۀتجرب
داشته باشند،  اریدر طول گذار در اخت يشتریب ییکرد که هرچه افراد دارا بیانو  ییشناسا» خود«از عناصر مرتبط با عامل  یکی عنوانبه

 یمال تیامن ایاز ثبات  صراحتبهحد و مرز  ۀینظرخروج نقش و نه  ۀینظرمقابل، نه  در. )2015، اسچولسبرگ( تر استتجربه گذار مثبت
 کنانیانتقال باز ۀتجرب .1دست آمد: بهمطالعه  ریو تفاس هاافتهیاز  جهی. چهار نتکنندیانتقال بحث نم فراینداز مراحل و مراحل  کیچیهدر 

ثبت  کنند،یم انیانتقال را ب يدیکل ينظر يهاکه چارچوب ياز جمله موارد گر،ید یقاتیتحق يهانهیاست که در زم يبرتر شامل ابعاد گیل
 تیماه .3؛ ستندیآماده ن يو رفتار یاما از نظر احساس ،مرتبط با انتقال آگاهند يهااز چالش یبرتر از نظر شناخت گیل کنانیباز. 2 ؛اندنشده

 گیل کنانیانتقال باز يساختار و روال برا جادیا .4و  اندازدیم ریتأخبرتر را به  گیکنان لیبرتر، انتقال باز گیانتخاب ل عدم ۀتجرب فرایندو 
به  هینظر نیا، کرد دایرا پ يحدومرز نظریۀاز  يمطالعه عناصر نیا کهیدرحالاست.  یاتیح یآنها به سمت بازنشستگ شرفتیبرتر در طول پ

 فراینددر شروع  تفاوتنشد.  لیبرتر بود، تبد گیل کنانیمرتبط با تجربه انتقال باز يها و رفتارهاشناخت ا،یکه شامل احساسات پو يانهیزم
شکل ثبت کرد:  نیاحساسات را به ا 6 ةکنندشرکت. کندیکمک م دهیچیو پ یاحساس يهااحتمالاً به واکنش کنانیباز يانتقال برا

حالم خوب خواهد «: دییگویبرسد، به خود م زمانش یبسازم. وقت کردمیرا که احساس م یاحساسات خام ایانتظار داشته باشم  توانستمینم
  .»از آن عبور خواهم کرد یخوببهشد. من 

شغل دوگانه و کار در طول  کیاست. داشتن  ینیدنبال کردن کارآفر يبازنشسته فوتبال برا کنانیباز یمحرك اصل ینیکارآفر ۀتجرب
بر  یتوجه شایان ریتأث یعال لاتی. سطوح تحصشودیم منجرکارمند  کی عنوانبهادامه در بازار کار  يبرا يشتریبه شانس ب یورزش ۀحرف
د دهیم شیرا افزا نیکارآفر کی عنوانبهکار  ۀاداممتوسطه شانس  لاتیدنبال کردن شغل دوم نداشت، اما داشتن تحص يبرا میتصم

37Fراموس(

 ).2022، و همکاران 2

 برتر گیفوتبال ل کنانیانتقال باز ۀتجرب

انتقال  کنندگانشرکت. ستندیآماده ن يو رفتار یاما از نظر احساس ،مرتبط با انتقال آگاهند يهااز چالش یبرتر از نظر شناخت گیل کنانیباز
کردند. آنها فرض کردند  فیتوص یاحساس اریو بس رمنتظرهیغ يفرایند عنوانبهبرتر را  گیبازنشسته ل کنیباز کیفعال به  کنیباز کیاز 

ورزشکاران  شتریب دهدیم نشانبود که  یاتیآنها آماده شده بودند در تضاد با ادب نکهیاعتقاد آنها به ا ،اندشدهآن آماده  يبرا یکاف ةاندازکه به 
38Fپاسیپت( شوندیانتقال آماده نم ۀتجرب يبرا

 يهابه چالش یکاف ةاندازحد و مرز به  ۀینظرخروج نقش و نه  ۀینظرنه ). 2012، و همکاران 3
                                                 
1. Lotysz & Short 
2. Ramos  
3. Petitpas, Tinsley & Walker 
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نقش تمرکز  کیاست که بر خروج از  یشناختجامعه يفرایندکه خروج نقش یی . از آنجاپردازندیگذار نم ۀتجربمرتبط با  يو رفتار یعاطف
پرداختن  يبرا هاهینظر نیاز ا کیچیهمتمرکز است،  دینقش جد کیاست که حول شروع به  يساختار يفرایندحد و مرز  ۀینظر کند،یم

مورد انتقاد قرار  فرایند حیتوض يجابهانتقال  ۀتجرب تیفیتمرکز بر ک لیدلبه یورزش ۀحرفانتقال  اتیمقابل، ادب در. ستین یبه عواطف کاف
تجربه انتقال  تیفیو ک یاز بازنشستگ شیپ يزیربرنامه نیب یمثبت یمحققان همبستگ کهیدرحال). 2013، پارك و همکارانگرفته است (

را » دانستن« تحقیق نیکنندگان در ابر محتوا بود. شرکت یمبتن یاز بازنشستگ شیپ يزیربرنامهآنها از  فی، تعر)2006 ،یکوکل( اندافتهی
انجام  ناپذیراجتناب طیشرا يآماده کردن خود برا يرارا که آنها ب یاقدامات یحت یبرتر کوتاه است و برخ گیل يباز ۀتجربکردند که  انیب

 5 ةکنندشرکتمثال،  رايبند. امتوجه شدند که چقدر ناآماده سرعتبهند، اما ااعتقاد داشتند که آماده کنانیباز نیکرد. ا فیداده بودند، توص
 يبرا یورزش ۀحرفانتقال  اتیامکان وجود دارد که گسترش ادب نیشد. ا دیکه آماده خواه دیکنیفکر م رایز ،اعتراف کرد: انتقال سخت است

 عدم ۀتجرب فرایندو  تیماه شود.منجر  یبازنشستگ يبرا يو رفتار یاز نظر احساس کنانیباز شتریب یانتقال به آمادگ فرایند ترکامل حیتوض
 يباز ۀبه ادام لیوجود داشت دو مورد بود: م لیتعد نیکه بر سر راه انجام ا ی. موانعاندازدیم ریتأخبرتر را به  گیل کنانیانتخاب، انتقال باز
در طول  ایطول بکشد  یمدت زمان نسبتاً کوتاه تواندیخروج از نقش م فرایند باگیا ۀگفت طبقبراي همکاري.  فراخواندنو احساس دوباره 

 دهیرس میکه فرد به آن تصم شودیهمراه م یرونیب انیو با ب شودیخروج از نقش گرفته م يبرا میتصم یشود. اما در مقطع دیها تمدسال
 يریپذداوطلبانه بودن، برگشت رسدیم نظربه .بگذارند ریخروج از نقش تأث فرایندبر طول مدت  توانندیم يعوامل متعدد کهیدرحالاست. 

بر اساس ). 2004، و همکاران کیارپدارد ( يشتریبرتر کاربرد ب گیل کنانیانتقال باز فرایندفرد در  یشخص تینقش در هو تیو محور
 کنندگانشرکت ياست. برا دیجد تیشروع وضع ۀنشانو  دهدیم انیپا یانتقال ةدوربه  یمراسم رسم کیمعمول  طوربه حد و مرز، نظریۀ

 یمانع عنوانبهبرتر آنها باشد،  گیکار ل انیپا ةدهندنشانشناختن که  تیبه رسم ایبسته شدن  يبرا یرسم ۀنقط کی، فقدان تحقیق نیدر ا
 اریبس یآنها به سمت بازنشستگ شرفتیبرتر در طول پ گیل کنانیانتقال باز يساختار و روال برا جادیا. رددر روند خروج از نقش عمل ک

 تنهانه یورزش ۀ. محققان انتقال حرفشودیست که با احساس شکست مشخص مایپو يفرایندبرتر  گیل کنانیانتقال باز ۀتجربمهم است. 
 تیفیبا ک یاجتماع تیکه حما افتندیکرد، اما در ییبگذارد شناسا ریگذار فرد تأث فرایندبر  تواندیکه م یعامل عنوانبهرا  یفقدان اجتماع

که مشغول  افتندیدر نی، محققان همچنتحقیق نیدر ا کنندگانشرکتمطابق با  ).2004، و شرت شیتلامثبت دارد ( یگذار همبستگ ۀتجرب
وقت خود را پر  دیکه باد کردناذعان  تحقیق نیدر ا کنندگانشرکت). 2004، و شرت شیلات( کندیگذار کمک م فرایندماندن به افراد در 

 افتهیساختاربه روال  ازین کنندگانشرکت ،زیآمتیموفقانتقال  منظوربه .نیست یمشغول ماندن کاف صرفاًدادند که  حیتوض نیکنند، اما همچن
 .موضوعات متعدد قابل مشاهده بود انیشد و در م انیانتقال ب فرایندکنندگان در طول هر مرحله از توسط شرکت ازین نیرا شرح دادند. ا

 تقدیر و تشکر

خود کمال تشکر و استادان دانم از مدیریت ورزشی دانشگاه تربیت مدرس است. لازم میرشتۀ دکتري رسالۀ  يهاافتهیاین مقاله حاصل 
 .آرزومندمبزرگوارم همۀ استادان راه براي ادامۀ در را  هانیبهترو را دارم دانی قدر
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