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Introduction: Transitions and transformations caused by changes in life are inevitable and 

even unpredictable. Career changes, moving, getting a job, and getting married are examples 

of transitional events. Any transition can be a crisis, peace or a combination of both according 

to the person's perception of the situation. 

Methods: The aim of the current research is to understand the lived experience of the 

transition to the retirement age of football players, which was done with a qualitative method 

and a phenomenological approach. The participants in this research were selected through the 

purposeful sampling method with the approach of maximum changes (n=11). The main tool 

of data collection was interview. The interviews were semi-structured in order to be flexible 

and allow continuous and repetitive reflection. 

Results: Therefore, nine categories of sub-meanings were identified, which are: initial 

reactions, pendulum between playing and retirement (to be or not) (Ligium), final 

understanding, symptoms of performance weakness, sudden removal and sudden 

abandonment, psychological responses, reaching A point of realization about the future, the 

major challenge of losing the consensus of the Premier League and the four supporting 

factors. 

Conclusion: In general, it can be said that the retirement process of football players is 

associated with various challenges, and in order to have a good retirement, you must plan in 

advance, and on the other hand, the players must accept that leaving the role they have lived 
with for years and now must It takes time to come out. 
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Extended Abstract 
 
Introduction 
Retirement from a championship sport is a special type of transition. 

Retirement is a normal phenomenon in championship sports. The 

professional period in sports is shorter than other professions. Usually, 

to be successful in other areas, certain skills are needed, which most 

athletes may not have because of sports. This transition, especially at a 

young age, may be accompanied by crises and problems. The disability 

of athletes in other aspects of life due to the early onset of sports can 

lead to more crises for athletes, compared to retirees from other 

occupations (Fortunato and Gilbert, 2003). Sports heroes are influential 

and interesting, but often less attention is paid to their issues and 

problems during retirement and life after sports. (Wertner and Orlik, 

1986). Retirement from elite level and professional sport, often referred 

to as transition from sport, is the process of ending a competitive career 

as an athlete and starting a new life (Park, Lavallee, & Todd, 2013). 

From another point of view, Fortunto and Marchant (1999) have 

introduced financial planning as one of the most influential factors in 

the quality of adaptation to life after retirement. According to Kush, 

Korb, and Lecouter (2013), "retirement from sports can be very 

distressing for athletes, and many report experiencing depression and 

anxiety as they adjust to the transition." The end of a sports career 

usually represents a period of significant change and involves moving 

away from a career that previously required a large commitment of 

time, energy and role identification. 

 

Methods 
The participants in this study consisted of a group of football players 

that included 11 men who had played in Iran's premier football league 

until 2018 and one of them was a legionnaire. To understand the 

meaning associated with the transfer experience of Premier League 

players, the chosen method was interpretive phenomenology. 

 

Results 

The participants in this study consisted of a group of football 

players that included 11 men who had played in Iran's premier 

football league until 2018 and one of them was a legionnaire. 

Therefore, nine categories of sub-meanings were identified, 

which are: initial reactions, pendulum between playing and 

retirement (to be or not) (Ligium), final understanding, 

symptoms of performance weakness, sudden removal and 

sudden abandonment, psychological responses, reaching A point 

of realization about the future, the major challenge of losing the 

consensus of the Premier League and the four supporting factors. 

 

Conclusion 
Four conclusions were drawn from the findings and interpretations of 

the study: (1) The transfer experience of Premier League players 

includes dimensions that have not been captured in other research 

fields, including those that articulate key theoretical frameworks of 

transfer. (2) Premier League players are cognitively aware of the 
challenges associated with transition, but are not emotionally and 

behaviorally prepared. (3) the nature and process of the major league 
non-selection experience delays the transfer of major league players, 

and (4) creating a structure and routine for the transfer of major league 

players as they progress toward retirement is critical. 

Premier League players are cognitively aware of the challenges 

associated with transfer, but emotionally and behaviorally unprepared. 

Participants described the transition from active to retired major league 

player as an unexpected and highly emotional process. 

Participants in this study acknowledged that they needed to fill their 

time, but also explained that simply staying busy was not enough in 

order to successfully transition, participants described the need for a 

structured routine. This need for structure was expressed by participants 

during each stage of the transfer process and was visible across multiple 

themes. 
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 ای،حرفه تغییرات. است ناپذيربینيپیش حتي و ناپذيراجتناب زندگي در تغییرات از ناشي تحولات و گذار :مقدمه

رد از موقعیت ف ادراک بهباتوجه گذار هر. اندانتقالي رويدادهای از هايينمونه ازدواج و مهاجرت پست، گرفتن جايي،جابه
 تواند به بحران، آرامش يا ترکیبي از هردو تبديل شود.مي

هدف از تحقیق حاضر درک تجربۀ زيسته انتقال به دوران بازنشستگي بازيکنان فوتبال است که با روش پژوهش: 

رويکرد حداکثر تغییرات با  ) در دسترس (گیری هدفمندنمونهروش کیفي و رويکرد پديدارشناختي انجام شد. ازطريق روش 
ها ها مصاحبه بود. مصاحبهآوری داده(. ابزار اصلي جمعn=11کنندگان در اين تحقیق انتخاب شدند )بیشینه مشارکت

 ساختاريافته بودند. پذيری و امکان بازتاب مداوم تکراری، به شکل نیمهمنظور انعطافبه

کردن و های اولیه، آونگ بین بازیاند از: واکنشاساس نه دسته معاني فرعي شناسايي شدند که عبارتبراينیافته ها: 

کنار گذاشته شدن ناگهاني، و ودن يا نبودن( )برزخ(، درک نهايي، نشانگان ضعف عملکرد، حذف ناگهاني بازنشستگي )ب
لیگ برتر و چهار  اجماعدادن ای از تحقق در مورد آينده، چالش مهم ازدستشناختي، رسیدن به نقطههای روانپاسخ

 پشتیبانعامل 

های مختلفي ايند بازنشستگي در بازيکنان فوتبال با چالشتوان بیان داشت که فرصورت کلي ميبهنتیجه گیری: 

ريزی قبلي داشت و از طرف ديگر نیز بازيکنان بايد برنامه يدهمراه است و برای اينکه بتوان بازنشستگي مطلوبي داشت با
 ند زمان است.اند و الان بايد از آن خارج شوند، نیازمبپذيرند که خروج از نقشي که سالیان سال با آن زندگي کرده
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 مقدمه

ها و مشکلاتي ويژه در سن کم، ممکن است با بحران، بهگذار. اين است انتقال ويژۀ انواع از يکي قهرماني ورزش از شدن بازنشسته 
های بیشتر برای تواند به بروز بحرانزودهنگام ورزش ميهای زندگي به دلیل شروع همراه باشد. ناتواني ورزشکاران در ديگر جنبه

بازنشستگي از سطح نخبگان و ورزش (. 2003، 1ورزشکاران، در مقايسه با بازنشستگان ديگر مشاغل، منجر شود )فورتوناتو و گیلبرت
عنوان يک ورزشکار و شروع به دادن به يک حرفه رقابتيشود، فرايند پايانعنوان گذار از ورزش شناخته ميای که اغلب بهحرفه

 تواندياز ورزش م يبازنشستگ»، (2013) 3به گفته کوش، کورب و لکوتر  (.2013، 2يک زندگي جديد است )پارک، لاوالي و تاد
و اضطراب  يگذار دچار افسردگ نيبا ا یکه در سازگار دهنديگزارش م یاریناراحت کننده باشد و بس اریورزشکاران بس یبرا
 يمتنوع نسبت به بازنشستگ یرفتار یها و الگوهاکه ورزشکاران عکس العمل بیان کردند( 1۹۹۸) 4وِب و همکاران .«شونديم

 یفاکتورها ،یریکناره گ طينوع و شرا نطوریدوره و هم نيقبول ا یورزشکار برا تیظرف رسدی. به نظر ماز خود نشان داده اند يورزش
 ،5سيوياثرگذارند )د يورزش يبازنشستگ نديبا فرا یسازگار بيبا هم بر ضر بیبه صورت ترک اي ييکه هر کدام به تنها هستند يمهم

(. 2015، ۸؛ نلسون2012، 7؛ کونس2006 ،6يباشد )کوکل زابیآس توانديم يکه بازنشستگ اندافتهيدر ياز محققان حت یتعداد (.2021
ها انتقال(. 200۹، ۹تورهذکر شده است ) کنانيباز نیدر ب يگپس از بازنشست یکاریطلاق و ب ،يخودکش ،ياز ورشکستگ ييهاگزارش

بازنشسته شدن از ورزش (. 2004 ،10يآلفرمن و لاوال لمن،ياحساس دلهره همراه است )و نیو همچن يشخص تيهو رییاغلب با تغ
 ت،ياست )نا يسنت يشغل يبر خلاف بازنشستگ ،یورزشکار حرفه ا کي يزندگ يعموم تیمنحصر به فرد و ماه تیموقع لیبه دل
 يصالح جينتا (. 200۸، 13و مک مانوس تی؛ اسم200۹، 12و همکاران تي؛ مک نا201۹، 11رودوک هادسون و اوهالوران ،یشر

 لیوتحل هيداشته اند. تجز ينشان داد اغلب شرکت کنندگان در طول دوران کنار گذاشتن ورزش و پس از آن مشکلات( 2017)
اند که به طور کامل به اهداف داشته یشتریب تيرضا يرا تجربه کرده و از زندگ یمشکلات کمتر يها نشان داد ورزشکارانداده

مطلوب  يسنجروان یهايژگيکه با در نظر گرفتن و دیرس جهینت نيبه ا گريد يقیدر تحق يصالح .اند افتهيخود دست  يورزش
و همکاران در  يياستفاده نمود. شهلا يورزش ينشستگبه باز میتصم ليدلا قیدق يابيارز یبرا توانيم 14ARDIگزارش شده، از 

 یهامطرح کردند. مقوله يو پس از بازنشستگ شیپ یورزش دو مقوله برا یبرا يبازنشستگ یبرا يدر ارتباط با مدل 2022سال 
مضمون  ،«ورزشکاران یسازآماده»و  «يورزش یهابیو درمان آس یریشگیپ» ،«یاقتصاد یزيربرنامه» ،«يشغل یزيربرنامه»

 تيريمضمون مد« آموزش و مشاوره»و  «یامداخله یهابرنامه» ،«يتيحما یهابرنامه» یهاو مقوله ياز بازنشستگ شیپ تيريمد
به  يورزشکاران از ورزش قهرمان گذاربا عنوان، روند  يقیدر تحق( 2013و مشکل گشا ) یدادند. تجار لیرا تشک يپس از بازنشستگ

و بدون برنامه  يبازنشستگ یبرنامه برا یدو گروه افراد دارا نیچندگانه نشان داد ب انسيوار لیآزمون تحل یهاافتهي ،يبازنشستگ

                                                 
1. Fortunato &Gilbert 

2. Park, S, Lavallee, D & Tod, D 

3. Cosh, S, Crabb, S, & LeCouteur, A 

4. Webb et al 

5. Davis 

6. Coakley 

7. Koonce 

8. Nelson 

9. Torre 

1 0. Wylleman, Alfermann, & Lavallee 

1 1. Knights, Sherry, Ruddock-Hudson, & O’Halloran 

1 2. McKnight et al 

1 3. Smith & McManus 

Retirement Decision Inventory (ARDI)’ Athletes .1 4  
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 یه برابرنام یدو گروه افراد دارا نیب يطیمح یهايژگيو و یفرد یهايژگيانتقال، و یهايژگيو یرهایدر متغ داری يتفاوت معن
مربوط به  یرهایانتقال با متغ یهايژگيانتقال، فقط و ۀجیانتقال بر نت نديفرآ ریو بدون برنامه وجود دارد، اما در مورد تأث يبازنشستگ

 يبلکه از نظر ذهن ،يورزشکار را نه تنها از نظر جسم کي توانديم یاشرکت در ورزش حرفه دارد. داری يمعن ۀانتقال رابط ۀجینت
است و  رياجتناب ناپذ يکه بازنشستگ يياز آنجا(. 200۸ ،1نکیدر طول حرفه خود به چالش بکشد )برونر، مونرو چندلر و اسپ زین

 یاوجود دارد مخصوصا در جامعه یادادن به حرفه از فوتبال حرفه انيپا نهیدر زم قیبه تحق ازیمعمولاً کوتاه است، ن يمشاغل ورزش
به دست آوردن  یورزش برا ژهيبه مطالعات و ازین دهدهناز عوامل نشان يبیترک نيها وجود دارد. اکه مشکلات متعدد در اکثر حوزه

 يهنگاماست.  رانيا کنانيباز یگذار برا تیفیک شيافزا یشده برا يمداخله موثر طراح یهاگذار و توسعه برنامه نديدرک بهتر از فرآ
 يياز ورزش خارج شوند، ممکن است درجات بالا ،يبازنشستگ ينیب شیبه مرحله پ دنیقبل از رس شوندير مکه ورزشکاران مجبو

با  (.201۸ ،2یاد یباس و ر ک،یشيخود را تجربه کنند )رآبه، زاکر ندهيآ يدر مورد شغل و زندگ نانیاطم عدمنیاز استرس و همچن
بر درک تجربه  يفعل ينکرده است. بررس فیرا در دوران گذار از ورزش توص کنانيتا به امروز تجربه باز يقیتحق چیحال، ه نيا

کند که با  جاديا را ينشیب توانديپژوهش حاضر م رويکردبازنشسته متمرکز بود.  کنيفعال به باز کنياز باز گذاردر هنگام  کنانيباز
شده را برطرف  جاديبحران ا اينموده  یریشگیپ يمؤثر، از وقوع بحران بازنشستگ یهایاستراتژ یریبه کارگبا  و گريکديبا تعامل 

 .ندينما

بازنشسته را در  کنيباز کيفعال به  کنيچگونه انتقال از باز رانيبرتر فوتبال ا گیل یاحرفه کنانياست که باز نيا يلذا سوال اصل 
  کنند؟يدوره تجربه م نيگذار از ا

 کنيباز کيفعال به  کنيباز کيدر هنگام انتقال از  رانيبرتر فوتبال ا گیل یاحرفه کنانيتجربه باز يمطالعه، بررس نياز ا هدف 
تا به  رديصورت پذ يبلند مدت یزيربرنامه ديکه وجود دارد، با يو خروج از نقش يبازنشستگ تیتوجه به اهم بابازنشسته هستند. 

اطلاعات  توانديم يطيشرا نیکنندگان درچنشناخت و درک تجربه شرکت ن،يبر ا علاوه. افتيدست  کرديرو نياهداف مهم ا
 طيشرا نيبا ا ورزشي يدر حوزه بازنشستگ  تا زمان پژوهش حاضر. باشدداشته  يدر پ يورزش یهاسازمان يتمام یرا برا یارزشمند

 یهااز کشور یاریمتصور شد که در بس توانيپژوهش م نهیشیپ يبا بررس نیهمچن  .در کشور انجام نشده است یاو در سطح حرفه
 نیچن شبردیبا پ یابازنشستگان فوتبال حرفه ستۀيدرک تجربه ز ني. بنابراستیغالب ن يلیخ يتوجه به مقوله بازنشستگ زین يخارج

تا با شناخت  ديا کمک نماهورزش يدر تمام ستگانبازنش یهاخواسته یریگیمحافظت و پ یبرا زانيربه برنامه توانديم یکرديرو
 به ژهينگاه و کي توانديپژوهش حاضر م يو عمل کنند. ازطرف یزيربرنامه یشتریمهم، بتوانند با دقت ب اریبس یمقوله نيا شتریب

 .حوزه بازنشستگي ورزشي ايجاد کند

 یشناسروش

 یریگبود. استفاده از نمونه یریتفس يدارشناسيبرتر، روش انتخاب شده پد گیل کنانيمرتبط با تجربه انتقال باز یدرک معنا یبرا
 .رندیکنندگان مورد مطالعه قرار گکند و شرکت نییبه پژوهشگر اجازه داد تا حدود زمان را تع( 2013، 3هدفمند )مکسول

                                                 
1. Bruner, Munroe-Chandler, & Spink 

2 . Raabe, J, Zakrajsek, A, Bass, A. D, & Readdy, T 
3 - Maxwell 
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 کنانيدر فهرست فعال باز 13۹۸. از فصل 1 انتخاب را داشته باشند: اریپنج مع ديمطالعه، شرکت کنندگان با نيشرکت در ا یبرا 
. داشتن حداقل دو فصل سابقه 3نداشته باشد.  رانيفوتبال ا یهابا باشگاه یگونه قرارداد چی. ه2 نباشند. رانيبرتر فوتبال ا گیل

. در 5کرده باشد.  یزبا رانيبرتر ا گیخود در ل یهامیت یبرا گیل یهایاز باز یباز 3. حداقل 4 رانيبرتر فوتبال ا گیدر ل یباز
 به عنوان مصاحبه شونده  ونريلژ کنانيصورت امکان استفاده از باز

با  کيبه  کي قیمصاحبه عم کي قيها از طرداده یجمع آور از جمله نام شرکت کنندگان محرمانه بود. يتمام اطلاعات شخص 
 تيدر صورت لزوم هدا یها و سؤالات بعداز سؤالات، همراه با درخواست یاها با مجموعه. مصاحبهانجام گرفت برتر گیل کنانيباز

پژوهشگر هر  ،لیتحل ندي. در مرحله دوم فرآشد يسيکلمه به کلمه رونو یهامصاحبه ل،یتحل نديطول مرحله اول از فرآ در شدند.
 یبندو گروه یشامل کدگذار ل،یو تحل هيتجز نديمرحله از فرآ نی. سومکرد یها را خط به خط رمزگذاررونوشت را خواند و داده

پژوهشگر  ل،یو تحل هيتجز نديمشترک بودند. در مرحله چهارم فرآ يمعن یموضوعات نوظهور دارا ييبود که به منظور شناسا ييکدها
 لیتحل نديکننده ها، پژوهشگر به مرحله پنجم فرآشرکت یهاداده یتکرار شد. پس از کدگذار نديرفت و فرآ یبه سراغ مورد بعد

 موارد بود. نیالگوها در ب یشامل جستجو ل،یو تحل هيزتج نديفرآ ييرفت. مرحله ششم و نها

 هاافتهی

 رانيبرتر فوتبال ا گیدر ل 13۹۸مرد بودند که تا سال  11فوتبال که شامل  کنانيگروه از باز کيمطالعه از  نيکنندگان در ا شرکت
 کردند لیرا تکم يشناخت تیجمع ينظرسنج کيشدند. شرکت کنندگان  لیکرده بودند تشک یهم بوده باز ونريها لژنفر از آن کيو 

 که طبق جدول يک ارائه گرديد.

 مشارکت کنندگان پژوهش یشناخت تیجمع یهایژگیو. ۱جدول 

آمده که در  عملهب یهااستخراج شده پژوهش و متن مصاحبه يو اصل يفرع نیو مضام هیاول یهاپژوهش، کد یهاافتهيدر ادامۀ 
 شود.يدست آمده است؛ در قالب جدول شماره دو، ارائه مپژوهش حاضر به يقالب پاسخ اصل

 یو اصل یفرع نیمضام ه،یاول یکدها. ۲جدول 

سختي تجربه  تاهل نژاد شغل سن شرکت کنندگان
 انتقال

سابقه بازی در لیگ  تحصیلات
 برتر ايران

 اسیمق پست بازی
 تيرضا

 ياز زندگ

 33 هافبک سال 12 ديپلم 1 متاهل ترک آزاد 40 شرکت کننده اول

 26 مدافع سال 10 ديپلم 5 متاهل فارس کارمند 40 شرکت کننده دوم

 31 هافبک سال 5 ديپلم 10 متاهل ترک آزاد 43 شرکت کننده سوم

 35 فوروارد سال 5 دکتری 3 متاهل فارس کارمند 50 شرکت کننده چهارم

 30 فوروارد سال 7 فوق لیسانس 5 مجرد ترک آزاد 3۸ شرکت کننده پنجم

 33 مدافع سال ۸ کارداني 7 متاهل فارس آزاد 3۹ شرکت کننده ششم

 23 هافبک سال 12 ديپلم ۸ متاهل ترک آزاد 3۹ شرکت کننده هفتم

 27 هافبک سال 11 لیسانس 5 متاهل فارس کارمند 40 شرکت کننده هشتم

 2۹ دروازه بان سال 10 لیسانس 5 متاهل کرد آزاد 42 کننده نهمشرکت 

 33 مدافع سال ۹ ديپلم ۸ متاهل ترک آزاد 41 شرکت کننده دهم

 35 هافبک سال ۸ دکتری 1 متاهل ترک کارمند 35 شرکت کننده يازدهم
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يفرع نیمضام  کدهای اولیه 

رد
ی

 

 

P 3 

P 4 

P 7 

P 8 

P 5 

P9 

 واکنش اولیه
یه، شنا کردن و بودن، احساسي شدن در اوايل، نبودن در فهرست اول اذيت شدن، دشوار

 1 نرسیدن، انتظار نداشتن، کنار نیومدن، شب بیداری ها

P1 

P 2 

P 3 

P 11 

بین بازی کردن  آونگ
يا و بازنشستگي)بودن

 نبودن( )برزخ(

ن، عدم اطمینان، فراموش شدن، برزخ، بین جهنم و بهشت، هوا بودن، نه راه گم شد
 پیش دارم و نه راه پس، بلاتکلیف بودن، گیر کردن، نداشتن ساختار، معلق بودن

2 

P 3 

P 1 

P 10 
 يينها درک

 
، اتمام دوران بازی، داشتن کند ، سوختن آرام وديجد ینقش ها جادياعلائم پاها، 

 درد شديد، نيتمر
3 

P 1 

P 3 

P 11 

P 7 

P 8 

P 10 

P 2 

نشانگان ضعف 
 عملکرد

انتخاب های  ، بي مهری،میت راتییتغآسیب ديدگي جدی،  ،های مزمني دگيد بیآس
کان های غلط، احتمال بازی غلط، اذيت شدن در آخرين روزهای بازی، بودن در م

 ، اتمام توانايي فوتبالي، عدم تماس برای حضور داشتن در تمريناتنکردن
4 

p 2 

p 8 

p 11 

p 7 

p 6 

p 5 

p 9 

p 4 

p 11 

p 3 

ي،حذف ناگهان  

کنار گذاشته شدن 
 ناگهاني

)عصباني بودن(، فقط ناگهاني همین،  ، نا امیدی، خشممنجر به احساس شوک، انزوا
ناپديد شدن همه چیز، اتمام ولي نه با اين شوک، غافلگیر شدن، باور نکردن، به 

 جزيیات فکر نکردن، نداشتن کسي برای صحبت، تنها شدن، نداشتن هیچ آينده ای
5 

P 6 

P 3 

P 10 

P 1 

P 2 

P 8 

P 11 

P 4 

P 9 

پاسخ های 
 روانشناختي

 متفاوت)الف( تجربه احساسات 

 اضطراب 

 ترس 

 يسرخوردگ 

 يسردرگم 

 غم 

 زیانگ جانیه 

 افسرده کننده 

 همراه با تنهايي 

 کننده جیگ 

 کننده دیناام 
 ندهي)ب( سوال در مورد آ

6 
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 امنیت شغلي 

  تا الان فقط روی فوتبال بوده استتمرکز 

  برنامه برای آيندهنداشتن هیچ 

 نداشتن هیچ حرفه ای 

 وتبال، قرار است واقعا چیکار کنمنگراني از بعد ف 
 مشغول ماندن ی)ج( تلاش برا

 ايجاد خلا 

 پر نشدن با هیچ چیز ديگری 

 بازی با دوستان قديمي 

 همکاری با همسر در حرفه آنها 

 برگشت به حرفه ی پدری 
 همکاری درخواست دیام به)د( 

 عنوان مربي، مدير، معاونکاری با هم 

 
 

P 4 

P 3 

P 6 

P 11 

P  5 

P 1 

P 2 

P 9 

P 8 

از  یبه نقطه ا دنیرس
ندهيتحقق در مورد آ  

، ادامه داشته باشد شهیهم یتواند برا ينم لیگ برتر بازی دردانند که  يم کنانيباز
از فوتبال  ترارزشمند  یمهارت هاو  کنيباز کيفراتر از  یزیخود به عنوان چ شناسايي

 يتخود و هواذعان کردند، پیدا کردن دوباره 

7 

P 2 

P 6 

P 9 

P 7 

چالش مهم از دست 
لیگ برتر اجماعدادن   

، از دست دادن تماشاگران، از دست دادن دوستان که مثل رفاقت اتاق رختکناز دست 
 خانواده بود، کاهش درآمد، يک انتقال سخت، دلتنگي به مسابقه، دلتنگي به مسافرت

 های تیمي،
۸ 

P 1 

P 4 

P 7 

P 6 

P 2 

P 5 

P 9 

P 10 

P 11 

P 3 

پشتیبانچهار عامل   

 بازيکنان خود -1

 ديدگاه يا نگرش فکریچشم انداز ، 

 انتقال آماده شود، یکمک کرد برا يدوران کودک اتیتجرب 
 افتديشما م یبرادر ادامه  يچه اتفاق ستیمهم ن

 و  مانياز ا يآنها ناش دگاهيددوره ی حرفه ای،  انيپا
 اعتقادات

 ي يا حمايت کردنبانیپشت -2

 مقابله با  یخانواده برا یاعضا یاز سو یقو تيداشتن حما
 .حیاتي است متفاوت در ادامه روند انتقال احساسات

  خوب يبانیپشت ستمیسداشتن 

 ياجتماع تيحما 

 يا برنامه ساختار -3

  یرا برا یکردند که ساختار بیان کنانيبازبازيکنان  انتخاب عدمپس از 
 د.نفراهم کن برنامه های روزانه خود

  شما رو در مديريت  ی روزانه روال کار کيبرنامه و  کيداشتن
 کارهايتان کمک میکند.

 یهدف گذار تیاهم 

 تیامن -4

۹ 
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 يمال تیامني در ثبات 

 ثبات در  امنیت شغلي 

 

 واکنش اولیه

 یرو اذعان کردند که باز نيخودشون ا يتجربه انتقال آماده هستند ول تيريمد یاز شرکت کنندگان معتقد بودند که برا یاریبس
آسان  کردنديفکر م»اظهار داشتند که  1و  10کننده نداشت. شرکت يآسان تيريمد ميکردیاونطور که فکر م ينکردن و بازنشستگ

شدم  يکه وارد مرحله بازنشستگ يوقت يکه قرار است راحت باشد، ول کردميمن فکر م»داد:  حیتوض 3کننده شرکت«. خواهد بود
 .شمیم تيدارم اذ دميد

 نبودن( )برزخ(  ای)بودن  یکردن و بازنشستگ یباز نیآونگ ب

نسبت به  نانیازعدم اطم ياحساس را ناش نيا يبعض«. گم شده اند»که  کنندیاحساس م کنند،ينم یها فوتبال بازالان که آن
که در حالت بودن و نبودن  يگرفته شده دانستند و اعلام کردند که در مدت زمان دهيکاملا فراموش شده و ناد ايو  یبعد یکارها

 يمکان اي يبه نداشتن تعهد شغل «يکردن و بازنشستگ یباز نیآونگ ب»، 2کننده شرکت یبرااند. بوده ياحساسات اریاند، بسگذرانده
که نه  ميبه صراحت بگو توانميهستم که م یادر هوا هستم، من در مرحله کنميم احساسداد:  حیکرد. او توض انیب يزندگ یبرا

 من باشد. تیکنم که درشان و شخص دایکار آبرومندانه پ کيدارم و نه راه پس، تا آنجا که  شیراه پ

 ییدرک نها

موضوع اشاره  نيها به ااز آن یارینکردند، بس ييبرتر خود را شناسا گیکار ل انياز پا ياز آگاه يلحظه خاص کنانيکه باز يدر حال
 یاما بعد برا د،یبه مرور زمان بود. در ابتدا شما خوب هست کنميم فکراند. مثلا:  دهیرس تیواقع نيکردند که در طول زمان به ا

اتفاق  نيا دياست، شا با من تماس نگرفته يچکسیدر حال حاضر ه»: دیکنيو بعد شروع به فکر کردن م افتدينم ياتفاق چیه يمدت
  (. 3. )شرکت کننده است. زمان کمک کننده است کندسوختن آرام و  کي نيا کنميمن فکر م« .فتدین

 نشانگان ضعف عملکرد

ها شروع به فکر و تعحب شرکت کنندگان رخ داده است که باعث شد آن یاست که برا ينشانگان ضعف عملکرد، نشان دهنده اتفاق
 بی. چند نمونه از نشانگان ضعف عملکرد ارائه شده عبارتند از آسریخ اي رسديم انيها به پاآن یتجربه باز ايکردن کنند که آ

ضعف عملکرد  نشانگان .یباز یروزها نيشدن در آخر تيغلط و اذ یهاانتخاب ،یمهريب م،یت راتییمزمن، تغ یهايدگيد
 یباز یبرا يلیو دل يمحرک تونستیسال م نيقبل اتفاق افتاده بود و بعد از چند یهابود که سال يمزمن یهابی، آس1کننده شرکت

 ميزانو من: هرو امضا کن دياتفاق افتاد که قرار بود قرارداد جد يدرست وقت 3کننده شرکت تیو مصدوم يدگيد بیآسنکردن باشد. 
دنبال  يمرب نکهيداشتم و ا يکه با مرب ييهادارم و با توجه با صحبت يداشت و دکتر به من گفت احتمال بازگشت کم يمشکلات

 انتخاب من رو نکرد. سکيبردارد ر مشینفر بود که بتواند بار رو از دوش ت کي

 بودن(  یو خشم )عصبان یدی: منجر به احساس شوک، انزوا، نا امیکنار گذاشته شدن ناگهان

اگر شرکت  يبود، حت رمنتظرهیاز آن بود که کنار گذاشته شدن غ يمصاحبه حاک یهاداده ریو تفس لیو تحل هيو تجز يناگهان حذف
 شنهادیپ یاریکرده اند، بس یبرتر باز گیکننده چند سال در لهر شرکت نکهي. صرف نظر از ااست ريپذکه امکان دانستنديکنندگان م

ارائه کرد:  ي، که کنار گذاشته شده بود، شرح مفصل3کننده  شرکت. افتدياتفاق م عيسر يلیخ افتد،يحذف اتفاق م يکردند که وقت
 د،یمتفاوت است، شما در حال کنار گذاشته شدن هست طيکه چقدر شرا دینیبياوقات م يگاه ،يشیم داریاست، شما ب يناگهان فقط

 .شودیبه مرور بدتر هم م نکهيو بدتر ا بیحس عج کي. کلا افتدياتفاق م نيا يبطور ناگهان يول

 یروانشناخت یهاپاسخ
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بود، چند نفر  5 یبالا ازیامت نیانگیکه م يکردند. در حال یبندسخت( رتبه) 10آسان( به ) 1کنندگان تجربه انتقال خود را از  شرکت
)شرکت « سخت است»اعتراف کردند که  گرانيو د( 10و  7، 6، 3کردند )شرکت کنندگان  فیتوص« سخت يلیخ»انتقال خود را 

داد که چگونه تجربه  حیتوض 6کننده  شرکت (. 11و  4، 1هم انتقال رو آسون در نظر گرفتند ) گريگروه د کي، (۹و  ۸، 5، 2کننده 
 دیکن تيريمد نويا دیتونیکه واقعا م دیدونیو نم دیکن افتيکه قرار است شما در ياز احساسات يموجبود.  بیانتقال او پر از فراز و نش

و هر لحظه  دیکن انیرو ب یزیهر چ دیخواهياوقات شما فقط م يها، گاه يها و دلتنگاون سخت گذشتن ،هابینه! اون فراز و نش اي
 چیفوتبال بود. ه شهیتنها تمرکز او هم رايز کنديم ياعتراف کرد که احساس ناآرام 3کننده  شرکت .ديممکن است متوقف شو

 انیرو ب نيها اداده قیدق يبررس است. ینطوريبعد انتقال نداشته و هنوز ا يخوب طيفوتبال نداشته است. شرا نيبعد ا یبرا یابرنامه
 ی)ج( تلاش برا ندهيکه چهار واکنش در مرحله دوم رخ داده است: )الف( تجربه احساسات متفاوت )ب( سوال در مورد آ کندیم

 .یهمکار درخواست دیمشغول ماندن و )د( به ام

 ندهیاز درک در مورد آ یابه نقطه دنیرس

درک  تیاهم ريز اتيانجام دهند نامطمئن بودند، روا ندهيدر آ خواهندياز شرکت کنندگان در مورد آنچه که م یاریکه بس يحال در
به  ازیکنندگان ناز شرکت یاری. بسديبرتر بازنشست شو گیدر ل یاست که از باز دهیکه زمان آن رس دهديموضوع را نشان م نيا

کرد  انیب 4کننده  شرکتفوتبال است.  یایمتفاوت از دن اریبس «يواقع یایدن»کردند که  انیو ب کردندرا ابراز  تیواقع نيا رشيپذ
در  توانندینمکه تا آخر  میدانند هايلیادامه داشته باشد و خ شهیهم یبرا توانديبرتر نم گیدر ل یکه باز داننديم کنانيکه اگرچه باز

 .کنند یبرتر باز گیل

 برتر گیچالش مهم از دست دادن اجماع ل

از هر  شتریاز شرکت کنندگان رفاقت اتاق رختکن را ب یاریسؤال شد، بس رترب گیدر ل یلحظات در مورد باز نيدر مورد بهتر يوقت
را ارائه کرد:  قیعم حیتوض نيا 2 کنندهشرکتاز هر لحظه لذت بخش عنوان کردند.  شتریرو ب يمرب ندتا اوم نيلحظه و شروع تمر

سال در  انیکه سال دیباش یدر اطراف همان افراد يمرحله از زندگ کيدر  دياست که شما عادت کرد نيانتقال ا يمشکل واقع
اصلاً  مو مرد یبرگرد یبه همان جامعه عاد ديو حالا با یو مردم کرد يو خودت رو وقف تماشاچ ديکرد یها فوتبال بازکنارآن

و در تمام حالات  کرديم تيکه همسرش از او حما يرو اذعان کرد که در حال نيا 6 کنندهشرکت .شوندیشما را درک و متوجه نم
 کساني هایفصل از باز کيدر  کنانيباز یهادر اردوها و درد دل ايدر رختکن  هايمیصحبت کردن با هم ت ياو بود، ول يحام

 .ستین

 بانیچهار عامل پشت

کردند: که در روند انتقال  ييشناسا گذار لیرا به عنوان تجربه تسه ژهيو يعامل داخل کياز شرکت کنندگان  یاریبس :کنانيباز خود
 اي دگاهيچشم انداز، د»داشتند که اون  دیآن تاک یرو شتریبه اون داشتند و ب ژهينگاه و کي کنانيباز یگذار بود و همه ریتاث يلیخ

 يداد که بزرگ شدن با منابع محدود چه از نظر مال حیتوض 4کننده  شرکتکردند.  انیداشت ب دوجو کنانيکه در باز «ینگرش فکر
 داشته باشد. ندهيبه آ ينگرش مثبت دهديبه او اجازه م يو چه از نظر اجتماع

انتخاب و کنار گذاشته شدن واکنش  عدمجهیدر نت یدیاز شرکت کنندگان در مورد از دست دادن روابط کل یاریبس: حمايت کردن 
خانواده را  یاعضا یاز سو یقو تيداشتن حما تیشرکت کنندگان اهم، احساسات مرتبط با تجربه گذار انینشان دادند. هنگام ب

عنوان کردند.  ياتیمقابله با احساسات متفاوت در ادامه روند انتقال که اتفاق افتاده است، مهم و ح یها براکمک به آن یبرا
 ستمیس کيواقعا  کردميم احساسکرد:  انیطور ب نيرا ا گذارکه مجرد است، نحوه کمک پدرش به او را در طول  5 کنندهشرکت

به شما کمک و به او  يچشم داشت چیکه بدون ه ديرا دار يکس يوقت کنمي. فکر مکندیخوب دارم که به من کمک م يبانیپشت
 .ديبر شیبه پ یشتریکه با قدرت ب کنديکمک م د،یکنیم هیتک
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 مديريت شانيورزش یاحرفه يرا از زمان شروع زندگ شانيچگونه زندگ نکهيکنندگان در مورد ااز شرکت یاریبس :برنامه ايساختار  
 10 کنندهشرکتمطرح کردند.  ييهاکنند، اظهار نظر میرا تنظ شانيهانحوه مراقبت کردن از برنامه ادگرفتنيچگونه  نکهيو ا کنند
با  دیموظف هست يعني دیکنیم یبرتر باز گیدر ل کهیزمان شماساختارمند باشد:  توانديبرتر چگونه م گیدر ل يداد که زندگ حیتوض

 است. صبح و عصر با ساختار يحت ه؟یپرفشار و کم فشار، چهارشنبه برنامه چ نيروز تمر. دیکن يزندگساختار
 يکردند. برخ فیتوص شوديحاصل م يشغل تیامن ييجورا کيو  يمال تیرا که با امن ياز شرکت کنندگان ثبات یاریبس :تیامن 

از شرکت  یانجام دهند. تعداد خواهنديم یتا بفهمند که چه کار دهديها فرصت مبه آن يمال تیاظهار داشتند که داشتن امن
 يمثبت ریتأث يمال تیکردند که امن انیشرکت کنندگان بود. شیم يشغل تیامن باعثکه  يمال تیکردند که داشتن امن انیکنندگان ب
 10 کنندهشرکت. درو بده يشدن زندگ مندو ساختار یریتا شکل گ يمثبت تیذهن تونهیها داشته است چون مآن گذاربر تجربه 

را به عنوان  يثبات مال 4کننده  شرکتبتواند آن را بخرد، نخرد.  نکهيقبل از ا یزیفلسفه را دارد که هرگز چ نيگزارش داد که او ا
بخش  يشغل تیو امن يکرد: داشتن ثبات مال فیشغل همراه است، توص کيکه معمولاً با از دست دادن  یکمک به کاهش فشار

 . دکنیم یارو بازم ياز زندگ يبزرگ

 یرگی جهیبحث و نت

بار بود که  نیاز موارد اول یارینشانگان ضعف عملکرد آغاز شد، که در بس کيبرتر با  گیل کنانياول از تجربه انتقال باز مرحله
از نشانگان  يناش یدهايدارند. شک و ترد ديبرتر ترد گیخود در ل یشرکت کنندگان در مصاحبه متوجه شدند که در مورد دوران باز

 کنانيباز یدهايخروج نقش سازگار است. شک و ترد هينظر «هاديترد نیاول»مانند مرحله  ینديفرآ یکردهايضعف عملکرد با رو
 نديگام در فرآ نیاول ديشک و ترد نیاول باگيخروج نقش ا یآغاز شد. در تئور داديرو کيقبل ازعدم انتخاب با  يلیبرتر خ گیل

ها ضعف عملکرد ذکر شد، آن انگاناز نش يکه به عنوان بخش ييدهاياست. ترد ياز نقش فعل يتينارضا جهیاست و معمولاً نت گذار
خروج از نقش  نديفرآ يدر مورد نقش فرد در بررس ديو زمان شک و ترد تیها در ماهنکرد. تفاوت ياقدام چیرا وادار به انجام ه

 شنهادیرا پ یریگ میاز مراحل تصم يخط یاخروج نقش مجموعه هيبرتر آشکار است. نظر گیل نکنايدر رابطه با تجربه باز باگيا
رانده  يها توسط عوامل خارج. آنداشتندبرتر کنترل ماندن در نقش خود را ن گیل کناني. بازشوديکه توسط فرد کنترل م کنديم

حد و مرز سازگار  یدر تئور «یجداساز»با مرحله  زیبرتر ن گیل کنانيباز ی( براهیمرحله اول تجربه انتقال )واکنش اول. شده بودند
جدا شدند. که مشابه مرحله  ايانتقال، شرکت کنندگان در مطالعه از نقش خود رها  نديفرآ هیدر مرحله واکنش اول(. 1۹67است )ترنر، 

به  يخود در مورد انتقال از نوجوان قاتیدر تحق ترنر. شونديآشنا جدا م يساختار اجتماع کياز  دکه افرا ييترنر است، جا ييجدا
برتر، در  گیل کنانيکه باز يرا داشتند، در حال ييهستند، انتظار جدا گذارکه در حال گذراندن مرحله  یکه افراد افتيدر ،يبزرگسال

 لیتجربه کردند. به دل یارمنتظرهیغ طورعدم انتخاب را به  د،یرسيم انياز حرفه فوتبال خود آگاه بودند به پا یکه از نظر فکر يحال
 نیمحققان همچن ريداشتند. سا تیمطالعه احساس شوک، انزوا و عصبان نيعدم انتخاب، شرکت کنندگان در ابودن تجربه يناگهان

و  لمنيو ،کی؛ ارپ1۹۹1، 1)کروک و رابرتسون در ارتباط است.با احساسات مشابه  یاحرفهکه تجربه انتقال ورزشکاران  افتنديدر
 (.2015، نلسون، 1۹۹7، 3و گرو گوردون ،ي؛ لاوال2012؛ کونس، 2004 ،2چیزوپانچ

 نبودن( )برزخ(  ای)بودن  یکردن و بازنشستگ یباز نیآونگ ب

                                                 
1. Crook & Robertson 
2 . Erpic, S. C., Wylleman, P., & Zupancic, M. 

3 . Lavallee, D, Gordon, S, & Grove, R 
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 یزیاند و هنوز آن چکه بوده ستندین یزیآن چ گرياست که در آن افراد د گذاری، حد و مرز زمان (2020) 1ياونتینظر تاگل طبق
 کنند،يم فیرا توص« و نه آنجا نجاينه ا»کرد که در آن افراد احساس  ييرا شناسا یامرحله باگيشوند. ا ليکه قرار است تبد ستندین

دوره از  نيبه طور مشابه ا يانتقال حرفه ورزش اتی. ادبشوديمشخص م يخروج که با اضطراب و سردرگم نديمرتبط با فرآ یادوره
(. 2000 ،2نیشی)کر و داس شوديم فيتعر يکه به عنوان حالت سرگردان کند،يم ینامگذار« کجا چیه نیسرزم»برزخ را به عنوان 

خروج از نقش مورد بحث قرار گرفت، متفاوت بود،  هيبرتر با آنچه در نظر گیل کنانيباز ديشک و ترد تیحال، ماه نيبا ا باگيا
که تجربه  يفیمطالعه ک کيدر  (2024)3هسلام و همکاران است. يفعلماندن در نقش  يشک در مورد تعهد فرد به باق نیکه اول ييجا

 تي( نقش هو1: )ندکرد ييسه موضوع را شناسا .ندکرد يکه از ورزش بازنشسته شده بودند، بررس يورزشکار نخبه رقابت 21را در  تيهو رییتغ
تجربه بسته  نيا دهنديکه نشان م ي)با موضوعات فرع تيبا از دست دادن هو قی( تطب2) ،يعملکرد ورزش يدهدر شکل هایبندو خود طبقه

 تيمدل هو چهيموضوعات را از در نيدر مرحله گذار. ما ا تيبردن هو نیاز ب یبرا ييهاتلاش و (است متفاوتفرد داشته  کيکه  يزانیبه م
مرتبط با  تيهو رییتغ یهايدگیچیگسترش درک ما از پ یبرا يبچارچو نيکه ا میدهيو نشان م میکنيم ریتفس تيهو رییتغ ياجتماع

 .کندياز ورزش نخبگان فراهم م يبازنشستگ

مانند  یاراد ریغ يبازنشستگ) آنها یاراد ریغ يبازنشستگ ریو تأث یرلنديا یها ستیفوتبال اتیبتجر( در مورد 2022)4مطالعه وبستر
در  یاجبار يرساند. بازنشستگ ياثبات م هورزشکاران ب يانتقال بازنشستگ یرا برا یشتری، خطر ب(عدم انتخاب اي يدگيد بیآس

 ری( تأث1شد ) افتي یدیباشد. سه موضوع کل يشوند، م يم يکه مجبور به بازنشستگ یبر سلامت روان افراد يمنف ریفوتبال تأث
 و مقابله.  تياز حما یبر بهره مند يفرهنگ ری( تأث3و ) ييو جدا ی( سوگوار2بر جسم ) ریو تأث يورزش تيهو

 ییدرک نها

کردند. مرحله درک  قيرا تصد ديجد یهانقش جاديبه ا ازیبرتر، شرکت کنندگان ن گیل کنانياز تجربه انتقال باز ييمرحله نها در
 ييحد و مرز است. جا هينظر ييمرحله نها ع،یتجم نیو همچن« نقش سابق کي جاديا»خروج از نقش  هيبه هر دو نظر هیشب يينها

 نريون راالت و لاو  ري)برو يورزش تيدر درجه اول بر هو يانتقال حرفه ورزش اتی. ادبرندیگيبر عهده م اخود ر ديکه افراد نقش جد
. کنديم فیرا توص يتجربه انتقال کل یهاکننده لیتمرکز دارد و تسه( 2006 ،ي)کوکل ياز بازنشستگ شیپ یزيو برنامه ر( 1۹۹3، 5

درک  نيبه ا ديبا کنانيکه باز يياست، جا تريشناخت ینديبرتر فرآ گیل کنانيباز یتجربه انتقال برا ييمرحله نها رسديبه نظر م
با جنبه جهت  نيکه ا رسديحرکت به نظر م یکه زمان برا رندیبگ يمیتصم ديکنند و با یفوتبال باز ستیقرار ن گريبرسند که د

 با گذار سازگارتر است.  یسازگار کرديمجدد رو یریگ
 ليرخ داده است، دلا يکه پس از بازنشستگ يراتییتغکه  شان داد که پنج موضوع وجود داردن (2024)6سونیولنیفتحقیقات  جينتا

 يکه به ورزشکاران کمک کرده تا به دوران بازنشستگ يعوامل ،يورزشکاران قبل و بعد از بازنشستگ يسلامت روان ،يبازنشستگ
که ورزشکاران  دیرس جهینت نيتوان به ا يم جينتا نيبا ا .یسلنديورزشکاران ا نیدر ب يبه بحث در مورد بازنشستگ ازینبروند و 
 اي شتریبه بحث ب ازیکنند که اکثر آنها مثبت هستند و ن يرا تحمل م يمتنوع راتیتأث يدر هنگام بازنشستگ یسلنديا یحرفه ا

 دارد. ودوجورزشکاران بازنشسته  یکمک برا ينوع

                                                 
1 . Tagliaventi 

2 . Kerr, G, & Dacyshyn, A 

and et all Haslam.  2  
4 . Webster 
5 . Brewer, B., Van Raalte, J., & Liner, D. 

6 . Fjölnisson 
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 ،ياجتماع یاز دست دادن شبکه ها ت،يدر هو ديشد رییتغ کيشامل  يورزش يدهد که بازنشستگ ينشان م جينتا ،يبه طور کل

 (. 2023، 1وور هیس و همکاران(است يو روان يسلامت جسم یو خطرات بالقوه برا يشغل یها يفقدان جاه طلب

 کردند؟ یینشانگان ضعف عملکرد را شناسا کیشرکت کنندگان : ۱ موضوع
نشانگان  کي يمنابع موجود تمرکز دارد و به طور کل اي تیفیبر عوامل ک يدر مورد انتقال حرفه ورزش يفعل اتیکه ادب يدر حال

 ریتجربه انتقال تاث تیفیبر ک توانديم بیاند که در آن آسکرده يرا بررس ييهامحققان راه کند،ينم ديیرا تا يضعف عملکرد رسم
مطالعه  نيدر ا کنندگانشده توسط شرکت  يينشانگان ضعف عملکرد شناسا(. 200۸، 3و فلمر کی؛ کادلس200۸ ،2لموریبگذارد )گ

که نشانگان ضعف  يمتفاوت بود. در حال تیخروج نقش سازگار بود، اما از نظر زمان و ماه نديدر فرآ ديبا مرحله اول شک و ترد
 ابقبل ازعدم انتخ يلیکنندگان خاز شرکت يبرخ یشد و برا ریبرتر تعب گیل کنانيباز یانتقال برا نديوان آغاز فرآعملکرد به عن

  .خود با آن خارج شود تيکه فرد از تعامل وعدم هو يتا زمان شوديخروج از نقش آغاز نم نديفرآ باگياتفاق افتاد، طبق گفته ا
ترنر،  قیحال، در تحق نينشانگان ضعف عملکرد است. با ا کيشامل  زیحد و مرز ن یبرتر، تئور گیل کنانيباز تقالمشابه روند ان

 يتوسط فرد به عنوان شروع رسم نينماد یشده بود که در آن رفتارها یزيبرنامه ر يمراسم رسم کينشانگان ضعف عملکرد 
که شروع انتقال به  دهدياجازه نم دهديبرتر رخ م گیعدم انتخاب در لکه در آن يمتنوع نديفرآ سه،ي. در مقاشوديانجام م نديفرآ

 شناخته شود.  تیرسم
 یکاهش چالش ها یها یعلل، اثرات و استراتژ یانتقاد يبه بررس در کشور آمريکا انجام گرفت 2023در يک مطالعه که در سال 

و سابق بود که  يفعل یورزشکاران حرفه ا ستهيز اتیتجرب لیو تحل هيتجز. محقق به دنبال بود یورزشکاران حرفه ا نیدر ب يمال
 کند. يم ييآنها شناسا انیرا در م يورشکستگ يصلدر حال تجربه هستند و علل ا ايرا تجربه کرده اند  يمال یچالش ها

 ف،یضع يدانش مال ،یفور ديرورزشکاران، مانند خ يمشکلات مال ليرا درباره دلا یارزشمند یهانشیب ق،یتحق نيا یهاافتهي
که اين پژوهش با . (2023، 4يوپانکيتوپاک )دهديارائه م هیاول يشغل یزيربه شرکت در برنامه ليو عدم تما يمال انفقدان مشاور

 مرحله اول شک و ترديد در آغاز فرايند بازنشستگي سازگار بود.
 يم بیآس کيهستند.  يخود متک يبدن یها ييبه توانا شترینخبه، ب یحرفه موفق در ورزش ها کيبه  يابیدست یورزشکاران برا

 يفیک قاتیبر تحق یبا مرور ست؟یورزشکار نخبه چ یبرا بیکه منظور از آس سوال پیش آمد . کند ديرا تهد یحرفه ا نیتواند چن
 ديبه عنوان تهد بیآس -واسته ( اختلال ناخ1: )ميکرد جاديا يمطالعه اصل 2۹ يموضوع بیترک قياز طر يموجود پنج موضوع کل

( 4روشن کردن مجدد آتش. ) - تي( تقو3است ) دهیرس انيورزشکار( به پا کي)به عنوان  (من يزندگ) ی( نابود2) يبالقوه شغل
 ازمندین ما یهاافتهي ن،يمهلت و چشم انداز. بنابرا -اوت  مي( تا5از ورزش نخبه و ) يذات يبه عنوان بخش بیآس -عبور از حرکات 

 اتیکه ورزشکاران به تجرب يمیارتباط آزاد در مورد مفاه یبرقرار یرا برا يياز ورزشکاران نخبه است که فضا یفرد تيبهبود در حما
 (.2023، 5و همکاران روسنر) گذارديم يباق دهند،يخود م يدگيد بیآس

 بودن(  یو خشم )عصبان یدی: منجر به احساس شوک، انزوا، نا امیکنار گذاشته شدن ناگهان: ۲موضوع 

                                                 
1 . Voorheis and et al 

2.  Gilmore 

3 . Kadlcik, J, & Flemr, L 

4 . Tupacyupanqui 
5 . Reussner and et al 
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؛ 2000 ن،یشیباشد )کر و داس زابیو آس يناگهان توانديکه انتقال از ورزش م کنديم تيحما دهيا نياز ا يانتقال حرفه ورزش اتیادب

بعدها مشخص شد  ود،خروج نقش اگرچه در ابتدا فقط با خروج داوطلبانه مرتبط ب هينظر .(1۹۸6 ،2کی؛ ورثنر و اورل2005 ،1يلاوال

برتر با  گیل کنانيانتخاب باز ندعدميفرآ يحال، تجربه ناگهان نيبا ا(. 1۹۹۸ تزن،يکاربرد دارد )دراهوتا و ا یرارادیخروج غ یکه برا
بود که در  ييهانهیبر اساس زم قیدر مطالعات خروج از نقش و حد و مرز، متفاوت بود، همانطور که آن تحق ریشرکت کنندگان درگ

کنندگان در شرکت يعاطف یهامشخص، پاسخ يدوره زمان کيدر  باگيا دادنديرخ م يدوره زمان کيدر  جيها به تدرخروج آن
 يعاطف یهاشوک، انزوا و خشم به عنوان واکنش بیترک ييدر شناسا کنانيمطابقت دارد و باز يانتقال حرفه ورزش اتیمطالعه با ادب

شرکت  ست،یحد و مرز مشخص ن هيو نظر باگيخروج از نقش ا ندياحساسات بر فرآ ریتأث زانیکه م ي. در حالدندموافق بو هیاول
 خود ثابت بودند. يجانیشدت ه انیکنندگان در ب

و بروز و مزمن  يمجدد ورزش یریدرگ نیتعامل ب ديبا ندهيآ يطول قاتیاز ورزش تحق گذاريک پژوهش نشان میدهد که  هاافتهي
(. اين پژوهش پیش بیني اتفاقات بعد از بازنشستگي 2024و همکاران،  مونترو) ردیبودن اختلالات خواب و سلامت روان را در نظر بگ

 رو پیش بیني میکند. که میتوان به موارد بالا مشکلات خواب رو هم اضافه کرد. 2و در برگرفتن موضوع شماره 

 یاختروانشن یهاپاسخ: ۳موضوع 
 گرفت:نجام لبرتا ادر دانشگاه آ 2023در يک مطالعه در کشور کانادا در سال 

پس از ورزش  يزندگ یسازند و اغلب برا يخود م يخود را حول رشته ورزش تيدر ورزش، ورزشکاران هو يطولان یریدرگ لیبه دل
 يقابل توجه یتوانند با چالش ها يموجود نشان داده است که ورزشکاران نخبه بازنشسته م قاتیحال، تحق نيبا ا. ستندیآماده ن

 اي یخودآزار يو حت يافسردگ ت،يمواجه شوند و احتمالاً با از دست دادن هو دخو يو شغل ياجتماع ،يروان ،يرفاه جسم یبرا
 (.2023، 3) موهوراکنند يدست و پنجه نرم م يخودکش

سازگار  باگيخروج نقش ا هيو هم با نظر يدر مورد انتقال شغل ورزش اتیاز احساسات هم با مجموعه ادب فیط نيا ي:نظر احساس از
و  يکند. افسردگ جاديافراد ا نیاحساس اضطراب و ترس را در ب توانديم نیخروج از نقش همچن نديفرآ دهدياست، که نشان م

، لرمني؛ و2000 ن،یشی؛ کر و داس1۹۹2 ،4شیو دن يلیگنجانده شده است )ب يزشانتقال حرفه ور اتیدر ادب زیکاهش اعتماد به نفس ن
 لیبه دل ديکند، شا قيکه نقش احساس را تصد رسديحد و مرز به نظر نم هيحال، نظر ني، با ا(2004، 5،يلاوالو  آلفرمن لمن،يو

حد و مرز نشان  هيو نظر باگيخروج از نقش آگاهانه ا هيکه نظر يشده مناسک تجربه گذار باشد. مطالعات یزيبرنامه ر تیماه
از شرکت  یاریاما بس دهند،يخود نشان نم يبه بازگشت به نقش قبل یاعلاقه کننديانتقال را تجربه م نيکه ا یافراد دهد،يم

 کردند.  انیرا ب یدرخواست همکار دیمطالعه ام نيکنندگان در ا
به  زیرا ن يمشابه يشناخت یندهايرا ابراز کردند، بلکه فرآ يتنها در طول انتقال مشکلات عاطفکنندگان نه شرکت ي:نظر شناخت از 

 نیخروج نقش و همچن هينظر «نيگزيجا یجستجو»پرسش با مرحله  ني. اندهيدر مورد آ شانيهادر پرسش ژهيواشتراک گذاشتند، به
 یاهیبه طور مشابه، ترنر مرحله حاش(. 2007 ،6نسونیو راب ي)لاوالاست، سازگار است تیاهمکه حائز  ،يانتقال حرفه ورزش اتیادب

ترک  يکه به تازگ یاتا در مورد جامعه شونديم قيکه افراد تشو يکرد، زمان فیحد و مرز را به عنوان زمان تأمل توص هينظر
 ،ياز محققان انتقال حرفه ورزش یاریپس از بازگشت به جامعه خود کمک کنند، فکر کنند. بس تواننديچگونه م نکهياند و اکرده

                                                 
1 . Lavallee 
2 . Werthner & Orlick 
3 . Mohora 
4.  Baillie & Danish 
5 . Wylleman, Alfermann & Lavallee 
6.  Lavallee & Robinson 
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. و میتوان اين مورد را (2004، 1تیتيو زما آلفرمن، استامبولوا) يپرسش را به تمرکز منحصر به فرد ورزشکاران بر نقش ورزش نيا
 با پژوهشي در چین که بین ورزشکاران نخبه انجام گرفته بیان کرد:

: دهديازنشسته نشان مورزشکاران ب يزندگ تیفیغالب را در مورد ک یمحتوا شيسه گرايافته های پژوهش در چین نشان میدهد: 
بط با صدمات و آستانه مرت يسلامت جسمان :دوم (،رهایمتغ نيترمهم) يتياسترس و مشکلات هو ،ياول سلامت روان که افسردگ

از  شیپ یزيبرنامه ر عدم اي. (2023ايیاگو پینو، ) آنکسو پنا و و عادات سالم يبدن تیمرتبط با فعال يزندگ تیفیآخر، ک و در درد
 .دهنديخود نسبت م (201۹و همکاران،  تي)نا يبازنشستگ

ورزشکاران  نیدر ب )هويت(و عزت نفس يورزش يبازنشستگ نیب دهیچیارتباط پ يمطالعه به بررس ( در يک2023)2زمیت و همکاران
 ورزشکاران ،فرايند نیشد: در اول یطرح گذشته نگر جمع آور کيورزشکار نخبه )جوانان( در  2۹0اطلاعات از . نخبه سابق پرداخت

سال بعد(، ورزشکاران سابق  12)فرايند  دومین عزت نفس در کردند. يابيخود را ارز يورزش تيهو ،ياز حرفه ورزش تيفعال رضا
 يلازم پس از بازنشستگ یسازگار زانیکار، م انيبه پا يعاطف یواکنش ها ،يشورز يشغل تیکار، موفق انيگذار پا یها يژگياکنون و

 يورزش يشغل تینشان داد که نه موفق یمعادلات ساختار یسازکردند. مدل يابيرا ارز یو خودساز یسازگار تیفیو ک تمد ،يورزش
 زانیم يبازنشستگ یزيو برنامه ر يورزش تيحال، هو نينداشتند. با ا یبر سازگار يمیمستق ریتأث يورزش يشغل تيو نه رضا

 جينتا نيکرد. ا يم ينیب شیعزت نفس را پ تيو در نها یسازگار تیفیخود مدت و ک بهکرد که به نو يم ينیب شیرا پ یسازگار
کوچک،  ریانتقال تأث نيا تیفیاست و ک ايو پو دهیچیپ نديفرآ کي يورزش يبازنشستگ دهديکه نشان م ستموجود ا اتیمکمل ادب

 .بر عزت نفس دارد يتوجهاما همچنان قابل

دوره  یايپو تیماه شيمایپ یمشغول ماندن را برا یتلاش برا یاز شرکت کنندگان استفاده از استراتژ یاریبس ی:نظر رفتار از 
  مطابقت دارد )شنک يورزش يانتقال شغل اتیبود، که با ادب یروال ضرور کي جاديو ا يبدن نيتمر ،یاریبس یکردند. برا فیتوص

مشغول ماندن  ايساختار  جاديا تیبه اهم میحد و مرز به طور مستق هيو نه نظر باگيخروج نقش ا هينه نظر(. 2007 ،3و همکاران
مهم  هايخروج یخروج نقش، برا نديفرآ عطفدر مرحله نقطه  باگي. طبق گفته اپردازدياست، نم يفیکه فرد در بلاتکل يدر زمان

 کنند.  جیخروج موثر از نقش را بس یبرا ازیاست که منابع مورد ن

 رسندیخود م ندهیاز درک درباره آ یابه نقطه کنانیباز: ۴ موضوع
خروج نقش  نديبا فرآ نيبتوانند ادامه دهند، ابراز کردند. ا نکهيقبل از ا يبازنشستگ يبه اعلام رسم ازیاز شرکت کنندگان ن یتعداد

که  ماندهیباز دارد. نقش باق نديفرآ نيا لیافراد را از تکم توانديم «ماندهیباق تيهو»کرد که  شنهادیپ نیهمچن باگي. اسازگار است
 دهديرا مورد بحث قرار م يورزش تيکه هو يانتقال حرفه ورزش اتیبا ادب کند،يحفظ م يفرد با نقش قبل کيکه  يتيبه عنوان هو

قابل  یهاکه نقش یافراد انیدر م ماندهیباق تيداد که هو صیتشخ باگيا ن،يعلاوه بر ا(. 1۹۹3ت )برور و همکاران، سازگار اس
مطالعه هنوز در بحبوحه تجربه گذار  نيکه اکثر شرکت کنندگان در ا يي. از آنجادهديرخ م شتریدارند، ب ييبالا يمشاهده اجتماع

 گیل کنانيانتقال باز نديبا فرآ سهيمقا در. ریخ ايخواهد داشت  ریها تأثبر گذار آن «ماندهیباق تيهو» ايبودند، مشخص نبود که آ
 انيو پا شوديآغاز م يمراسم جشن رسم کيشده دارد که با  فيتعر يانينقطه پا کيحد و مرز  هينظر و خروج از نقش نديفرآ ،برتر

 .دهديانتقال را نشان م
که از افکار  یریگمیتصم نديفرآ کيبه عنوان  يبازنشستگ يبررس ی( برا2011) ریفلدمن و ب یااز مدل سه مرحله يک مطالعه

نشان  جينتاکرد که استفاده  شود،يم يمنته يواقع يبه بازنشستگ يبازنشستگ یهاو از برنامه يبازنشستگ یهابه برنامه يبازنشستگ

                                                 
1 . Alfermann, Stambulova & Zemaityte 
2 . Zimet and et all 

3 . Schwenk et al 
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 یریگمورد نظر اندازه يدارند که با سن بازنشستگ يبازنشستگ یهابر برنامه يمستقل روشن ریتأث يکه افکار بازنشستگ دهديم
در نظر گرفته شده  يدارند. سن بازنشستگ يبازنشستگ یاثر مجزا بر الگوها کي يبازنشستگ یهابرنامه ن،ي. علاوه بر اشونديم

 یها يژگيو رینشان دهنده تأث يتصور کرد که قصد بازنشستگ وانت ياست. م يبازنشستگ يکننده سن واقع ينیب شیپ نيتر یقو
 ني. چندابدي يتحقق م ييبالا اریبا دقت بس يبازنشستگ ی. برنامه هازهیو انگ حیاست، مانند ترج يمشاهده بر بازنشستگ رقابلیغ

برنامه  يبا بازنشستگ شتریب مدو درآ یکاریمشابه مرتبط هستند. ب يبه روش يمورد نظر و واقع يبا سن بازنشستگ یدیعامل کل
که  ياست در حال دیمف یبعد يبازنشستگ یبهتر برا يدارد: سلامت يمشخص ریتأث يزودتر مرتبط است. سلامت يشده و واقع یزير

 یو هم برا يامر هم در مورد اهداف بازنشستگ نيشود. ا يزودتر م ي( منجر به بازنشستگیماریب یها بتیتر )غ فیسلامت ضع
مراقبت از  ،یعمر کار شيافزا یها براراه سازمان نيترکند. مهم يدو صدق م نيا نیو هم در مورد تفاوت ب يواقع يگبازنشست

 ياز بازنشستگ یریبه جلوگ يشغل یحس کنترل به کارگران مسن تر و کاهش تقاضا شيتر است. افزاسلامت کارکنان مسن
 (.2022، 1ننيوالاین) کند يزودرس کمک م

و ارتباط  يورزش يدر زمان بازنشستگ ياجتماع-یمرتبط با ورزش و اقتصاد ای بر روی المپیکي های سابق کشور سويیس مطالعه
و حرفه  يآموزش ،يبودند در مورد مشاغل ورزش سیسوئ ندهيکه نما کیورزشکار سابق المپ 341. از انجام گرفت یبعد يآنها با شغل

 یاقتصاد-ياز منابع مرتبط با ورزش و اجتماع يمختلف یالگوها ،یاخوشه لیتحل یهاکیاز تکن فاده. با استشد يآنها نظرسنج یا
 يآموزش یها نامهیحال، فقدان گواه نيخاص مرتبط بودند. با ا یاحرفه يشغل یرهایکه با مس میافتي يورزش يدر زمان بازنشستگ

توسعه  یهانهيکمک کند تا گز يممکن است به مشاوران شغل هاافتهي نيا. جبران کرد تیدر ورزش و محبوب تیتوان با موفق يرا م

 .(2،2023) اشمیت و همکارانرو به بهبود ارائه دهند تیفیبا ک يورزشکاران را بهتر درک کنند و خدمات يشغل
 یزيبرنامه ر یاآنها بر ييورزشکاران نخبه و توانا طیمح يبررس یسن را برا تیقابل کرديروبا  ( مقاله ای2022براسارد و همکاران )

 فاتدهد که اختلا ينشان م يموضوع لیو تحل هيحاصل از تجز جينتاکردند و به خارج از ورزش اتخاذ  يانتقال شغل یو آماده ساز
 یها ييممانعت از توانا ايمحدود کردن  ،یشد: توانمندساز داريها پد افتهي نياز ا طینوع مح سه ورزشکاران وجود دارد. طیدر مح

 ارزش قائل هستند شانيکه برا یگذار خود از ورزش به سمت حرفه ا یو آماده ساز یزيبرنامه ر یورزشکاران برا
مهم  اریبس انیکادر مرب تيحما رايز ست،ین ياست، اما کاف یضرور هايمیخانواده و هم ت تيکه اگرچه حما دهدينشان م جينتا

 است.
 یرا برا يتوانند زمان ياز ورزشکاران نم یاریبه ورزش اختصاص داده شده است، بس نيیپا نیکه از سن یاديبا توجه به زمان ز

 قاتیحال، تحق نيبا ا کنند. يمشاغل پس از ورزش تلاش م یبرا یزيبرنامه ر یبرا جهیاختصاص دهند و در نت گريد یها تیفعال
روشن کردن جهت مطالعه  . دروجود ندارد يورزش ياز بازنشستگ سپ يزندگ یزيقابل انتقال و برنامه ر یدر مورد مهارت ها يکاف

آنها پس از  يها در زندگمهارت نيکشف کاربرد ا یقابل انتقال برا يورزش یهاورزشکار از مهارت انيدرک دانشجو نیرابطه ب
قابل انتقال  یدیکل یهامهارت «يمشارکت يستگيشا»و  «یاو حرفه ياجتماع تیصلاح»نشان داد که  جينتا، از ورزش يبازنشستگ

ي سيمکد) گذارنديم ریمهارت و اعتماد به توسعه تأث نتقالا تیبر ادراک ورزشکاران از قابل يتوجهاز ورزش هستند که به طور قابل
 (.2023، 3و همکاران

 چالش مهم است کیبرتر  گیل اجماعاز دست دادن : ۵موضوع 

                                                 
1 . Nivalainen 
2 . Schmid and et al 

3 . Makdissi and et al 



 

 

 

 

 

 
 1400چهارم، ، شماره دوم دوره ،عنوان نشریه

 

 

18 

در مورد از  يکم اریبس قاتیها داشت. تحقآن گذاربر تجربه  يقابل توجه ریاکثر شرکت کنندگان، از دست دادن رفاقت تأث یبرا
مسائل  ريسا یبر رو اتیاز ادب یاریدر واقع، بس(. 2017، 1انجام شده است )سنکال یاورزشکاران حرفه نیدر ب تدست دادن رفاق

 ياز بازنشستگ شیپ یزيرو برنامه يخارج تيمقابله، حما یهایمانند استراتژ گذارند،يم ریتجربه گذار تأث تیفیبر ک يو اجتماع يروان
 یهاشبکه رییخاطرنشان کرد که تغ باگيا رايخروج نقش سازگار است، ز هيبا نظر يفقدان اجتماع ریتأث .(2013، 2يلاوال و )پارک، تاد

در  يراتیینقش شامل تغ یهايهمه خروج باگ،ياست. به گفته ا ينقش قبل کي جاديافراد در ا ياصل یهااز چالش يکي يدوست
. کننديدست و پنجه نرم م یبا روند سازگار ،يروابطشان با گروه قبل لیلشده به داز افراد خارج یاریو بس شونديدوستان م یهاگروه

که  یکه افراد دهدينشان م هينظر نيا رايز رد،یرا در نظر بگ يفقدان اجتماع ریحد و مرز تأث هينظر رسديمقابل، به نظر نم در
به  يکه انتقال حرفه ورزش ي. در حالدهنديانجام م گرانيبا د يکار را در گروه نيمعمولاً ا کنند،يم یمناسک تجربه گذار را سپر

تجربه  یبرا يکننده اصل لیرا به عنوان تسه ياجتماع تيحما اتیادب پردازد،ينم يارتباط با گروه قبل دنطور خاص به از دست دا
 کرده است.  ييشناساانتقال 

 کندیبه شرکت کنندگان کمک م بانیچهار عامل پشت: ۶ موضوع

)ج( ساختار  يبانیگذاشت: )الف( خود )ب( پشت ریکردند که بر تجربه انتقال تأث ييمطالعه چهار عامل را شناسا نيدر ا کنندگانشرکت

ها(  یو استراتژ تيخود، حما ت،یمقابله با گذارها )وضع یبرا( 2005، 3عوامل مشابه چهار عامل )اسچولسبرگ نيا. تی)د( امن

)پارک  پردازديچهار مورد م نيبه ا يانتقال حرفه ورزش اتیادب کنان،يتر هستند. مطابق با تجربه انتقال بازها خاصهستند، اگرچه آن
 (.2013و همکاران، 

 ریفرد ممکن است تجربه گذار را تحت تاث دگاهيچگونه د نکهيحد و مرز در مورد ا هيخروج نقش و نه نظر ندينه فرآ : کنانيخود باز 
 اتیادب نيا رايوجود ندارد، ز يانتقال حرفه ورزش يفعل اتیاز طرز فکر در ادب يخود به عنوان تابع مفهوم. کنديقرار دهد، بحث نم
رشد  گذارد،يم ریتجربه گذار تأث تیفیفرد متمرکز شده است که نشان داده شده است بر ک کيخاص  یهايژگيدر درجه اول بر و

عامل خود را به ( 2005مشابه، )اسچولسبرگ،  يبه روش يشناخت تیععوامل جم رهیو غ يلیتحص تیادراک و وضع، خود ،يشخص

 ييبه عنوان دارا تواننديم نهاير کرد که همه اتصو يو مراحل زندگ سلامت ت،یتر، مانند سن، جنس يشناخت تیجمع تیعنوان ماه
 خود عمل کنند.  يدر نحوه درک افراد از زندگ يبده اي
با  ياجتماع تيکه حما اندافتهيکه در آن محققان در ،يورزش یاانتقال حرفه اتیمنطبق با ادب یاافتهي :کردن  تيحما اي يبانیپشت 
 انیکنندگان بکه اکثر شرکت يحال، در حال نيبا ا(. 2006، 4و فوکرو استفان مثبت دارد )فرناندز، يتجربه انتقال همبستگ تیفیک

 یخود را برا ليها تمااز آن ي( دارند، برخنيخارج از فوتبال )همسر، خواهر، برادر و والد یقو يتيحما یهاستمیکه س کردند
 ياجتماع تيحما باگ،ي. به گفته اها مرتبط باشد، ابراز کردندص آنبه تجربه فوتبال خا شتریب توانديکه م ياضاف يتيحما یهاستمیس

و  ايحال سنجش مزا نیو در ع هانيگزيجا یبا کمک به افراد در جستجو توانديم رايمهم است، ز اریخروج بس نديفرآ یمثبت برا
 ریگذار تأث نديبر فرآ ياجتماع تيکه چگونه حما دهديم حیحد و مرز توض یتئوربخشد.  عيآن را تسر ،يقبلخروج از نقش  بيمعا

بر اساس آنچه ترنر  ،يمفهوم گروه ني. اکنديم جاديتجربه مشترک ا جهیرا در نت يدرون گروه قیعم یهايو دوست گذارديم
که هر دو بر  ،يانتقال شغل ورزش اتیو ادب برتر گیل کنانيدر نظر گرفت، بر خلاف تجربه انتقال باز «لهیقب»مناسک گذر را تجربه 

 .کنديگذار را تجربه م نيا يياست که به تنها یفرد یرو

                                                 
1. Senecal 
2. Park, Tod & Lavallee 
3. Schlossberg 
4. Fernandez, A., Stephan, Y., & Fouqereau 
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حد و مرز مورد  هينظر ايخروج از نقش و  هيساختار در نظر ينوع جاديا ايروال،  کيبه مشغول ماندن، توسعه  ازین :برنامه  ايساختار  
مورد توجه  یامقابله زمیبه ساختار در طول تجربه انتقال را به عنوان مکان ازین يانتقال حرفه ورزش اتیبحث قرار نگرفته است. ادب

 هایاستراتژ( 2005از چهار عامل )اسچولسبرگ،  يکيحال،  نيبا ا(. 2004، 2و شرت شی؛ لات200۸ ،1و فلمر کی)کدلس دهديقرار م

 برتر است.  گیاز ل زیآمتیموفق گذار یبرا یاستراتژ کيمفهوم مشغول ماندن به عنوان  هیشب
ها اجازه که به آن کند،يرا فراهم م تیاز امن يسطح يمطالعه اذعان داشتند که ثبات مال نياز شرکت کنندگان در ا یاریبس :تیامن 
خود زمان بگذارند.  یبعد یهاگام يبررس یبرا رند،یگيقرار م يشغل تحت فشار مال افتني یاحساس کنند برا نکهيا یبه جا دهديم

 يمال تیکه وضع افتندياند درکرده نیمحقق چن نيمطابقت دارد، همانطور که چند يشغل ورزش انتقال اتیبا ادب يمال تیامن ریتأث
 نیهمچن .(2004و شرت،  شی؛ لات1۹۹۹، 3؛ فورتوناتو و مارچانت2006 ،يتجربه انتقال مرتبط است )کوکل تیفیفرد با ک کي

کرد و  ييشناسا« خود»از عناصر مرتبط با عامل  يکيرا که در حال گذار است به عنوان  یفردو  یاقتصاد ،ياجتماع تیوضع

. (2015اسچولسبرگ، ) تر استداشته باشند، تجربه گذار مثبت اریدر طول گذار در اخت یشتریب ييکرد که هر چه افراد دارا شنهادیپ

 ندياز مراحل و مراحل فرآ کي چیدر ه يمال تیامن ايثبات  حد و مرز به صراحت از هيخروج نقش و نه نظر هيمقابل، نه نظر در
است  یبرتر شامل ابعاد گیل کنانيتجربه انتقال باز( 1مطالعه به دست آمد: ) ریو تفاس هاافتهياز  جهی. چهار نتکننديانتقال بحث نم

 کنانيباز( 2اند. )ثبت نشده کنند،يم انیانتقال را ب یدیکل ینظر یهاکه چارچوب یاز جمله موارد گر،يد يقاتیتحق یهانهیکه در زم
 نديو فرآ تیماه( 3. )ستندیآماده ن یو رفتار يمرتبط با انتقال آگاه هستند اما از نظر احساس یهااز چالش يبرتر از نظر شناخت گیل

 گیل کنانيانتقال باز یساختار و روال برا جاديا( 4و ) اندازديم ریبرتر را به تاخ گیکنان ليبرتر، انتقال باز گیعدم انتخاب لتجربه
، کرد دایرا پ یحد و مرز یاز تئور یمطالعه عناصر نيکه ا ياست. در حال ياتیح يها به سمت بازنشستگآن شرفتیبرتر در طول پ

نشد.  ليبرتر بود، تبد گیل کنانيمرتبط با تجربه انتقال باز یها و رفتارهاشناخت ا،يکه شامل احساسات پو یانهیبه زم هينظر نيا
احساسات را  6کننده . شرکتکنديکمک م دهیچیو پ ياحساس یهااحتمالاً به واکنش کنانيباز یانتقال برا نديدر شروع فرآ تفاوت

برسد، به  زمانش يبسازم. وقت کردميرا که احساس م ياحساسات خام ايانتظار داشته باشم  توانستميشکل ثبت کرد: نم نيبه ا
 « از آن عبور خواهم کرد. يحالم خوب خواهد شد. من به خوب»: ديیگويخود م

شغل دوگانه و کار در  کياست. داشتن  ينيدنبال کردن کارآفر یبازنشسته فوتبال برا کنانيباز يمحرک اصل ينيتجربه کارآفر
 ریتاث يعال لاتیشود. سطوح تحص يکارمند م کيادامه در بازار کار به عنوان  یبرا یشتریمنجر به شانس ب يطول حرفه ورزش

 نيکارآفر کيمتوسطه شانس ادامه کار به عنوان  لاتیدنبال کردن شغل دوم نداشت، اما داشتن تحص یبرا میبر تصم يقابل توجه
 (.2022، 4) روماس و همکاراندهد يم شيرا افزا

 برتر گیفوتبال ل کنانیتجربه انتقال باز
 شرکت. ستندیآماده ن یو رفتار يمرتبط با انتقال آگاه هستند اما از نظر احساس یهااز چالش يبرتر از نظر شناخت گیل کنانيباز

 فیتوص ياحساس اریو بس رمنتظرهیغ نديفرآ کيبرتر را به عنوان  گیبازنشسته ل کنيباز کيفعال به  کنيباز کيکنندگان انتقال از 
 ياتیها آماده شده بودند در تضاد با ادبآن نکهيها به ااعتقاد آن ،ه شده اندآن آماد یبرا يها فرض کردند که به اندازه کافکردند. آن

خروج نقش و نه  هينه نظر(. 2012، 5و همکاران پاسیپت) شونديتجربه انتقال آماده نم یورزشکاران برا شتریب دهديم نشانبود که 
 کيکه خروج نقش يي . از آنجاپردازنديمرتبط با تجربه گذار نم یو رفتار يعاطف یهابه چالش يحد و مرز به اندازه کاف هينظر

                                                 
1. Kadlcik & Flemr 

2. Lotysz & Short 

3 . Fortunato & Marchant 
4 . Ramos and et al 

5. Petitpas, Tinsley & Walker 
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است که حول شروع به  یساختار نديفرآ کيحد و مرز  هينظر کند،ينقش تمرکز م کياست که بر خروج از  يجامعه شناخت نديفرآ
 يانتقال حرفه ورزش اتیمقابل، ادب در. ستین يپرداختن به عواطف کاف یبرا هاهينظر نياز ا کي چیمتمرکز است، ه دينقش جد کي

که  يدر حال(. 2013مورد انتقاد قرار گرفته است )پارک و همکاران،  نديفرآ حیتوض یتجربه انتقال به جا تیفیتمرکز بر ک لیبه دل
ها آن في، تعر(2006 ،ي)کوکل اندافتهيتجربه انتقال  تیفیو ک ياز بازنشستگ شیپ یزيبرنامه ر نیمثبت ب يهمبستگ کيمحققان 

 یکردند که تجربه باز انیرا ب« دانستن»مطالعه  نيکنندگان در ابر محتوا بود. شرکت يمبتن ياز بازنشستگ شیپ یزياز برنامه ر
 فیانجام داده بودند، توص رياجتناب ناپذ طيشرا یآماده کردن خود برا یراها برا که آن ياقدامات يحت يبرتر کوتاه است و برخ گیل

مثال، شرکت کننده  اناعتقاد داشتند که آماده هستند، اما به سرعت متوجه شدند که چقدر ناآماده هستند. به عنو کنانيزبا نيکرد. ا
انتقال حرفه  اتیامکان وجود دارد که گسترش ادب نيشد. ا دیکه آماده خواه دیکنيفکر م راياعتراف کرد: انتقال سخت است ز 5

 تیماه شود. يبازنشستگ یبرا یو رفتار ياز نظر احساس کنانيباز شتریب يانتقال منجر به آمادگ نديکاملتر فرآ حیتوض یبرا يورزش
وجود داشت دو  ليتعد نيکه بر سر راه انجام ا ي. موانعاندازديم ریبرتر را به تاخ گیل کنانيعدم انتخاب، انتقال بازتجربه نديو فرآ

مدت زمان  توانديخروج از نقش م نديفرآ باگيگفته ا طبقبرای همکاری.  اخواندنفرو احساس دوباره  یبه ادامه باز لیمورد بود: م
 يرونیب انیو با ب شوديخروج از نقش گرفته م یبرا میتصم يشود. اما در مقطع ديها تمددر طول سال ايطول بکشد  ينسبتاً کوتاه

خروج از نقش  نديفرآ کيبر طول مدت  تواننديم یکه عوامل متعدد يحال دراست.  دهیرس میکه فرد به آن تصم شوديهمراه م
 کنانيانتقال باز نديفرد در فرآ يشخص تينقش در هو تيو محور یريپذداوطلبانه بودن، برگشت رسديبه نظر م باگيبگذارند ا ریتأث

 يبه دوره انتقال يمراسم رسم کيحد و مرز، معمولاً  یبر اساس تئور(. 2004و همکاران،  کیدارد )ارپ یشتریبرتر کاربرد ب گیل
 ايبسته شدن  یبرا ينقطه رسم کيمطالعه، فقدان  نيشرکت کنندگان در ا یاست. برا ديجد تیو نشانه شروع وضع دهديم انيپا

 ساختار جاديا. رددر روند خروج از نقش عمل ک يها باشد، به عنوان مانعبرتر آن گیکار ل انيشناختن که نشان دهنده پا تیبه رسم
 گیل کنانيمهم است. تجربه انتقال باز اریبس يها به سمت بازنشستگآن شرفتیبرتر در طول پ گیل کنانيانتقال باز یو روال برا

را به عنوان  ينه تنها فقدان اجتماع ي. محققان انتقال حرفه ورزششودياست که با احساس شکست مشخص م ايپو نديفرآ کيبرتر 
 يتجربه گذار همبستگ تیفیبا ک ياجتماع تيکه حما افتنديکرد، اما در ييبگذارد شناسا ریگذار فرد تأث نديبر فرآ توانديکه م يعامل

که مشغول ماندن به  اندافتهيدر نیمطالعه، محققان همچن نيمطابق با شرکت کنندگان در ا (.2004و شرت،  شیتمثبت دارد )لا
مطالعه اذعان داشتند  نيشرکت کنندگان در ا(. 200۸و فلمر،  کی؛ کادلس2004و شرت،  شی. )لاتکنديگذار کمک م نديافراد در فرآ

شرکت  ز،یآم تیبه منظور انتقال موفق نیست يدادند که صرفا مشغول ماندن کاف حیتوض نیوقت خود را پر کنند، اما همچن ديکه با
شد و  انیانتقال ب نديکنندگان در طول هر مرحله از فرآشرکتتوسط  ازین نيرا شرح دادند. ا افتهيروال ساختار  کيبه  ازیکنندگان ن

 .موضوعات متعدد قابل مشاهده بود انیدر م

 تقدیر و تشکر

اين مقاله حاصل يافته های رساله دکترای رشته مديريت ورزشي دانشگاه تربیت مدرس است. لازم میدانم از اساتید خودم 
 .آرزومندمدر ادامه راه برای همه اساتید بزرگوارم را  ها رو و بهترينداني کمال تشکر و قدر
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