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Introduction: The purpose of this research was to analyze the factors affecting the 

exclusion of students from sports environments from the point of view of education 

teachers in the city of Babil, Iraq. 

Methods: The current research is quantitative, in terms of applied purpose and terms 

of type, it is part of descriptive-correlation studies based on structural equation 

modeling, the data collected in the field. The statistical population of the research 

included all the physical education teachers of Babol City in Iraq, and the sampling 

was done using the full number method (N=326). To collect data in this research, 

the standard questionnaire of exclusion from sports (Zarei et al., 2019) was used. 

The validity of the instrument was confirmed by 10 professors of sports management 

and reliability (a = 0.93).  

Results: The results showed that the structural equation model of the factors 

affecting exclusion from sports environments from the point of view of the education 

teachers of Babol City has a significant fit and there is a significant priority between 

them, according to which, the most important priority is related to the component of 

poor communication and the components Not paying attention to team spirit, 

hooliganism, cultural difference, lack of support, injustice, not paying attention to 

competences and dependence are in the second to eighth priorities.  

Conclusion: According to the results of the research, it is clear how important it is 

to investigate and solve the reasons for being excluded from the sports and work 

environment because it has a direct impact on the performance of students in 

physical education classes, players, athletes, employees, team or organization 

environment and Failure to pay attention to rejection can lead to inappropriate 

results. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

 
Exclusion from the workplace occurs in a variety of business, cultural 

and national contexts, but some are more vulnerable. One of the fields 

that can be investigated in this regard is the sports field. In recent years, 

sports have found an important place in the social assimilation of 

excluded groups. In this approach, sport has a lot of potential for social 

and economic reconstruction of urban neighborhoods, increasing social 

capital, reducing crime and delinquency, improving individual health 

and academic success. Many social science experts believe that the 

popularity of sports can be used to attract at-risk youth to urban and 

local sports programs in order to reduce crime. Sports can be a suitable 

policy tool to prevent youth delinquency by involving groups at risk, 

who are often from the deprived classes of society. Researches show 

that although the type of sports is different based on the class origin, the 

low-income classes in our society as a whole show a significant 

tendency towards sports compared to the high-income groups. This 

popularity of sports shows its high potential to create social changes in 

the society. The purpose of this research was to analyze the factors 

affecting the exclusion of students from sports environments from the 

point of view of education teachers in the city of Babil, Iraq. 
 

Methods 

 

The current research is quantitative, in terms of applied purpose 

and terms of type, it is part of descriptive-correlation studies 

based on structural equation modeling, the data collected in the 

field. The statistical population of the research included all the 

physical education teachers of Babol City in Iraq, and the 

sampling was done using the full number method (N=326). To 

collect data in this research, the standard questionnaire of 

exclusion from sports (Zarei et al., 2019) was used. The validity 

of the instrument was confirmed by 10 professors of sports 

management and reliability (a = 0.93).  

 

Results 

 

The results showed that the structural equation model of the 

factors affecting exclusion from sports environments from the 

point of view of the education teachers of Babol City has a 

significant fit and there is a significant priority between them, 

according to which, the most important priority is related to the 

component of poor communication and the components Not 

paying attention to team spirit, hooliganism, cultural difference, 

lack of support, injustice, not paying attention to competences 

and dependence are in the second to eighth priorities. 

 
Conclusion 

 

According to the results of the research, it is clear how important 

it is to investigate and solve the reasons for being excluded from 

the sports and work environment because it has a direct impact 

on the performance of students in physical education classes, 

players, athletes, employees, team or organization environment 

and Failure to pay attention to rejection can lead to inappropriate 

results. 
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  مقدمه

ها در این زمینه آسیب پذیرتر دهد، اما برخی از آنملی رخ میهای تجاری، فرهنگی و از محل کار، در انواع زمینه 1طرد شدن 
های اخیر، ورزش جایگاه توان در این خصوص مورد بررسی قرار داد، بستر ورزش است. در سالهستند. یکی از زمینه هایی که می

برای بازسازی اجتماعی و های طردشده پیدا کرده است. در این رویکرد، ورزش قابلیت بسیاری مهمی در جذب اجتماعی گروه
اقتصادی محله های شهری، افزایش سرمایه اجتماعی، کاهش جرم و بزهکاری، بهبود سلامت فردی و موفقیت تحصیلی دارد 

توان از محبوبیت ورزش برای جذب جوانان در معرض نظران علوم اجتماعی، بر این باورند که می(. بسیاری از صاحب2004، 2)کُلتر
های ورزشی شهری و محلی بمنظور کاهش جرم استفاده کرد. ورزش با درگیر کردن گروه های در معرض خطر که برنامهخطر، به 

تواند ابزار سیاست گذاری مناسبی برای جلوگیری از بزهکاری جوانان باشد )نیکولسن و اغلب از طبقات محروم جامعه هستند، می
(، 2004چه نوع ورزش براساس خاستگاه طبقاتی متفاوت است )صدیق سروستانی، دهند که اگرها نشان می(. پژوهش2008، 3هوی

دهند )شارع پور و حسینی اقشار کم بضاعت در جامعه ما در کل گرایش چشمگیری به ورزش نسبت به گروه های پُردرآمد نشان می
 باشد. ات اجتماعی در جامعه می(. این محبوبیت ورزش، نشان دهنده ی پتانسیل بالای آن برای ایجاد تغییر2008راد، 

مختلف تجربه  طیها و شرا طیتوانند آن را در محیبوده که افراد م عیشا یادهیپد رایاست، ز یانسان یاز زندگ یطرد شدن بخش
تواند حس افراد را نسبت به یم یاست، طردشدگ یانسان یهادر حس تعلق به گروه یمحور یموضوع ،تیجا که عضوکنند. از آن

 یبا مرگ برابر دانسته م دیتبع هیاول یاز تمدن ها یاریمختل کند. همانطور که در بس یناز جامعه انسا یخودشان به عنوان عضو
(. 2010، 4و هاسلام نیشود )باست ریبا آنها تعب هیو قطع ارتباط اول یانسان یهاشد، طرد شدن ممکن است به عنوان خروج از گروه

. (2008و همکاران،  5سیگردد )فر یم یحس رنجش اجتماع جادیباعث ا رایشود، ز یم یمنف یامدهایپطرد شدن معمولاً منجر به 
 ،و گسترش آن به هر نحو دیدر نظم و رفاه جامعه و سامان افراد و گروه ها است، تشد یطرد و ادغام عامل مهم ندیفرآ جا کهاز آن

 شیدایو پ یهمچون افسردگ یو روان یبه انزوا، مشکلات روح لیتما ،یبه زندگ یعلاقگ یب ،یرفتن اهداف در زندگ نیموجب از ب
 یلازم برا زهیها را هموار نمود و انگ ینابسامان نیاز ا یاریبس توانی طرد، م ئلهخواهد شد که با شناخت مس یتیاختلالات شخص

خواهد  یرا در پ شرفتیو پ ییامر به نوبه خود، شکوفا نیرا به جوانان داد که ا 6یورزش یهاطیسالم مانند مح ییرقابت در فضا
 خیگفتمان غالب ورزش هستند، اما در طول تار ف،یحرورزش مانند احترام به مقررات و  یرسد اصول و ارزش ها یداشت. به نظر م

 یاجتماع یو شکاف ها ها ینابرابر یآن بر مبنا یاجتماع یو معنا یو همگان یعموم یورزش یها تیدوران مدرن، مشارکت در فعال
 یاجتماع یها یبرتفاوت ها و نابرا انگریب یورزش یها تیموارد اشکال مختلف فعال یاریدر بس قت،یمتفاوت بوده است و در حق

 تیترك فعال ای یموانع مؤثر بر مشارکت ورزش ایانجام گرفته درباره عوامل  قاتیتحق شتریرابطه، ب نیا در موجود در جامعه اند.
حاضر  قیضرورت تحق ن،یانجام نگرفته است. بنابرا زیادی قیتحق یورزش یها طیطرد شدن از مح نهیبوده اند و در زم یورزش

  رکردن شکاف موجود است.پُ
 ،(2007 ،7ویلیامز) است «های دیگرگروه یا افراد توسط هاگروه یا افراد گذاشتن کنار و گرفتن نادیده» شامل که طرد شدگی

 پژوهش ها، .ببرد بین در محیط ورزشی از را تعاملات این تواندمی که است پرخاشگری از موذیانه حال عین در و ظریف شکلی
سرکوب  و پرخاشگری، افزایش خودتنظیمی، کاهش جمله از اجتماعی، طرد معرض در مدت طولانی گرفتن قرار مخرب اثرات

                                                 
1. ostracism 
2. Coalter 
3. Nicholson, M., & Hoye 
4. Bastian, B., & Haslam 
5. Ferris 
6. Sport environments 
7. Williams 
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(، 2017) 3پنگ و زنگ (.2011 ،2دیکرسون ؛2005 و همکاران، 1باومایستر)اند  داده نشان را عروقی قلبی و ایمنی سیستم عملکرد
به  ازیبه تعلق، ن ازیبه اعتماد به نفس، ن ازیکند: ن دیرا تهد یاساس ازیتواند به طور همزمان چهار نیکنند که طرد شدن م یم انیب

(. طرد 2010و همکاران،  4دهد )تاو یطرد شدن به دو شکل هدفمند و بدون هدف رخ م ن،یبودن. همچن نابه بامع ازیکنترل و ن
رفتار با هدف خدشه  نیکند. ا یاجتناب م گرانیخود از مشارکت با د لیافتد که فرد آگاهانه و با م یاتفاق م یشدن هدفمند، زمان
 رایکنند، ز یدور یگروه ایعنا که ممکن است افراد از فرد م نیبه ا رد؛یگ یگروه صورت م ایحفظ منافع خود  ایدار کردن اهداف و 
را طرد کند  یداشتن عملکرد بهتر، ممکن است افراد خاص یبرا یگروه نیدانند؛ علاوه بر ا یخودشان مضر م یارتباط با آنها را برا

از توجه و تعامل  گرانیدهد که افراد نسبت به خارج کردن د یرخ م ی(. طرد شدن بدون هدف، زمان2019و همکاران،  5ی)ه
 یاجتماع ینسبت به هنجارها ینادرست ریتعب رایکنند؛ ز گرانیممکن است، افراد سهواً اقدام به طرد د نیآگاه نباشند. همچن ،یاجتماع

مختلف به  یها طیمحکند در  یم نییه تعکنند ک ینانوشته و ناگفته رفتار م یخود دارند. در واقع، افراد بر اساس هنجارها طیمح
 یتوجه یب ایکند توجه و  یمشخص م طیمح یهنجارها ن،یکرد؛ بنابرا یچشم پوش دیبا یتوجه نمود و از چه افراد دیبا یچه افراد

 نیطرد شدن ممکن است بدون قصد رخ دهد؛ ا ن،ی(. علاوه بر ا2005 ،6نیآنها قابل قبول است )سامر و راب یبرا یبه چه افراد
 7نسونیکنند )راب یرا رد م گرانید یهستند که به صورت اجتماع ییرفتارها ریدرگ یدهد که افراد، بدون آگاه یرخ م یننوع رفتار زما
موجب طرد شدن های اصلی طردشدگی شامل وابستگی )به دلیل وابستگی فرد به افراد یا محیط سابق مولفه (.2013و همکاران، 

گریزی )فرد به دلیل گریز از جمع و محیط اجتماعی، از آن محیط طرد می گردد(، بی عدالتی وی از محیط جدید می شود(، جمع
)فرد به دلیل بی عدالتی هایی که در حقش رخ می دهد، از محیط طرد می گردد(، تفاوت فرهنگی )فرد به دلیل تبعیض فرهنگی 

ها )فرد به دلیل کم توجهی یا عدم توجه به صلاحیت ها و شایستگی ی شود(، عدم توجه به شایستگییا نژادی از محیط طرد م
هایی که دارد از محیط طرد می شود(، ارتباطات ضعیف )فرد به دلیل داشتن ارتباطات ضعیف، از محیط طرد می شود(، توجه نگردن 

روهی از محیط طرد می شود( و عدم حمایت )فرد به دلیل اینکه به روحیه گروهی )فرد به دلیل توجه نکردن به کار تیمی و گ
 (. 2020باشد ) زارعی و همکاران، حمایت مناسبی از وی صورت نمی پذیرد، از محیط طرد می شود( می

(، پرخاشگری بیشتری دارند 2001، 8دهند که احساساتشان آسیب دیده )لیری و اسپرینگرافرادی که طرد شده اند، گزارش می
، غیر طردشدهبا افراد  سهیدر مقا (.2007(، و وضعیت اجتماعی نامطلوبی دارند )توئنگه و همکاران، 2001و همکاران،  9توئنگه)

 ی،منف یامدهایپ نیو ا کنند،یاز تعلق، کنترل، عزت نفس و وجود معنادار را گزارش م یترنییاند، سطوح پاکه طرد شده یکسان
 دیها به طرد شدن را باکه واکنش بیان می دارد ،(2007) امزیلیطرد شدن است. و ی( برا2007) امزیلیو دیاز مدل تهد یبخش مهم

خود را نسبت به طرد  یهاکه مردم واکنش یخود، و زمان یشده، به خود یطردکننده سپر دادیرو نیکه ب یبر حسب مقدار زمان
عمل به عنوان  ی،ریتاخ یهاو واکنش ی سریعبازتابعمل نوان به ع شتریب ی،فور یهاکرد. واکنش زیمتما کنند،یم فیشدن توص

از طرد شدن را  یاتیتجرب نیچن یبازتاب ریتأث یفرد یهاکه تفاوت رسدیبه نظر نمدر این رابطه،  اند.شناخته شده ی تاخیریبازتاب
را  یاضطراب اجتماعیی، یا برون گرا یی،فردگرا-ییجمع گرا نی، و همچنییطردگرا یفور ریتأث حالتی،عزت نفس  .دنکن لیتعد

                                                 
1. Baumeister 
2. Dickerson 
3 .Peng, A. C., & Zeng 
4. Tao 
5. He 
6. Sommer, K. L., & Rubin 
7. Robinson 
8. Leary, M. R., & Springer 
9. Twenge 
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تحت  یبازتاب یدر مقابل، مشخص شده است که واکنش ها .(7200 ،و همکاران امزیلیو و 2008، و همکاران 1)اوتن نکرد لیتعد
فراتحلیلی در یک  (.2006، و همکاران 2؛ زادرو2008قرار دارند )اوتن و همکاران،  یمانند اضطراب اجتماع یفرد یتفاوت ها ریتأث
 یامدهایاز پ یفیدر ط یقو یاثرات منف ،هدف بودنمورد نشان داد که  یطرد شدگ یدستکار یهاشیآزما اً انجام شده،ریاخ که

 یهانهیهز نیحداقل باشد. چندر سطح دهد که تجربه طرد شدن  یرخ م یزمان یحت یدارد. اثرات منف یاو رابطه یشناختروان
 (.2012نشان داده شده است )نزلک و همکاران،  یعیطب یهاطیدر مح نیو همچن هاشیدر آزما یشناختروان

 ،یفرد ن و مقررات،یفرهنگ، قوان ،یریپذ شامل انطباق یعامل مؤثر در طردشدگ 11(، نشان دادند 2022زارعی و همکاران )
(، دریافتند 2021رضایی و منظمی ) .می باشند تعارض عملکرد و ،یه روا نشناختیسرما ،یارتباط ،ینابرابر ،یرفتار ،ییاستعداد و توانا

 شناختیروان سرمایة میانجی نقش و دارند معناداری تأثیر کارکنان عملکرد بر شناختیروان سرمایة و کار محیط در شدگی که طرد
 ،کننده کمک یرفتارهاط کار با یدر مح یطردشدگ(، دریافتند که 2021قنبرپور نصرتی و همکاران ) .گرفت قرار تأیید مورد نیز

د. اما رابطه بین طردشدگی و رفتارهای انحرافی محیط کار، مثبت و معنی دار و بین طردشدگی و عزت نفس ندار یداری رابطه معن
و  یمنف ریتأث(، بیان می دارند که نتایج پژوهش حاکی از 2021سازمانی، رابطه منفی و معناداری مشاهده شد. رستگار و همکاران )

و جوانان  ورزش کل ۀکارکنان ادار نیدر ب یجانیهوش ه یگریانجیبا م شغل شدن با نیکار بر عج طیدر مح یار طردشدگمعناد
 همچنین،. دارد وجود همبستگی شناختی روان عوامل و طردشدگی بین که دریافتند ،(2020) همکاران و زارعی استان تهران است.

 عوامل –اجتماعی عوامل به مربوط مستقیم تأثیر کمترین و شدگی طرد -روانشناختی عوامل به مربوط مستقیم تأثیر بیشترین
پنهان ساز  رفتارهای گسترش به می تواند کار محیط در (، دریافتند که طردشدگی2020سپهوند و مومنی مفرد ). است روانشناختی

 کارمندان دارای ییمانع از شکوفا ادیبه احتمال ز ،طرد شدن در محل کار(، دریافتند که 2022و همکاران ) 3شود.  ژانگ منجر دانش
 فطنه گر قربانی (، دریافتند که وضعیت2021و همکاران ) 4بلال شود. یدر محل کار م ی عزت نفس مبتنی بر سازمان،سطوح بالا

 روابط و خودپرستی گرایی،دوست منفی، رقابت یعنی) پاکستان عالی هایدانشگاه در خاص ایزمینه عوامل همچنین و مطیع، و
و همکاران  5چانگ .است مورد هر در فرد به منحصر نتایج ایجاد و کار محل در شدن طرد پرورش مسئول ،(ضعیف فردی بین

در  جهیو در نت رندیگ یچالش بالقوه در نظر م کیرا به عنوان  ستهیشا ردستانیز ،رانیاز مد یبرخ(، بیان می دارند که اولاً 2021)
که  یردستانیکند. دوم، آن دسته از ز یم جادیا ستهیشا ردستانیطرد ز یبرا یا زهیکه انگ شود یم جادیا یناامناحساس آنها 

 یخود نشان دهند، اعتماد به نفس کمتر رانینسبت به مد یطرد شده اند، ممکن است تعهد کمتر رانیکنند توسط مد یاحساس م
و  کردنطرد (، بیان می دارند که هردوی 2021و همکاران ) 6لگیتخود شوند.  رانیدرباره مد یمنف عاتیشا ریداشته باشند و درگ

 7یاکوبوفسکاد. نشو یم منجربدتر  یو ارتباط، به سلامت روان یخودمختار یبرا یروانشناخت یازهایشدن ن یخنث لیطرد شدن به دل
 حق یک عنوان به ورزش در شرکت و است دسترس در همه برای ورزش رسد می نظر به امروزه (، بیان می دارد اگرچه2018)

محرومیت،  این. هستند محروم آن از یا و ندارند به آن دسترسی که هستند افراد از هایی دسته هم هنوز اما شود، می تلقی انسانی
 شامل ها گروه این شده که طرد های همچنین، برای گروه ای. حرفه هم ورزش و( آماتور ورزش) است فراغت اوقات به مربوط هم

  .شوند می جنسی های اقلیت و کودکان/جوانان مسن، افراد ناتوان، افراد فقیر، افراد قومی، های اقلیت زنان،

                                                 
1 .Oaten, 
2. Zadro 
3 .Zhang, 
4. Bilal 
5 .Chang 
6 .Legate 
7 .Jakubowska 
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یط ورزشی و به طور کلی محل کار می طردشدگی از محبیان داشت که  توانمی کلی از پیشینه تحقیق، گیرینتیجه عنوانبه
ی تواند ناشی از عوامل بسیاری بر عملکرد فردی و سازمانی داشته باشد و همچنین، م تواند عواقب منفی بسیاری از جمله تاثیرگذاری

روهی، جمع گریزی، عدم گاز جمله بی عدالتی ها در محیط ورزشی، عدم توجه به شایستگی افراد، توجه نکردن به روحیه تیمی و 
اوت های فرهنگی و نژادی کادر فنی و بازیکنان، تفحمایت مناسب از بازیکنان در محیط تیم، داشتن ارتباطات ضعیف بین مربی، 

 و وابستگی باشد.
امر، با استفاده  نیدر کودکان و نوجوانان مرتبط است. ا یبدن تیمشارکت در فعال شیتعامل مثبت با همسالان و دوستان، با افزا

شده،  یدوستان دستکار ایعدم حضور همسالان و/ ایکمتر، در چند مطالعه کنترل شده که حضور  یو تا حد یشیمایپ قاتیاز تحق
طرد شدن و تعصب همسالان( با کاهش  ایشدن  یقربان یعنیبا همسالان ) یمنف ینشان داده شده است. برعکس، تعاملات اجتماع

ر کودکان و د یبدن تیکمبود فعال رایمسئله مشکل ساز است، ز نی. امی باشدکودکان و نوجوانان مرتبط  در یبدن تیمشارکت فعال
از  یبدن تینامطلوب و فعال یدر مورد تعامل اجتماع قیباشد. تحق یمرتبط م یمشکلات سلامت ریو سا یچاق جادیبا ا وجوانانن

موجود  قاتیتحق ن،یبر ا علاوه سودمند خواهد بود. اریبس سازد،یم ریپذرا امکان یتریقو یعلّ یهاکه استنتاج یشیآزما یهاطرح
شدن و انتقاد آشکار همسالان متمرکز شده و  یبر قربان یبه طور انحصار باًیتقر ،یبدن تینامطلوب و فعال یدر مورد تعامل اجتماع

نکرده است. بار  یجوانان را بررس یبدن تیبر فعال یطرد اجتماع ای ییخاص طردگرا ریتأث یمطالعه ا چیه میدان یتا آنجا که م
 چی(، اما ه2000و همکاران،  امزیلی؛ و2009 ،1یریو ل چمنیشناخته شده است )اسمارت ر یبه خوب ،رد شدنط یو عاطف یاجتماع

 رییرا تغ ی و حضور در اماکن و محیط های ورزشیبدن تیفعالمربوط به  یرفتارها ،طرد شدن اینکرده است که آ شیآزما یمطالعه ا
که طرد شدن آنان از  یا یمنف راتینوجوان و جوانان و تاث یبرا یبدن تیورزش و فعال تیبا توجه به اهم ن،ی. بنابراریخ ایدهد  یم

عوامل موثر بر طرد  یبر آن است تا به بررس یپژوهش سع نیداشته باشد، در ا یافراد در پ نیا یتواند برا یم یورزش یها طیمح
 یمناسب یپرداخته شود و بتوان راهکارها یبدن تیترب انمعلم دگاهیو از د یورزش یها طیشدن ورزشکاران نوجوان و جوان از مح

آموزان کدام عوامل در طردشدن دانش؛ بنابراین مساله اصلی پژوهش حاضر این است که مشکل ارائه نمود نیحل ا یرا در راستا
 ؟ های ورزشی بیشتر موثرنداز محیط

 

 شناسی پژوهش روش

حل  یاست که برا یاصول و فنون ها،یمندقانون ها،هینظر هیبوده و بر پا یاز نظر هدف کاربرد از نوع کمی و پژوهش حاضرروش 
مبتنی بر مدلسازی  همبستگی – یفیاز نوع توص قیتحق نیشده در ا. روش بکار گرفتهشودیبه کار برده م یو واقع ییمسائل اجرا

 تیمعلمان ترب هیپژوهش شامل کل یآمار یجامعه . دیگرد یآورجمع یدانیصورت مآن به یهااست که داده معادلات ساختاری
افراد به صورت  نیا یتعداد، همگ تینفر اعلام شد که با توجه به محدود  326شهر بابل در کشور عراق بود که تعداد آنها  یبدن

 289(، 86( و اینترنتی )240حضوری ) که پس از توزیع پرسشنامه ها به صورت دندیانتخاب گرد یتمام شمار به عنوان نمونه آمار
منظور تجزیه و تحلیل به نرم افزار مربوطه وارد اینترنتی( تکمیل شده و بدون نقص انتخاب و به 49حضوری و  240پرسشنامه )

 شدند. 
و  یاداده شد. براساس مطالعات کتابخانه صیپژوهش حاضر پرسشنامه تشخ یبا توجه به اهداف پژوهش، ابزار مناسب برا

توسط  ینترنتیو ا حضوری صورتبهها . در ادامه، پرسشنامهدیکار انتخاب گرد نیا یمناسب برا یپرسشنامه ،ینترنتیا یجستجوها
ها در این پژوهش، از پرسشنامه آوری دادهمنظور جمعبه. دیگرد یآورجمع لیو پس از تکم عیافراد نمونه توز نیپژوهشگر در ب

                                                 
1 .Richman, S.L. and Leary 
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(، جمع 3الی  1مولفه وابستگی )گویه های  8و  هیگو 24 ی(، که دارا2020و همکاران،  یاز ورزش )زارع یطرد شدگاستاندارد 
(، عدم توجه به شایستگی ها 12الی  10(، تفاوت فرهنگی )گویه های 9الی  7(، بی عدالتی )گویه های 6الی  4گریزی )گویه های 

( و عدم 21الی  19(، توجه نکردن به روحیه گروهی )گویه های 18الی  16(، ارتباطات ضعیف )گویه های 15الی  13)گویه های 
و  2، موافقم=3، نظری ندارم=4، مخالفم=5ارزشی لیکرت )کاملاً مخالفم= 5( بوده و براساس طیف 24الی  22حمایت )گویه های 

 موردسنجشهای یی صوری سؤالات و گویهوار( تنظیم گردیده است، استفاده شد. در این مطالعه نیز برای اطمینان از 1کاملاً موافقم=
تن از اساتید مدیریت و مدیریت ورزشی(، خواسته شد تا مشکلات  10ی پژوهش، از کارشناسان و محققین )مورداستفادهبرای مفاهیم 

 احتمالی پرسشنامه را در مقابل هر گویه و سؤال متذکر شوند. 
  

ها(، استفاده از آلفای کرونباخ است. این روش برای محاسبه سنجش )طیفی قابلیت اعتماد ابزار محاسبههای یکی از روش
(، به بررسی پایایی 1رود. جدول )کند به کار میگیری میهای مختلف را اندازهگیری که خصیصههماهنگی درونی ابزار اندازه

ن داده شده، پایایی یا ثبات درونی ابزار طور که نشاپرسشنامه عوامل موثر بر طرد شدن از محیط های ورزشی پرداخته است. همان
ای که پایایی ابزار گونهعلاوه، ضریب آلفای کرونباخ، محاسبه گردیده، بهتحقیق، با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شده است. به

 باشد.می 93/0
 (. ضرایب آلفای کرونباخ طرد شدن از محیط های ورزشی1جدول )

 ضریب آلفا عوامل

 79/0 وابستگی

 81/0 جمع گریزی

 76/0 بی عدالتی

 73/0 تفاوت فرهنگی

 77/0 عدم توجه به شایستگی ها

 89/0 ارتباطات ضعیف

 91/0 توجه نکردن به روحیه تیمی

 73/0 عدم حمایت

 93/0 طرد شدگی از ورزش

 
بندی نمرات خام، آمار توصیفی برای طبقه های پژوهش، از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. ازوتحلیل دادهمنظور تجزیهبه

های پراکندگی نظیر میانگین و انحراف معیار استفاده گردید. در بخش آمار استنباطی، ی شاخصها و محاسبهی فراوانیمحاسبه
های تی تک نها، از آزموها و پس از تائید نرمال بودن توزیع دادهابتدا از آزمون چولگی و کشیدگی برای چگونگی توزیع داده

ها و بندی مؤلفههای آن از دید معلمان، آزمون کندال دبلیو برای اولویتای برای تعیین اهمیت متغیر موردبررسی و مؤلفهنمونه
 SPSS 24 ،LISREL 8/80افزاری های نرمی دوم( استفاده گردید. در پژوهش حاضر از برنامهتحلیل عاملی تأییدی )مرحله

 ها استفاده شد.وتحلیل دادهظور تجزیهمنبه  Excel 2010و
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 های پژوهش یافته

 ( نشان داده شده است. 2های پژوهش حاضر در جدول )شناختی نمونههای جمعیتنتایج آمار توصیفی ویژگی

 ( ویژگی های جمعیت شناختی نمونه های پژوهش2جدول )

 درصد فراوانی فراوانی - ویژگی جمعیت شناختی

 جنسیت
 5/50 146 مرد

 5/49 143 زن

 رده سنی

 5/31 91 سال 30الی  20

 1/48 139 سال 40الی  31

 4/20 59 سال به بالا 41

 سطح تحصیلات

 8/22 66 دیپلم و فوق دیپلم

 3/35 102 لیسانس

 8/30 89 فوق لیسانس

 1/11 32 دکتری

 سابقه ورزشی

 1/12 35 سال 5کمتر از 

 0/27 78 سال 10الی  6بین 

 5/32 94 سال 15الی  11بین 

 4/28 82 سال 16بیش از 

چند متغیره اسبببت. زیرا  لیوتحلهیتجزدر تحقیقات علوم رفتاری،  لیوتحلهیتجزهای ترین روشترین و مناسببببیکی از قوی
ضوعات  گونهنیاماهیت  ست که چند متغیره بوده و نمی گونهنیامو شیوه دو متغیری )که هر بار تنها یک متغیر  هاآنتوان ا را به 

، در این تحقیق برای تأیید یا رد فرضببیه سببوم از مدل رونیاشببود( حل نمود. از مسببتقل با یک متغیر وابسببته در نظر گرفته می
ست. در این مدل  شده ا ستفاده  ساختاری ا ( T-Valueعناداری )یا رد معناداری بارهای عاملی با توجه به اعداد م دیتائمعادلات 

صورتی رابطه صورت می سطح خطای می دیتائگیرد. در  شد که به  -2از  ترکوچکیا  2از  تربزرگ t( که مقدار 05/0شود )در  با
و یا  3/0کمتر از  هاآنهایی که بار عاملی ترتیب رابطه معنادار مثبت و معنادار منفی خواهد بود. پاول کلاین معتقد اسبت شباخص

 شوند.گیری حذف میضعیف بودن آن شاخص بوده و از مدل اندازه دهندهنشانباشد  2 مطلق قدراز  ترکوچک هاآنآماره 

 یورزش یها طیطردشدن از مح(. ضرایب رگرسیونی مدل 3جدول )

 سطح معناداری Tمقدار  یبار عامل   

 001/0 73/30 48/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> وابستگی

 001/0 54/30 88/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> جمع گریزی

 001/0 26/30 88/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> بی عدالتی
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 001/0 03/30 87/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> تفاوت فرهنگی

 001/0 47/40 43/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> عدم توجه به شایستگی ها

 001/0 97/13 85/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> ارتباطات ضعیف

 001/0 65/13 78/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> توجه نکردن به روحیه تیمی

 001/0 50/16 47/0 یورزش یها طیطردشدن از مح ---> عدم حمایت

 

 
 ی در حالت استانداردورزش یها طیطردشدن از مح( مدل معادلات ساختاری 1شکل )
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 T ی در حالت آمارهورزش یها طیطردشدن از مح( مدل معادلات ساختاری 2شکل )

 

شود کلیه بارهای که مشاهده می گونههمانی گزارش شده است. ورزش یها طیطردشدن از مح( مدل 2( و )1ی )هاشکلدر 
های آن از متغیر تحقیق و مؤلفه های بحرانی( ارتباط بین)مقادیر نسبببت T( و مقادیر اسببتانداردشببدهعاملی )ضببرایب رگرسببیونی 

شاخص شان میمقادیر قابل قبولی برخوردار بوده و این  شاهدهها ن شده ای اندازهدهند که متغیرهای م سی از خوببهگیری  ی انعکا
 باشند.     ی( میورزش یها طیطردشدن از محمتغیرهای پنهان )

 یورزش یها طیطردشدن از مح( شاخص برازش مدل 4جدول )

 تفسیر قبولقابلمقادیر  هامقادیر شاخص های برازششاخص

 - - 30/5 کای اسکوآر )خی دو(

 - - 2 درجه آزادی

 مطلوب 3تا  1مقدار بین  65/2 (χ2/dfنسبت کای اسکوآر به درجه آزادی )

 مطلوب 1/0کمتر از  079/0 (RMSEAریشه دوم میانگین خطای برآورد )

 مطلوب 9/0بیشتر از  GFI 91/0 شدهدادهتطبیق  AGFI))شاخص 

 مطلوب 9/0بیشتر از  96/0 (NFIشاخص برازش هنجار شده )
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 مطلوب 9/0بیشتر از  92/0 (GFIشاخص نیکوئی برازش )

 

های برازش از مقدار قابل قبولی برخوردار بوده و دهد که شبباخص(، نشببان می4های برازش مدل در جدول )نتایج شبباخص
 شودباشند. بنابراین مدل تحقیق تأیید میمی 9/0( در حد مطلوب و بالاتر از GFI ،NFI ،AGFIهای )شاخص

 شود. ها پرداخته می(، با استفاده از آزمون کشیدگی و چولگی به بررسی نرمال بودن توزیع داده5در جدول )

 شیشدن از محیط های ورزطردی آزمون کشیدگی و چولگی برای سنجش نرمال بودن آماره( 5جدول )

 چولگی کشیدگی متغیر

 -18/0 -75/0 وابستگی

 -01/1 -55/0 جمع گریزی

 -63/1 -83/0 بی عدالتی

 12/0 -06/1 تفاوت فرهنگی

 -19/0 -75/1 عدم توجه به شایستگی ها

 -17/0 -66/1 ارتباطات ضعیف

 -12/0 -53/0 توجه نکردن به روحیه تیمی

 21/0 -46/0 عدم حمایت

 45/0 52/1 ورزشی شدن از محیط هایطرد

شببود که توزیع باشببند، مشببخص می -2+ تا 2ی های کشببیدگی و چولگی که باید در بازه( و آماره5با توجه به نتایج جدول )
شدن از محهای داده ش یها طیطرد سنجش توان از آزمونهای آن نرمال بوده و در ادامه، میی و مؤلفهورز های پارامتریک برای 

ی، نتایج آزمون تی موردبررسی هامؤلفه، جهت تعیین وضعیت هادادهفرضیات پژوهش استفاده کرد. با توجه به نرمال بودن توزیع 
 .شودیمی به شرح زیر گزارش انمونهتک 

 های آنی و مؤلفهورزش یها طیطردشدن از محی نمرهای برای تعیین نقش تک نمونه (. تحلیل تی6جدول )

 سطح معناداری tآماره  میانگین متغیر

 001/0 08/5 18/4 وابستگی

 001/0 18/11 39/4 جمع گریزی

 03/0 53/8 26/4 بی عدالتی

 001/0 52/6 33/4 تفاوت فرهنگی

 04/0 11/10 32/4 عدم توجه به شایستگی ها

 001/0 23/11 69/4 ارتباطات ضعیف
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 سطح معناداری tآماره  میانگین متغیر

 003/0 94/9 59/4 توجه نکردن به روحیه تیمی

 001/0 26/13 23/4 عدم حمایت

 001/0 32/18 42/4 یورزش یها طیطردشدن از مح

سی نقش و اهمیت متغیرها و  سی جامعهی پژوهش در هامؤلفهجهت برر شد. انمونهی، از آزمون تی تک موردبرر ستفاده  ی ا
شاهده 6که در جدول ) طورهمان شدن از محی میانگین نمرهشود، یم( م ش یها طیطرد شانگر هامؤلفهو تمامی  یورز ی آن ن

گزارش شببد. همچنین، با توجه به سببطوح معناداری که   3بیشببتر از  هاآنی میانگین نمرهباشببد، بطوریکه یموضببعیت مطلوبی 
شد، یم 05/0کمتر از  هاآنهمگی  شدن از محتوان گفت که بین میانگین یمبا ش یها طیطرد ی آن با میانگین هامؤلفهی و ورز

های ورزشی از آزمون کندال دبلیو استفاده های طردشدن از محیطبندی مولفهفرضی تفاوت معناداری وجود دارد. به منظور اولویت
 شد.

 (. نتایج آزمون کندال دبلیو7جدول )

 مقدار آماره

 253/39 خی دو 

 7 درجه آزادی

 003/0 یداریمعنسطح 

، بنابراین فرض باشببدیم 05/0ی آزمون کندال دبلیو کمتر از داریمعن، چون سببطح گرددیم( ملاحظه 7که در جدول ) طورهمان
 اولویت معناداری وجود دارد.   یورزش یها طیطردشدن از محی هامؤلفهصفر رد و بین 

 یورزش یها طیطردشدن از محی هامؤلفهو اولویت  هارتبه(. میانگین 8جدول )

 اولویت هارتبهمیانگین  عوامل ردیف

 اول 73/4  ارتباطات ضعیف 1

 دوم 59/4 توجه نکردن به روحیه تیمی 2

 سوم 56/4 جمع گریزی 3

 چهارم 51/4 تفاوت فرهنگی 4

 پنجم 46/4 عدم حمایت 5

 ششم 24/4 بی عدالتی 6

 هفتم 11/4 به شایستگی هاعدم توجه  7

 هشتم 99/3 وابستگی 8

معلمان  دگاهیاز د یورزشبب یها طیطردشببدن از محی هامؤلفهاولویت  نیترمهم، شببودیم( مشببخص 8که از جدول ) طورهمان
جمع "، "توجه نکردن به روحیه تیمی"ی هامؤلفهبوده و  "ارتباطات ضبببعیف"ی مؤلفهمربوط به آموزش و پرورش شبببهر بابل 



 

 

 

 

 

 
 های ورزشی ...شناسایی عوامل موثر بر طردشدن از محیط    

 

 

 

15 

ستگی ها"، "بی عدالتی"، "عدم حمایت"، "تفاوت فرهنگی"، "گریزی شای ستگی"و  "عدم توجه به  ی دوم تا هاتیاولودر  "واب
 هشتم قرار دارند. 

      

 ی ریگجهینتو  بحث

با توجه به نتایج پژوهش مدل معادلات ساختاری عوامل موثر بر طردشدن از محیط های ورزشی از دیدگاه معلمان آموزش و پرورش 

شدن از محیط های ورزشی از دیدگاه معلمان آموزش و پرورش طرد یهامؤلفه نیبشهر بابل از برازش مناسبی برخوردار بوده و 

ی هامؤلفهبوده و  "ارتباطات ضعیف"ی مؤلفهاولویت مربوط به  نیترمهم، بدین ترتیب، وجود دارد یاولویت معنادار شهر بابل

 "عدم توجه به شایستگی ها"، "بی عدالتی"، "عدم حمایت"، "تفاوت فرهنگی"، "جمع گریزی"، "توجه نکردن به روحیه تیمی"

 ،یفرهنگ، نابرابربه مولفه های (، 2022و همکاران ) یزارعرابطه، ی دوم تا هشتم قرار دارند. در همین هاتیاولودر  "وابستگی"و 

(، به مولفه توجه نکردن به روحیه تیمی و گروهی، رستگار و همکاران 2020سپهوند و مومنی فرد ) ،یروا نشناخت هیسرمای و باطارت

مولفه های عدم حمایت و ارتباطات به  (،2017) ریلم دیو رش یدهقان قهفرخ(، به مولفه های وابستگی و جمع گریزی، 2021)

 یشاکبه مولفه های بی عدالتی، توجه نکردن به روحیه تیمی، جمع گریزی و ارتباطات ضعیف،  (،2021بلال و همکاران )ضعیف، 

و  1رایگاو -فرناندزبه مولفه های تفاوت فرهنگی و بی عدالتی، و  (،2018) اکوبوفسکابه مولفه جمع گریزی، ی (،2019و همکاران )

به مولفه توجه نکردن به روحیه تیمی، به عنوان عوامل مهمی که در اثر عدم توجه به افراد در تیم ها و سازمان  (،2017همکاران )

بنابراین، با توجه به این یافته پژوهش می توان بیان داشت که  ها می تواند اتفاق بیافتد و موجب طرد آنها شود، اشاره کرده اند.

سایی شده، یعنی بی عدالتی، عدم توجه به شایستگی ها، توجه نکردن به روحیه تیمی، جمع گریزی، عدم حمایت، تمامی عناصر شنا

  ارتباطات ضعیف، تفاوت فرهنگی و وابستگی بر طرد شدن افراد و ورزشکاران از محیط ورزشی تاثیرگذار هستند.

علمان آموزش و پرورش شهر بابل در کشور عراق، مهم براین اساس، با توجه یافته های پژوهش، مشخص گردید که از دید م

های زارعی و همکاران ترین اولویت افراد در طرد شدن از محیط ورزشی، ارتباطات ضعیف افراد بوده، که همسو با نتایج پژوهش

( 2019ی و همکاران )( و شاک2021(، ، بلال و همکاران )2017(، دهقان قهفرخی و رشید لمیر )2021(،  رستگار و همکاران )2022)

اجتناب می کنند، از گفتگوها کنار گذاشته  رودرروها اذعان می دارند که ورزشکاران در تیمشان از برقراری ارتباط است؛ یعنی آن

تواند توان نتیجه گرفت عدم توانایی برقراری ارتباط با دیگران که می. میشوندینمدعوت  هایمهمانو به مراسم و  شوندیم

های روانشناختی داشته باشد باعث کاهش گفتگوها و روابط دوستانه شود که موجب عدم تمایل دیگران به دعوت از ورزشکاران ریشه

 شود.های ورزشی شده و در نهایت باعث دوری ورزشکار از ورزش و محیط ورزشی میبرای حضور در محیط

، توجه نکردن به روحیه کار تیمی و گروهی است که همسو دومین مولفه طردشدگی از دید معلمان آموزش و پرورش شهر بابل

(،  که اذغان 2017گاویرا و همکاران ) -(، فرناندز2021(، ، بلال و همکاران )2020های سپهوند و مومنی فرد )با نتایج پژوهش

با یکدیگر همراهی و همدلی ، ندارند یها همکارآن یگذارو به اشتراك شانیهادر خصوص مهارت گریکدیبا  داشته اند ورزشکاران

توان اذعان داشت تمایل به کار تیمی . میکنندینمی غیررسمی و دوستانه را فراهم هاگروهندارند و نسبت به هم، امکان پذیرش در 

                                                 
1. Fernandez-Gavira 
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های های ورزشی و انجام ورزش شود، به خصوص در ورزشها در محیطتواند باعث بیشترشدن احتمال حضور آنو مشارکت افراد می

ای تواند نتیجهتیمی با تعداد زیاد )مثل فوتبال، والیبال، بسکتبال و ...( اگر مشارکت و روحیه کار تیمی نباشد، فرد به تنهایی نمی

 شود.های ورزشی میمطلوب بدست آورد و در نهایت باعث دوری از ورزش و حضور در اماکن و محیط

ورزشی از دید معلمان موردبررسی، جمع گریزی بوده که همسو با نتایج در همین رابطه، سومین مولفه طرشدن از محیط های 

(،  یعنی این افراد بیان می دارند که ورزشکاران منزوی و گوشه 2021( و بلال و همکاران )2021های رستگار و همکاران )پژوهش

یجاد ارتباطات فردی برخوردار نمی باشند. بخشی از تیم ناتوان هستند و از توانایی مناسب در ا عنوانبهگیر بوده، در درك خود 

هایی که احتمال حضور توان نتیجه گرفت جمع گریزی احتمالا باعث منزوی شدن فرد و در نتیجه دوری وی از دوستان و جمعمی

ارد که شود. دو عامل قبل یعنی ارتباطات و توجه نکردن به روحیه کار تیمی این احتمال وجود دهای ورزشی دارند میدر محیط

ای و در خود فرد دیگر ورزشکاران از این فرد برای حضور در محیط ورزشی دعوت کنند اما در مولفه جمع گریزی مشکل ریشه

 های ورزشی و حضور در جمع ورزشکاران شود.است و باید خودش با حل این مساله موفق به حضور بیشتر در محیط

ی از دید این معلمان، تفاوت های فرهنگی می باشد که همسو با نتایج همچنین، چهارمین مولفه طرد شدن از محیط ورزش

(،  یعنی آنها باور دارند که ورزشکاران، به لحاظ فرهنگی و زبانی، 2018( و یاکوبوفسکا )2022های زارعی و همکاران )پژوهش

توان نتیجه ی نیز می باشند. میمتفاوت یاعتقادات و باورها یدارای هستند و متفاوت یزندگ یهاسبک یدارادارای تفاوت بوده، 

گرفت تفاوت های فرهنگی که ریشه در اعتقادات و باورهای فرد دارد و با توجه به محل تولد و زندگی فرد و خانواده و محیط رشد 

اعث شود ها بشود؛ حال احتمال دارد این تفاوتها و اخلاقیات متفاوت در افراد میوی متفاوت است و باعث شکل گیری ارزش

فردی در محیط جدیدی قرار گیرد که متفاوت با فرهنگ و محیط شخصی اوست و این مساله باعث دوری از حضور در این جمع 

 های ورزشی شود. و در نتیجه دوری از حضور در محیط

ایت بوده و این در همین راستا، پنجمین مولفه مهم طرد شدن از محیط ورزشی از دید معلمان آموزش و پرورش بابل، عدم حم

، شودینمبدان معناست که آنها بیان داشته اند که ورزشکاران در تیمشان به رفتار حمایتی و پاداش در قبال عملکرد خوبشان، توجه 

ی نامناسبی همچون تنبیه یا کنار گذاشته هاواکنشاشتباهات  نیترسادهو در برابر  گذارندینمبه یکدیگر به شکل مناسبی احترام 

. همچنین، ششمین مولفه طرد شدن از محیط ورزشی از دید معلمان موردبررسی، بی عدالتی بوده دهدیمشدن از ترکیب تیم، رخ 

هم در و یعنی آنها باور دارند که در بین ورزشکاران احساس بی عدالتی فردی، تیمی و اجتماعی وجود دارد و این امر عاملی م

طردشدن آنها از محیط ورزشی بوده است. هفتمین مولفه طردشدن از محیط ورزشی از دید معلمان، عدم توجه به شایستگی ها بوده 

که آنها باور دارند که ورزشکاران با توجه به تکنیک و مهارت، سابقه و تجربه شان از جایگاه مناسبی در تیم برخوردار نبوده و مزایای 

مد مناسبی از تیمشان دریافت نمی کنند. در نهایت، آخرین مولفه از دید معلمان آموزش و پرورش شهر بابل مبنی اقتصادی و درآ

بر طردشدن ورزشکاران از محیط های ورزشی که کمترین تاثیر را از دید این افراد در طردشدن ورزشکاران از محیط ورزشی دارد، 

 یهایبازبه دوستان و هم یقبل انیبه مرب، میت یقبل طیبه شرا شهیهم اند که ورزشکارانها بیان داشته وابستگی بوده و این یعنی آن

 (،2021) یو منظم ییرضا (،2021رستگار و همکاران )(، 2022ی زارعی و همکاران )هاافته. این یافته با یدارند یخود وابستگ یقبل

 ی(، شاک2021(، بلال و همکاران )2017) ریلم دیو رش یدهقان قهفرخ  (،2020و همکاران ) یزارع (،2020) مومنی فردسپهوند و 
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 ، (2015) 2و جونز یرمزو  (2017و همکاران ) رایگاو -فرناندز ،(2018) اکوبوفسکای (،2019و همکاران ) 1یشاک (،2019و همکاران )

به طوری که در تمامی همسو می باشد که در تمامی این پژوهش ها بر اهمیت یک یا چند مولفه طردشدگی اشاره گردیده است. 

 این پژوهش ها به اهمیت بررسی مسئله طردشدن از محیط ورزشی یا محیط کار و راه های جلوگیری از آن تاکید گردیده است.

و نتایج سایر پژوهش ها، مشخص می شود که تا چه اندازه بررسی و رفع دلایل طردشدن از بنابراین، با توجه به این یافته پژوهش 

محیط ورزشی و کار می تواند اهمیت داشته باشد، زیرا تاثیری مستقیم بر عملکرد دانش آموزان در کلاس های تربیت بدنی، 

 ایج نامناسبی را رقم بزند.بازیکنان، ورزشکاران، کارکنان، محیط تیم یا سازمان داشته و می تواند نت

اطلاعات فقط از پرسشنامه  یآورجمع یپژوهش، برا نیدر اتوان به این موارد اشاره کرد؛ های این پژوهش میاز محدودیت

؛ آمدیبه دست م یترقیدق جینتا شد،یاستفاده م زیاطلاعات ن یآورجمع یفیک یهااگر از مصاحبه و روش کهیدرحال د،یاستفاده گرد

ها در پاسخ دادن معلمان آموزش و ملاحظه یاما ممکن است بعض ده،یاگرچه در کامل کردن این پرسشنامه نام افراد ذکر نگرد

به کمبود  توانیپژوهش م نیا یهاتیمحدود گریاز د و پرورش شهر بابل، مؤثر بوده که از کنترل پژوهشگر خارج بوده است

شود: معلمان یمهای پژوهش حاضر پیشنهاد با توجه به یافته نام برد. نهیزم نیکم در او مقالات  یخارجداخلی و مقالات مشابه 

تلاش  نیبیشتر ن ورزشکاران از محیط های ورزشی،از طردشد یجهت جلوگیرربیان و کادر فنی تیم های ورزشی، متربیت بدنی، 

و عواقب  ینزاکت یب آنان،در  یکاهش ادراك طردشدگ به کار ببندند تا با بازیکناندر بین  یصمیمی و همدل یجو جادیا یرا برا

و به ویژه در بعُد ارتباطات این افراد و عوامل مربوط به آن، توجه بیشتری داشته باشند؛  ابدیکاهش  ورزشمرتبط بر آن در محیط 

 توجه تربیت بدنی  بایستیدانش آموزان در ساعات کلاس تربیت بدنی در مدارس، معلمان  وریبهره و عملکرد افزایش منظوربه

 را تیم در دوستانه روابط ایجاد فرصت و داشته شناختیروان سرمایة طردشدن از محیط ورزشی و از بازیکنان هایادراك به ایویژه

 آتی تحقیقات انجام منظوربه پیشنهاداتی عنوانبه این موارد حاضر، پژوهش در شدهاشاره موارد به مستند .آورند فراهم آنان برای

گردد: انجام پژوهشی مشابه در ورزش بانوان و شناسایی عوامل طردشدن از ورزش از دید  ارائه تواندیم حاضر با موضوع در ارتباط

شابه با استفاده از روش های کیفی همچون مصاحبه با معلمان، دانش مآنان و مقایسه نتایج آن با پژوهش حاضر؛ انجام پژوهشی 

 ران، بازیکنان و مربیان تیم های ورزشی.آموزان، ورزشکا

 تقدیر و تشكر     

 ارییمقاله بنده را  نیکه در نگارش، داوری و اصلاح ا یاستادان ةاست، از هم پایان نامه کارشناسی ارشدمقاله مستخرج از  نیا
 تشکر را دارم. کردند، کمال
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