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Introduction: The purpose of this research was to analyze the factors affecting the 
exclusion of students from sports environments from the point of view of education 
teachers in the city of Babil, Iraq. 
Methods: The current research is quantitative, in terms of applied purpose and terms 
of type, it is part of descriptive-correlation studies based on structural equation 
modeling, the data collected in the field. The statistical population of the research 
included all the physical education teachers of Babil City in Iraq, and the sampling 
was done using the full number method (N=326). To collect data in this research, 
the standard questionnaire of exclusion from sports (Zarei et al., 2019) was used. 
The validity of the instrument was confirmed by 10 professors of sports management 
and reliability was equal to = 0.93.  
Results: The results showed that the structural equation model of the factors 
affecting exclusion from sports environments from the point of view of the education 
teachers of Babil City has a significant fit and there is a significant priority between 
them, according to which, the most important priority is related to the component of 
poor communication and the components Not paying attention to team spirit, 
hooliganism, cultural difference, lack of support, injustice, not paying attention to 
competences and dependence are in the second to eighth priorities.  
Conclusion: According to the results of the research, it is clear how important it is 
to investigate and solve the reasons for being excluded from the sports and work 
environment because it has a direct impact on the performance of students in 
physical education classes, players, athletes, employees, team or organization 
environment and failure to pay attention to rejection can lead to inappropriate 
results. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 
Exclusion from the workplace occurs in a variety of business, 
cultural and national contexts, but some are more vulnerable. 
One of the fields that can be investigated in this regard is the 
sports field. In recent years, sports have found an important 
place in the social assimilation of excluded groups. In this 
approach, sport has a lot of potential for social and economic 
reconstruction of urban neighborhoods, increasing social 
capital, reducing crime and delinquency, improving individual 
health and academic success. Many social science experts 
believe that the popularity of sports can be used to attract at-risk 
youth to urban and local sports programs in order to reduce 
crime. Sports can be a suitable policy tool to prevent youth 
delinquency by involving groups at risk, who are often from the 
deprived classes of society. Researches show that although the 
type of sports is different based on the class origin, the low-
income classes in our society as a whole show a significant 
tendency towards sports compared to the high-income groups. 
This popularity of sports shows its high potential to create social 
changes in the society. The purpose of this research was to 
analyze the factors affecting the exclusion of students from 
sports environments from the point of view of education 
teachers in the city of Babil, Iraq. 

Methods 
The current research is quantitative, in terms of applied 
purpose and terms of type, it is part of descriptive-
correlation studies based on structural equation 
modeling, the data collected in the field. The statistical 
population of the research included all the physical 
education teachers of Babil City in Iraq, and the sampling 
was done using the full number method (N=326). To 
collect data in this research, the standard questionnaire of 
exclusion from sports (Zarei et al., 2019) was used. The 
validity of the instrument was confirmed by 10 professors 
of sports management and reliability (a = 0.93).  

Results 
The results showed that the structural equation model of 
the factors affecting exclusion from sports environments 
from the point of view of the education teachers of Babil 
City has a significant fit and there is a significant priority 
between them, according to which, the most important 
priority is related to the component of poor 
communication and the components Not paying attention 
to team spirit, holiganism, cultural difference, lack of 
support, injustice, not paying attention to competences 
and dependence are in the second to eighth priorities. 

Conclusion 
According to the results of the research, it is clear how 
important it is to investigate and solve the reasons for 
being excluded from the sports and work environment 
because it has a direct impact on the performance of 
students in physical education classes, players, athletes, 
employees, team or organization environment and failure 

to pay attention to rejection can lead to inappropriate 
results. 
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 ،گریزيجمع
 ،طردشدگی

 .محیط ورزشی

معلمان  دگاهیداز  یورزش يهاطیاز محآموزان دانششدن  بر طرد مؤثرعوامل  تحلیلهدف از این پژوهش،  :مقدمه
 بود. عراق پرورش شهر بابل آموزش و

مبتنی  یهمبستگ –یفیتوصمطالعات  ءنظر هدف کاربردي و از حیث نوع جزپژوهش حاضر کمی، از روش پژوهش: 
 یتمامپژوهش شامل  يآمار ۀجامع .دش يآورجمع یدانیصورت مآن به يهاکه داده بوده بر مدلسازي معادلات ساختاري
 يآورمنظور جمعبه. )=326Nشمار انجام شد (تمامبه روش  يریگنمونهبود و عراق  در معلمان تربیت بدنی شهر بابل

. روایی ابزار استفاده شد )2020و همکاران،  یاز ورزش (زارع یاستاندارد طردشدگ ۀپرسشنامپژوهش از  نیها در اداده
 .شد دییتأ )=93/0aمدیریت ورزشی و پایایی ( تاداناستن از  10توسط 

هاي ورزشی از دیدگاه معلمان شدن از محیط بر طرد مؤثرنتایج نشان داد که مدل معادلات ساختاري عوامل : هاافتهی
که بر این اساس،  ود داردمعناداري وج تیاولو و بین آنها استآموزش و پرورش شهر بابل، از برازش معناداري برخوردار 

، تفاوت يزیگر، جمعیمیت ۀیروحتوجه نکردن به  يهابوده و مؤلفه فیارتباطات ضع ۀمؤلفمربوط به  تیاولو نیترمهم
 دوم تا هشتم قرار دارند. يهاتیدر اولو یها و وابستگیستگیبه شا یتوجهیب ،یعدالتی، بتی، عدم حمایفرهنگ

شدن از محیط ورزشی  شود که تا چه اندازه بررسی و رفع دلایل طردبا توجه به نتایج پژوهش مشخص می: يریگجهینت
هاي تربیت بدنی، بازیکنان، آموزان در کلاسدانشمستقیم بر عملکرد  يریتأثتواند اهمیت داشته باشد، زیرا و کار می

 اسبی را رقم بزند.تواند نتایج نامنبه طردشدگی می یتوجهیبو  ردداورزشکاران، کارکنان، محیط تیم یا سازمان 
 

از  یورزش يهاطیمحآموزان از دن دانششبر طرد ثر ؤمعوامل  لیتحل). 1404. (یالبوکروطه، سامر سام فیرضا؛ و نا زاده،نیمحمد؛ ام ،یمحمد؛ قاسم ،یمیرح: استناد
 .193-177، 17)1( ،یورزش تیریمد یۀنشر. معلمان آموزش و پرورش شهر بابل عراق دگاهید

                 .2024.368520.3229JSM./10.22059http//doi.org/DOI:  
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  مقدمه

ند. یکی از رتریپذبیآسدهد، اما برخی از آنها در این زمینه هاي تجاري، فرهنگی و ملی رخ میاز محل کار، در انواع زمینه 1طرد شدن 
هاي هاي اخیر، ورزش جایگاه مهمی در جذب اجتماعی گروه، بستر ورزش است. در سالکردتوان در این خصوص بررسی که می ییهانهیزم

 ۀشهري، افزایش سرمای يهامحلهتصادي طردشده پیدا کرده است. در این رویکرد، ورزش قابلیت بسیاري براي بازسازي اجتماعی و اق
نظران علوم اجتماعی، ). بسیاري از صاحب2004، 2لتراجتماعی، کاهش جرم و بزهکاري، بهبود سلامت فردي و موفقیت تحصیلی دارد (کُ

کاهش  منظوربههاي ورزشی شهري و محلی برنامهتوان از محبوبیت ورزش براي جذب جوانان در معرض خطر، به بر این باورند که می
 يگذاراستیستواند ابزار در معرض خطر که اغلب از طبقات محروم جامعه هستند، می يهاگروهجرم استفاده کرد. ورزش با درگیر کردن 

اساس  دهند که اگرچه نوع ورزش برها نشان می). پژوهش8200، 3نیکولسن و هويمناسبی براي جلوگیري از بزهکاري جوانان باشد (
ما در کل گرایش چشمگیري به ورزش نسبت به  ۀجامعدر  بضاعتکم)، اقشار 2004، صدیق سروستانیخاستگاه طبقاتی متفاوت است (

پتانسیل بالاي آن براي ایجاد تغییرات  ةدهندنشان). این محبوبیت ورزش، 2008، پور و حسینی رادشارعدهند (پردرآمد نشان می يهاگروه
 . استاجتماعی در جامعه 

مختلف تجربه کنند. از  طیو شرا هاطیمحتوانند آن را در یبوده که افراد م عیشا يادهیپد رایاست، ز یانسان یاز زندگ یطرد شدن بخش
عنوان بهتواند حس افراد را نسبت به خودشان یم یاست، طردشدگ یانسان يهادر حس تعلق به گروه يمحور یموضوع ،تیکه عضو آنجا
، طرد شدن ممکن است شدیمبا مرگ برابر دانسته  دیتبع هیاول يهاتمدناز  ياریطور که در بسمختل کند. همان ینانسا ۀجامعاز  يعضو

 يامدهایمعمول به پطور به). طرد شدن 2010، 4و هاسلام نیباستشود ( ریبا آنها تعب هیو قطع ارتباط اول یانسان يهاخروج از گروه عنوانبه
طرد و ادغام عامل  ندیفرآ که آنجااز . )2008 و همکاران، 4F5سیفر( دشویم یحس رنجش اجتماع جادیا سبب رای، زشودیممنجر  یمنف

 یعلاقگیب ،یرفتن اهداف در زندگ نیموجب از ب ،و گسترش آن به هر نحو دیاست، تشد هاگروهدر نظم و رفاه جامعه و سامان افراد و  یمهم
طرد،  ۀئلمسخواهد شد که با شناخت  یتیاختلالات شخص شیدایو پ یهمچون افسردگ یو روان یبه انزوا، مشکلات روح لیتما ،یبه زندگ

را به جوانان داد که  6یورزش يهاطیسالم مانند مح ییرقابت در فضا يلازم برا ةزیانگو  کردرا هموار  هاینابسامان نیاز ا ياریبس توانیم
 ف،یحرورزش مانند احترام به مقررات و  يهاارزشاصول و  رسدیمنظر بهخواهد داشت.  یرا در پ شرفتیو پ ییخود، شکوفا ۀنوببهامر  نیا

آن بر  یاجتماع يو معنا یو همگان یعموم یورزش يهاتیفعالدوران مدرن، مشارکت در  خیگفتمان غالب ورزش هستند، اما در طول تار
 انگریب یورزش يهاتیفعالموارد اشکال مختلف  ياریدر بس قت،یمتفاوت بوده است و در حق یاجتماع يهاشکافو  هاينابرابر يمبنا

موانع مؤثر بر مشارکت  ایعوامل  ةدربارگرفته انجام قاتیتحق شتری، بنهیزم نیا در .اندجامعهموجود در  یاجتماع يهاينابرابرو  هاتفاوت
ضرورت  ن،یانجام نگرفته است. بنابرا زیادي قیتحق یورزش يهاطیمحطرد شدن از  ۀنیزمو در  اندبوده یورزش تیفعال ترك ای یورزش
  موجود است.کردن شکاف  رپحاضر  قیتحق

 شکلی ،)2007 ،7ویلیامز( است »هاي دیگرگروه یا افراد توسط هاگروه یا افراد گذاشتن کنار و گرفتن نادیده« شامل که طردشدگی
 قرار مخرب تأثیرات ،هاپژوهش .ببرد بین در محیط ورزشی از را تعاملات این تواندمی که است پرخاشگري از موذیانه حال نیع در و ظریف
 قلبی و ایمنی سیستم سرکوب عملکرد و پرخاشگري، افزایش خودتنظیمی، کاهش جمله از اجتماعی، طرد معرض در مدتیطولان گرفتن

                                                 
1. ostracism 
2. Coalter 
3. Nicholson  & Hoye 
4. Bastian & Haslam 
5. Ferris 
6. Sport environments 
7. Williams 
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7Fباومایستر( اندداده نشان را عروقی

تواند یکه طرد شدن م کنندیم انی)، ب2017( 3پنگ و زنگ ).2011 ،2دیکرسون ؛2005 ،و همکاران 1
طرد شدن  ن،یبودن. همچن نابه بامع ازیبه کنترل و ن ازیبه تعلق، ن ازی، ننفساعتمادبهبه  ازیکند: ن دیرا تهد یاساس ازیهمزمان چهار ن طوربه

10Fتاو( دهدیمبه دو شکل هدفمند و بدون هدف رخ 

 لیکه فرد آگاهانه و با م افتدیماتفاق  ی). طرد شدن هدفمند، زمان2010، و همکاران 4
 نیبه ا ؛ردیگیمگروه صورت  ایحفظ منافع خود  ایکردن اهداف و  دارخدشهرفتار با هدف  نی. اکندیماجتناب  گرانیخود از مشارکت با د

داشتن  يبرا یگروه نی؛ علاوه بر ادانندیمخودشان مضر  يارتباط با آنها را برا رایکنند، ز يدور یگروه ایمعنا که ممکن است افراد از فرد 
که افراد نسبت به  دهدیمرخ  یطرد شدن بدون هدف، زمان). 2019، و همکاران 11F5یهرا طرد کند ( یعملکرد بهتر، ممکن است افراد خاص

 ینادرست ریتعب رایز ،کنند گرانیممکن است، افراد سهواً اقدام به طرد د نیآگاه نباشند. همچن ،یاز توجه و تعامل اجتماع گرانیخارج کردن د
در  کندیم نییکه تع کنندیمنانوشته و ناگفته رفتار  يخود دارند. در واقع، افراد بر اساس هنجارها طیمح یاجتماع ينسبت به هنجارها

توجه و  کندیممشخص  طیمح يهنجارها ن،یکرد؛ بنابرا یپوشچشم دیبا يتوجه نمود و از چه افراد دیبا يمختلف به چه افراد يهاطیمح
طرد شدن ممکن است بدون قصد رخ دهد؛  ن،ی). علاوه بر ا2005 ،6نیو رابسامر آنها قابل قبول است ( يبرا يبه چه افراد یتوجهیب ای
13Fنسونیراب( کنندیمرا رد  گرانید یاجتماع صورتبههستند که  ییرفتارها ریدرگ یکه افراد، بدون آگاه دهدیمرخ  یننوع رفتار زما نیا

و  7
دلیل وابستگی فرد به افراد یا محیط سابق موجب طرد شدن وي از محیط بهاصلی طردشدگی شامل وابستگی ( يهامؤلفه ).2013، همکاران

 ییهایعدالتیبدلیل به(فرد  یعدالتیب)، شودیمدلیل گریز از جمع و محیط اجتماعی، از آن محیط طرد بهگریزي (فرد )، جمعشودیمجدید 
 یتوجهبی)، شودیمدلیل تبعیض فرهنگی یا نژادي از محیط طرد به)، تفاوت فرهنگی (فرد گرددیم، از محیط طرد دهدیمکه در حقش رخ 

)، ارتباطات ضعیف (فرد شودیمکه دارد از محیط طرد  ییهایستگیشاو  هاتیصلاحبه  یتوجهبییا  یتوجهکم سببها (فرد بهبه شایستگی
دلیل توجه نکردن به کار تیمی و گروهی از بهگروهی (فرد  ۀروحیبه  نکردن)، توجه شودیمداشتن ارتباطات ضعیف، از محیط طرد  علتبه

زارعی و (  است) شودیم، از محیط طرد ردیپذینمدلیل اینکه حمایت مناسبی از وي صورت به) و عدم حمایت (فرد شودیممحیط طرد 
 ). 2020، همکاران

15Fتوئنگه)، پرخاشگري بیشتري دارند (2001، 8لیري و اسپرینگردهند که احساساتشان آسیب دیده (، گزارش میاندشدهافرادي که طرد 

9 
که طرد  ی، کسانغیر طردشدهبا افراد  سهیدر مقا ).2007)، و وضعیت اجتماعی نامطلوبی دارند (توئنگه و همکاران، 2001، و همکاران

 دیاز مدل تهد یبخش مهم ی،منف يامدهایپ نیو ا کنند،یاز تعلق، کنترل، عزت نفس و وجود معنادار را گزارش م يترنییاند، سطوح پاشده
 دادیرو نیکه ب یبر حسب مقدار زمان دیها به طرد شدن را باکه واکنش داردیمبیان  ،)7200( امزیلیوطرد شدن است.  ي) برا2007( امزیلیو

 يهاکرد. واکنش زیمتما کنند،یم فیخود را نسبت به طرد شدن توص يهاکه مردم واکنش ی، و زمانخوديخودبهشده، يسپر ةطردکنند
 رسدینظر نمبه، هزمیندر این  اند.شناخته شده يریتأخی بازتابعمل  عنوانبه ،يریتأخ يهاو واکنش ی سریعبازتابعمل  عنوانبه شتریب ي،فور

جمع  نی، و همچنییطردگرا يفور ریتأث حالتی،عزت نفس  .دنکن لیاز طرد شدن را تعد یاتیتجرب نیچن یبازتاب ریتأث يفرد يهاکه تفاوت
16Fاوتن( نکرد لیرا تعد یاضطراب اجتماع، یا ییگرابرون یی،فردگرا-ییگرا

در مقابل،  .)7200 ،و همکاران امزیلیو ؛2008، و همکاران 10
؛ 2008، همکاراناوتن و قرار دارند ( یمانند اضطراب اجتماع يفرد يهاتفاوت ریتحت تأث یبازتاب يهاواکنشمشخص شده است که 

17Fزادرو

اثرات  ،هدف بودنمورد نشان داد که  یطردشدگ يدستکار يهاشیآزما اً انجام شده،ریاخ در یک فراتحلیلی که ).2006، و همکاران 11
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حداقل در سطح که تجربه طرد شدن  دهدیمرخ  یزمان یحت یمنف تأثیراتدارد.  ياو رابطه یشناختروان يامدهایاز پ یفیدر ط يقو یمنف
 ).2012، نزلک و همکاراننشان داده شده است ( یعیطب يهاطیدر مح نیو همچن هاشیدر آزما یشناختروان يهانهیهز نیباشد. چن

استعداد و  ،يفرد ن و مقررات،یفرهنگ، قوان ،يریپذانطباقشامل  یدر طردشدگ عامل مؤثر 11)، نشان دادند 2022( زارعی و همکاران
 در یطردشدگ)، دریافتند که 2021رضایی و منظمی ( .باشندیم تعارض عملکرد و ،یروانشناخت یۀسرما ،یارتباط ،ينابرابر ،يرفتار ،ییتوانا

قنبرپور نصرتی  .شد تأیید نیز روانشناختی سرمایۀ میانجی نقش و دارند معناداري تأثیر کارکنان عملکرد بر روانشناختی سرمایۀ و کار محیط
بین طردشدگی و  ۀرابطد. اما ندار يدارامعن ۀرابط ،کنندهکمک يط کار با رفتارهایدر مح یطردشدگ)، دریافتند که 2021( و همکاران

رستگار و و بین طردشدگی و عزت نفس سازمانی، رابطه منفی و معناداري مشاهده شد.  داریمعنرفتارهاي انحرافی محیط کار، مثبت و 
با  شغل شدن با نیعج بر کار طیدر مح یو معنادار طردشدگ یمنف ریتأثکه نتایج پژوهش حاکی از  دارندیم) بیان 2021( همکاران

 نیب که دریافتند ،)2020( همکاران و زارعی و جوانان استان تهران است. ورزش کل ةکارکنان ادار نیدر ب یجانیهوش ه يگریانجیم
 کمترین و طردشدگی -روانشناختی عوامل به مربوط میمستق ریتأث نیشتریب ،نیهمچن. دارد وجود همبستگی یروانشناخت عوامل و طردشدگی

 کار محیط در )، دریافتند که طردشدگی2020سپهوند و مومنی مفرد (. است روانشناختی عوامل –اجتماعی عوامل به مربوط میمستق ریتأث
18Fژانگ شود. منجردانش  سازپنهان يرفتارها گسترش به تواندیم

 ادیبه احتمال ز ،طرد شدن در محل کار)، دریافتند که 2022( و همکاران 1
19Fبلال .شودیمدر محل کار  ي عزت نفس مبتنی بر سازمان،سطوح بالا کارمندان داراي ییمانع از شکوفا

) دریافتند که 2021( و همکاران 2
 و خودپرستی گرایی،دوست منفی، رقابت( پاکستان عالی هايدانشگاه در خاص ايزمینه عوامل همچنین و مطیع، و گرفتنه قربانی وضعیت

20Fچانگ .است مورد هر در فردبهمنحصر نتایج ایجاد و کار محل در شدن طرد پرورش مسئول ،)ضعیف فردي بین روابط

) 2021( و همکاران 3
 یاحساس ناامندر آنها  جهیو در نت رندیگیمچالش بالقوه در نظر  کی عنوانبهرا  ستهیشا ردستانیز ،رانیاز مد یبرخکه اولاً  دارندیمبیان 

طرد  رانیتوسط مد کنندیمکه احساس  یردستانی. دوم، آن دسته از زکندیم جادیا ستهیشا ردستانیطرد ز يبرا يازهیانگکه  شودیم جادیا
 رانیدرباره مد یمنف عاتیشا ریداشته باشند و درگ يکمتر نفساعتمادبهخود نشان دهند،  رانینسبت به مد ي، ممکن است تعهد کمتراندشده

21Fلگیتخود شوند. 

 يبرا یروانشناخت يازهایشدن ن یخنث لیدلبهو طرد شدن  کردنطرد که هردوي  دارندیم) بیان 2021( و همکاران 4
 براي ورزش رسدیم نظر به امروزه اگرچه داردیم)، بیان 2018( 5یاکوبوفسکا. شوندیم منجربدتر  یو ارتباط، به سلامت روان يخودمختار

 آن دسترسیبه  که هستند افراد از ییهادسته هم هنوز اما ،شودیم تلقی انسانی حق یک عنوانبه ورزش در شرکت و است دسترس در همه
همچنین براي  .ياحرفه هم ورزش و) يارحرفهیغ ورزش( است فراغت اوقات به مربوط محرومیت، هم این. ندامحروم آن از یا و ندارند
 جنسی يهاتیاقل و کودکان/جوانان مسن، افراد ناتوان، افراد فقیر، افراد قومی، يهاتیاقل زنان، شامل هاگروه این که طردشده يهاگروه

  .شوندیم

عواقب  تواندیمکلی محل کار  طوربهزشی و طردشدگی از محیط وربیان داشت که  توانمی کلی از پیشینه تحقیق، گیرينتیجه عنوانبه
 هایعدالتیبمل بسیاري از جمله ناشی از عوا تواندیمبر عملکرد فردي و سازمانی داشته باشد و همچنین  يرگذاریتأثمنفی بسیاري از جمله 

ت مناسب از بازیکنان در تیمی و گروهی، جمع گریزي، عدم حمای ۀروحیبه شایستگی افراد، توجه نکردن به  یتوجهبی در محیط ورزشی، 
 گی باشد.فرهنگی و نژادي و وابست يهاتفاوتمحیط تیم، داشتن ارتباطات ضعیف بین مربی، کادر فنی و بازیکنان، 

امر، با استفاده از  نیدر کودکان و نوجوانان مرتبط است. ا یبدن تیمشارکت در فعال شیافزاتعامل مثبت با همسالان و دوستان، با 
، نشان داده شدهيدستکاردوستان  ایعدم حضور همسالان و/ ایکه حضور  شدهکنترلکمتر، در چند مطالعه  يو تا حد یشیمایپ قاتیتحق

 یبدن تیطرد شدن و تعصب همسالان) با کاهش مشارکت فعال ایشدن  یبا همسالان (قربان یمنف یشده است. برعکس، تعاملات اجتماع
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 ریو سا یچاق جادیبا ا وجواناندر کودکان و ن یبدن تیکمبود فعال رایاست، ز سازمشکلمسئله  نی. ااستکودکان و نوجوانان مرتبط  در
 يتريقو یعلّ يهاکه استنتاج یشیآزما يهااز طرح یبدن تینامطلوب و فعال یدر مورد تعامل اجتماع قی. تحقاستمرتبط  یمشکلات سلامت

 باًیتقر ،یبدن تینامطلوب و فعال یموجود در مورد تعامل اجتماع قاتیتحق ن،یبر ا علاوه سودمند خواهد بود. اریبس سازد،یم ریپذرا امکان
طرد  ای ییخاص طردگرا ریتأث يامطالعه چیه میدانیمشدن و انتقاد آشکار همسالان متمرکز شده و تا آنجا که  یبر قربان يانحصار طوربه

و  چمنیاسمارت رشناخته شده است ( یخوببه ،طرد شدن یو عاطف ینکرده است. بار اجتماع یجوانان را بررس یبدن تیبر فعال یاجتماع
ی و بدن تیفعالمربوط به  يرفتارها ،طرد شدن اینکرده است که آ شیآزما يامطالعه چی)، اما ه2000، و همکاران امزیلیو؛ 2009 ،1يریل

نوجوان و جوانان و  يبرا یبدن تیورزش و فعال تیبا توجه به اهم ن،ی. بنابراریخ ای دهدیم رییرا تغ ورزشی يهاطیمححضور در اماکن و 
بر آن است تا  یپژوهش سع نیداشته باشد، در ا یافراد در پ نیا يبرا تواندیم یورزش يهاطیمحکه طرد شدن آنان از  يایمنف راتیتأث

پرداخته شود و بتوان  یبدن تیترب انمعلم دگاهیو از د یورزش يهاطیمحبر طرد شدن ورزشکاران نوجوان و جوان از  مؤثرعوامل  یبه بررس
شدن  کدام عوامل در طرداصلی پژوهش حاضر این است که  ۀلئمس؛ بنابراین کردمشکل ارائه  نیحل ا يرا در راستا یمناسب يراهکارها

 ؟ مؤثرندهاي ورزشی بیشتر آموزان از محیطدانش
 

 پژوهش  یشناسروش

حل مسائل  ياست که برا یاصول و فنون ها،يمندقانون ها،هینظر ۀیپابوده و بر  ياز نظر هدف کاربرد از نوع کمی و پژوهش حاضرروش 
 مبتنی بر مدلسازي معادلات ساختاري مبستگیه – یفیاز نوع توص قیتحق نیشده در اکار گرفتهه. روش بشودیم برده کاربه یو واقع ییاجرا

شهر بابل در عراق بود که  یبدن تیمعلمان ترب هیپژوهش شامل کل يآمار ۀجامع .دش يآورجمع یدانیصورت مآن به يهااست که داده
 دندیانتخاب گرد يآمارۀ نمون عنوانبهتمام شمار  صورتبهافراد  نیا یتعداد، همگ تیاعلام شد که با توجه به محدودنفر  326تعداد آنها 

و بدون  شدهلیتکماینترنتی)  49 حضوري و 240پرسشنامه ( 289)، 86) و اینترنتی (240حضوري ( صورتبه هاپرسشنامهکه پس از توزیع 
 مربوطه وارد شدند.  افزارنرمبه  لیوتحلهیتجزمنظور نقص انتخاب و به

 يو جستجوها يااساس مطالعات کتابخانه داده شد. بر صیپژوهش حاضر پرسشنامه تشخ يبا توجه به اهداف پژوهش، ابزار مناسب برا
افراد  نیتوسط پژوهشگر در ب ینترنتیو ا حضوري صورتبهها . در ادامه، پرسشنامهدشکار انتخاب  نیا يمناسب برا ۀپرسشنام ،ینترنتیا

از ورزش  یطردشدگاستاندارد  ۀپرسشنامها در این پژوهش، از آوري دادهمنظور جمعبه. دیگرد يآورجمع لیو پس از تکم عینمونه توز
هاي گویه( یعدالتیب)، 6 تا 4هاي گویهگریزي (جمع)، 3 تا 1هاي گویهوابستگی ( ۀمؤلف 8و  هیگو 24 ي)، که دارا2020، و همکاران یزارع(
)، 18 تا 16هاي گویه)، ارتباطات ضعیف (15 تا 13هاي گویه( هایستگیشابه  یتوجهیب)، 12 تا 10هاي گویه)، تفاوت فرهنگی (9 تا 7

ارزشی لیکرت (کاملاً  5اساس طیف  بر) بوده و 24 تا 22) و عدم حمایت (گویه هاي 21 تا 19گروهی (گویه هاي  ۀروحیتوجه نکردن به 
از  نانیاطم يبرا زین تحقیق نیااست، استفاده شد. در ده ش) تنظیم 1و کاملاً موافقم= 2، موافقم=3، نظري ندارم=4، مخالفم=5مخالفم=

مدیریت  تاداناستن از  10( نامحققو  کارشناساني پژوهش، از مورداستفاده میمفاه يبرا موردسنجش يهاهیگویی صوري سؤالات و روا
 شوند.  متذکرو سؤال  هیگوپرسشنامه را در مقابل هر  یاحتمال مشکلاتو مدیریت ورزشی)، خواسته شد تا 

 یهماهنگ ۀمحاسب يبراروش  نیا)، استفاده از آلفاي کرونباخ است. هافیطقابلیت اعتماد ابزار سنجش ( ۀمحاسب يهاروشیکی از 
بر  مؤثررسی پایایی پرسشنامه عوامل به بر 1. جدول رودیمکار به ،کندیم يریگاندازهمختلف را  يهاصهیخصکه  يریگاندازهابزار  یدرون

، با استفاده از آلفاي کرونباخ قیتحقابزار  یدرونثبات  ای ییایپاطورکه نشان داده شده، ورزشی پرداخته است. همان يهاطیمحطرد شدن از 
 .است 93/0ابزار  ییایپااي که گونه، بههشدآلفاي کرونباخ، محاسبه  بیضر بر اینافزون محاسبه شده است. 
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 ورزشی يهاطیمحضرایب آلفاي کرونباخ طرد شدن از  .1جدول 
 ضریب آلفا عوامل

 79/0 وابستگی

 81/0 گریزيجمع

 76/0 یعدالتیب

 73/0 تفاوت فرهنگی

 77/0 هایستگیشابه  یتوجهیب

 89/0 ارتباطات ضعیف

 91/0 تیمی ۀروحیتوجه نکردن به 

 73/0 عدم حمایت

 93/0 طردشدگی از ورزش

 

 ۀمحاسببندي نمرات خام، طبقه يبرا یفیتوصتفاده شد. از آمار اس یاستنباطو  یفیتوصپژوهش، از آمار  يهادادهوتحلیل منظور تجزیهبه
. در بخش آمار استنباطی، ابتدا از آزمون چولگی و دشاستفاده  اریمعراف و انح نیانگیم رینظ یپراکندگهاي ي شاخصها و محاسبهفراوانی

ن اهمیت متغیر اي براي تعیینمونهتی تک يهاآزمونها، از داده عیتوزنرمال بودن  دییتأو پس از  هاداده عیتوزکشیدگی براي چگونگی 
. دشدوم) استفاده  ۀمرحلها و تحلیل عاملی تأییدي (بندي مؤلفهبراي اولویتلیو هاي آن از دید معلمان، آزمون کندال دببررسی و مؤلفه مورد

 ها استفاده شد.وتحلیل دادهمنظور تجزیهبه  Excel 2010و SPSS 24 ،LISREL 8/80 يافزارنرمهاي در پژوهش حاضر از برنامه
 

 پژوهش  يهاافتهی

 نشان داده شده است.  2هاي پژوهش حاضر در جدول شناختی نمونههاي جمعیتنتایج آمار توصیفی ویژگی
 پژوهش يهانمونهشناختی جمعیت يهایژگیو. 2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی - شناختیجمعیتویژگی 

 جنسیت
 5/50 146 مرد

 5/49 143 زن

 رده سنی

 5/31 91 سال 30 تا 20

 1/48 139 سال 40 تا 31

 4/20 59 سال به بالا 41

 سطح تحصیلات

 8/22 66 پلمیدفوقدیپلم و 

 3/35 102 لیسانس

 8/30 89 سانسیلفوق
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 درصد فراوانی فراوانی - شناختیجمعیتویژگی 

 1/11 32 دکتري

 ورزشیسابقۀ 

 1/12 35 سال 5کمتر از 

 0/27 78 سال 10 تا 6بین 

 5/32 94 سال 15 تا 11بین 

 4/28 82 سال 16بیش از 

ــب و  نیتريقویکی از  ــت  لی وتحلهی تجزدر تحقیقات علوم رفتاري،    لی وتحلهی تجز يها روش نیترمناسـ زیرا ماهیت     ،چندمتغیره اسـ
دومتغیري (که هر بار تنها یک متغیر مستقل با یک متغیر   ةشیو را به  آنها توانینماست که چندمتغیره بوده و   گونهنیاموضوعات   گونهنیا

سوم از مدل معادلات ساختاري استفاده شده است.       ۀفرضی در این تحقیق براي تأیید یا رد  رونیازا. کرد) حل شود یموابسته در نظر گرفته  
صورت  T-Valueیا رد معناداري بارهاي عاملی با توجه به اعداد معناداري ( دییتأدر این مدل  صورتی رابطه  ردیگیم)   شود یم دیأیت. در 

سطح خطاي   شد که   -2از  ترکوچکیا  2از  تربزرگ t) که مقدار 05/0(در  ترتیب رابطه معنادار مثبت و معنادار منفی خواهد بود. پاول بهبا
ضعیف بودن   ةدهندنشان  ، %باشد  2 مطلق قدراز  ترکوچک آنها ةآمارو یا  3/0کمتر از  آنهاکه بار عاملی  ییهاشاخص کلاین معتقد است  

 .شوندیمحذف  يریگاندازهو از مدل  استآن شاخص 
 یورزش يهاطیمحطردشدن از ضرایب رگرسیونی مدل  .3جدول 

 سطح معناداري Tمقدار  یبار عامل   

 001/0 73/30 48/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> وابستگی

 001/0 54/30 88/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> گریزيجمع

 001/0 26/30 88/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> یعدالتیب

 001/0 03/30 87/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> تفاوت فرهنگی

 001/0 47/40 43/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> هایستگیشابه  یتوجهیب

 001/0 97/13 85/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> ارتباطات ضعیف

 001/0 65/13 78/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> تیمی ۀروحیتوجه نکردن به 

 001/0 50/16 47/0 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد ---> عدم حمایت
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 ی در حالت استانداردورزش يهاطیمحطردشدن از مدل معادلات ساختاري  .1شکل 

 
 T ی در حالت آمارهورزش يهاطیمحطردشدن از مدل معادلات ساختاري  .2شکل 
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ش  يهاطیمحشدن از   طردمدل  2و  1ي هاشکل در  ست.    ورز شده ا شاهده  گونههمانی گزارش  بارهاي عاملی تمامی  شود یمکه م
سیونی    ضرایب رگر شده  ( ستاندارد سبت (مقادیر  T) و مقادیر ا آن از مقادیر قابل قبولی  يهافهمؤلبحرانی) ارتباط بین متغیر تحقیق و  يهان

شان   هاشاخص و این  ندبرخوردار شاهده که متغیرهاي  دهندیمن سی از متغیرهاي پنهان ( خوببه شده يریگاندازه يام شدن از  ی انعکا طرد
    .ندهستی) ورزش يهاطیمح

 یورزش يهاطیمحشدن از  طردشاخص برازش مدل  .4جدول 

 تفسیر قبولقابلمقادیر  هاشاخصمقادیر  برازش يهاشاخص

 - - 30/5 کاي اسکوآر (خی دو)

 - - 2 آزاديۀ درج

 مطلوب 3تا  1مقدار بین  χ2/df( 65/2آزادي ( ۀدرجنسبت کاي اسکوآر به 

 مطلوب 1/0کمتر از  RMSEA( 079/0دوم میانگین خطاي برآورد ( ۀریش

 مطلوب 9/0بیشتر از  GFI 91/0 شدهدادهتطبیق  AGFI)(شاخص 

 مطلوب 9/0بیشتر از  NFI( 96/0شاخص برازش هنجارشده (

 مطلوب 9/0بیشتر از  GFI( 92/0برازش (ی یشاخص نیکو

 

شان  4برازش مدل در جدول  يهاشاخص نتایج    يهاشاخص وردار بوده و برازش از مقدار قابل قبولی برخ يهاشاخص که  دهدیم، ن
)GFI ،NFI ،AGFI شودیم. بنابراین مدل تحقیق تأیید ندهست 9/0) در حد مطلوب و بالاتر از. 

 . شودیمپرداخته  هاداده، با استفاده از آزمون کشیدگی و چولگی به بررسی نرمال بودن توزیع 5در جدول 
 

 ورزشی يهاطیمحشدن از  طردآزمون کشیدگی و چولگی براي سنجش نرمال بودن  ةآمار .5جدول 

 چولگی کشیدگی متغیر

 -18/0 -75/0 وابستگی

 -01/1 -55/0 گریزيجمع

 -63/1 -83/0 یعدالتیب

 12/0 -06/1 تفاوت فرهنگی

 -19/0 -75/1 هایستگیشابه  یتوجهبی

 -17/0 -66/1 ارتباطات ضعیف

 -12/0 -53/0 تیمی ۀروحیتوجه نکردن به 

 21/0 -46/0 عدم حمایت

 45/0 52/1 ورزشی يهاطیمحشدن از  طرد
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 طردهاي شود که توزیع دادهاشند، مشخص میب -2+ تا 2 ةزباهاي کشیدگی و چولگی که باید در و آماره 5با توجه به نتایج جدول 
هاي پارامتریک براي سنجش فرضیات پژوهش استفاده توان از آزمونو در ادامه، می استهاي آن نرمال ی و مؤلفهورزش يهاطیمحشدن از 

ي به شرح زیر گزارش انمونهی تک تآزمون  ی، نتایجموردبررسي هامؤلفهتعیین وضعیت  براي، هادادهکرد. با توجه به نرمال بودن توزیع 
 .شودیم

 هاي آنی و مؤلفهورزش يهاطیمحشدن از  طردة نمراي براي تعیین نقش نمونهتک تحلیل تی .6جدول 

 سطح معناداري t ةآمار میانگین متغیر

 001/0 08/5 18/4 وابستگی

 001/0 18/11 39/4 گریزيجمع

 03/0 53/8 26/4 یعدالتیب

 001/0 52/6 33/4 تفاوت فرهنگی

 04/0 11/10 32/4 هایستگیشابه  یتوجهبی

 001/0 23/11 69/4 ارتباطات ضعیف

 003/0 94/9 59/4 تیمی ۀروحیتوجه نکردن به 

 001/0 26/13 23/4 عدم حمایت

 001/0 32/18 42/4 یورزش يهاطیمحشدن از  طرد

 
که طورهماني استفاده شد. انمونهتکی، از آزمون تی بررس مورد ۀجامعي پژوهش در هامؤلفهبررسی نقش و اهمیت متغیرها و  براي

که طوريه، باستوضعیت مطلوبی انگر بیي آن هامؤلفهو تمامی  یورزش يهاطیمحطردشدن از میانگین  ةنمرشود، یممشاهده  6در جدول 
توان گفت که بین یم، است 05/0کمتر از  آنهاگزارش شد. همچنین با توجه به سطوح معناداري که همگی  3بیشتر از  آنهامیانگین  ةنمر

 يهامؤلفهبندي اولویت منظورهبي آن با میانگین فرضی تفاوت معناداري وجود دارد. هامؤلفهی و ورزش يهاطیمحشدن از  طردمیانگین 
 دبلیو استفاده شد.هاي ورزشی از آزمون کندال شدن از محیط طرد

 نتایج آزمون کندال دبلیو. 7جدول 

 مقدار آماره

 253/39 خی دو

 7 يآزاد ۀدرج

 003/0 يدارامعنسطح 

 
ابراین فرض صفر رد و بین  ، بناست  05/0آزمون کندال دبلیو کمتر از ي دارامعن، چون سطح  دشو یمملاحظه  7که در جدول طورهمان

  معناداري وجود دارد. تیاولو یورزش يهاطیمحشدن از  طردي هامؤلفه
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 یورزش يهاطیمحشدن از  طردي هامؤلفه تیاولوو  هارتبه نیانگیم. 8 جدول

 تیاولو هارتبه نیانگیم عوامل ردیف

 اول 73/4 ارتباطات ضعیف 1

 دوم 59/4 تیمیۀ روحیتوجه نکردن به  2

 سوم 56/4 گریزيجمع 3

 چهارم 51/4 تفاوت فرهنگی 4

 پنجم 46/4 عدم حمایت 5

 ششم 24/4 یعدالتیب 6

 هفتم 11/4 هایستگیشابه  یتوجهبی 7

 هشتم 99/3 وابستگی 8

معلمان آموزش و  دگاهیاز د یورزش يهاطیمحشدن از  طردي هامؤلفه تیاولو نیترمهم، شودیممشخص  8که از جدول طورهمان
، »تفاوت فرهنگی«، »گریزيعجم«، »تیمیۀ روحیتوجه نکردن به «ي هامؤلفهبوده و  »ضعیفارتباطات « ۀمؤلفمربوط به پرورش شهر بابل 

 دارند.  ي دوم تا هشتم قرارهاتیاولودر  »وابستگی«و » هایستگیشابه  یتوجهیب«، »یعدالتیب«، »عدم حمایت«

    

 ي ریگجهینتو  بحث

ورزشی از دیدگاه معلمان آموزش و پرورش شهر  يهاطیمحشدن از  بر طرد مؤثربا توجه به نتایج پژوهش مدل معادلات ساختاري عوامل 
 تیاولو ورزشی از دیدگاه معلمان آموزش و پرورش شهر بابل يهاطیمحشدن از  طرد يهامؤلفه نیبو  استبابل از برازش مناسبی برخوردار 

، »تیمی ۀروحیتوجه نکردن به «ي هامؤلفهو  است »ارتباطات ضعیف« ۀمؤلفمربوط به  تیاولو نیترمهمترتیب بدین، وجود دارد يمعنادار
ي دوم تا هشتم هاتیاولودر  »وابستگی«و  »هایستگیشابه  یتوجهیب، »یعدالتیب«، »عدم حمایت«، »تفاوت فرهنگی«، »گریزيجمع«

سپهوند و مومنی  ،یروا نشناخت ۀیسرمای و باطارت ،يفرهنگ، نابرابر يهامؤلفهبه )، 2022و همکاران ( یزارع، نهیزمقرار دارند. در همین 
دهقان وابستگی و جمع گریزي،  يهامؤلفه)، به 2021( رستگار و همکارانتیمی و گروهی،  ۀروحیتوجه نکردن به  ۀمؤلف)، به 2020فرد (

، توجه یعدالتیب يهامؤلفهبه  )،2021( بلال و همکارانعدم حمایت و ارتباطات ضعیف،  يهامؤلفهبه  )،2017( ریلم دیو رش یقهفرخ
 يهامؤلفهبه  )،2018( اکوبوفسکایگریزي، جمع ۀمؤلفبه  )،2019( و همکاران یشاکتیمی، جمع گریزي و ارتباطات ضعیف،  ۀروحینکردن به 

24Fرایگاو -فرناندز، و یعدالتیبتفاوت فرهنگی و 

عوامل مهمی که در  عنوانبهتیمی،  ۀروحیتوجه نکردن به  ۀمؤلفبه  )،2017( و همکاران 1
بنابراین، با توجه به این یافته پژوهش  .اندکردهاتفاق بیفتد و موجب طرد آنها شود، اشاره  تواندیم هاسازمانو  هامیتاثر عدم توجه به افراد در 

گریزي، عدم جمعتیمی،  ۀروحی، توجه نکردن به هایستگیشابه  یتوجهبی، یعدالتیبشده، یعنی شناساییکه تمامی عناصر  گفت توانیم
  .رگذارندیتأثحمایت، ارتباطات ضعیف، تفاوت فرهنگی و وابستگی بر طرد شدن افراد و ورزشکاران از محیط ورزشی 

اولویت افراد  نیترمهمکه از دید معلمان آموزش و پرورش شهر بابل در عراق، د شپژوهش، مشخص  يهاافتهیاین اساس، با توجه  بر
 رستگار و همکاران )،2022( زارعی و همکارانهاي در طرد شدن از محیط ورزشی، ارتباطات ضعیف افراد بوده، که همسو با نتایج پژوهش

که  دارندیم) است؛ یعنی آنها اذعان 2019( شاکی و همکاران) و 2021( بلال و همکاران)، 2017( دهقان قهفرخی و رشید لمیر)، 2021(

                                                 
1. Fernandez-Gavira 
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دعوت  هایمهمانو به مراسم و  شوندیمگوها کنار گذاشته و، از گفتکنندیماجتناب  رودرروورزشکاران در تیمشان از برقراري ارتباط 
گوها وکاهش گفت ، سببهاي روانشناختی داشته باشدتواند ریشهبرقراري ارتباط با دیگران که می در توانیناتوان نتیجه گرفت . میشوندینم

 هاي ورزشی شده و در نهایت دوريو روابط دوستانه شود که موجب عدم تمایل دیگران به دعوت از ورزشکاران براي حضور در محیط
 شود.ورزشکار از ورزش و محیط ورزشی می

کار تیمی و گروهی است که همسو با نتایج  ۀروحیطردشدگی از دید معلمان آموزش و پرورش شهر بابل، توجه نکردن به  ۀمؤلفدومین 
 ورزشکاران اندداشته اذعانکه  )،2017( گاویرا و همکاران -فرناندز)، 2021( و همکارانبلال  )،2020( سپهوند و مومنی فردهاي پژوهش

، با یکدیگر همراهی و همدلی ندارند و نسبت به هم، امکان ندارند يآنها همکار يگذارو به اشتراك شانیهادر خصوص مهارت گریکدیبا 
 شدن شتریب سببتواند تمایل به کار تیمی و مشارکت افراد می گفتتوان . میکنندینمی و دوستانه را فراهم ي غیررسمهاگروهپذیرش در 

هاي تیمی با تعداد زیاد (مثل فوتبال، والیبال، بسکتبال خصوص در ورزشبههاي ورزشی و انجام ورزش شود، احتمال حضور آنها در محیط
دوري از ورزش و  سببدست آورد و در نهایت هاي مطلوب بتواند نتیجهتنهایی نمیبهکار تیمی نباشد، فرد  ۀروحیو ...) اگر مشارکت و 

 شود.هاي ورزشی میحضور در اماکن و محیط

گریزي بوده که همسو با نتایج جمعبررسی،  ورزشی از دید معلمان مورد يهاطیمحشدن از د طر ۀمؤلف، سومین نهیزمدر همین 
بوده،  ریگگوشهکه ورزشکاران منزوي و  دارندیمیعنی این افراد بیان  )،2021( بلال و همکاران) و 2021( رستگار و همکارانهاي پژوهش

توان نتیجه گرفت جمع . میندیستنبخشی از تیم ناتوان هستند و از توانایی مناسب در ایجاد ارتباطات فردي برخوردار  عنوانبهدر درك خود 
شود. هاي ورزشی دارند میهایی که احتمال حضور در محیطمنزوي شدن فرد و در نتیجه دوري وي از دوستان و جمع سبب احتمالاًگریزي 

کار تیمی این احتمال وجود دارد که دیگر ورزشکاران از این فرد براي حضور در  ۀروحیدو عامل قبل یعنی ارتباطات و توجه نکردن به 
موفق به حضور  مسئلهدش با حل این اي و در خود فرد است و باید خوگریزي مشکل ریشهجمع ۀمؤلفاما در  ،محیط ورزشی دعوت کنند

 هاي ورزشی و حضور در جمع ورزشکاران شود.بیشتر در محیط

 زارعی و همکارانهاي که با نتایج پژوهش استفرهنگی  يهاتفاوتطرد شدن از محیط ورزشی از دید این معلمان،  ۀمؤلفچهارمین 
 يهاسبکیعنی آنها باور دارند که ورزشکاران، به لحاظ فرهنگی و زبانی، داراي تفاوت بوده،  ست،همسو )2018( یاکوبوفسکا) و 2022(

فرهنگی که ریشه در اعتقادات و  يهاتفاوتتوان نتیجه گرفت . میندهستی نیز متفاوت ياعتقادات و باورها يداراو ند داری متفاوت یزندگ
ها و اخلاقیات ارزش يریگشکل سببفرد و خانواده و محیط رشد وي متفاوت است و  یزندگ وباورهاي فرد دارد و با توجه به محل تولد 

هنگ و محیط شود فردي در محیط جدیدي قرار گیرد که متفاوت با فر موجبها ؛ حال احتمال دارد این تفاوتشودیممتفاوت در افراد 
 هاي ورزشی شود. دوري از حضور در این جمع و در نتیجه دوري از حضور در محیط سبب مسئلهشخصی اوست و این 

مهم طرد شدن از محیط ورزشی از دید معلمان آموزش و پرورش بابل، عدم حمایت بوده و این  ۀمؤلفپنجمین  زمینهدر همین 
، به یکدیگر شودینمکه ورزشکاران در تیمشان به رفتار حمایتی و پاداش در قبال عملکرد خوبشان، توجه  اندکردهمعناست که آنها بیان بدان

ي نامناسبی همچون تنبیه یا کنار گذاشته شدن از ترکیب تیم، هاواکنشاشتباهات  نیترسادهو در برابر  گذارندینمبه شکل مناسبی احترام 
یعنی آنها باور دارند که در  است، یعدالتیببررسی،  دن از محیط ورزشی از دید معلمان موردطرد ش ۀمؤلف. همچنین ششمین دهدیمرخ 

شدن آنها از محیط ورزشی بوده است.  عدالتی فردي، تیمی و اجتماعی وجود دارد و این امر عاملی مهم در طردبیبین ورزشکاران احساس 
که آنها باور دارند که ورزشکاران با توجه به تکنیک  ستهایستگیشابه  یتوجهبیشدن از محیط ورزشی از دید معلمان،  طرد ۀلفؤمهفتمین 
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. در کنندینمو مزایاي اقتصادي و درآمد مناسبی از تیمشان دریافت  نیستنداز جایگاه مناسبی در تیم برخوردار  شانتجربهو مهارت، سابقه و 
را از  ریتأثورزشی که کمترین  يهاطیمحشدن ورزشکاران از  از دید معلمان آموزش و پرورش شهر بابل مبنی بر طرد مؤلفهنهایت، آخرین 

 یقبل طیبه شرا شهیهم که ورزشکاران اندکردهیعنی آنها بیان  است،دید این افراد در طردشدن ورزشکاران از محیط ورزشی دارد، وابستگی 
 رستگار و همکاران)، 2022( زارعی و همکاراني هاافته. این یافته با یدارند یخود وابستگ یقبل يهايبازدوستان و هم ،یقبل انیمرب ،میت
بلال )، 2017( ریلم دیو رش یدهقان قهفرخ )،2020( و همکاران یزارع )،2020( مومنی فردسپهوند و  )،2021( یو منظم ییرضا )،2021(

و  )2017( و همکاران رایگاو -فرناندز ،)2018( اکوبوفسکای )،2019( و همکاران 25F1یشاک )،2019( و همکاران یشاک)، 2021( و همکاران
در تمامی  کهيطوربه ،استده شطردشدگی اشاره  ۀمؤلفبر اهمیت یک یا چند  هاپژوهشدر تمامی این  .همسوست )2015( 2و جونز يرمز
با توجه به این  است.ده ش دیتأکجلوگیري از آن  يهاراهشدن از محیط ورزشی یا محیط کار و  طرد ۀمسئلبه اهمیت بررسی  هاپژوهشاین 

 تواندیمشدن از محیط ورزشی و کار  که تا چه اندازه بررسی و رفع دلایل طرد شودیم، مشخص هاپژوهشیافته پژوهش و نتایج سایر 
تربیت بدنی، بازیکنان، ورزشکاران، کارکنان، محیط تیم یا  يهاکلاسآموزان در دانشمستقیم بر عملکرد  يریتأثاهمیت داشته باشد، زیرا 

 نتایج نامناسبی را رقم بزند. تواندیمو  ردداسازمان 

قط از پرسشنامه استفاده فاطلاعات  يآورجمع يپژوهش، برا نیدر اتوان به این موارد اشاره کرد؛ هاي این پژوهش میمحدودیتاز 
اگرچه در کامل ؛ آمدیدست مبه يترقیدق جینتا شد،یاستفاده م زیاطلاعات ن يآورجمع یفیک يهااگر از مصاحبه و روش کهیدرحال ،دش

 ها در پاسخ دادن معلمان آموزش و پرورش شهر بابل، مؤثر بودهملاحظه یاست بعض ممکناما  ،دهشن ذکرپرسشنامه نام افراد  نیاکردن 
و  یخارجداخلی و ت مشابه به کمبود مقالا توانیپژوهش م نیا يهاتیمحدود گریاز د و پژوهشگر خارج بوده است کنترلاز  که باشد

 يهامیتفنی  ربیان و کادرمشود معلمان تربیت بدنی، یمهاي پژوهش حاضر پیشنهاد با توجه به یافته نام برد. نهیزم نیمقالات کم در ا
 نیبدر  یو همدل یمیمص يجو جادیا يتلاش را برا نیشتریب ورزشی، يهاطیمحن ورزشکاران از شد از طرد يریجلوگ منظوربهورزشی، 
در بعد  ژهیوبهو  ابدیکاهش  زشور طیمحو عواقب مرتبط بر آن در  ینزاکتیب آنان،در  یادراك طردشدگکار ببندند تا با کاهش به بازیکنان

آموزان در ساعات کلاس دانش وريهرهب و عملکرد افزایش منظورارتباطات این افراد و عوامل مربوط به آن، توجه بیشتري داشته باشند؛ به
 روانشناختی سرمایۀ ز محیط ورزشی وشدن ا طرد از بازیکنان هايادراك به ايویژه توجه دبایتربیت بدنی در مدارس، معلمان تربیت بدنی 

 عنوانبه موارداین  حاضر، پژوهش در شدهاشاره موارد به مستند .آورند فراهم آنان براي را تیم در دوستانه روابط ایجاد فرصت و رنددا
نجام پژوهشی مشابه در ورزش بانوان و شناسایی : اشود ارائه تواندیم حاضر با موضوع در ارتباط یآت قاتیتحق انجام منظوربه ییهاشنهادیپ

کیفی همچون  يهاروشه از شابه با استفادمانجام پژوهشی  ،نتایج آن با پژوهش حاضر ۀمقایسشدن از ورزش از دید آنان و  عوامل طرد
 ورزشی. يهامیتآموزان، ورزشکاران، بازیکنان و مربیان دانشمصاحبه با معلمان، 

 
 تشکرو  ریتقد 

 کردند، کمال ياریقاله بنده را م نیو اصلاح ا يداورکه در نگارش،  یاستادان ۀاست، از هم کارشناسی ارشد ۀنامپایانمقاله مستخرج از  نیا
 تشکر را دارم.

 

                                                 
1. Shakki 
2. Ramsey & Jones 
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