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  رفتار انحرافي در دبيران تربيت بدني شناختي و مالكيت روان بين رابطة
 

  2حامد خراساني طرقي -   1 فريبرز رحيم نيا
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  چكيده 

شناختي با رفتـار انحرافـي دبيـران تربيـت بـدني شهرسـتان        پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطة بين ابعاد مالكيت روان
جامعـة  . همبسـتگي اسـت   -تحقيق از نظر هدف كاربردي و از نظر نحوة گردآوري اطلاعات توصيفي .د انجام گرفتبجنور

ي تصـادفي از نظـر   ريگ نمونهبودند كه از طريق ) نفر 160(آماري تحقيق دبيران تربيت بدني مرد و زن شهرستان بجنورد 
و پرسشنامة ) 2004(شناختي ون داين و پيرس  مالكيت روانابزار پژوهش شامل پرسشنامة . نفر از آنها استفاده شد 113

از نظرهاي اسـتادان رفتـار سـازماني اسـتفاده     ها  براي تأييد روايي پرسشنامه .بود) 2000(رفتار انحرافي بنت و رابينسون 
و  89/0ترتيـب   شناختي و رفتار انحرافي با استفاده از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـه     هاي مالكيت روان پايايي پرسشنامه. شد
گـام در   بـه  با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و آزمـون رگرسـيون گـام    شده يآور جمعهاي  داده. دست آمد به 88/0

شناختي و ابعـاد آن بـا رفتـار انحرافـي رابطـة       نتايج نشان داد كه بين مالكيت روان .تحليل شد P≥01/0سطح معناداري 
شـناختي   شناختي مبتنـي بـر سـازمان و مالكيـت روان     بستگي بين مالكيت روانضريب هم. منفي و معناداري وجود دارد

شناختي بـا   همچنين ضريب همبستگي بين مالكيت روان. است -36/0و  -46/0ترتيب  مبتني بر شغل با رفتار انحرافي به
شـناختي مبتنـي بـر     روان گام نشان داد كه متغيرهـاي مالكيـت   به علاوه آزمون رگرسيون گام به. بود -43/0رفتار انحرافي 
هاي  براساس يافته .كند از تغييرات اين متغير را تبيين مي 21/0بين خوبي براي متغير رفتار انحرافي است و  سازمان پيش
 .شناختي افراد، رفتارهاي انحرافي آنها كاهش يابد توان انتظار داشت با بهبود مالكيت روان پژوهش مي

 

  هاي كليدي  واژه
  .شناختي پذيري، خودهويتي، رفتار انحرافي، مالكيت روان لقپرخاشگري، تع
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   مقدمه
اند كه  و بيان داشته كردهتأكيد  ها سازمانشمار روزافزوني از محققان بر اهميت احساس مالكيت در 

صورت  اين احساس كه به. هايي از زندگي سازماني مرتبط باشد تواند به جنبه احساس مالكيت نيز مي

يا جزيي » هدف«كنند كه شيء  شود، حالتي است كه اشخاص از طريق آن احساس مي ذهني ادراك مي

كنند،  وقتي مديران دربارة مالكيت صحبت مي) 2002( 1براساس نظر اورايلي). 4(از آن، مال آنهاست 

شناختي  خواهند القاي مالكيت مالي نيست، بلكه القاي مالكيت روان طور معمول مي چيزي كه آنها به

شناختي به معناي دلبستگي شناختي و احساسي ميان فرد و جسم، كه خود  مالكيت روان ).11(است 

اي از احساس  شناختي را جنبه محققان مالكيت روان ).13(دهد  ما از خود را تحت تأثير قرار مي ادراك

زمان يا كه فرد نسبت به سا دانند، يعني زماني فرد كه به تفكر دربارة احساس مالكيت مربوط است مي

شناختي عناصر  مالكيت روان ).2( "اين متعلق به من است"بخشي از آن اين احساس را داشته باشد كه 

اين حس ). 14(تواند در سطح فردي يا گروهي وجود داشته باشد شناختي، عاطفي و رفتاري دارد و مي

اصطلاح هدف در . كند مي، عقايد و باورهاي معطوف به هدف را منعكس ها شهياندمالكيت، آگاهي فردي، 

شناختي بسيار وسيع است و به هر نوع دلبستگي به يك شيء با هدف اشاره دارد  پيشينة مالكيت روان

ترجيح صندلي در (گاهي اين اهداف ممكن است چيزي كوچك . دهد كه يك فرد يا گروه نشان مي

هدف مالكيت براي يك عبارتي  به). صنعت و سازمان(، يا چيزي بزرگ باشند )ي شركتايتر كافه

ي از ابزار؛ براي يك مهندس ايجاد يك طرح ا مجموعهتكنيسين ممكن است يك برنامة كامپيوتري يا 

  ).1(، كل سازمان باشد وارد تازهخاص، براي يك مدير ابتكار عمل در راهبردهاي سازماني و براي يك كارمند 

ني، رضايت شغلي، هويت سازماني، شناختي از مفاهيمي مانند تعهد سازما مفهوم مالكيت روان

 مالكيت. شناختي و مشاركت سازماني جداست ي روانتوانمندساز

احساس كنم كه اين سازمان متعلق  توانم يمتا چه حد «شناختي پاسخ به اين پرسش است كه  روان

ن بمانم آيا بايد در اين سازما«تعهد سازماني تلاش براي پاسخ به اين است كه  كه يدرحال، »به من است

باور من «سازي به اينكه  دهد، دروني پاسخ مي» چه كسي هستم«و هويت سازماني به اينكه » و چرا؟

  ).15( دهند يمپاسخ » چه نوع قضاوتي در مورد شغلم دارم«و رضايت شغلي به اينكه » چيست

                                                           
1. O’Reilly 



  رفتار انحرافي در دبيران تربيت بدني شناختي و مالكيت روان بين رابطة 

 

مدي، خودكارا: اند از عبارت دنشو يمشناختي در افراد  عواملي كه موجب افزايش مالكيت روان

  .پذيري و خودهويتي پاسخگويي، تعلق

اين بعد از مالكيت . دهد يك كار را نشان مي زيآم تيموفقباور فرد به انجام : خودكارامدي. 1

آن را انجام دهم،  توانم يممن بايد اين كار را انجام دهم، من «: شود شناختي بدين ترتيب تشريح مي روان

  .»مررگذايتأثلذا من خودم بر موفقيت خودم 

پاسخگويي از . استوكار و همچنين خدمات عمومي  مفهومي پركاربرد در كسب: پاسخگويي. 2

. 2پاسخگو بودن به انتظارات سايرين، . 1: گذارد شناختي تأثير مي طريق دو مكانيزم بر مالكيت روان

ورزشي، هاي  هاي اقتصادي و نيز در تيم براساس شواهد در سيستم. پاسخگو بودن به انتظارات خود

  .استشناختي مطرح  عنوان منبع مالكيت روان پاسخگويي به

شناختي نيز  صورت روان تواند به وراي تعلق داشتن به يك مكان فيزيكي، تعلق مي: پذيري تعلق. 3

صورت رواني و اجتماعي احساس تعلق به سازمان  وقتي افراد خود را مالك سازمان ببينند، به. باشد

محيط كاري از طريق كار تيمي، واحدهاي كاري، بخش سازماني، سازمان يا  بهق نياز به تعل. كنند مي

  .شود عنوان يك كل، اقناع مي صنعت به

ة خودمفهومي مطرح كنند فيتوصعنوان  خودهويتي از طريق هويت اجتماعي به: خودهويتي. 4

يا  تيمأمورون اين خودهويتي از طريق مالكيت فيزيكي يا مالكيت بر اشياي نامحسوسي چ. شود يم

عنوان رانندة ماشين مسابقه، صاحب كشتي  افراد ممكن است خود را به. گيرد هدف سازمان شكل مي

اين هدف مالكيت همواره براي تشريح هويت . يابي كنند تفريحي يا صاحب مجموعة آثار باستاني هويت

  ).5(شود  فرد استفاده مي

ي نيز ريپذ تيمسئولكور، دو بعد استقلال و بر چهار عامل مذ علاوه 1به نظر اولكر و پلسيس

 مند علاقهاستقلال به خودكنترلي فرد و ميزاني كه وي . استشناختي فرد  ة مالكيت روانكنند نييتع

ي نيز بر احساس مسئوليت فرد در ريپذ تيمسئول. است در كار خود ابتكار عمل داشته باشد، اشاره دارد

  ).12(مورد يك هدف يا يك شيء اشاره دارد 

شناختي  توان بين دو نوع مالكيت روان شناختي مي از طرفي در رابطه با احساس مالكيت روان

ي سازماني ها طيمحدر ) شناختي مبتني بر شغل شناختي مبتني بر سازمان و مالكيت روان مالكيت روان(

كاركنان به شناختي  شناختي مبتني بر سازمان به ارتباط روان مالكيت روان). 17(شد  قائلتفاوت 
                                                           

1. Olckers & Plessis 
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دهد؛ كه فرهنگ و  عنوان يك كل مربوط است؛ چند ويژگي اين حالت را تحت تأثير قرار مي سازمان به

ي ها يمش خطو  ها هيرو، اعتبار، انداز چشم، اهداف و ها دگاهيدي مدير ارشد، ها نگرشجو سازماني، 

ختي مبتني بر شغل به احساس فرد شنا مالكيت روان. روند يمشمار  ها به ي از اين ويژگيا نمونهسازمان، 

بندي مورد پذيرش قرار  در اين مقاله اين تقسيم). 1(از مالكيت نسبت به يك شغل خاص اشاره دارد 

شناختي مبتني بر شغل براي  شناختي مبتني بر سازمان و مالكيت روان گيرد و دو بعد مالكيت روان مي

  .شود شناختي استفاده مي سنجش سازة مالكيت روان

  فتار انحرافير

اي در زمينة رفتار  ي مكتب روابط انساني مطالعات گستردهريگ شكلي علمي و ها هينظرپس از افول 

در اغلب اين مطالعات رشد و پيشرفت سازمان يا كاهش . انجام گرفت ها سازمانافراد و پيامدهاي آن در 

رفته متغيرهايي وارد  اما رفته. گرفتند مدنظر قرار مي) وري از طريق افزايش عملكرد و بهره(هاي آن  هزينه

هايي را  تنها نتايج مثبتي در عملكرد سازماني نداشتند، بلكه هزينه ي شدند كه نهسازمان رفتارمطالعات 

ي در زمينة تفاوت يبمتغيرهايي مانند خشونت در محيط كار، دزدي، . كردند يمنيز متوجه سازمان 

عنوان رفتار انحرافي يا رفتارهاي ضدتوليدي  اين رفتارها اغلب بهاز . مقررات سازماني و رفتارهاي سياسي

ها،  مجموعه رفتارهايي است  كه طي آن فرد يا گروه، قواعد، سياست 1رفتارهاي انحرافي. شود يمياد 

). 18(گذارد  كند يا زير پا مي طور عمدي نقض مي ها و هنجارهاي سازمان محل كار خود را به ارزش

هنجارهاي ) گيرند؛ ب عمدي و آگاهانه انجام مي) الف: ي سه ويژگي متمايز دارندرفتارهاي انحراف

هاي زيادي را  اين رفتارها هزينه. كنند سلامت افراد يا سازمان را تهديد مي) زنند؛ ج سازماني را بر هم مي

وش بزرگ در فر خرده 55طور مثال سرقت و دزدي از سازمان در بين  به. آورند بار مي ها به براي سازمان

 . ها وارد كرده است ميليون دلار خسارت به اين شركت 19آمريكا 

. كند يم وارد ضربه كايآمر اقتصاد به دلار ارديليم 30 حدود انهيسال سازمان در بتيغشود  مي برآورد

ها با رفتارهاي  درصد درآمد سازمان 7طور ميانگين  ي محققان نشان دادند كه بهگريد پژوهش در

هاي خصوصي و  اغلب مطالعات در حوزة رفتار انحرافي در شركت ).7(رود  كارمندان از دست مي انحرافي

هاي دولتي و انتفاعي با توجه به تأثير  هاي بين سازمان با وجود تفاوت. انتفاعي صورت گرفته است

ن به اين مقوله در كند، پرداخت هايي كه بر آنها وارد مي رفتارهاي انحرافي بر عملكرد سازمان  و نيز هزينه

  ).9( استهاي دولتي نيز ضروري  سازمان
                                                           

1. Deviant Behavior 
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شناسي رفتارهاي انحرافي كاركنان براي توسعة مطالعات سيستماتيك در اين زمينه مفيد است  نوع

 بنت و رابينسون با استفاده از دو بعد. معي در مورد آنها دست يابيماسازد كه به تئوري ج و ما را قادر مي

گذارد، رفتارهاي انحرافي را به چهار دستة اصلي  سيبي كه اين رفتار برجاي ميو نوع آ رفتار شدت

 روزنامه ةمطالع مثلاً ،زنند مي بيآس ديتول به مستقيماً كه هايي فعاليت( 1يديتول انحراف: اند كرده  تقسيم

 3ياسيس انحراف ،)سازمان ييدارا از نامناسب ةاستفاد اي بيتخر( 2يمال انحراف ،)كردن كار يجا هب

ي را بند طبقهاين  1شكل ). 8) (هاي فيزيكي پرخاش( 4يشخص يپرخاشگر و) سازي براي سازمان شايعه(

  ).3(دهد  نشان مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 يانحراف يرفتارها يبند طبقه. 1 شكل

  
تواند تأثيرات مهم عاطفي، رفتاري و نگرشي بر آن دسته از افرادي كه  شناختي مي مالكيت روان

و پيامدهاي مالكيت  راتيتأثالبته مطالعه در مورد . كنند، بگذارد مالكيت را تجربه مي احساس

 هگرفت انجاماما مطالعات ). 15(و رفتارهاي سازماني حوزة در حال رشدي است  ها نگرششناختي بر  روان

                                                           
1. Production Deviance 
2. Property Deviance 
3. Political Deviance 
4. Personal Aggression 

 كم

 آسيب افراد درون سازمان

 زياد

 شدت رفتار

 آسيب سازماني

 انحراف مالي
درست از نا ةاستفاد/ دزدي
/ پوشاندن خطاها/ هاامتياز
  تخريب تجهيزات/ گيري رشوه

 انحراف توليدي
هاي شخصي تلفن/ اظهار بيماري  

كاريكند/ هدر دادن منابع  
 توقف توليد

 پرخاشگري شخصي
/ پرخاش زباني/ پرخاش فيزيكي

 تبعيت كامل و دقيق/ آزار جنسي
عدم اعطاي حقوق و پاداش به 

 كارمندان

سياسيانحراف   
مقصر / سازي شايعه/ نزاكتي بي

خطاي  سبب دانستن كارمند به
  اساس بيهاي  غيبت/ مدير
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رهاي مثبت نشان از رابطة مثبت اين متغير با متغي) ندكه اغلب مربوط به دهة اخير هست(در اين حوزه 

آذرنوش و . سازماني مانند رضايت شغلي، تعهد سازماني، ميل ماندن به شغل و رفتار شهروندي دارد

جنوب نشان دادند كه بين  زيخ نفتدر پژوهش خود روي كاركنان شركت ملي مناطق ) 1391(همكاران 

). 1(ي وجود دارد شناختي با تعهد عاطفي و ميل ماندن در شغل رابطة مثبت و معنادار مالكيت روان

روي كاركنان يك شركت صنعتي، نشان از همبستگي بالاي بين ) 1389(مطالعة خسروي و همكاران 

با ) شناختي مبتني بر سازمان شناختي مبتني بر شغل و مالكيت روان مالكيت روان(شناختي  مالكيت روان

نتايج پژوهش نعامي و ). 2(داشت ) نيرومندي، وقف خود و جذب(آن  هاي مؤلفهاشتياق كاري و 

شناختي مبتني بر  ة مالكيت روانمؤلفشناختي و  نشان داد كه بين سازة مالكيت روان) 1389(همكاران 

در مطالعة خود رابطة ) 1993( 1باكو). 4(سازمان با انگيزش شغلي رابطة مثبت و معناداري وجود دارد 

رابطة ) 1995(و همكاران  2وندوال). 6(داد مثبت بين مالكيت با تعهد سازماني و رضايت شغلي را نشان 

و  3نتايج پژوهش واگنر). 19(شناختي با رفتارهاي فرانقشي را به اثبات رساندند  مثبت بين مالكيت روان

تواند در قالب رفتارها درآيد و ارتباط مستقيمي با  نشان داد باورهاي مالكيت مي) 2003(همكاران 

 800طي پژوهشي گسترده و جامع روي ) 2004(ن داين و پيرس و). 20(عملكرد گروهي خواهد داشت 

شناختي با تعهد سازماني، رضايت شغلي، عزت  كارمند و مدير مختلف رابطة مثبتي بين مالكيت روان

نشان دادند كه ) 2006(و همكاران  4ريسكول. نفس سازماني، عملكرد و رفتار شهروندي سازماني يافتند

گري در رابطة بين ساختار محيط كاري با رفتار شهروندي سازماني  عديلشناختي نقش ت مالكيت روان

شناختي با  نيز حاكي از رابطة مثبت بين مالكيت روان) 2008(نتايج پژوهش اوزلر و همكاران ). 10(دارد 

ي به ا مقالهدر ) 2009(پيرس و همكاران ). 13(متغيرهاي تعهد سازماني و رفتار شهروندي سازماني بود 

و فقدان مالكيت رواني در افراد را  پرداختندشناختي  ي ارتباط بين طراحي شغل و مالكيت روانبررس

  ).16(عاملي براي بروز استرس، مقاومت در برابر تغيير، پرخاشگري و رفتار انحرافي عنوان كردند 

. ي بپردازيمشناختي و رفتار انحراف در اين پژوهش قصد داريم به بررسي رابطة بين ابعاد مالكيت روان

شناختي  متغير مستقل در اين پژوهش مالكيت روان .دهد مدل مفهومي پژوهش را نشان مي 2شكل 

                                                           
1. Buchko 
2. VandeWalle  
3. Wagner  
4. O’Driscoll  
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شناختي مبتني بر شغل  شناختي مبتني بر سازمان و مالكيت روان است كه از دو بعد مالكيت روان

 .استمتغير وابسته در اين تحقيق رفتار انحرافي . تشكيل شده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شمدل مفهومي پژوه .2شكل

 

 پژوهش يشناس روش

ابزار . همبستگي است - تحقيق حاضر از نظر هدف كاربردي و از نظر نحوة گردآوري اطلاعات توصيفي

 8و پرسشنامة ) 2004(شناختي ون داين و پيرس  ي مالكيت روانسؤال 12پژوهش شامل پرسشنامة 

هاي مورد استفاده استاندارد بوده و در  سشنامهپر. بود) 2000(ي رفتار انحرافي بنت و رابينسون سؤال

اند، اما براي اطمينان از روايي پرسشنامه از نظرهاي استادان رفتار  هاي مختلفي استفاده شده پژوهش

پايايي هر  1جدول . منظور تعيين پايايي، از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد به. سازماني استفاده شد

ها ابتدا با استفاده از  داده ليوتحل هيتجزبراي  .دهد نشان مي) تفكيك متغيرهابه (ها را  يك از پرسشنامه

ها، با  اطمينان از نرمال بودن داده ها بررسي شد و پس از آزمون كولموگروف اسميرنوف نرمال بودن داده

سپس از آزمون رگرسيون . متغيرها سنجيده شد استفاده از ضريب همبستگي پيرسون، همبستگي ميان

. شناختي استفاده شد منظور تعيين ميزان تبيين متغير رفتار انحرافي توسط متغير مالكيت روان خطي به

بودند كه با استفاده از جدول ) نفر 160(جامعة آماري پژوهش دبيران تربيت بدني شهرستان بجنورد 

 .عنوان اعضاي نمونه انتخاب شدند نفر به 113مورگان، 

  

  رفتار انحرافي
 

شناختي  الكيت روانم
 مبتني بر شغل

اختي نش مالكيت روان
 مبتني بر سازمان
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 آلفاي كرونباخ هر يك از متغيرها .1 ولجد

  آلفاي كرونباخ  تعداد سؤالات  

  81/0  7  شناختي مبتني بر سازمان مالكيت روان

  78/0  5  شناختي مبتني بر شغل مالكيت روان
  88/0  8  رفتار انحرافي

 

 هاي تحقيقيافته

نفر نمونة مورد مطالعه  113دهد كه از  شناختي نشان مي ي جمعيتها دادهاز تحليل  آمده دست بهنتايج 

، ميانگين 2جدول . كه نشان از نسبت تقريباً برابر ميان اين دو گروه دارد بودندنفر زن  55مرد و  نفر 58

 .دهد و انحراف معيار متغيرهاي مورد مطالعه در پژوهش را نشان مي

 آزمودني ةميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمر .2 جدول

ميانگين انحراف معيار  حداقل حداكثر  

 شناختي مبتني بر سازمان مالكيت روان 63/3 76/0 71/1 71/4

 شناختي مبتني بر شغل مالكيت روان 82/3 78/0 40/2 80/4

4 38/1 46/0 78/2 رفتار انحرافي
 

شناختي مبتني بر سازمان و مالكيت  ، ميانگين متغيرهاي مالكيت رواندشو چنانكه ملاحظه مي

اين . استانحرافي كمتر از متوسط  ختي مبتني بر شغل بيشتر از متوسط و ميانگين متغير رفتارشنا روان

 .استاطلاعات حاكي از اين است كه وضعيت اين دو متغير در جامعة مورد مطالعه تقريباً مطلوب 

ها نشان از  داده ليوتحل هيتجز. دهد ضريب همبستگي ميان متغيرهاي پژوهش را نشان مي 3جدول 

ميزان ضريب همبستگي . شناختي با رفتار انحرافي دارد رابطة منفي و معنادار ميان سازة مالكيت روان

علاوه نتايج  به. شود مي تأييد 99/0رو اين رابطه در سطح اطمينان  ازاين. است - 435/0بين اين دو متغير 

سازمان با رفتار انحرافي شناختي مبتني بر  دهد كه ضريب همبستگي ميان متغير مالكيت روان نشان مي

، اين رابطه نيز در استشده كمتر  از آنجا كه سطح معناداري از ميزان خطاي پذيرفته. است -463/0

نشان از رابطة معنادار بين مالكيت  ها دادههمچنين تحليل . شود تأييد مي99/0سطح اطمينان 

گزارش  - 365/0ي ميان اين دو متغير ميزان همبستگ. شناختي مبتني بر شغل و رفتار انحرافي دارد روان

 .است، اين مقدار همبستگي معنادار استسطح معناداري نزديك به صفر  نكهيابا توجه به . شده است
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 ضريب همبستگي و سطح معناداري متغيرهاي مستقل با وابسته .3 جدول

سطح 
 معناداري

ضريب 
 همبستگي

 متغير مستقل متغير وابسته

001/0  **435/0- انحرافيرفتار   شناختي مالكيت روان  

001/0  **463/0 - رفتار انحرافي  شناختي مبتني بر سازمان مالكيت روان  

001/0  **365/0 - رفتار انحرافي  شناختي مبتني بر شغل مالكيت روان  

  01/0معنادار در سطح خطاي **: 
 

از  كي كدامسش هستيم كه دنبال پاسخ به اين پر گام به به در ادامه با استفاده از آزمون رگرسيون گام

نتايج اين روش . بيني و تبيين متغير رفتار انحرافي را دارند شناختي توانايي پيش مالكيت روان هاي مؤلفه

 sig(شناختي مبتني بر سازمان توانايي ماندن در مدل را دارد  دهد كه تنها مالكيت روان نشان مي

عنوان متغير مستقل و  ي مبتني بر سازمان بهشناخت ضرايب رگرسيون مالكيت روان). نزديك به صفر

درصد از  21توان نتيجه گرفت  رو مي ازاين. آمده است 4عنوان متغير وابسته در جدول  رفتار انحرافي به

همچنين با . شود يمشناختي مبتني بر سازمان تبيين  ة مالكيت روانمؤلفواريانس رفتار انحرافي توسط 

درصد  46شناختي مبتني بر سازمان  توان گفت كه مالكيت روان ون ميتوجه به ضريب استاندارد رگرسي

 .ي رفتار انحرافي سهم داردنيب شيپدر 
 

   گام به گامنتايج تحليل رگرسيون  .4 جدول

p F β B R2 R بين متغير پيش 

001/0  265/30  - 463/0  - 278/0  214/0  463/0  
شناختي مبتني بر  مالكيت روان

 سازمان

  

 

  يريگ بحث و نتيجه
نتايج . ي آن با متغير رفتار انحرافي بررسي شدها مؤلفهشناختي و  در اين پژوهش رابطة بين مالكيت روان

شناختي  شناختي مبتني بر سازمان و مالكيت روان حاكي از رابطة منفي و معنادار بين مالكيت روان

علاوه نتايج آزمون  به. رد بودمبتني بر شغل با رفتار انحرافي در بين دبيران تربيت بدني شهرستان بجنو

بيني تغييرات  شناختي مبتني بر سازمان در پيش رگرسيون خطي نشان از توانايي متغير مالكيت روان
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درصد از تغييرات متغير رفتار انحرافي را تبيين  21ي كه اين متغير ا گونه به. رفتار انحرافي داشت

  .دكن يم

شناختي در افراد شاهد  ه با افزايش مالكيت رواندر مجموع نتايج پژوهش حاكي از اين است ك

حس مالكيت به افراد احساس داشتن مكان و فضاي شخصي . كاهش رفتار انحرافي در آنها خواهيم بود

توان انتظار داشت با افزايش  بدين ترتيب مي. كند دهد و آنها را به شغل و سازمانشان دلبسته مي مي

كنند و رفتارهاي منفي كمتري  نزديكي به شغل و سازمان پيدا مي ي افراد آنها حسشناخت روانمالكيت 

دهد  احساس تصرف نسبت به سازمان به كاركنان احساس آرامش و امنيت مي. از خود بروز خواهند داد

شناختي و تعهد سازماني در  رابطة مثبت بين مالكيت روان. شود يم و به تعهد سازماني بالايي منجر

تواند به بروز  در افراد مي گرفته شكلاين تعهد سازماني ). 13(اثبات رسيده است ي گذشته به ها پژوهش

. بينجامد) رفتارهاي منفي(و كاهش رفتارهاي منفي ) رفتار شهروندي سازماني(رفتارهاي مثبت 

ة مالكيت مؤلفدرصد از واريانس رفتار انحرافي توسط  21 همچنين نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه

افراد، خود را  كه يهنگامتوان گفت  در اين زمينه مي. شود يمي مبتني بر سازمان تبيين شناخت روان

، رهايتأخ، ها بتيغ عتاًيطب، )شناختي مبتني بر سازمان حس مالكيت روان(متعلق به سازمان بدانند 

. يافت انحرافات مالي در بين آنها كاهش خواهد طور نيهمي، استفادة شخصي از منابع سازمان و كار كم

شناختي مبتني بر سازمان در  كه توان مالكيت روان) 1391(نتيجة پژوهش آذرنوش و همكاران 

ي با نتايج اين پژوهش همخواني نوع بهكند،  بيني تعهد عاطفي و ميل ماندن در شغل را بيان مي پيش

 ).1(دارد 

ي ها يريگ ميمتصبراساس نتايج تحقيقات داشتن كنترل بر روي كار، استقلال و مشاركت در 

بين داشتن كنترل و حس مالكيت . شناختي افراد شود تواند موجب افزايش مالكيت روان سازماني مي

خواهد شد و فرد از  تر كينزد وي بهفرد، شغل فرد  كنترلاستقلال و  با افزايش . رابطة علي وجود دارد

 داشتن و كار يرو شتريب رلكنت كه گفت توان يمبنابراين  .كنديابي ميطريق شغلش خود را هويت

 آنها در شغل بر يمبتن يشناخت روان تيمالك جاديا و شغل با دافرا شدن نيعج موجب يكار استقلال

مناسب براي افزايش مالكيت افراد نسبت به  سازوكاري شغل دو ساز يغنرو طراحي شغل و  ازاين. شوديم

رمندان و اعتقاد به توانايي آنها و استفاده از علاوه نگرش مثبت مديران به كا به. شغل آنها خواهد بود

مشاركت . شناختي سازماني افراد باشد تواند عامل مهمي در تقويت مالكيت روان ي مشاركتي ميها سبك

آنها احساس نزديكي بيشتري به سازمان كرده و از  شود يمدادن كارمندان در تصميمات سازماني موجب 
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شناختي مبتني بر سازمان مانعي  اين امر با تقويت مالكيت روان. نديابي كن طريق سازمان خود را هويت

 .محكم در بروز رفتارهاي انحرافي در افراد خواهد بود

اين مطالعات . شناختي اغلب مربوط به دهة گذشته است در حوزة مالكيت روان گرفته انجاممطالعات 

ي چنداني در زمينة ها پژوهشو هنوز  اند پرداختهشناختي  اغلب به تبيين مفهوم و محتواي مالكيت روان

نگاه (با داشتن چنين نگاهي . ي آن صورت نگرفته استها يخروجو پيامدها و همچنين نتايج و  راتيتأث

ة دهند شكلعوامل ( ها يورودتوان  ، مي)شناختي است ي مالكيت روانريگ شكلسيستمي كه فرايند آن 

را دو حوزة مناسب ) شناختي تبعات مالكيت روان(م ي اين سيستها يخروجو ) شناختي مالكيت روان

شناختي مبتني بر  ة مالكيت رواندهند شكلرو يافتن عوامل  ازاين. ي آتي دانستها پژوهشبراي انجام 

شناختي با ساير متغيرهاي  شناختي مبتني بر سازمان و نيز ارتباط مالكيت روان شغل و مالكيت روان

 .ت آينده باشدتواند موضوع تحقيقا سازماني مي
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