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  چكيده
) =6000N( كلية بـانوان  .بود رزشيهاي و كننده در فعاليت بانوان شركت ورزشي  مطالعة مدل تعهد پژوهش، اين از هدف

 نفـر  526 را تشكيل دادند،كه از بين آنها اين تحقيق آماري هاي ورزشي شهرداري مشهد جامعة كننده در فعاليت شركت

شـناختي و پرسشـنامة    هاي جمعيـت  ويژگي پرسشنامة از ها، داده گردآوري براي .گرفتند قرار مطالعه مورد نمونه عنوان به
هـاي   كه بين تعهد ورزشي و لـذت ورزشـي بـا فرصـت     نشان داد نتايج. استفاده شد) 1993اسكانلن، (شي ورز مدل تعهد

دار وجـود دارد، ولـي بـا     هاي اجتماعي ارتبـاط مثبـت و معنـا    سلامت و محدوديت شخصي، باور   گذاري مشاركت، سرمايه
هـاي اجتمـاعي،    داد كـه محـدوديت    يـز نشـان  آزمون تحليـل مسـير ن  . داري وجود ندارد هاي جايگزين رابطة معنا فعاليت
طـور مسـتقيم و غيرمسـتقيم،     هاي شخصي و لذت ورزشي به گذاري هاي مشاركت، سرمايه هاي مشاركت، جايگزين فرصت

ورزشي متغيـر ميـانجي در نظـر       در اين مدل لذت. ورزشي تأثير داشت  طور غيرمستقيم بر تعهد سلامت فقط به  ولي باور
. را بر تعهد ورزشـي داشـت  ) β=38/0(هاي مشاركت بيشترين تأثير  فرصت كه شد مشخص اثر كل سمتق در .گرفته شد

ورزشي توسـط    درصد از واريانس متغيرهاي لذت و تعهد 61و  60ترتيب  به كه داد نشان زا درون متغيرهاي تعيين ضريب
 .مدل بودند مطلوب دهندة برازش شانن مدل برازش هاي شاخص كليةدرنهايت، . زا قابل تبيين است متغيرهاي برون
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   مقدمه
تواند در اوقات فراغت و ايام بيكاري  مي بدني يكي از اموري است كه در عصر حاضر، ورزش و فعاليت 

از آنجا كه ورزش ). 5(هاي نوين زندگي بكاهد  تا حدودي از آثار و عوارض سوء سبكمردم انجام پذيرد و 
كند،  هاي آزاد و بيكاري كمك كرده و از فردگرايي جلوگيري مي به استفادة درست و مثبت از وقت

شود و در ارتقاي سطح بهداشت و تندرستي  همچنين مانع از بروز رفتارهاي ضد بشري و ضد اخلاقي مي
يكي از . ، آغاز و تداوم مشاركت در آن از اهميت زيادي برخوردار است)5(جامعه سهم بسزايي دارد  افراد

كار  كنندة رفتار مشاركت ورزشي به منظور درك و شناخت عوامل تعيين مفاهيم مهمي كه امروزه به
فراد به منظور توصيف تمايل ا تعهد، نگرش و حالتي رواني است كه به ).16،8(رود، تعهد است  مي

افراد براي  1دهندة ميزان پشتكار و پايداري در واقع، اين مفهوم نشان. شود رفتارهاي مشخص استفاده مي
با توجه به آنچه در مورد مفهوم تعهد ذكر شد، استفاده از اين ). 20،8(ادامة مشاركت در يك رفتار است 

 .رسد نظر مي د بهواژه براي مطالعه و پژوهش در زمينة تداوم مشاركت در ورزش مفي

هاي بزرگي در تلفيق تعهد با  با ارائة مدل تعهد ورزشي به موفقيت) 1993(اسكانلن و همكاران 
شناختي است كه تمايل و  ، تعهد ورزشي حالتي روان)1993(بنابر تعريف آنها ). 24(ورزش دست يافتند 

در تحقيقات زيادي مطرح ). 24،19،11،3،1(دهد  تصميم فرد براي تداوم مشاركت در ورزش را نشان مي
همراه داشته باشد، آنها ورزش را ادامه  است كه اگر مشاركت در ورزش براي افراد تجربة مثبتي به شده 
 2مدل تعهد ورزشي). 14(شود  هاي ورزشي بيشتر مي دهند و تعهدشان براي مشاركت در فعاليت مي

كننده در ورزش را  ورزشي افراد مشاركتشناختي است كه تعهد و عوامل مؤثر بر تعهد  مدلي روان
 4فردي كلي ، مدل روابط بين3هاي تئوري تبادل اجتماعي اين مدل از نظريه .)20،14(كند  بررسي مي

، 6لذت ورزشي). 27،24،23،8(ريشه گرفته است ) 1980( 5گذاري راسبولت و مدل سرمايه) 1983(
 پنج عامل مؤثر 10هاي مشاركت و فرصت 9هاي اجتماعي ، محدوديت8، شخصي7هاي مشاركت جايگزين

                                                           
1  . Persistence 
2  . Sport Commitment Model (SCM) 
3. Social – Exchange Theory 
4. Kelly’s Model of Interpersonal Relationship 
5. Rusbult’s Investment Model 
6. Sport Enjoyment 
7. Involvement Alternatives 
8.  Personal Investment 
9.  Social Constraints 
10 . Involvement Opportunities 
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سلامت نيز با توجه به   شايان ذكر است كه در اين تحقيق عامل باور .)27،24،23،20،3(اند  تعهد ورزشي
، به )12(ها و الگوهاي رفتار ورزشي است  كه جزء نظريه) 1996(سلامت هيسليپ و همكاران   الگوي باور

 .مدل تعهد ورزشي اضافه شد

پاسخ عاطفي مثبت به تجربة ورزشي است كه احساسات عمومي مثل لذت، ز ورزش، لذت بردن ا
). 24،23،16،15(شود  كند و افزايش آن موجب افزايش تعهد مي علاقه و شادي را منعكس مي

هاي ورزش جذابيت بيشتري دارند و  عنوان جايگزين هايي هستند كه به هاي مشاركت، فعاليت جايگزين
طور مستمر در آنها حضور يابند و تلاش بيشتري براي انجام دادن آنها صرف  د كه بهدهن افراد ترجيح مي

-28،24،17(هاي جايگزين، تعهد ورزشي را كاهش خواهد داد  كنند؛ افزايش تعداد و جذابيت فعاليت
اند كه بر پاية فعاليت قرار دارند و در صورت مشاركت  هاي شخصي، منافع شخصي گذاري سرمايه). 15

هاي شخصي، تعهد  گذاري با افزايش سطح سرمايه. پذير نيستند ن در فعاليت ورزشي، بازگشتنكرد
هاي اجتماعي، انتظارات و هنجارهاي  محدوديت). 15-28،24،17(ورزشي نيز افزايش خواهد يافت 

). 28،24،17،15(ورزشي ادامه دهد  كند كه به فعاليت  اند كه براساس آن فرد خود را متعهد مي اجتماعي
شود؛ از جملة اين مزايا  هاي مشاركت، مزايايي است كه از طريق مشاركت مداوم حاصل مي فرصت

ها و وضعيت فيزيكي مناسب اشاره كرد  توان به ايجاد دوستي، تعامل اجتماعي، تسلط بر مهارت مي
اين سلامت، در حقيقت پايبندي هر شخص به رفتارهاي پيشگيرانه است، به   باور). 28،24،14،12(

صورت كه اگر كسي جديت احتمال بروز بيماري و در معرض خطر بودن را حس كرده و درك كند كه 
بيشتر از نكات منفي آن است، به احتمال زياد به رفتار ) مثل ورزش(مزاياي اقدام پيشگيرانه 

وانند با ت كنندة تعهد ورزشي مي شش مؤلفة تعيين). 12(شود  پردازد و به آن پايبند مي بخش مي سلامت
گيري و تأثير آن  توان جداگانه اندازه ها را نيز مي يكديگر ارتباط دروني داشته باشند، اما هر يك از مؤلفه

هاي لذت ورزشي،  شود كه مؤلفه بيني مي طور كلي، پيش به. طور مستقل بررسي كرد را بر تعهد ورزشي به
سلامت ارتباط مثبت، ولي  كت و باور هاي مشار هاي اجتماعي، فرصت گذاري شخصي، محدوديت سرمايه

  ).27،24،20،8(هاي مشاركت ارتباط منفي با تعهد ورزشي داشته باشند  عامل جايگزين
ورزشي معرفي  ، در پژوهشي لذت ورزشي را متغير ميانجي در مدل تعهد )2006(ويس و همكاران 

تعهد به ورزش تنيس و همچنين  كنندة بيني ترين پيش نتايج آنها نشان داد كه لذت ورزشي قوي. كردند
هاي شخصي، فشارهاي اجتماعي و  گذاري هاي جايگزين، سرمايه عامل واسطه يا ميانجي، در تأثير فعاليت

روي زنان ) 2005( نتايج تحقيق ويس و ويس .)26،8(هاي مشاركت بر روي تعهد شناخته شد  فرصت
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زش، بيشتر مربوط به حمايت والدين و ها به اين ور اي نشان داد كه جذب ژيمناست ژيمناست حرفه
همچنين تعهد . شده از طرف والدين و تيم كمتر در آن دخالت دارد هاي تعيين مربيان است و محدوديت

بازيكن تنيس  760با مطالعة) 2007( كاسپر و اندرو). 26(بالايي در آنها نسبت به اين ورزش ديده شد 
ه بازيكنان دانشگاهي سطوح بالاتري از تعهد ورزشي را تفريحي و دانشگاهي، به اين نتيجه رسيدند ك
همچنين . هاي اجتماعي بود هاي مشاركت و محدوديت دارند كه اين تعهد بيشتر تحت تأثير فرصت

. تري بود سه با بازيكنان تفريحي در سطوح پايينلذت ورزشي در بازيكنان دانشگاهي در مقاي                                                            مؤلفة
اي سطح تعهد بالاتري در مقايسه با  بر اين، آنها به اين نتيجه دست يافتند كه در بازيكنان حرفه علاوه

هاي اجتماعي عوامل  هاي مشاركت و محدوديت بازيكنان متوسط و مبتدي وجود دارد كه فرصت
   ).15(ا لذت ورزشي در سطح پاييني گزارش شد تأثيرگذار بر تعهد آنها بود و در آنه

روي بازيكنان فوتبال به اين نتيجه رسيدند كه لذت ورزشي    با مطالعه) 2007(سوسا و همكاران 
هاي مشاركت و تعهد همچنين بين جايگزين. رودشمار مي كنندة تعهد ورزشي به بينيترين پيشقوي

روي اعضاي انجمن تنيس نشان ) 2008(ايج تحقيق كاسپر نت). 25(ورزشي ارتباط منفي مشاهده كردند  
گذارند و تعهد  طور مستقيم بر تعهد ورزشي تأثير مي داد كه متغيرهاي شخصي، اجتماعي و اقتصادي به

هاي مشاركت  ها، لذت و فرصت كنندگان در ورزش متفاوت بود، اما در تمام بخش در بين شركت
هاي پولي تعهد  گذاري شده در ورزش و سرمايه زايش زمان صرفهمچنين اف. بيشترين اهميت را داشتند

به اين نتيجه  دانشگاهي فوتبال انبازيكن در مطالعة) 2009(بوست ). 14(دهد  ورزشي را افزايش مي
همچنين اسكانلن و ). 13(كنندة تعهد است  بيني ترين پيش هاي مشاركت قوي دست يافت كه فرصت

بال زنان بيان كردند كه درك شايستگي در ورزش بر لذت  تيم نتدر تحقيق روي ) 2009(همكاران 
يانگ و مديك ). 22(بردن از ورزش تأثير دارد و لذت ورزشي نيز عامل مهمي در تعهد ورزشي است 

شناگر زن و مرد به اين نتيجه رسيدند كه افزايش حمايت از سلامتي  424روي   در مطالعه) 2011(
روي بازيكنان تنيس بيان كرد كه   نيز در مطالعه) 2012( متيو ).28(دهد  يورزشكاران تعهد را افزايش م

ة او براي مشاركت بيشتر، داراي تعهد بالاتر و تلاش                                                                            هرچه درك فرد از بازي تنيس بيشتر باشد، انگيز
  در مطالعه) 1388(در ايران نيز حلاجي و همكاران ). 21(هدف خواهد بود  بيشتري براي رسيدن به

گرا بيش از سبك رهبري  بازيكن هندبال به اين نتيجه دست يافتند كه سبك رهبري تحول 218روي 
 28روي   در مطالعه) 2012(نژاد و دانش ثاني  همتي). 1(گرا در افزايش تعهد بازيكنان اثر دارد  عمل

داري بين ميزان تعهد بازيكنان موفق، كمتر موفق و  رپلو، به اين نتيجه رسيدند كه تفاوت معنابازيكن وات
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اي، متوسط و مبتدي متفاوت بود و تعهد  همچنين اين ميزان در بين بازيكنان حرفه. ناموفق وجود دارد
هاي ورزشي  هاي فردي نقش مهمي در موفقيت و بالا بردن سطح عملكرد تيم عنوان يكي از ويژگي به

شمشيرباز نخبه به اين  114با مطالعه روي ) 1390(نوروزي سيد حسيني و همكاران ). 18(داشت 
كننده در تعهد ورزشي  استقلالي مربيان عامل مهم و تعيين -نتيجه دست يافتند كه رفتارهاي حمايتي

يايي مدل تعهد ورزشي اي كه براي روايي و پا در مطالعه) 1390(حسيني و همكاران نيز  مير). 11(است 
 دانشجويان نمونة در ورزشي تعهد مدل دانشجوي ورزشكار انجام دادند، بيان كردند كه 327در بين 

 چارچوب نظري تواند مي مدل اين بنابراين، .است برخوردار قبولي قابل و پايايي روايي از ورزشكار

 يا خاص ورزش يك در مشاركت اررفت تداوم گيري براي اندازه تر منجسم بندي دسته با چندمتغيري

   .)8(كند  فراهم جسماني فعاليت كلي طور به
هاي جسماني و ورزشي  گرفته در زمينة مشاركت بانوان در فعاليت هاي انجام در ايران، بيشتر پژوهش

و كمتر بر عوامل مؤثر بر تداوم و   پرداخته) 10(و عدم مشاركت ) 9،2(فقط به بررسي دلايل مشاركت 
كه موضوع تداوم مشاركت در  درحالي. اند هاي ورزشي تأكيد داشته ي به مشاركت در فعاليتپايبند
هاي ورزشي نيز مانند شروع آن اهميت بسزايي دارد، زيرا افراد براي دستيابي به مزاياي كامل  فعاليت

ل تعهد با توجه به اينكه مد. صورت منظم و مستمر تمرينات ورزشي را ادامه دهند تندرستي بايد به
، از )8(آورد  گيري از ورزش فراهم مي و كناره1ورزشي چارچوبي مفهومي در مورد ميزان مشاركت، انتقال

استفاده  هاي ورزشي شهرداري شهر مشهد كننده در فعاليت شركتآن براي ارزيابي تعهد ورزشي بانوان 
 .شود ارائه مي) 1شكل(در انتها مدل مفهومي تحقيق . شد

 

 
  
  
  
  
  
  

  مدل مفهومي تعهد ورزشي با اضافه شدن عامل باور سلامت. 1شكل 
  

                                                           
1. Transitions 

 جايگزينفعاليت
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   تحقيق روش

 جامعة .انجام گرفته است ميداني شكل به كه است همبستگي نوع از آن طرح و توصيفي پژوهش اين
 تشكيل )=6000N( هاي ورزشي شهرداري شهر مشهد كننده در فعاليت شركتبانوان  را تحقيق آماري
مسير  تحليل روش در نفري كافي بود، ولي با توجه به اينكه 361ورگان، نمونة جدول م اساس بر. دادند
پرسشنامه تكميل و  526 ،)6(شود  مي بيشتر نتايج دقت و صحت باشد، بيشتر نمونه حجم هرچه

شناختي و  هاي جمعيت براي گردآوري اطلاعات از دو پرسشنامة ويژگي .عنوان نمونه تحليل شد به
پرسشنامة تعهد ). 24(استفاده شد )  1993(اسكانلان و همكاران  1ورزشي  د تعهدپرسشنامة استاندار

هاي مشاركت،  ورزشي، جايگزين بر تعهد، عوامل مؤثر بر آن را نيز از طريق پنج آيتم لذت  ورزشي علاوه 
سلامت كه  هاي مشاركت و عامل باور  هاي اجتماعي، فرصت هاي شخصي، محدوديت گذاري سرمايه
ها براساس  پاسخ. سنجد است، مي  ا توجه به مباني نظري آن را به اين پرسشنامه اضافه كردهمحقق ب

براي تعيين روايي . تنظيم شده بود) خيلي زياد( 5تا ) خيلي كم( 1                                                                        ارزشي ليكرت در دامنة مقياس پنج
سپس . نظر در اين زمينه استفاده شد از نظرهاي ده تن از استادان صاحب  ين پرسشنامهمحتوايي ا

ورزشكار انجام گرفت كه حاكي از ثبات ابزار  30منظور تعيين پايايي، يك مطالعة مقدماتي روي به
 از ها براي تحليل استنباطي داده و توصيفي آمار ها از براي توصيف داده). 1جدول (گيري است  اندازه

 قالب در متغيرها ميان روابط تعيين براي همچنين و كرونباخ، ضريب همبستگي پيرسون آزمون آلفاي
 و SPSS آماري افزارهاي نرم از مذكور هاي آزمون انجام در. شد گرفته بهره تحليل مسير از علي مدل

Amos شد استفاده.  
 تحقيق ةپرسشنام هاي ويژگي .1 جدول

  مقدار آلفاي كرونباخ  عداد نمونهت هامقياسخرده پرسشنامه

  مدل تعهد ورزشي

 73/0  526 تعهد ورزشي
 77/0 526 لذت ورزشي

 83/0 526 هاي مشاركتفرصت
 73/0 526 گذاري شخصيسرمايه
 7/0 526 هاي جايگزينفعاليت

 79/0 526 باور سلامت
 7/0 526 هاي اجتماعيمحدوديت

                                                           
1. The Sport Commitment Model Scale 
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 هاي تحقيق نتايج و يافته

كه است  1هاي آماري چندمتغيره، نرمال بودن چندمتغيرههاي استفاده از روش فرض پيش يكي از
بنابراين در اين تحقيق ). 5(گيري نادرست منجر شود  تواند به نتيجه توجهي پژوهشگر به آن مي بي

ودن ، از نظر نرمال بودن چندمتغيره بررسي شدند كه فرض طبيعي نب2ها با استفاده از ضريب مرديا داده
 VIF(4(و عامل تورم واريانس  3همچنين نتايج مربوط به آمارة تولرانس. ها رد شد توزيع چندمتغيرة داده

شناختي  هاي جمعيت بررسي ويژگي. وجود ندارد 5نشان داد كه بين متغيرهاي مستقل همخطي چندگانه
 40تا  31ر گروه سني د) درصد 34(بانوان ورزشكار نشان داد كه از كل نمونة آماري بيشترين تعداد 

  . درصد داراي مدرك تحصيلي ديپلم و زير ديپلم بودند 68درصد متأهل و  76. سال قرار داشتند
هاي مشاركت،  فرصت   ،سلامت  باورشود، در بين متغيرهاي مستقل،  مشاهده مي 2طوركه در جدول همان

ترتيب  هاي جايگزين به يتهاي شخصي و فعال گذاري اجتماعي، سرمايه هاي  لذت ورزشي، محدوديت
كننده در  دهد كه بانوان شركت مي  ؛ اين نتيجه نشاناند بيشترين ميانگين را به خود اختصاص داده

  .دنبال كسب سلامت و لذت بردن از ورزش هستند هاي ورزشي بيشتر به فعاليت
 

 ماتريس همبستگي بين متغيرهاي تحقيق. 2جدول 

  7  6  5  4  3  2  1  متغيرها
         1 ورزشيتعهد . 1
        1 68/0** لذت ورزشي. 2
       1 68/0** 65/0** هاي مشاركت فرصت. 3
      1 56/0** 44/0** 56/0** گذاري شخصي سرمايه. 4
     1  34/0** -009/0 -01/0 05/0 هاي جايگزين فعاليت. 5
   1  -11/0**  27/0** 55/0** 60/0** 47/0** باور سلامت. 6
  1  43/0**  22/0**  39/0** 51/0** 54/0** 53/0** اعيهاي اجتم محدوديت. 7

  95/3  44/4  93/2  42/3 21/4 18/4 86/3  ميانگين
  72/0  53/0  80/0  78/0 71/0 63/0 73/0 انحراف استاندارد

  1 – 5  1- 5  1 – 5  1–5 1–5 1–5 1–5  دامنه
 *p<0.05.**p<0.01. 

                                                           
1. Multivariate normality 
2. Mardia’s Coefficient 
3.Tolerance 
4.Variance inflation factor 
5. Multicollinearity 
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ميانگين، ، 2در جدولسير ماتريس همبستگي است، هاي تحليل م از آنجا كه زير بناي اصلي مدل
نتايج ضريب همبستگي . ماتريس همبستگي بين متغيرهاي تحقيق ارائه شده است انحراف استاندارد و

گذاري شخصي،  هاي مشاركت، سرمايه لذت ورزشي با فرصتو پيرسون نشان داد كه بين تعهد ورزشي 
هاي  داري وجود دارد، يعني با افزايش فرصت مثبت و معناهاي اجتماعي ارتباط  سلامت و محدوديت  باور

  هاي اجتماعي، ميزان دو متغير لذت و تعهد سلامت و محدوديت گذاري شخصي، باور  مشاركت، سرمايه
شايان ذكر است كه بين دو متغير لذت و تعهد ورزشي نيز همبستگي . ورزشي افزايش خواهد يافت
سلامت  گذاري شخصي، باور  هاي مشاركت با سرمايه بين فرصت همچنين. مثبت و متوسطي مشاهده شد

داري را نشان  هاي جايگزين ارتباط معنا دار؛ ولي با فعاليت هاي اجتماعي ارتباط مثبت و معنا و محدوديت
نظر هاي جايگزين از  هاي اجتماعي و فعاليت گذاري شخصي نيز با باور سلامت، محدوديت سرمايه. نداد

سلامت رابطة منفي ولي با  هاي جايگزين با باور  فعاليت. داري را نشان داد ثبت و معناآماري رابطة م
هاي  سلامت و محدوديت  داري داشت و در نهايت بين باور هاي اجتماعي رابطة مثبت و معنا محدوديت

  .)>01/0P( اجتماعي رابطة مثبت و معناداري مشاهده شد
مستقيم و اثر كلي عوامل مؤثر بر تعهد ورزشي بانوان  اثر غيرمنظور بررسي اثر مستقيم،  در ادامه به

گذاري شخصي،  هاي مشاركت، سرمايه در اين مدل فرصت. ورزشكار، از روش تحليل مسير استفاده شد
و فاكتورهاي  1زا عنوان متغيرهاي برون جايگزين به هاي هاي اجتماعي و فعاليت باور سلامت، محدوديت

با توجه به عدم توافق عمومي و . مدنظر قرار گرفتند 2زا منزلة متغيرهاي درون ورزشي، به لذت و تعهد 
هاي برازندگي برآورد،  يابي معادلات ساختاري بر روي بهترين شاخص كلي در بين متخصصان مدل

نمايش داده  CMIN افزار آموس با برچسب كه در نرم( χ2هاي برازش  شاخص) 2004(كلاين و تامسون 
در نتيجه در تحقيق حاضر از ). 7(اند  را براي گزارش پيشنهاد كرده RMSEAو  NFI ،CFI ،)شود مي

و شاخص ريشة ميانگين مجذور  )DF/CMIN(دو نسبي  هاي برازندگي مطلق، شاخص خي بين شاخص
) CFI(شاخص برازندگي تطبيقي  هاي برازندگي تطبيقي، و از بين شاخص )RMSEA(برآورد تقريب 

 . كار رفت به) NFI(رشده و شاخص برازش هنجا

باور سلامت ، )β=38/0(هاي مشاركت  شود، فرصت ، مشاهده مي3و جدول  2طوركه در شكل  همان
)25/0=β (هاي اجتماعي  و محدوديت)18/0=β ( گذاري شخصي سرمايهو )17/0=β (ترتيب بيشترين به 

                                                           
1 . Exogenous 
2 . Endogenous 
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تأثير مستقيم و منفي بر لذت ورزشي  )β= - 07/0( هاي جايگزين فعاليتتأثير مستقيم و مثبت، ولي 
همچنين نتايج نشان داد كه از بين شش متغير موجود در مدل، پنج متغير لذت . بانوان ورزشكار داشتند

هاي  محدوديتو  )β=30/0(گذاري شخصي  سرمايه ،)β=27/0(هاي مشاركت  فرصت، )β=29/0(ورزشي 
مستقيم و منفي بر   اثر )β= - 07/0( هاي جايگزين و فعاليت مستقيم و مثبت تأثير )β=12/0( اجتماعي

طور  به و صرفاً مستقيمي بر تعهد ورزشي نشان نداد  اثر باور سلامتاند، ولي متغير  تعهد ورزشي داشته
از سوي ديگر، نتايج در . بر آن تأثير داشت 07/0متغير لذت ورزشي با ضريب  ةواسط مستقيم و به غير

 مستقيم بر تعهد جز لذت ورزشي، متغيرهاي ديگر اثر غير مستقيم نشان داد كه به رغي تأثيراتستون 
هاي مشاركت  كل نشان داد كه فرصت تأثيراتدر نهايت، نتايج مندرج در ستون . اند ورزشي داشته

  ). 3 جدول( تأثير را بر تعهد ورزشي داشتند )β=07/0(كمترين  سلامت  باورو  )β=38/0(بيشترين 
  

 
 

 
 

 
 با حذف مسيرهاي غيرمعنادار بر تعهد ورزشي مؤثرضرايب استاندارد عوامل  .2 شكل

CFI NFI DF/ CMIN RMSEA  P value CMIN

00/1 00/1 043/0 005/0  95/0  086/0 
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 بر لذت و تعهد ورزشي مؤثرعوامل  تأثيرات. 3 جدول
 اثر متغيرها

  متغيرها
 مستقيم يمغيرمستق كل

 هاي مشاركت فرصت -----> لذت ورزشي  38/0  --  38/0
 گذاري شخصي سرمايه -----> لذت ورزشي  17/0  --  17/0
 هاي جايگزين فعاليت -----> لذت ورزشي  -07/0  --  -07/0
 باور سلامت -----> لذت ورزشي  25/0  --  25/0
 هاي اجتماعي محدوديت -----> لذت ورزشي  18/0  --  18/0
         

 لذت ورزشي -----> تعهد ورزشي  29/0  --  29/0
 هاي مشاركت فرصت -----> تعهد ورزشي 27/0 11/0 38/0
 گذاري شخصي سرمايه -----> تعهد ورزشي 30/0 06/0 36/0
 هاي جايگزين فعاليت -----> تعهد ورزشي  -07/0 -03/0  -10/0
 باور سلامت -----> تعهد ورزشي  -- 07/0  07/0
 هاي اجتماعي محدوديت -----> تعهد ورزشي 12/0 05/0 17/0

  
درصد از واريانس متغيرهاي لذت  61و  60ترتيب  شود، به ركه در اين مدل مشاهده ميطوهمان

در قسمت همچنين . گذار بر آنها تبيين شده است ورزشي و تعهد ورزشي توسط متغيرهاي تأثير
دهد كه  ، اين نشان مي)<05/0P( است  دار غيرمعنا) X2(دو  خي ،شود مشاهده مي هاي آماريشاخص

هاي  همچنين شاخص. شده برازش قابل قبولي وجود دارد هاي مشاهده نهادشده و دادهبين مدل پيش
CFI  وNFI 90/0تر از  بزرگ ،RMSEA دو نسبي  و خي05/0تر از  كوچكDF/ X2 3تر از  كوچك ،

 .نشان از برازش خوب مدل دارند

 

 گيريبحث و نتيجه

هاي مشاركت،  شش عامل لذت ورزشي، فرصت بين                                                                          رابطة بررسي حاضر، تحقيق از هدف
سلامت با تعهد ورزشي   هاي جايگزين و باور هاي اجتماعي، فعاليت هاي شخصي، محدوديت گذاري سرمايه

 نشان حاضر يقتحق نتايج. داشتند شركت هاي ورزشي شهرداري شهر مشهد در فعاليت كه بانواني بود

گذاري شخصي، باور  هاي مشاركت، سرمايه لذت ورزشي با فرصتو بين تعهد ورزشي  )2جدول( داد



  هاي ورزشي مدل تعهد ورزشي بانوان شركت كننده در فعاليتبررسي 

 

303

هاي جايگزين ارتباط  هاي اجتماعي ارتباط مثبت برقرار است؛ ولي با فعاليت سلامت و محدوديت 
  كنند از طريق مشاركت كه بانوان ورزشكار احساس  داد زماني نشان ها اين يافته. داري وجود ندارد معنا
دوستان جديد، اندامي متناسب، مهارت و منافع شخصي بيشتري را كسب كنند كه بر پاية  توانند مي

بديل در اوقات فراغت درك كنند،  و بي  بخش و همچنين ورزش را فعاليتي لذت ورزشي باشد فعاليت 
اسكانلن و همكاران با نتايج تحقيق  يافته اين .ميزان لذت و تعهد ورزشي در آنها افزايش خواهد يافت

ديگر نتايج . همخواني دارد) 25) (2007(، سوسا و همكاران )2001(، ويس و همكاران )24) (1993(
تحقيقات . تحقيق نشان داد كه بين لذت و تعهد ورزشي همبستگي مثبت و متوسطي وجود دارد

 در ورزشكاران منظم شركت ي برايمهم عامل ورزشي لذت اند كه متعددي در حوزة ورزش نشان داده

، زيرا افراد تا از انجام دادن فعاليتي لذت نبرند، ديگر تمايلي )14،13،10،4(است  هاي ورزشي فعاليت
 .گشت هاي ديگري براي جايگزين ساختن آن خواهند  دنبال فعاليت براي ادامة آن نخواهند داشت و به

 لذت ،براساس مدل ويس و همكاران .دارد همخواني )2001(تحقيق ويس و همكاران  اين يافته با نتايج

اين  براساس. است شده معرفي ورزشي ميانجي بين عوامل تأثيرگذار و تعهد و كليدي عامل ورزشي
 تمايل به شود، ورزش و جسماني  فعاليت به افراد مندي علاقه و لذت افزايش موجب كه هر عاملي مدل،

هاي  نشان داد كه فرصت 2شكل  راستا همين در .شود منجر مي نيز فعاليت در مشاركت تداوم به افراد
تأثير مستقيم و مثبت، ولي  هاي اجتماعي و محدوديت سلامت  گذاري شخصي، باور سرمايهمشاركت، 

اين يافته با نتايج . تأثير مستقيم و منفي بر لذت ورزشي بانوان ورزشكار داشتند هاي جايگزين فعاليت
. هاي اجتماعي با نتايج آن متناقض بود همخواني داشت، اما در قسمت محدوديت) 15) (2007(كاسپر 

انرژي اضافي، پر كردن                                                                             اين نتايج ممكن است به اين دليل باشد كه دستيابي به مزاياي ورزشي، تخلية
رزش، درك مفيد بودن ورزش براي سلامتي و اصرار دوستان، آشنايان و خانواده هاي بيكاري با و زمان

كند، در مقابل افزايش  اي مثبت براي فرد فراهم مي هاي ورزشي تجربه براي شركت در فعاليت
دهد، زيرا افراد  هاي جايگزين با جذابيت و تنوع بيشتر احساس لذت ورزشي را كاهش مي فعاليت
همچنين نتايج نشان داد كه . كنند هاي ورزشي قلمداد مي تر از فعاليت بخش را لذت هاي جايگزين فعاليت

گذاري شخصي  هاي مشاركت، سرمايه از بين شش متغير موجود در مدل، پنج متغير لذت ورزشي، فرصت
تعهد منفي بر  هاي جايگزين اثر مستقيم و هاي اجتماعي تأثير مستقيم و مثبت و فعاليت و محدوديت

طور  و صرفاً به باور سلامت اثر مستقيمي بر تعهد ورزشي نشان ندادمتغير اند، ولي  داشته ورزشي
درك فرد از مفيد بودن  افزايش با يعني واسطة متغير لذت ورزشي بر آن تأثير داشت؛ مستقيم و به غير
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 ارتباط به جهتو برد كه با ها، لذت بيشتري از ورزش كردن مي ورزش براي جلوگيري از ابتلا به بيماري

ها در مورد  اين يافته. شود مي تعهد افزايش مستقيم سبب طور غير بين لذت و تعهد ورزشي، به مثبت
هاي  گذاري شخصي و محدوديت سرمايههاي مشاركت،  تأثيرات مستقيم و مثبت لذت ورزشي، فرصت

د ورزشي با نتايج هاي جايگزين بر تعه اجتماعي بر تعهد ورزشي و تأثيرات مستقيم و منفي فعاليت
 مشاهده نهايت در. ، همخواني داشت)1391(حسيني و همكاران  ، مير)24) (1993(اسكانلن و همكاران 

با ضريب (هاي مشاركت  فرصت به ترتيب مربوط  تعهد ورزشي به بر تأثير بيشترين كلي طور به كه شد
هاي  ، محدوديت)29/0يب با ضر(، لذت ورزشي )36/0با ضريب (هاي شخصي  گذاري ، سرمايه)38/0

) 07/0با ضريب (و باور سلامت ) -10/0با ضريب (هاي جايگزين  ، فعاليت)17/0با ضريب (اجتماعي 
كنند، تعهد آنها براي ادامة  كه افراد از طريق مشاركت در ورزش به مزايايي دست پيدا مي زماني. است

كاسپر و اين يافته با نتايج . اوم بخشندخواهند به اين كسب مزيت تد شود، زيرا مي فعاليت بيشتر مي
) 13) (2009( بوستو ) 14) (2008(، كاسپر )25) (2007(سوسا و همكاران  ،)15) (2007(اندرو 

مغاير ) 1391(و فتحي ) 2004(، اندرو )24) (1993(همخواني داشت، ولي با نتايج اسكانلن و همكاران 
هاي  گونه ذكر كرد كه تحقيقات اين محققان روي ورزش را بتوان اين شايد علت اين عدم همخواني. بود

. هاي گروهي صورت گرفته است هاي همخوان روي ورزش انفرادي بوده اما تحقيق حاضر و پژوهش
تواند به تعهد ورزشي ورزشكاران منجر شود، اما نبود  هايي براي مشاركت در ورزش مي داشتن فرصت

باور سلامت نيز كمترين اثر را بر ). 7(عهد ورزشكاران بينجامد تواند به عدم التزام و ت چنين شرايطي مي
نمونة آماري تحقيق افرادي  گونه ذكر كرد، كه شايد بتوان يكي از دلايل آن را اينورزشي داشت،  تعهد 

تبع، اطلاعات كمي در مورد تأثير ورزش بر پيشگيري از  بودند كه تحصيلات بالايي نداشتند و به
  .داشتند هاي مختلف بيماري
افراد با مشاركت در فعاليت ورزشي به مزايا و منافع مثبتي  چنانچه داد نشان طور كلي نتايج به

دست يابند و بيش از هر فعاليت ديگري از آن لذت ببرند و ارتباط و وابستگي بيشتري با دوستان خود 
ها و مراكز  راين به سازمانبناب. شود هاي ورزشي بيشتر مي پيدا كنند، تعهدشان به انجام دادن فعاليت

مندي هرچه بيشتر افراد از  شود، شرايط لازم براي بهره هاي همگاني پيشنهاد مي مربوط به ورزش
بيشتري را صرف                                                                             هاي مشاركت را فراهم كرده و افراد را تشويق كنند تا انرژي، وقت و هزينة فرصت
هاي ورزشي و تأكيد بر فوايد ورزش و  هاي ورزشي كنند و با ايجاد جوي دوستانه در محيط فعاليت

 .هاي ورزشي را افزايش دهند تقويت باور سلامت در افراد، تعهد آنها به فعاليت
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