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  چكيده

روش . هدف مقالة حاضر بررسي عوامل رفتاري مؤثر بر توسعة كارآفريني در ورزش كشـور و ارائـة الگـوي مناسـب اسـت     
. نظران ورزشي از مصاحبه و پرسشنامه اسـتفاده شـد   نظرهاي صاحب ها و آوري داده تحقيق، همبستگي است و براي جمع

ورزشي، مديران سـتادي سـازمان ورزش، دانشـجويان دكتـري و اعضـاي      هاي  جامعة آماري تحقيق شامل مديران باشگاه
سـؤال   15در بخش كمي، پرسشنامة مربوط به كارآفريني شـامل  . هيأت علمي مديريت ورزشي و مديريت كارآفريني بود

علمـي   روايي صوري و محتوايي پرسشنامه را ده نفر از اعضاي هيـأت . در دو بخش عوامل رفتاري و توسعة كارآفريني بود
. دسـت آمـد   بـه  916/0هـا از طريـق ضـريب آلفـاي كرونبـاخ       و پايايي پرسشنامه) روايي سازه نيز تأييد شد(تأييد كردند 

منظور تبيين الگو از روش مـدل   ها، از رگرسيون، تحليل عاملي اكتشافي و تحليل عاملي تأييدي و به منظور تحليل داده به
نتـايج نشـان   . انجام گرفت SPSSو  Amosافزار  ها با استفاده از نرم وتحليل يهتمام تجز. معادلات ساختاري استفاده شد

داد براساس تحليل رگرسيون ارتباط معناداري بين عوامل رفتاري با توسعة كارآفريني ورزشي وجـود داشـت و عناصـري    
 P=،94/0 80/0(مدلسـازي  هـاي   شـاخص . هاي كارآفرينانه بر توسعة كـارآفريني تأثيرگـذار بـود    ها و نگرش مانند انگيزه

GFI= ،90/0 AGFI= ،000/0 =RMSEA (توان گفت كـه تقويـت و    در نتيجه مي. نيز از برازش خوبي برخوردار بود
هـاي   ها و نگرش رسد انگيزه نظر مي بنابراين به. توسعة عوامل رفتاري در توسعة كارآفريني ورزشي كشور نقش زيادي دارد

شـود و در نتيجـه    كـه بـه تقويـت و گسـترش كـارآفريني در ورزش كشـور منجـر مـي         افراد جامعه يكي از عواملي است
  .كنند، كمك كند هاي كارآفرينانه را بهتر درك مي تواند به شناسايي افرادي كه فرصت هاي رفتاري مي شاخص

  
  هاي كليدي  واژه

 .توسعة كارآفريني، خطرپذيري، عوامل رفتاري، نوآوري، ورزش
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   مقدمه
آنها، نه تنها اختراعات . ة اقتصادي بسياري از كشورها، توسط كارآفرينان ممكن شده استامروزه، توسع

هاي جديد منجر  كنند، بلكه به ايجاد اختراعات و نوآوري هاي تجاري ايجاد مي جديدي براي تحقق مزيت
هنجارها و ها،  ها، نگرش در واقع، فرهنگ كارآفريني، خلاقيت و نوآوري، مجموعة ارزش). 14(شوند  مي

كنند با نوع افراد خلاق و كارآفرين سعي مي. دهد رفتارهايي است كه هويت افراد كارآفرين را تشكيل مي
هاي كارآفرينانه بزنند و محصول و خدمات هاي پيرامون خود دست به فعاليت متفاوت نگاهشان به پديده

پذيري،  وان به خلاقيت، نوآوري، ريسكتهاي افراد كارآفرين مياز ويژگي. جديدي به جامعه ارائه كنند
پذيري، دورانديشي و  تحمل شرايط ابهام، تحمل شكست، پشتكار، كنترل دروني، اعتماد به نفس، انعطاف

در اين زمينه، بيشتر تعاريف مربوط به كارآفريني، نوآوري، فرصت و ). 3(طلبي اشاره كرد  استقلال
كارآفريني ورزش، سطوح مختلفي از افراد، سازمان و گروه حيطة مربوط به . شودانداز را شامل مي چشم

در ورزش نيز، . كه ابتكار و نوآوري را ايجاد كنند، كارآفرين هستند در واقع، افراد زماني. گيرد را در بر مي
هاي ورزشي، نمايندگان ورزشي و صاحبان صنايع و  كارآفرينان همان بازيكنان ورزشي، مالكان تيم

، كارآفريني ورزشي شامل گروهي )2011( 1از ديدگاه رتن). 20(روند  شمار مي شي بهوكارهاي ورز كسب
ها با  صورت گروهي براي پاسخ به فرصت منظور ايجاد ارزش به ها يا جوامع است كه بهاز افراد، سازمان
  ). 19(كنند  يكديگر كار مي

 پذيري و مخاطره يفعال، بيشهاي اصلي كارآفريني، نوآوري گرفته مشخصه در بيشتر تحقيقات انجام
هاي ورزشي،  هاي مختلفي در ميان تيم صورت براي مثال نوآوري در ورزش به). 15(عنوان شده است 

اي را براي  هاي ورزشي اغلب راهبردهاي ويژه براي مثال تيم. افتد ها و بازيكنان ورزشي اتفاق مي سازمان
ترين نوآوري استفاده از آمار به كمك  عمدهدر دهة گذشته . كنند افزايش عملكردشان تدوين مي

تغييرات در فناوري، . هاي ورزشي بوده است سازي تيم ها و جهاني كامپيوتر براي ارتقاي عملكرد تيم
هاي كامپيوتري ورزشي،  هاي جديد مانند بازي فناوري. هاي زيادي را در ورزش ايجاد كرده است نوآوري

بر  هاي كارآفرينان علاوه از طرفي يكي ديگر از ويژگي. استبه ايجاد نوآوري در ورزش منجر شده 
پذير در ورزش شامل  افراد مخاطره. پذيري آنهاست خلاقيت در ايجاد نوآوري، تأكيد بر مخاطره

هاي  براي مثال مالكان تيم. ورزشكاران، طراحان رويدادهاي ورزشي، مديران و مربيان ورزشي هستند

                                                           
1. Ratten 
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كنند، در  كه قراردادهاي ميليون دلاري به ورزشكاران پيشنهاد مي ين زمانيكارآفر عنوان افراد ورزشي به
فعالانة  هاي بيش هاي كارآفرينان فعاليت نمونة ديگري از ويژگي. شوند وكار درگير مي مخاطرات كسب
ها براي  برداري از فرصت هاي مبتني بر بهرههاي تجاري يا فعاليت منظور تعقيب فرصت آنان است كه به

  ).19(كارگيري تنوعي از مقاصد و كاربردهاست  به
وكار و توسعة  بنابراين عوامل رفتاري و در نهايت خود كارآفرين عامل مهمي در ايجاد كسب

شناسان در اواسط قرن بيستم توجه خود را  حدي است كه روان اهميت اين موضوع به. كارآفريني است
يك از  پاسخي براي اين پرسش بودند كه كدامدنبال  وتحليل فرد معطوف داشتند و به به تجزيه

شناسان در واقع كشف  هدف روان. كند هاي فردي كارآفرين وي را از غير كارآفرين متمايز مي ويژگي
ترين  شناسان كه سرشناس در قرن بيستم بعضي روان. هاي متمايزكننده بود چگونگي ايجاد اين ويژگي

براساس اين نظريه، وي . شناسي توسعة اقتصادي پرداخت وانكلند بود، به طرح نظرية ر آنها ديويد مك
ماندگي اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه مربوط به عدم درك  معتقد است كه عامل عمدة عقب

در نظرية خود در مورد ) احساس تعلق(وي به سه نياز، توفيق، قدرت و عاطفه . خلاقيت فردي است
هاي  ديدگاه محققان علوم رفتاري قصد داشت با شناخت ويژگي در حقيقت). 9(كارآفرينان معتقد بود 

كارآفرينان بيشتري را به جامعه معرفي كند تا ) رويكرد رفتاري(و اكتسابي ) رويكرد شخصيتي(ذاتي 
  ).1(روند رشد و پيشرفت جامعه تسريع شود 

از جمله  .تحقيقات مرتبطي در زمينة عوامل رفتاري در داخل و خارج كشور صورت گرفته است
در تبيين الگوي فرايندي انگيزة كارآفريني دانشجويان كه از جمله عوامل مهم ) 1387(تحقيق شريفيان 

هاي فردي كارآفرينانه، عملكرد و خودپندارة تحصيلي،  در انگيزة دانشجويان براي كارآفريني را ويژگي
 ).4(اي و فرهنگ سازماني دانست  هاي حرفه آگاهي و استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات، صلاحيت

در تحقيق خود وضعيت موجود عوامل رفتاري براي كارآفريني را مناسب توصيف كرد ) 1387(غلامي 
هاي شخصيتي را از عوامل مثبت و  ، در تحقيق خود ويژگي)1391(همچنين دروديان و همكاران ). 5(

، در تحقيقي به )1390(راد و همكاران  موسوي). 2(وكارهاي ورزشي دانستند  اثرگذار بر عملكرد كسب
هاي كارآفرينانه شامل نوآوري، خطرپذيري،  بررسي ارتباط بين فرهنگ سازماني و ابعاد گرايش

پذيري، پيشتازي در بازار و رقابت تهاجمي در سازمان تربيت بدني پرداختند و ارتباط مثبت و  استقلال
گرفته در زمينة  از جمله تحقيقات خارجي انجام). 8(معناداري را ميان اين دو عامل نتيجه گرفتند 
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بود كه در بررسي خود يكي از عوامل مؤثر بر ) 2009(و همكاران  1عوامل رفتاري، تحقيق گوردن بررسي
 2كاشيگ و باتنگار. )14(توسعة كارآفريني را عوامل رفتاري، اجتماعي و شخصيتي عنوان كردند 

ها  شناختي مانند استقلال، استفاده از مهارت اد به دلايل زياد روانبه اين نتيجه رسيدند كه افر) 2009(
، در بررسي )2008( 3ترجسون). 16(شوند  گيري مستقل، كارآفرين مي منظور ايجاد درآمد و تصميم به

هاي فرهنگي  عوامل مؤثر بر توسعة كارآفريني، از جمله عوامل فردي تأثيرگذار را روح كارآفرينانه و ارزش
عنوان فرايندهاي  ، عوامل شناختي و رفتاري را به)2007( 4بارون). 22(رفته از افراد دانست گ نشأت

هاي كارآفرينانه شود، بررسي كرد و  اندازي فعاليت تواند موجب ايجاد مخاطرات جديد و راه اساسي كه مي
و  5كولينز). 11(داري را نتيجه گرفت بين عوامل رفتاري و فعاليت كارآفرينانه ارتباط مثبت و معنا

، در فراتحليلي ارتباط ميان دستيابي به انگيزش و رفتار كارآفرينانه را بررسي كردند و )2004(  همكاران
  ). 13(ارتباط ميان رفتار كارآفرينانه و عملكرد كارآفرينانه را نتيجه گرفتند 

ن نكته كه منشأ انجام با توجه به اثر مستقيم توسعة كارآفريني بر اقتصاد ملي و در نظر گرفتن اي
و نيز اينكه تاكنون در تحقيقات داخلي، نقش رويكرد ) 16(شود  كارهاي جديد از كارآفرين آغاز مي

عنوان عوامل  به) آميز پذيري و رفتار مخاطره نوآوري، ريسك(هاي كارآفرينانه  رفتاري با تأكيد بر گرايش
وكارهاي ورزشي بررسي نشده است و  در بخش كسباي مانند توسعة كارآفريني  اثرگذار بر متغير وابسته

تواند در شناساندن  هاي رفتاري كارآفريني در ورزش مي با در نظر گرفتن اين مهم كه شناخت زمينه
اين  دنبال پاسخ به  شناسان و مديران كشور كمك كند، محققان به ها و عوامل رفتاري مهم به روان انگيزه
كنندة توسعة كارآفريني در ورزش كشور چيست؟ و مدل  بيني پيش ها هستند كه عوامل رفتاري پرسش

  عوامل رفتاري مؤثر بر توسعة كارآفريني كدام است؟ 

  
  روش تحقيق

) توسعة كارآفريني(با وابسته ) عوامل رفتاري(اين تحقيق به بررسي روابط بين متغيرهاي مستقل 
  . رو از نوع همبستگي است پردازد، ازاين مي

                                                           
1. Gorfon  
2. Kaushik & Bhatnagar 
3. Terejesen  
4. Baron  
5. Collins  
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نفر از مديران  90در نتيجه نمونة آماري شامل ). 7(شود  اي مورد نظر انتخاب ميه تعداد شاخص
، اعضاي هيأت علمي و دانشجويان دكتري ، مديران ستادي سازمان تربيت بدنيهاي ورزشي باشگاه

ابزار پژوهش مصاحبه و پرسشنامة . مديريت ورزشي، مديريت كارآفريني و راهبردي در نظر گرفته شد
ساختاريافته فهرست ابتدايي از  هاي نيمه ابتدا با استفاده از مصاحبه. شامل پانزده سؤال بود ساخته محقق

كرد، شناسايي و سپس با استفاده از  مجموعه عواملي كه توسعة كارآفريني ورزشي را تبيين مي
ر مقياس پرسشنامه د. ساخته ميزان تأثير اين عوامل از ديدگاه نمونة آماري بررسي شد پرسشنامة محقق

ها و  ها، انگيزه پنج امتيازي ليكرت طراحي شد و سؤالات مربوط به عوامل رفتاري شامل سؤالات نگرش
 1عوامل رفتاري در اين پژوهش براساس مفهوم ميلر. عوامل شخصي و توسعة كارآفريني ورزشي بود

براي انجام كاري كه تلاش «، »آميز هاي مخاطرهتمايل به انجام فعاليت«با پنج سؤال مانند ) 1991(
تمايل به انجام «، »هاي توأم با ريسك قادر بودن به انجام دادن فعاليت«، »ديگران انجام نداده باشند

اين ). 21(گيري شد  اندازه» تمايل به ايجاد رقابت با ديگر رقباي مطرح«و » تنهايي دادن كار به
 16( كار گرفته شده بود نيز به) 2008(و ترجسون ) 2009(پرسشنامه در تحقيق كاشينگ و بتنگار 

روايي صوري و محتواي پرسشنامه توسط ده نفر از متخصصان مديريت ورزشي تأييد و پايايي آن . )22،
دست  روايي سازه نيز با استفاده از تحليل عاملي به. تأييد شد 916/0با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ 

شده شامل  هاي آماري استفاده آزمون. ها استفاده شد ل دادهوتحلي از آمار استنباطي براي تجزيه. آمد
وتحليل  تجزيه. كار گرفته شد تحليل عاملي، همبستگي، رگرسيون بود و مدل معادلات ساختاري نيز به

  . صورت پذيرفت 3و آموس 2اساسپيافزارهاي اس ها با استفاده از نرم داده

  
  هاي تحقيق نتايج و يافته 

ت متغيرهاي مكنون از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شد، سپس با استفاده از تحليل ابتدا براي شناخ
عاملي تأييدي روابط مورد نظر آزمون شد و براي بررسي ارتباط بين متغيرها از آزمون همبستگي و در 

  .براي مدلسازي نيز از معادلات ساختاري بهره گرفته شد. نهايت از تحليل رگرسيون استفاده شد

                                                           
1. Miller  
2. SPSS 
3. Amos 
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براي ماتريس  1الكين - يرمه - دهد نسبت آزمون كايزر يج اولية تحليل اكتشافي نشان مينتا
و  81/0گيري است؛ در مورد سؤالات رفتاري برابر  دهندة كفايت نمونه همبستگي مورد تحليل كه نشان

ويت آزمون كر. معنادار بود P≥ 001/0بود كه در سطح  934/0در مورد سؤالات توسعة كارآفريني برابر 
بنابراين تحليل عاملي با تأكيد . دهندة ميزان معناداري ماتريس همبستگي اطلاعات است نشان 2بارتلت

هاي مربوط به رفتار و عامل  درصد واريانس نمره 42عوامل رفتاري حدود . بر تمامي سؤالات انجام گرفت
ها  منظور تأييد عامل سپس به .ها را تبيين كرد درصد واريانس نمره 73مربوط به توسعة كارآفريني حدود 

گيري و  هاي برازش مدل اندازه از تحليل عاملي تأييدي براي هر سازه استفاده شد و در نتيجه شاخص
نتايج تحليل . ابتدا از تحليل رگرسيون استفاده شد. سپس در مدل ساختاري مورد تأييد قرار گرفت

  . نشان داده شده است 2و  1هاي  رگرسيون در جدول
  تحليل رگرسيون براي بررسي ارتباط بين عوامل رفتاري و توسعة كارآفريني در ورزش .1جدول

  خطاي استاندارد برآورد  شده ضريب تعيين تعديل ضريب تعيين ضريب همبستگي  مدل
  928/0 178/0 187/0 433/0٭٭  1

 

 مدل ةو استانداردنشد دضرايب استاندار. 2جدول 

T Sig مدل رايب استانداردشدهض  ضرايب استانداردنشده  
 
50/4  

 
001/0  

B خطاي استاندارد Beta

675/0  150/0 433/0 توسعة كارآفريني
 

دهد، ارتباط معناداري بين عوامل رفتاري و توسعة  نشان مي 2و  1هاي  كه جدول گونه همان
شده از  اجهاي استخرشاخص. وجود دارد R=43/0با ضريب همبستگي  P≥ 001/0كارآفريني در سطح 

 : دست آمد افزار آموس به شرح ذيل به مدل ساختاري با استفاده از نرم

دهندة برازش خوب مدل  و نشان) =85/0P(كه در اين تحقيق معنادار نيست  P valueشاخص 
كوواريانسي -هاي برآوردشده، ماتريس واريانس است، زيرا در مدلسازي هرچه بتوان با استفاده از شاخص

كنند  شده از مدل نظري بيشتر حمايت مي هاي گردآوري تريس اوليه را بازتوليد كرد، دادهنزديك به ما
با مقدار  Amosافزار  اين شاخص در نرم): RMSEA(شاخص ميانگين مجذور خطاي تقريبي ). 6(

PCLOSE همچنين مقدار شاخص . است 95/0شود، كه در اين تحقيق اين شاخص برابر  گزارش مي
                                                           

1. Kaiser _ Meyer_ Olkin 
2 . Bartllet 
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RMSEA شاخص . است كه در نتيجه مدل برازش لازم را دارد 000/0حقيق در اين تGFI  94/0برابر 
هاي برازش،  بنابراين، تمامي شاخص. بود كه بيانگر برازش خوب مدل است 90/0برابر  AGFIو شاخص 

افزار  كه خروجي نرم اي گونه دهد، به تخمين استاندارد را نشان مي 1شكل . وضعيت مناسب دارد
  .يافته است مناسب بودن مدل ساختاري برازشدهندة  نشان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مدل ساختاري پژوهش در حالت تخمين استاندارد. 1شكل 
  

دهد كه عوامل رفتاري تأثير زياد و معناداري بر توسعة كارآفريني ورزشي در كشور  نشان مي 1شكل 
  .اشته استد) P= 039/0( 85/0با ضريب مسير 

  
  گيري  بحث و نتيجه

 ،هاي صنعتي تحولات بزرگي در زمينه أعنوان كارآفرينان منش نوآور و مبتكر به افراد خلاق،امروزه، 
رو توجه به بعد رفتاري كارآفرينان  ، ازايناند شده يافتة جهان در كشورهاي توسعه خدماتي توليدي و

دهيم،  ر توسعة كارآفريني بر اقتصاد را مورد توجه قرار ميكه اث در اين زمينه، زماني. اهميت زيادي دارد
طور مشاركت كارآفريني براي توانيم اثر كارآفرينان، پرداختن به رفتار كارآفرينانه در جامعه و همين مي

در حقيقت بازيگران اصلي  .ها و دستاوردهاي جديد را با اهميت تلقي كنيم ها، شركت ايجاد شغل

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

عوامل 
  رفتاري

  توسعة
  كارآفريني

Q8 

Q7 

Q6 

Q9 

Q12 

Q14 

Q15 

32/0 

25/0 

49/0 

29/0 

85/0 

82/0 

84/0 

83/0 

91/0 

83/0 

84/0 



 1393مستانز، 4شمارة ، 6دورة مديريت ورزشي،                                                                                   

 

678

اي به نام كارآفريني  عبارتي، كارآفرين بازيگر اصلي بازي به. ارآفرينان هستندوكارهاي كوچك ك كسب
دهندة آن با در نظر گرفتن تمام وجوه آن شامل  وكار، توسعه اي كه ايجادكنندة كسب است، مسابقه

منظور  بنابراين هدف اين تحقيق تبيين عوامل رفتاري به. هاست ها، تهديدها و قوت ها، ضعف فرصت
  . كارآفريني ورزشي در ميان كارآفرينان بودتوسعة 

نتايج حاصل از اين تحقيق نشان داد كه عوامل رفتاري ارتباط معناداري با توسعة كارآفريني ورزشي 
، گوردن و )2008(، ترجسون )1387(، شريفيان )1387(نتيجة اين تحقيق با نتايج غلامي . دارد

همخواني ) 2004(و كولينز و همكاران ) 2007(رون ، با)2009(، كاشيگ و بنتگار )2009(همكاران 
آمده، عوامل رفتاري اثر زيادي بر توسعة كارآفريني  دست بنابر نتيجة به). 13،14،16،22، 11، 4،5(دارد 

 . دارد و اين تأثير معنادار بود

 1وا، ليسب)2009(، كاشيك و بنتگار )2009(نتيجة اين تحقيق با نتايج تحقيقات گوردن و همكاران 
كه رفتار كارآفرينانه را بر توسعة كارآفريني و ايجاد ارزش مؤثر گزارش كردند، ) 2011(  و همكاران

رسد عوامل ديگري نيز موجب توسعة كارآفريني شوند، چراكه  نظر مي به). 14،16،17(همخواني دارد 
زيادي بر توسعة عبارتي عوامل  به). 24(توسعة كارآفريني پيچيده و داراي ساختار چندبعدي است 

كارگيري عوامل رفتاري كارآفرينانه ضروري است، شرط  در واقع اگرچه به. گذارند كارآفريني تأثير مي
دليل  به). 10(وكارهاي كوچك و توسعة كارآفريني نيست  كافي براي انتقال ارزش عملكرد كسب

مراه است، محققان عوامل وكار ه ناپذيري با شكست كسب طور اجتناب هاي مالي و انساني كه به ارزش
 ). 23(اند  وكار معرفي كرده زيادي را در قالب عملكرد كسب

توانيم اثر  دهيم، مي كه اثر توسعة كارآفريني بر اقتصاد را مورد توجه قرار مي براي نمونه، زماني
ها،  اد شغلبراي ايج طور مشاركت كارآفرينيهمينكارآفرينان، پرداختن به رفتار كارآفرينانه در جامعه و 

  .ها و دستاوردهاي جديد را نير با اهميت تلقي كنيم شركت

كنندة رفتار كارآفرينان براساس مفهوم ميلر بود كه از جمله  يكي ديگر از نتايج تحقيق، عوامل تعيين
عنوان سازة مورد نظر، تأييد  پذيري آنان در ورزش كشور بود كه به عوامل رفتاري كارآفرينان، مخاطره

پذيري لازمة كارآفريني است، چراكه كارآفرينان با به مخاطره انداختن  ر اين اساس، مخاطرهب. شد
طور كلي پذيرفته شده كه افراد  گيرند و به عهده مي سرماية خود تمامي خطرهاي ناشي از آن را به

  ). 19(پذيرند  كننده در بخش ورزش، مخاطره مشاركت
                                                           

1. Lisboa  
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وآوري در افراد كارآفرين است، زيرا در محيط توأم با رشد يكي ديگر از عوامل رفتاري، تمايل به ن
عبارتي رقابت در بازار، به اين موضوع شدت  به. وكار، محور اساسي ورزش، نوآوري و تغيير است سريع كسب

   ).12(كنند ها رشد  دست آوردن مزيت رقابتي در ميان نوآوري هاي ورزشي بايد براي به بخشد كه سازمان مي
اي براي عوامل رفتاري  عنوان سازه فعالي است كه در اين پژوهش به ز عوامل رفتاري بيشيكي ديگر ا

كه ) 21(طلبي و رقابت تهاجمي است  شده، استقلال از جمله عوامل رفتاري ديگر شناسايي. تأييد شد
) 1991(هاي رفتاري كارآفرينان مورد تأييد قرار گرفت كه مطابق با مفهوم ميلر  عنوان يكي از سازه به
هاي كارآفرينانه بود كه در اين  عبارتي گرايش طلبي نيز يكي ديگر از عوامل رفتاري يا به رقابت. بود

هاي  دليل ماهيت خود، فرصت وكارهاي كوچك به رسد كه صاحبان كسب نظر مي به. تحقيق تأييد نشد
هاي  ستند، چراكه شركتكنند، ولي در پي مزيت رقابتي چنداني ني وجو مي كارآفرينانة زيادي را جست

هاي كوچك با قابليت  كه صاحبان شركت دست آوردن مزيت رقابتي هستند، درحالي دنبال به تر به بزرگ
  . دنبال كشف فرصت بيشتر در بازار هستند تا درگيري در مزيت رقابتي پذيري بيشتر، به انعطاف
فعالي،  شور شامل چهار بعد بيشتوان گفت كه عوامل رفتاري كارآفرينان در ورزش ك طور كلي مي به

پذيري است كه اين عوامل رفتاري ارتباط مثبت و معناداري با توسعة  طلبي، نوآوري و مخاطره استقلال
پذيري و  پذيري، تمايل به نوآوري، مخاطره بدين معنا كه هرچه ميزان استقلال. كارآفريني ورزشي دارند

بنابراين منطقي است كه . ورزش كشور بيشتر خواهد بودفعالي بيشتر باشد، توسعة كارآفريني در  بيش
هاي  از طرفي تعيين شاخص. كند عوامل رفتاري و شناختي نقش مهمي در فرايند كارآفريني بازي مي

داران، نمايندگان دولتي و  اي، سرمايه رفتاري و انگيزشي توسط مدارس، مراكز دانشگاهي، مراكز مشاوره
  .آميز كمك كند هاي مخاطره فراد كارآفرين و تشويق به انجام فعاليتتواند به شناسايي ا غيره مي
توان عواملي مانند اثر سرماية  دليل ساختار چندبعدي توسعة كارآفريني، در تحقيقات ديگر مي به

سازي و  اجتماعي بر توسعة كارآفريني را بررسي كرد، زيرا عواملي مانند سرماية اجتماعي، شبكه
گذارد  طور معناداري بر توسعة كارآفريني اثر مي عوامل مهم ديگري است كه بههاي اجتماعي  مهارت

  . شود و به توسعة كارآفريني در ورزش كشور منجر مي) 18(

  

  و مĤخذ منابع
 .27: ص. ، تهرانتحقيقات و آموزش ةسسؤم ."مديريت كارآفريني". )1385(. نرگس مرادي،حسن.1
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