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Introduction: The present study to investigate the role of situational-

environmental factors in predicting entrepreneurial intention among 

students. 

Research Method: This research is applied in purpose and 

descriptive-survey in nature. The target population of sport sciences 

students at universities in Tehran, and the sample size was determined 

to be 390 participants. A structured questionnaire was used for data 

collection. Structural Equation Modeling (SEM) using SmartPLS 

software was employed to identify the effective factors and evaluate 

the proposed model. 

Findings: The findings revealed that out of the eight situational-

environmental factors examined, six factors exerted a positive and 

significant effect on entrepreneurial intention among sport sciences 

students. Support for entrepreneurship was identified as the strongest 

factor, followed respectively by individual income status, 

infrastructural and technology-innovation status, social and cultural 

status, economic-political status, and laws and regulations. In contrast, 

the two factors of access to financial resources and the educational 

system along with access to educational resources showed no 

significant effect. The research model with a coefficient of 

determination (R²) of 0.745 explained 74.5% of the variance in 

entrepreneurial intention and, with an overall model fit index (GOF = 

0.753), demonstrated a very strong and desirable structural fit. 

Conclusion: The results indicate that support for entrepreneurship, 

individual income status, and infrastructural and technological 

innovation status are the main and strongest predictors of 

entrepreneurial intention among sport sciences students. Accordingly, 

universities and sports policymakers can effectively enhance students’ 
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entrepreneurial motivation by establishing specialized accelerators, 

creating direct financial support funds, and equipping advanced 

technological infrastructure. 
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Extended Abstract 
 

Introduction: Entrepreneurship has long been recognized 

as a key driver of economic development and innovation. 

In recent years, growing attention has been paid to 

entrepreneurial intention as a critical precursor to actual 

entrepreneurial behavior, particularly among university 

students. Given the unique characteristics of sport sciences 

students—who possess practical skills, competitive 

mindsets, and direct links to the expanding sports 

industry—understanding the role of situational-

environmental factors in shaping their entrepreneurial 

intention is of great importance. The present study aims to 

investigate the role of environmental-situational factors 

(laws and regulations, infrastructural and technological 

innovation status, educational system and access to 

educational resources, social and cultural status, support 

for entrepreneurship, individual income status, economic-

political status, and access to financial resources) in 

predicting entrepreneurial intention among sport sciences 

students at universities in Tehran. 

Method: This study is applied in purpose and descriptive-

survey in nature. The statistical population consisted of 

sport sciences students at universities in Tehran, with a 

sample size of 390 participants selected through 

convenience sampling. Data were collected using a 

standard questionnaire based on validated scales from the 

literature, measured on a five-point Likert scale. The 

validity of the instrument was confirmed through content 

validity, and its reliability was assessed using Cronbach’s 

alpha and composite reliability coefficients. To analyze 

the data and test the proposed model, Structural Equation 

Modeling (SEM) was performed using SmartPLS 4 

software. 

Findings: The results indicated that out of the eight 

situational-environmental factors examined, six factors 

had a positive and significant effect on entrepreneurial 

intention. Support for entrepreneurship emerged as the 

strongest predictor, followed respectively by individual 

income status, infrastructural and technological innovation 

status, social and cultural status, economic-political status, 

and laws and regulations. In contrast, access to financial 

resources and the educational system along with access to 

educational resources showed no significant impact. The 

proposed model demonstrated excellent explanatory 

power with R² = 0.745 (explaining 74.5% of the variance 

in entrepreneurial intention) and a strong overall model fit 

(GOF = 0.753). 

Conclusion: The findings demonstrate that support for 

entrepreneurship, individual income status, and 

infrastructural and technological innovation status are the 

main and strongest predictors of entrepreneurial intention 

among sport sciences students. Accordingly, universities 

and sports policymakers should focus on establishing 

specialized entrepreneurship accelerators, creating direct 

financial support funds for students, and equipping 

advanced technological infrastructure to effectively 

enhance entrepreneurial motivation in this group. The 

study also offers valuable suggestions for future research.
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   ها: واژهکلید
کارآفر  ليتما عوامل   ، ینيبه 

 انيدانشجو  ، ی طی مح-یت یموقع
ورزش  شهر   یهادانشگاه  یعلوم 

 تهران 

 

بررس  : مقدمه به  حاضر  محنقش    یپژوهش  پ  یتیموقع-یطیعوامل  کارآفر  ليتما  ینی بش ی در   ان يدانشجو  رد  ینيبه 

 .پرداخت

علوم    انيدانشجو  ، جامعه هدف.  ستاپیمايشی  -توصیفی  ،ماهیت  نظر  ازنوع هدف کاربردی و    ازنظر  : پژوهش  روش

تع  390حجم نمونه    و شهر تهران    یهادانشگاه   یورزش اديگرد  نیینفر  در  پرسشنامه    ني.  ابزار  از  . شداستفاده پژوهش 
  است. شدهاستفاده   Smart pls افزارنرمدر قالب از مدل يابی معادلات ساختاری  مؤثرشناسايی عوامل  منظور به

  ل يشش عامل بر تما  شده،یبررس  یطی مح-یتیهشت عامل موقع  انی پژوهش حاضر نشان داد که از م  یهاافته ي  : هایافته

عنوان  به  ینياز کارآفر  تيمثبت و معنادار داشتند. حما  تأثیرتهران    یهادانشگاه   یعلوم ورزش  انيدانشجو  ینيبه کارآفر
  ت یوضع  ،یو نوآور  یفناور  ،یرساختيز  تیفرد، وضع  یددرآم  تیوضع  ،بیبه ترت  آن  ازپس شد و    يیعامل شناسا  نيتریقو

دو    و وابسته نشان دادند.    ریرا بر متغ  تأثیر  نيشتریو مقررات ب  ن یو قوان  یاسیس،  یاقتصاد  تیوضع  ،یو فرهنگ  ی اجتماع
پژوهش با    ل معنادار بودند. مد  تأثیرفاقد    ی به منابع آموزش  یو دسترس  یآموزش  ستم یو س  ی به منابع مال  یعامل دسترس

تغ  5/74توانست    745/0  نییتع  بيضر از  کارآفر  ل يتما  راتییدرصد  تب  ینيبه  مع  نییرا  با  و  مدل    ار یکند  کل  برازش 
(753 /0GOF= )برخوردار بود. یو مطلوب یقو اریبس ی از برازش ساختار 

م  جينتا  : گیرینتیجه  کارآفر  تيکه حما  دهدینشان  وضع  یدرآمد  تیوضع  ،ینياز  و  فناور  یرساختيز  تیفرد  و    یو 

هستند. لذا،   یعلوم ورزش  انيدانشجو ینيبه کارآفر ليعوامل مؤثر بر تما نيتریو قو  یاصل  هایبینی کنندهپیش  ،ینوآور
  ز یو تجه  م یمستق  یمال  تيحما  های  ، صندوقیتخصص   یهادهنده شتاب   همکاری بابا    یورزش  گذاراناست یها و سدانشگاه 

 طور مؤثر ارتقا دهند.را به  انيدانشجو  در ینيکارآفر زهیانگ توانندی م ،یفناور یهارساخت يز
 
 

های  بینی تمايل به کارآفرينی در دانشجويان ) موردمطالعه دانشجويان علوم ورزشی دانشگاهموقعیتی در پیش-بررسی  نقش عوامل محیطی (. 1405)صر، ناغلامی:  استناد

 . *-**(،  *) *، مديريت ورزشی نشريه . شهر تهران

                 DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
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   مقدمه

مختلف به سمت   هاینسليک امر مهم در سوق    عنوانبه  تواندمیبر آن    مؤثر شناخت و درک تمايل به کارآفرينی و  عوامل  
شفرد است )  شدهمطرحکارآفرينی    هایپژوهشمبنايی برای    عنوانبه کارآفرينی مطرح باشد که در تحقیقات مختلف نیز    هایفعالیت

صرفاً فردی نیستند، بلکه ترکیبی از عوامل ساختاری و عوامل محیطی هستند که زمینه   کارآفرينیموانع    (.2022،  1و ماچزاک 
موقعیتی برای  -. بنابراين، درک عوامل محیطی(2011،  يدالهی و همکاران)کنند  های کارآفرينانه را محدود میگیری فعالیتشکل
های تر وقت زيادی را صرف شبکههای جوانامروزه نسل   بینی و تقويت تمايل به کارآفرينی در دانشجويان ضروری است.پیش

های  يکی از نگرانی  (.  2012و همکاران،    2دياز کنند و اين منجر به تغییرات فرهنگی عمیق بین نسلی شده است )اجتماعی می
شدت  تواند متأثر از تغییرات محیطی بههای جديد است که میعمیق در بسیاری از کشورها در میزان گرايش به کارآفرينی در نسل 

  (.3،2020محمود، لطیف و پاراچامتحول شود )

همین موضوع سبب شده است تا بسیاری از محققان تمرکز تحقیقاتی خود را بر مباحث مرتبط با عوامل محیطی يا موقعیتی مؤثر 
با    هایسالتحولات عمیقی در  (.  2014،  4آئو و لیو بر تمايل به کارآفرينی داشته باشند ) ارتباط  کارآفرينی    هایمحیطاخیر در 

نگرند و برخی نیز از اين تحولات محیطی استقبال  بسیاری به ديده ترديد به اين تغییرات می   (.2014،  5برکاپ )است    ايجادشده
ای که گونه به(.  2022،  6آفريانتاری، هايدا و لاسمانا دانند )ساز توسعه بیشتر تمايل به کارآفرينی در افراد میکنند و آن را زمینهمی

)غلامی و جلالی چیمه،  تواند برای جوانان مستعد، بستر نوآوری ايجاد کند  حتی يک صنعت نوظهور مانند ورزش الکترونیک می
(. 2021و همکاران،    7گالیندو بالايی بر اين موضوع داشته باشد )  تأثیر تواند  اما در سوی ديگر وضعیت اقتصادی نیز می.  ( 2025

ها در جهان موافق ثروت و توسعه  ( . بسیاری از فرهنگ2021،  8جارديم، بارتولو و پینهو فرهنگ نیز در اين زمینه اثرات قوی دارد )
 (. 2021، 9بوسیری، جوانقی و جانسنلهتواند به توسعه اين انگیزه برای کارآفرينی مؤثر باشد )باشند که خود میدرآمد می

شوئگلر شده است )تمايل به کارآفرينی يکی از موضوعاتی است که در زمینه کارآفرينی و مباحث انگیزشی مرتبط با آن مطرح
های  توان تمايل به کارآفرينی را میزان انگیزه و اشتیاق افراد برای انجام کارآفرينی در حیطه(. در يک تعريف می2025،  10و پتی 

با رويکرد تجربی، بستری استراتژيک   و ورزش   بدنیموزش تربیتمحیط و زمینه آ(.  2021،  11هوئسو، جانن و لینانمختلف دانست )
عوامل مختلفی قرار دارد که   تأثیراين موضوع تحت  (.2025)شمس و غلامی،  کندهای کارآفرينانه فراهم می برای پرورش مهارت

  ، مانند تعامل، کار گروهی  در ورزش   هايیموقعیت(.  2022و همکاران،    12بارباتواند منجر به تضعیف و يا تقويت اين رابطه شود )می
رو توجه به  پذيری را تقويت کند؛ ازاينهايی نظیر خلاقیت، خودباوری و مسئولیتتواند ويژگیمی  تلاش برای موفقیت و حل مساله 

در   .( 2026)غلامی،    بینی تمايل به کارآفرينی دانشجويان اهمیت دارددر پیش  یهای آموزش عوامل محیطی ـ موقعیتی در محیط
گیری تمايل به کارآفرينی در میان همین راستا، در حوزه کارآفرينی نیز شناخت و تحلیل عوامل محیطی و موقعیتی مؤثر بر شکل 

شناختی، شخصیتی، اجتماعی و  های مختلف روانتوان از جنبهاين موضوع را میدر ادبیات تحقیق  .  ای دارددانشجويان اهمیت ويژه
پژوهش حاضر    ینظر  نهیشیپ  شده است.های مختلفی نیز بیان بررسی قرارداد. در مبحث تمايل به کارآفرينی نظريه   سازمانی مورد
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پا برنامه  یهاه ينظر  هيبر  اقتصاد(،  1982،  2شاپرو )  نانهيکارآفر  دادي رو  (،1991،  1آزجن )  شدهیزيررفتار    ی شناختروان-یمدل 
  یریگدر شکل   یطیمح  ،یتیها بر نقش عوامل موقعچارچوب  نياست. ا  استوار (2003)4و فرانکه  هیلوتو مدل    (1995)3دسونيويد

  نانه يرفتار کارآفر  یدیکل  درآمدش یها را پدارند و آن   دیبه اقدام تأک  ليو تما  یريپذشده، ادراک امکاندرک  ینگرش، کنترل رفتار
-یتیعوامل موقع  کهدرحالیاست،    رهایمتغ  نیو ساده ب  یها فرض روابط خط آن  یاصل   تيمحدود  ها،هينظر  نيارزش ا  باوجود.  دانندیم

. گذارندیم  تأثیر  انيدانشجو  ینيبه کارآفر  ليبر تما  یو با تعاملات متقابل و جبران  یرخطیغ  ده،ی چیصورت پبه  تی در واقع  یطیمح
در قالب الگوی ساختاری يکپارچه ضمن  هامؤلفهاين   زمانهمبا بررسی   توانندمیهمچون معادلات ساختاری  هايیروش  حالبااين

را در يک کل يکپارچه    هامؤلفهاثرات اين    درنهايتاين تحقیق در قالب تمايل به کارآفرينی    ایپايه بر مفهوم    مؤثربررسی عوامل  
  مؤثر شود. در ادبیات تحقیق بررسی عوامل    مؤثرتر  صورتبه منجر به شناسايی عوامل    تواندمی قرار دهند. موضوعی که    بررسی  مورد

اخیر با    هایسال که در    حالی استقرار نگرفته است. اين در    توجه  موردعلوم ورزشی  بر تمايل به کارآفرينی در حیطه دانشجويان  
بازار   کهطوریبه  ،است  يافته  بسیاری  توسعه  ورزشی  کارآفرينی  وکارها وکسب  هایحیطه  رشد استفاده از فناوری اطلاعات، يک 

جیتال(، گیری تحول ديو شتاب  19-گیری کوويدويژه پس از همههای اخیر )بهدر سالمشاهده نمود.    توانمیرقابتی را در اين زمینه  
را به همراه داشته است. از   توجهی قابلهای  و چالش  مزايای چشمگیر  زمانهمطور  ورزشی به  کسب وکارهایکارآفرينی در حوزه  

های  بلیت ديجیتال، پلتفرم   فروش   ازجملهای شده که درآمدهای متنوع )وکارهای نوآورانهسوی مزايا، اين پديده منجر به ايجاد کسب
ی شغلی هامجازی( ايجاد کرده، فرصت  های ورزشی، مسابقات و بازیرويدادهاانواع    ،پوشاک هوشمندورزشی،    و مشاوره  آموزش 

های واقعیت افزوده و تحلیل داده  علوم ورزشی فراهم آورده، تجربه هواداران را از طريق فناوریآموختگان  دانشتخصصی برای  
اولیه و ورزش کمک کرده است. در مقابل، چالشفرهنگ  ارتقا داده و به توسعه   های اصلی شامل دسترسی محدود به سرمايه 

های  های قانونی و بوروکراتیک برای ثبت شرکتالمللی، پیچیدگیپذير، رقابت شديد با برندهای بزرگ بینگذاری ريسکسرمايه
ريزی  های ديجیتال، نوسانات اقتصادی و ارزی که برنامه ورزشی، کمبود نیروی متخصص با ترکیبی از دانش مديريتی و مهارت

  هاچالشاين    کند و همچنین مسائل مربوط به حفاظت از مالکیت معنوی محصولات ورزشی نوآورانه بوده است.مالی را دشوار می
غلبه بر    است که بايد برای  مفهومی  ترينایپايه  ،کارآفرينی  های نظريه ، بر اساس  گیردمیمحیطی را در نظر    هایجنبه  که بیشتر،

بررسی ادبیات  در اين پژوهش،  .  سازدمیدر اين حوزه را مطرح   ترعمیقاين امر نیاز به تحقیقات     .در نظر گرفته شود  هاچالشاين  
منجر   ی مختلفیهامؤلفهبه شناسايی   یتیموقع-یطیمحبر تمايل به کارآفرينی با تمرکز بر عوامل  مؤثرتحقیق در ارتباط با عوامل 

 است:  شدهارائهعوامل محیطی مؤثر بر تمايل به کارآفرينی  1بر اين اساس و در قالب جدول شماره . شد
 

 . عوامل محیطی مؤثر بر تمایل به کارآفرینی از منظر مطالعات پیشین 1جدول شماره 

 منبع محیطی -عامل موقعیتی 

 ( 2023کريم و همکاران )، (2023ژوان و سانگ )، (2017)  گاش قوانین و مقررات 

 (2014آئو و لیو )، (2011لی و همکاران )، (2020دئونگ و همکاران )، (2019بیلگیسون ) فناوری و نوآوری  ، وضعیت زيرساختی

منابع  به  دسترسی  و  آموزشی  سیستم 
 آمورشی 

بهاتی   ، (2021القداسی و همکاران )، (2018سانچز و بانیکوا )، (2023القداسی و همکاران )
 (2013دهقانپور )، (2021و همکاران )

آئو و ايو ، (2023بويی و همکاران )، (2011انگل و همکاران )، (2011ثورنتون و همکاران ) وضعیت اجتماعی و فرهنگی 
(2014) 

 
1 Ajzen 

2 Shapero 

3 Davidsson 

4 Lüthje & Franke 
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سودامیسه  ، (2020مورو و همکاران )، (2018تیکسیرا و همکاران )، (2021موسی و کرکنی ) حمايت از کارآفرينی 
 (2015مک پوتچه و همکاران )، (2023و همکاران )

 ، (2021القداسی و همکاران )، (2003کندی  و همکاران ) وضعیت درآمدی فرد 

 ، (2021القداسی و همکاران )، (2003کندی  و همکاران، ) سیاسی  -وضعیت اقتصادی

 (2015مک پوتچه و همکاران )، (2023سودامیسه و همکاران )، (2020مورو و همکاران ) دسترسی به منابع مالی 

تمايل به کارآفرينی   بینیپیشموقعیتی در راستای  -مبنايی برای بررسی عوامل محیطی  عنوانبه در اين مطالعه اين عوامل  
بر تمايل به کارآفرينی در میان دانشجويان    تأثیرگذاربر اين اساس هدف اصلی اين تحقیق شناسايی عوامل  .  گیردمیقرار    مورداستفاده

 .  ستاعلوم ورزشی 
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   شناسی پژوهشروش

تفاده میمنظور گردآوری دادهدر اين تحقیق از روش کمی به ود. رويکرد اين تحقیق  ها اسـ ت چراکه به تبیین  گرايیاثباتشـ اسـ
پیمايشـی در  صـورتبهاسـت. همچنین اين تحقیق   شـدهپرداخته  معادلات سـاختاری مدل يابیروابط بین متغیرهای تحقیق در قالب  

توان بر اساس کاربردی بودن نتايج پژوهش حاضر، آن را در گروه تحقیقات کاربردی دانست. است و می شدهانجامقالب پرسشنامه  
های شـهر تهران بوده اسـت. با توجه به تغییرات مسـتمر تعداد جامعه هدف اين پژوهش کلیه دانشـجويان علوم ورزشـی دانشـگاه

ــگاه ــجويان در دانش ــورتبههای مختلف حجم نمونه  دانش نمونه  384و با توجه به جدول مورگان تعداد   نامحدود فرض گرديد ص
ورتبه ه صـ جويان انتخاب گرديد. همچنین تعداد    ایخوشـ نامه توزيع گرديد تا درنهايت با حذف داده 400از میان دانشـ شـ های پرسـ

ده و  نامهگمشـ شـ ازیمدل نمونه معتبر جهت  390غیر معتبر تعداد   هایپرسـ دانتخاب سـ امل دو بخش عوامل  شـ نامه شـ شـ . اين پرسـ
( و همچنین  1محقق سـاخته بر اسـاس ادبیات تحقیق )جدول شـماره   صـورتبهکه   طی و تمايل به کارآفرينی بودمحی -موقعیتی

بر منظور بررسـی روايی از روش روايی محتوا  (. در اين بخش به2)جدول شـماره  شـدتهیه  (2023القداسـی و همکاران )تحقیقات  
است )جدول شماره  شدهاستفاده کرون باخو در بررسی پايايی پرسشنامه از ضريب آلفای اساس نظرات چند تن از استادان دانشگاه  

معادلات   مدل يابیبررسـی اهداف تحقیق از روش  در راسـتای   و تبیین روابط بین متغیرها  منظور بررسـی دقت مدل(.  همچنین به2
  است. شدهاستفاده smart pls افزارنرمها از در تحلیل دادهو ساختاری  

 

   های پژوهشیافته

 موردپژوهشنتایج جمعیت شناختی نمونه 

 است: شدهگزارش  2در قالب جدول شماره   بررسی موردجمعیت شناختی نمونه   هایويژگی
 جمعیت شناختی نمونه تحقیق  هایویژگی. 2جدول شماره 

 درصد فراوانی  بندی دسته  متغیر 

 جنسیت 
 ۶۰ ۲۳۴ مرد 

 ۴۰ ۱۵۶ زن

 سن 

 ۵۰ ۱۹۵ سال  ۲۶زیر 

۳۵-۲۶  ۲۵ ۹۸ سال  

۴۵-۳۶  ۱۵ ۵۸ سال  

 ۱۰ ۳۹ به بال   سال ۴۶

 سطح تحصیلات 

 ۷۰ ۲۷۳ کارشناسی 

 ۲۵ ۹۸ کارشناسی ارشد

 ۵ ۱۹ دکتری و بالتر 

 تحصیلات پدر 

 ۴۰ ۱۵۶ زیر کارشناسی 

 ۴۵ ۱۷۶ کارشناسی 

 ۱۰ ۳۹ کارشناسی ارشد

 ۵ ۱۹ دکتری و بالتر 
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 درصد فراوانی  بندی دسته  متغیر 

 تحصیلات مادر 

 ۵۰ ۱۹۵ زیر کارشناسی 

 ۴۰ ۱۵۶ کارشناسی 

 ۸ ۳۱ کارشناسی ارشد

 ۲ ۸ دکتری و بالتر 

 درآمد شخصی )میلیون تومان(

 ۳۰ ۱۱۷ ۱۲کمتر از  

 ۴۰ ۱۵۶ ۲۵تا   ۱۲

 ۲۰ ۷۸ ۳۵تا   ۲۵

 ۱۰ ۳۹ ۳۵بالی 

 درآمد خانواده )میلیون تومان( 

 ۳۵ ۱۳۶ ۱۲کمتر از  

 ۳۰ ۱۱۷ ۲۵تا   ۱۲

 ۲۵ ۹۸ ۳۵تا   ۲۵

 ۶۰ ۲۳۴ ۳۵بالی 

 

شناختی به شرح زير  های شهر تهران انجام شد، وضعیت جمعیتدر تحقیق حاضر که در میان دانشجويان علوم ورزشی دانشگاه
 26دهندگان زير درصد از پاسخ 50درصد زن بودند. ازنظر سن،  40کنندگان مرد و درصد از شرکت 60است. در خصوص جنسیت، 

سال   46درصد در گروه سنی بالای    10سال،    45تا    36درصد در گروه سنی    15سال،    35تا    26درصد در گروه سنی    25سال،  
درصد دکتری و بالاتر  5درصد کارشناسی ارشد و  25درصد از دانشجويان مقطع کارشناسی،  70بودند. در زمینه سطح تحصیلات، 

درصد   10درصد کارشناسی،    45درصد پدران تحصیلات زير کارشناسی،    40داشتند. همچنین، در خصوص سطح تحصیلات والدين،  
  8درصد کارشناسی،    40درصد مادران تحصیلات زير کارشناسی،    50تر داشتند. در مقابل،  درصد دکتری و بالا  5کارشناسی ارشد و  

درصد از دانشجويان اعلام کردند که درآمد    30درصد دکتری و بالاتر داشتند. در خصوص میزان درآمد،    2درصد کارشناسی ارشد و  
  10میلیون تومان و    35تا    25درصد بین    20لیون تومان،  می  25تا    12درصد بین    40میلیون تومان است،    12ها کمتر از  شخصی آن

میلیون تومان درآمد دارند،   12ها کمتر از  درصد از خانواده   35میلیون تومان درآمد دارند. در مورد درآمد خانواده،    35درصد بالای  
میلیون تومان درآمد دارند.    35درصد بالای    10میلیون تومان و    35تا    25درصد بین    25میلیون تومان،    25تا    12درصد بین    30

 کند. تر تمايل به کارآفرينی در میان دانشجويان کمک میشناختی به تحلیل دقیقاين توزيع جمعیت
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 هانتایج تحلیل داده

 بررسی منظور  به  مدل يابی ساختاریهای توصیفی و همچنین تحلیل  های تحقیق در قالب دادهدر اين بخش به تحلیل داده 
 . پردازيممیتحقیق  اهداف
 

 گیری اندازهبرازش مدل 

در قالب   گیریاندازه در این مطالعه در گام اول وضعیت روایی و پایایی ابزار  گیریاندازهبررسی برازش مدل   منظوربه

است. نتایج این بررسی در قالب جدول شماره   شدهگزارش، پایایی ترکیبی و میانگین واریانس  کرون باخآلفای    هایشاخص

 ارائه گردید:  3

 روایی و پایایی متغیرهای اصلی تحقیق . 3جدول شماره 

کرون  آلفای  محیطی-عوامل موقعیتی

 باخ

 AVE پایایی ترکیبی 

 0.754 0.895 0.874 قوانین و مقررات 

 0.698 0.845 0.745 وضعیت زيرساختی و فناوری و نوآوری

 0.745 0.812 0.745 سیستم آموزشی و دسترسی به منابع آمورشی 

 0.745 0.887 0.856 وضعیت اجتماعی و فرهنگی 

 0.745 0.785 0.745 حمايت از کارآفرينی 

 0.758 0.789 0.742 وضعیت درآمدی فرد 

 0.869 0.875 0.856 سیاسی  -وضعیت اقتصادی

 0.758 0.868 0.856 دسترسی به منابع مالی 

 0.785 0.865 0.845 تمايل به کارآفرينی 

 
 شدهمحاسبه  0.7و همچنین پايايی ترکیبی بالاتر از معیار    کرون باخمقدار ضريب آلفای    شد،بیان  3که در جدول شماره    طورهمان

در    AVE. همچنین مقدار  باشندمی قبول  مورددارای پايايی    بررسی موردبیان نمود که کلیه متغیرهای سازه    توانمی است. بنابراين  
دارد. همچنین    بررسی  موردروايی برای متغیرهای    تائیداست که نشان از    شدهگزارش   0.869الی    0.698از مقدار    هاشاخصکلیه  

 است.   شدهاستفاده  4در قالب جدول شماره  HTMTبررسی روايی همگرا از شاخص  منظوربه
 

 متغیرهای مکنون مدل  HTMT. روایی 4جدول شماره 

 ۹ ۸ ۷ ۶ ۵ ۴ ۳ ۲ ۱ متغیر 

 قوانین و مقررات  .۱
         

 ۰.۵۷۱ وضعیت زیرساختی و فناوری و نوآوری  .۲
        

 ۰.۶۷۳ ۰.۴۹۲ سیستم آموزشی و دسترسی به منابع آموزشی  .۳
       

 ۰.۵۸۳ ۰.۵۲۱ ۰.۶۱۸ وضعیت اجتماعی و فرهنگی  .۴
      

 ۰.۷۱۲ ۰.۶۱۹ ۰.۵۷۴ ۰.۶۸۹ حمایت از کارآفرینی  .۵
     

 ۰.۶۲۸ ۰.۵۳۹ ۰.۴۶۷ ۰.۴۸۸ ۰.۵۳۴ وضعیت درآمدی فرد  .۶
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 ۰.۵۸۳ ۰.۶۶۴ ۰.۶۰۱ ۰.۵۴۸ ۰.۶۵۲ ۰.۶۴۵ سیاسی  -وضعیت اقتصادی .۷
   

 ۰.۶۸۷ ۰.۶۵۵ ۰.۷۱۹ ۰.۴۷۷ ۰.۵۹۲ ۰.۷۰۱ ۰.۶۰۲ دسترسی به منابع مالی  .۸
  

 ۰.۷۴۳ ۰.۷۱۵ ۰.۶۲۸ ۰.۷۶۲ ۰.۵۹۳ ۰.۶۴۱ ۰.۶۷۹ ۰.۶۱۲ تمایل به کارآفرینی )متغیر وابسته( .۹
 

 

دهنده روايی  ( هسـتند که نشـان0.762)حداکثر    0.85کمتر از  HTMT تمام مقاديراسـت،   شـدهبیان 4که در جدول شـماره    طورهمان
 .هستمدل پژوهش  مناسب  همگرای

 بر تمایل به کارآفرینی  مؤثربررسی عوامل  

از  طرفهيکبر اساس روابط  افزارنرمبر تمايل به کارآفرينی مدل ساختاری در قالب  مؤثربررسی عوامل  منظوربه در اين بخش 
 است:  شدهگزارش  t-valueطراحی و پس از اجرای مدل مقادير  1متغیرهای مستقل به متغیر وابسته در قالب شکل شماره 

 
 . مدل ساختاری پژوهش 1شکل شماره 

 
 اثرات بین متغیرهای مستقل و وابسته . نتایج 5جدول شماره 

 داری معنی سطح  t-value ضریب مسیر  خطای معیار  اثرمتغیرهای مستقل بر وابسته

 ۰ ۹.۵۹ ۰.۳۳ ۰.۰۳۵ تمایل به کارآفرینی <-حمایت از کارآفرینی 
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 ۰.۴۰۳ ۰.۸۳۷ ۰.۰۳ ۰.۰۴۳ تمایل به کارآفرینی <-دسترسی به منابع مالی 

 ۰ ۶.۸۶۱ ۰.۲۴ ۰.۰۳۵ تمایل به کارآفرینی <-زیرساختی و فناوری و نوآوری 

 ۰.۶۹ ۰.۳۹۹ ۰.۰۱ ۰.۰۳۳ تمایل به کارآفرینی  <-سیستم آموزشی   

 ۰ ۳.۵۲۵ ۰.۱۱ ۰.۰۳۲ تمایل به کارآفرینی <-قوانین و مقررات 

 ۰ ۶.۸۹۵ ۰.۲۲ ۰.۰۳۲ تمایل به کارآفرینی <- وضعیت اجتماعی و فرهنگی 

 ۰ ۶.۴۸۶ ۰.۲۱ ۰.۰۲۵ تمایل به کارآفرینی <-سیاسی  -وضعیت اقتصادی

 ۰ ۸.۱۱۴ ۰.۲۵ ۰.۰۳۲ تمایل به کارآفرینی <-وضعیت درآمدی فرد  

 
ماره  اختاری پژوهش )جدول شـ ت عامل موقعیتی5نتايج تحلیل مدل سـ ان داد که از میان هشـ ی  موردمحیطی  -( نشـ ش بررسـ ، شـ

متعلق به   تأثیرترين مثبت و معنادار دارند. قوی تأثیرهای تهران  عامل بر تمايل به کارآفرينی دانشــجويان علوم ورزشــی دانشــگاه
 به ترتیب وضـعیت درآمدی فرد آن از  پساسـت.   (>001/0p) 9٫59برابر   t و آمار 0٫33متغیر حمايت از کارآفرينی با ضـريب مسـیر  

(0٫25β= ،8٫114t= ،) وضــعیت زيرســاختی و فناوری و نوآوری (0٫24β= ،6٫861t=)0٫22)  ، وضــعیت اجتماعی و فرهنگیβ= ،

6٫895t=)ــادی ــعیت اقتص ــی-، وض ــیاس عنوان عوامل مؤثر  به (=0٫11β= ،3٫525t) و قوانین و مقررات (=0٫21β= ،6٫486t) س
اقتصـادی نقش محوری -های سـاختاری، شـرايط درآمدی و عوامل اجتماعیها بیانگر آن اسـت که حمايتشـناسـايی شـدند. اين يافته

 .کننددر تقويت تمايل به کارآفرينی ايفا می

ی به منابع مالی ترسـ ی در مقابل، دو عامل دسـ ی به منابع آموزشـ ترسـ ی و دسـ تم آموزشـ یسـ آماری معناداری بر تمايل به  تأثیر و سـ
های مســتقیم و شــرايط محیطی کلان بســیار کارآفرينی دانشــجويان نداشــتند. اين نتیجه حاکی از آن اســت که هرچند حمايت

اند تمايل نتوانسـته تنهايیبه، دسـترسـی به منابع مالی و کیفیت سـیسـتم آموزشـی  مطالعه  موردکننده هسـتند، اما در جامعه تعیین
 قرار دهند.  تأثیرطور معنادار تحت کارآفرينانه را به

 برازش ساختاری مدل 

و معیار برازش کل   تأثیرضـريب تعیین، ضـريب   هایشـاخصاز  بررسـی  موردبررسـی برازش سـاختاری مدل   منظوربهدر اين مطالعه 
بر اسـاس تحلیل در  هابخشاين   شـدهمحاسـبهکه مقادير   باشـندمیاسـت. اين مقادير دارای حدود اسـتاندارد   شـدهاسـتفادهمدل  

 است: شدهارائه 6در قالب جدول شماره   نهايتاً افزارنرم
 برازش ساختاری مدل  هایشاخص 6جدول شماره 

 (GOFمعیار برازش کل مدل ) تأثیر ضریب  ضریب تعیین  نام مدل

 0.753 0.432 0.745 الگوی ساختاری تحقیق 

 
های برازش سـاختاری مدل پژوهش از کیفیت مطلوب الگوی سـاختاری تحقیق حکايت دارد. ، شـاخص6بر اسـاس جدول شـماره  

ريب ان می 0٫745برابر با  (R²) تعیین ضـ تهنشـ تقل پژوهش توانسـ د از تغییرات و  74٫5طور قوی اند بهدهد که متغیرهای مسـ درصـ
کلی مدل    تأثیرقرار دارد. ضــريب  مناســبواريانس متغیر وابســته )تمايل به کارآفرينی( را تبیین کنند که اين مقدار در ســطح  

ت )بزرگ0٫432) تانه ( نیز بیانگر اثرگذاری بزرگ و معنادار متغیرهای مسـتقل بر متغیر وابسـته اسـ ، معیار درنهايت(.  0٫35تر از آسـ
ــطح  0٫753با مقدار   (GOF) برازش کل مدل ــاختاری مدل را در سـ ــتانه   نمايدمی تائیدمطلوب  ، برازش سـ (.  0٫36)بالاتر از آسـ

 .بینی بالايی داردبنابراين، مدل پژوهش از برازش ساختاری بسیار قوی برخوردار است و قابلیت توضیح و پیش
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 گیرینتیجهبحث و 

های  محیطی بر تمايل به کارآفرينی دانشـجويان علوم ورزشـی دانشـگاه-شـناسـايی عوامل مؤثر موقعیتی هدف  بااين پژوهش  
ــد.   ــانتحقیقات تهران انجام ش ــندمیعوامل مختلفی  دهندهنش ــند. در اين   مؤثربر تمايل به کارآفرينی افراد  تواندمیکه   باش باش

ی افزارنرم. بر اين اســاس و پس از اجرای مدل در محیط شــداســتفاده  مؤثرارزيابی عوامل    منظوربهســاختاری   يابیمدلمطالعه از 
علوم    انيدانشـجو  ینيبه کارآفر ليتما یریگدر شـکل  یاکنندهنیینقش تع  یطیمح-یتیعوامل موقعکه   نتايج اين تحقیق نشـان داد

 ــ   ت یفرد، وضـــع یدرآمد  تیعامل مؤثر ظاهر شـــد و وضـــع نيتریقو  عنوانبه  ینياز کارآفر  تيحما  ان،یم نيدارند. در ا  یورزشـ
 ــیس ــ-یاقتصــاد  تیوضــع  ،یو فرهنگ  یاجتماع  تیوضــع ،یو نوآور  یفناور  ،یرســاختيز مثبت و  تأثیر  زیو مقررات ن  نیو قوان  یاس

مناسـب،  یدرآمد طيشـرا ،حمايتگر طیآن اسـت که مح انگریب هاافتهي نيکردند. ا جاديا  انيدانشـجو  ینيبه کارآفر ليبر تما یمعنادار
اختيز رفته،یپ  یهارسـ ل  یهامنظم، محرک ینونقا  یهاو چارچوب یاس ـیس ـ-یاقتصـاد  یفضـا  ،یفرهنگ اجتماع  شـ پرورش   یاصـ

به منابع  یو دسـترس ـ یآموزش ـ سـتمیو س ـ یبه منابع مال یدو عامل دسـترس ـ هسـتند.  انيدانشـجو  نيا  انیدر م نانهيکارآفر  هیروح
ت انيدانشـجو ینيبه کارآفر ليبر تما  کمتری  تأثیر  نیز در ادامه  یآموزش ـ ، موردمطالعهاز آن اسـت که در جامعه  یامر حاک ني. اندداشـ

ترس ـ رف دسـ تمیس ـ  تیفیک  اي  یبه منابع مال یصـ تین  یفکا  تنهايیبه  یآموزش ـ  سـ کند و  تيمؤثر تقو طوربهرا  نانهيکارآفر ليتا تما سـ
ــتریب  تی ـمنـابع اهم  نياز ا  یبردارو نحوه بهره  تی ـفیمـاننـد ک  یگرياحتمـالًا عوامـل د ، مـدل پژوهش از برازش درمجموع  دارنـد.  یشـ

 کند.  نییتب خوبیبهرا  ینيبه کارآفر ليتما راتییاز تغ یابرخوردار بود و توانست بخش عمده یقو اریبس  یساختار
های تهران هســتند، برخی عوامل  در جامعه هدف پژوهش که دانشــجويان علوم ورزشــی دانشــگاهکه بیان گرديد،   طورهمان

ی  دانشـجويان .دنمحیطی اولويت بیشـتری يافت-یتیموقع ته  علوم ورزشـ اير رشـ ها با فضـای عملی، رقابتی و بازارمحور بیشـتر از سـ
فرهنگی،  -های فناوری و نوآوری، وضـعیت اجتماعیورزش سـروکار دارند. حمايت از کارآفرينی، وضـعیت درآمدی فرد، زيرسـاخت

های روزمره اين دانشــجويان  با واقعیت بطور مســتقیمســیاســی و قوانین و مقررات همان عواملی هســتند که -ادیشــرايط اقتص ــ
ــی گرفتـه تـا نیـاز بـه فنـاوریدرگیرنـد؛ از محـدوديـت ــخصـ ــی و چـارچوبهـای مـالی شـ انـدازی هـای قـانونی برای راههـای نوين ورزشـ

به دلیل ماهیت غیرمســتقیم و کمتر ، احتمالا  ســی به منابع مالی و ســیســتم آموزشــیوکارهای ورزشــی. در مقابل، دســترکســب
ــان در عملی ــتش دلیل تأثیرگذاری برای  .معناداری ايجاد نمايند تأثیرند اولويت بالايی پیدا کنند و زندگی روزمره اين گروه، نتوانس

طور طبیعی روحیه که اين گروه بهنیز می توان اينطور بیان نمود در میان دانشـــجويان علوم ورزشـــی   هامؤلفه  بخش ديگربالای  
های  حمايت مسـتقیم، درآمد مناسـب و زيرسـاخت اطرافشـانجويی و تمايل به فعالیت عملی دارند و وقتی محیط جسـورانه، رقابت

ــرعتبهفناورانه فراهم کند، اين روحیه  ــود. حمايت از کارآفرينی و قوانین و مقررات مانند پلی به تمايل کارآفرينانه تبديل می س ش
بکنند که ايدهعمل می جويان را به کسـ ی دانشـ رايط    کهدرحالیکنند،  وکار واقعی تبديل میهای ورزشـ وضـعیت درآمدی فرد و شـ

فرهنگی و -علاوه بر اين، وضـــعیت اجتماعی  .آورندپذيری فراهم میســـیاســـی امنیت روانی لازم را برای ريســـک-اقتصـــادی
زيرا دانشــجويان علوم ورزشــی در بســتری زندگی    ،کننده هســتندهای فناوری و نوآوری در جامعه هدف بســیار تعیینزيرســاخت

کنند که ورزش ديگر فقط فعالیت بدنی نیســت، بلکه صــنعت و بازار بزرگی اســت. وقتی فرهنگ جامعه کارآفرينی ورزشــی را می
مند بداند و فناوری نارزشـ د، های نوين )مانند اپلیکیشـ ترس باشـ مند( در دسـ ی، واقعیت مجازی تمرينی يا تجهیزات هوشـ های ورزشـ

های شـخصـیتی رشـته علوم  کنند. اين همخوانی عمیق بین ويژگیخود را در نقش کارآفرين ورزشـی تصـور می  راحتیبهدانشـجويان  
 .بسیار قوی و معناداری بر تمايل به کارآفرينی ايجاد کنند تأثیر هامؤلفهورزشی و اين عوامل محیطی، باعث شده است که اين 

ــینـه تحقیق همخوانی  بخش عمـده بـانتـايج اين پژوهش   ــعیـت    توجهیقـابـلای از پیشـ دارد. عوامـل ققوانین و مقررات،، قوضـ
ادی عیت اقتصـ عیت اجتماعی و فرهنگی،، قحمايت از کارآفرينی، و قوضـ اختی و فناوری و نوآوری،، قوضـ یاسـی، که در -زيرسـ سـ

(،  2017های گاش )مثبت و معنادار بر تمايل به کارآفرينی دانشــجويان علوم ورزشــی نشــان دادند، کاملاً با يافته  تأثیراين مطالعه  
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آئو و ،  (2011لی و همکاران )،  (2020دئونگ و همکاران )،  (2019بیلگیسـون )،  (2023کريم و همکاران )،  (2023ژوان و سـانگ )
اران )،  (2014لیو ) اران )،  (2011ثورنتون و همکـ ل و همکـ اران )،  (2011انگـ ــی و کرکنی )،  (2023بويی و همکـ ،  ( 2021موسـ

یرا و همکاران ) ی و همکاران )و   (2003کندی و همکاران )،  (2020مورو و همکاران )،  (2018تیکسـ ت.    (2021القداسـ منطبق اسـ
عیت درآمدی فرد، به و بوده  عنوان يکی از عوامل مؤثر، با ادبیات کلی امنیت مالی و ريسـکهمچنین قوضـ پذيری کارآفرينان همسـ

دهد که اين عوامل در رشته علوم ورزشی نیز همانند ساير و هیچ تناقضـی با مطالعات پیشین مشاهده نشد. اين همخوانی نشان می
 .گیری تمايل به کارآفرينی هستندهای اصلی شکلها، محرکزمینه

،  2023القداسـی و همکاران )، دو عامل در پژوهش حاضـر با پیشـینه تحقیق تفاوت معنادار داشـتند. برخلاف تأکیدهای  حالبااين
انچز و بانیکوا )(،  2021 ترسـی به منابع آموزشـی،،   (2021بهاتی و همکاران )و   (2018سـ تم آموزشـی و دسـ یسـ بر نقش کلیدی قسـ

معناداری بر تمايل به کارآفرينی نداشت. همچنین قدسترسی  تأثیرهای تهران اين متغیر در میان دانشجويان علوم ورزشی دانشگاه
ابع مـالی، کـه معمولًا در ادبیـات )بـه ــی و کرکنی،  ويژه در مطـالعـات حمـايـت از کـارآفرينی مـاننـد  بـه منـ عنوان عـامـل  ( بـه2021موسـ

ناخته می ود، در اين پژوهش  مهمی شـ ی از ويژگی غیر معنادارشـ ت که بود. اين ناهمخوانی احتمالًا ناشـ های خاص جامعه هدف اسـ
تقیم و روزمره )مانند حمايت اختاری  در آن عوامل عملی، مسـ تقیم و سـ ی( بر عوامل غیرمسـ خصـ عیت درآمدی شـ های واقعی و وضـ

  .انداولويت يافته
ايی ناسـ ش عامل شـ کدهبا توجه به تأثیر قوی و معنادار شـ ود، دانشـ نهاد می شـ ده، پیشـ بت به همکاری شـ ی نسـ های علوم ورزشـ

تخصـصـی در حوزه کارآفرينی ورزشـی با مراکز نوآوری و شـتاب دهنده های موفق کشـور و همچنین مرکز نوآوری و کارآفرينی  

ی اقدام نمايند، به نحوی گاه تربیت بدنی و علوم ورزشـ طح آمادگی فناوری ) که¬پژوهشـ جويان دارای ايده با سـ ( مختلف TRLدانشـ
وکار تبديل نمايند. در صـورت شـکل گیری های خود را رشـد داده و به کسـببتوانند با حمايت مسـتقیم مربیان موفق و منتورها، ايده

اين هنمکاری، امکان اسـتفاده از تسـهیلات صـندوق نوآوری و شـکوفايی و سـاير صـندوق های فعال در زمینه حمايت و سـرمايه  
ــگاه ــاخت فناوری، تجهیز آزمايش ــود. در حوزه زيرس ــر می ش های واقعیت مجازی و تحلیل گذاری ايده های کارآفرينانه نیز میس

های دانشـگاهی توسـعه دهند. ها الزامی اسـت تا دانشـجويان بتوانند نمونه محصـولات خود را در محیطهای ورزشـی در دانشـکدهداده
گاهی برای ص ـ رکتعلاوه بر اين، بازنگری در قوانین و مقررات دانشـ ريع ثبت شـ ی و برگزاری دور مجوز سـ جويی ورزشـ های دانشـ

رسـد. همچنین با توجه به دانشـگاهی برای ترويج الگوهای موفق کارآفرينان ورزشـی ايرانی ضـروری به نظر میرويدادهای درون
ابه نیز به درصـدی متغیر وابسـته    100بینی صـورت کامل امکان پیشمقدار ضـريب تعیین اين تحقیق که در بسـیاری از مطالعات مشـ

نهاد می وع اين تحقیق بهوجود ندارد، پیشـ تری در ارتباط با موضـ ود تا تحقیقات کیفی و کمی بیشـ ايی عوامل مؤثر  شـ ناسـ منظور شـ
 بینی کنندگی مدل توسط محققان آتی اجرايی گردد.منظور ارتقای سطح پیشجديد به

 
 

 تقدیر و تشكر 

 .  شودمیتشکر و قدردانی  اندرساندهکه در انجام اين تحقیق ياری  کنندگانمشارکتاز تمامی 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
   ینیبه کارآفر لیتما ینیبشیدر پ یت یموقع-ی طینقش عوامل مح  یبررس

 

 

 

 

15 

References   

 

Afriantari, V. L., Haida, N., & Lasmana, M. I. (2022). Entrepreneurship Technology in Sharia Economic 

Perspective. ICOBBA_2021, 441-445. 

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organ. Behav. Hum. Decis. Process. 50, 179–211. 

doi: 10.1016/0749-5978(91)90020-T 

Al-Qadasi, N., Zhang, G., Al-Awlaqi, M. A., Alshebami, A. S., & Aamer, A. (2023). Factors influencing 

entrepreneurial intention of university students in Yemen: The mediating role of entrepreneurial self-

efficacy. Frontiers in Psychology, 14, 1111934. 

Al-Qadasi, N., Zhang, G., and Al-Jubari, I. (2021). Attitude of youth towards selfemployment: evidence 

from university students in Yemen. PLoS One 16: e0257358. doi: 10.1371/journal.pone.0257358 

Ao, J., & Liu, Z. (2014). What impact entrepreneurial intention? Cultural, environmental, and 

educational factors. Journal of Management Analytics, 1(3), 224-239. 

Barba-Sánchez, V., Mitre-Aranda, M., & del Brío-González, J. (2022). The entrepreneurial intention of 

university students: An environmental perspective. European research on management and business 

economics, 28(2), 100184. 

Berkup, S. B. (2014). Working with generations X and Y in generation Z period: Management of 

different generations in business life. Mediterranean journal of social Sciences, 5(19), 218-229. 

Bhatti, M. A., A Al Doghan, M., Mat Saat, S. A., Juhari, A. S., & Alshagawi, M. (2021). Entrepreneurial 

intentions among women: does entrepreneurial training and education matters? (Pre-and post-

evaluation of psychological attributes and its effects on entrepreneurial intention). Journal of Small 

Business and Enterprise Development, 28(2), 167-184. 

Bilgiseven, E. B. (2019). Analysis of factors leading to entrepreneurial intention. Procedia Computer 

Science, 158, 885-890. 

Buccieri, D., Javalgi, R. G., & Jancenelle, V. E. (2021). Dynamic capabilities and performance of 

emerging market international new ventures: does international entrepreneurial culture 

matter?. International Small Business Journal, 39(5), 474-499. 

Bui, D. T., Vu, T. N., Tran, T. V. H., Duong, C. D., & Le, T. L. (2023). Impact of institutional 

environment on social entrepreneurial intentions. Journal of Open Innovation: Technology, Market, 

and Complexity, 9(3), 100120. 

Davidsson, P. (1995). Determinants of entrepreneurial intentions. Paper prepared for the RENT IX 

Workshop, Piacenza, Italy, Nov. 23-24, 1995. 

Dehghanpour Farashah, A. (2013). The process of impact of entrepreneurship education and training on 

entrepreneurship perception and intention: Study of educational system of Iran. Education+ 

Training, 55(8/9), 868-885. 

Díaz-Casero, J. C., Ferreira, J. J. M., Hernández Mogollón, R., & Barata Raposo, M. L. (2012). Influence 

of institutional environment on entrepreneurial intention: a comparative study of two countries 

university students. International Entrepreneurship and Management Journal, 8, 55-74. 

Duong, C. D., Nguyen, H. X., Ngo, T. V. N., Nguyen, V. H., & Nguyen, T. P. L. (2020). The impact of 

individual and environmental characteristics on students’ entrepreneurial intention. Management 

Science Letters, 10(3), 599-608. 

https://scholar.google.com/scholar?cluster=5047823212480812284&hl=en&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar?cluster=5047823212480812284&hl=en&oi=scholarr
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/074959789190020T
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/074959789190020T
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2023.1111934/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2023.1111934/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2023.1111934/full
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0257358
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0257358
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/23270012.2014.994232
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/23270012.2014.994232
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444883421000437
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444883421000437
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2444883421000437
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34658220/MJSS_August_2014_Vol.5_No.19_Content.pdf?1738121441=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Freedom_of_Choice_a_snob_or_a_gentle.pdf&Expires=1767519691&Signature=hFtuIRPvVLDN0rtP402kpf817LAYbCjJBkJnqi4k18b8RgCiegVBmAVUFouPAh50ruuD2ZxDMf8M~rjMBP~Ecy13DkYxfChJkLFm4TVq6~mDcn04ahNwRnP6irtnsoJtHUlJ~s30qqZK1yWUJso2Fd0BGnFBdeDLFWqPjRCCGHgll3c98jDjJTS~9ZxsO1sUJTKix~soVFqXFvovSOmO2~QCIaNJ2qUhqyjly1TdHgLSs4DaLXEZhNNUgx7PPapJdf5QP9h0wSWV5~drFrvJV4cLe0hfqrvhiArKDxs9sNt2B3IUrfCA5Z4hfsg9suS1adG8Z1eFse3PLiGzk4CExQ__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA#page=212
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/34658220/MJSS_August_2014_Vol.5_No.19_Content.pdf?1738121441=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Freedom_of_Choice_a_snob_or_a_gentle.pdf&Expires=1767519691&Signature=hFtuIRPvVLDN0rtP402kpf817LAYbCjJBkJnqi4k18b8RgCiegVBmAVUFouPAh50ruuD2ZxDMf8M~rjMBP~Ecy13DkYxfChJkLFm4TVq6~mDcn04ahNwRnP6irtnsoJtHUlJ~s30qqZK1yWUJso2Fd0BGnFBdeDLFWqPjRCCGHgll3c98jDjJTS~9ZxsO1sUJTKix~soVFqXFvovSOmO2~QCIaNJ2qUhqyjly1TdHgLSs4DaLXEZhNNUgx7PPapJdf5QP9h0wSWV5~drFrvJV4cLe0hfqrvhiArKDxs9sNt2B3IUrfCA5Z4hfsg9suS1adG8Z1eFse3PLiGzk4CExQ__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA#page=212
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JSBED-09-2019-0305/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JSBED-09-2019-0305/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JSBED-09-2019-0305/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JSBED-09-2019-0305/full/html
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050919312979
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050919312979
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0266242620969682
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0266242620969682
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0266242620969682
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2199853123002226
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2199853123002226
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2199853123002226
https://eprints.qut.edu.au/2076
https://eprints.qut.edu.au/2076
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ET-04-2013-0053/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ET-04-2013-0053/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ET-04-2013-0053/full/html
https://link.springer.com/article/10.1007/s11365-009-0134-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s11365-009-0134-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s11365-009-0134-3
https://www.academia.edu/download/89137032/msl_2019_272.pdf
https://www.academia.edu/download/89137032/msl_2019_272.pdf
https://www.academia.edu/download/89137032/msl_2019_272.pdf


 

 

 

 

 

 
 1400چهارم، ، شماره دوم دوره ، عنوان نشریه

 

 

 

16 

Engle, R. L., Schlaegel, C., & Delanoe, S. (2011). The role of social influence, culture, and gender on 

entrepreneurial intent. Journal of Small Business & Entrepreneurship, 24(4), 471-492. 

Galindo-Martín, M. Á., Castaño-Martínez, M. S., & Méndez-Picazo, M. T. (2021). The role of 

entrepreneurship in different economic phases. Journal of Business Research, 122, 171-179. 

Gholami, N. (2026). Physical Education in Schools; Basis for Creating an Entrepreneurial Attitude in 

Students. Education and Management of Entrepreneurship, 5(1), 85-110. doi: 

10.22126/eme.2026.12485.1207 . 

Gholami, N & Jalali Chime, P. (2025). A Comprehensive Review of Persian Articles in the Field of 

Esports: A Systematic Overview of Studies and Achievements . 

Ghosh, S. (2017). Regulation and entrepreneurial intention: cross-country evidence. Journal of 

Entrepreneurship and Public Policy, 6(2), 193-205. 

Hueso, J. A., Jaén, I., & Liñán, F. (2021). From personal values to entrepreneurial intention: a systematic 

literature review. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 27(1), 205-230. 

Jardim, J., Bártolo, A., & Pinho, A. (2021). Towards a global entrepreneurial culture: A systematic 

review of the effectiveness of entrepreneurship education programs. Education Sciences, 11(8), 398. 

Karim, S., Kwong, C., Shrivastava, M., & Tamvada, J. P. (2023). My mother-in-law does not like it: 

resources, social norms, and entrepreneurial intentions of women in an emerging economy. Small 

Business Economics, 60(2), 409-431. 

Kennedy, J., Drennan, J., Renfrow, P., & Watson, B. (2003, September). Situational factors and 

entrepreneurial intentions. In 16th annual conference of small enterprise association of Australia 

and New Zealand (Vol. 28, pp. 1-12). University of Ballarat. 

Lee, L., Wong, P. K., Der Foo, M., & Leung, A. (2011). Entrepreneurial intentions: The influence of 

organizational and individual factors. Journal of business venturing, 26(1), 124-136. 

Lüthje, C., & Franke, N. (2003). The ‘making’of an entrepreneur: testing a model of entrepreneurial 

intent among engineering students at MIT. R&D Manag. 33, 135–147. doi: 10.1111/1467-

9310.00288 

Mahmood, S., Lateef, A., & Paracha, A. T. (2020). Determining the Entrepreneurial Intentions of 

Youth/Generation Z: A Study of Youth Intent towards Entrepreneurship. Global Management 

Journal for Academic & Corporate Studies, 10(2), 137-152. 

Makpotche, M., Logossah, K., Amewokunu, Y., Lawson-Body, A., & Sedzro, K. (2015). Impact of 

cultural beliefs on entrepreneurs’ intention to use bank loans. Journal of Applied Finance and 

Banking, 5(4), 11. 

Moro, A., Maresch, D., Fink, M., Ferrando, A., & Piga, C. (2020). Spillover effects of government 

initiatives fostering entrepreneurship on the access to bank credit for entrepreneurial firms in 

Europe. Journal of Corporate Finance, 62, 101603. 

Moussa, N. B., & Kerkeni, S. (2021). The role of family environment in developing the entrepreneurial 

intention of young Tunisian students. Entrepreneurial Business and Economics Review, 9(1), 31-46. 

Sánchez, A. M., & Bannikova, M. (2018). Environmental factors that affect the entrepreneurial 

intention. Universitat Autònoma de Barcelona. 

Schwegler, Y. O., & Petty, J. S. (2025). How environmental awareness and concern affect environmental 

entrepreneurial intent. Journal of Business Venturing, 40(2), 106470. 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08276331.2011.10593549
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08276331.2011.10593549
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296320305592
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0148296320305592
https://eme.razi.ac.ir/article_4157.html?lang=en
https://eme.razi.ac.ir/article_4157.html?lang=en
https://eme.razi.ac.ir/article_4157.html?lang=en
https://jsm.ut.ac.ir/article_100321.html
https://jsm.ut.ac.ir/article_100321.html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jepp-02-2017-0004/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jepp-02-2017-0004/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ijebr-06-2020-0383/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ijebr-06-2020-0383/full/html
https://www.mdpi.com/2227-7102/11/8/398
https://www.mdpi.com/2227-7102/11/8/398
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00594-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00594-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11187-021-00594-2
https://www.researchgate.net/profile/Judy-Drennan/publication/43464881_Situational_Factors_and_Entrepreneurial_Intentions/links/02e7e51c380828ba38000000/Situational-Factors-and-Entrepreneurial-Intentions.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Judy-Drennan/publication/43464881_Situational_Factors_and_Entrepreneurial_Intentions/links/02e7e51c380828ba38000000/Situational-Factors-and-Entrepreneurial-Intentions.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Judy-Drennan/publication/43464881_Situational_Factors_and_Entrepreneurial_Intentions/links/02e7e51c380828ba38000000/Situational-Factors-and-Entrepreneurial-Intentions.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902609000408
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902609000408
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-9310.00288
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-9310.00288
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-9310.00288
https://www.researchgate.net/profile/Soban-Mahmood-2/publication/348404056_Determining_the_Entrepreneurial_Intentions_of_Youth_Generation_Z_A_Study_of_Youth_Intent_towards_Entrepreneurship/links/5ffd2535299bf140888c86b9/Determining-the-Entrepreneurial-Intentions-of-Youth-Generation-Z-A-Study-of-Youth-Intent-towards-Entrepreneurship.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Soban-Mahmood-2/publication/348404056_Determining_the_Entrepreneurial_Intentions_of_Youth_Generation_Z_A_Study_of_Youth_Intent_towards_Entrepreneurship/links/5ffd2535299bf140888c86b9/Determining-the-Entrepreneurial-Intentions-of-Youth-Generation-Z-A-Study-of-Youth-Intent-towards-Entrepreneurship.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Soban-Mahmood-2/publication/348404056_Determining_the_Entrepreneurial_Intentions_of_Youth_Generation_Z_A_Study_of_Youth_Intent_towards_Entrepreneurship/links/5ffd2535299bf140888c86b9/Determining-the-Entrepreneurial-Intentions-of-Youth-Generation-Z-A-Study-of-Youth-Intent-towards-Entrepreneurship.pdf
https://www.academia.edu/download/85366563/Vol_205_4_2.pdf
https://www.academia.edu/download/85366563/Vol_205_4_2.pdf
https://www.academia.edu/download/85366563/Vol_205_4_2.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092911992030047X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092911992030047X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S092911992030047X
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=975678
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=975678
https://ddd.uab.cat/record/191947
https://ddd.uab.cat/record/191947
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902624000922
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902624000922


 

 

 

 

 

 
   ینیبه کارآفر لیتما ینیبشیدر پ یت یموقع-ی طینقش عوامل مح  یبررس

 

 

 

 

17 

Shams, F., & Gholami, N. (2025). Proposing a Smart Management Model for the Physical Education 

System in Schools with an Emphasis on Emerging Technologies. Sport Management Journal, (), -. 

doi: 10.22059/jsm.2025.396901.3498. 

Shapero, A. (1982). Social dimensions of entrepreneurship. Encycl. Entrep. Prentice H, 72–90. 

Shepherd, D. A., & Majchrzak, A. (2022). Machines augmenting entrepreneurs: Opportunities (and 

threats) at the Nexus of artificial intelligence and entrepreneurship. Journal of Business 

Venturing, 37(4), 106227. 

Sudarnice, S., Herachwati, N., & Udin, U. (2023). Bank Financing, Government Support, and SME 

Performance: The Mediating Role of Entrepreneur Competence. International Journal of 

Sustainable Development & Planning, 18(10). 

Teixeira, S. J., Casteleiro, C. M. L., Rodrigues, R. G., & Guerra, M. D. (2018). Entrepreneurial 

intentions and entrepreneurship in European countries. International Journal of Innovation 

Science, 10(1), 22-42. 

Thornton, P. H., Ribeiro-Soriano, D., & Urbano, D. (2011). Socio-cultural factors and entrepreneurial 

activity: An overview. International small business journal, 29(2), 105-118. 

Yadollahi Farsi, J., Gholami, N., Hamidi, M., & Kanaani, A. (2011). Study of entrepreneurship barriers 

in country sports. Journal of Entrepreneurship Development, 4(2), 105-124. 

Zhuang, J., & Sun, H. (2023). Impact of institutional environment on entrepreneurial intention: The 

moderating role of entrepreneurship education. The International Journal of Management 

Education, 21(3), 100863. 

 

https://jsm.ut.ac.ir/article_103037.html?lang=en
https://jsm.ut.ac.ir/article_103037.html?lang=en
https://jsm.ut.ac.ir/article_103037.html?lang=en
https://jsm.ut.ac.ir/article_103037.html?lang=en
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Shapero%2C+A.+%281982%29.+Social+dimensions+of+entrepreneurship.+Encycl.+Entrep.+Prentice+H%2C+72%E2%80%9390.&btnG=
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902622000398
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902622000398
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883902622000398
https://www.academia.edu/download/118389313/110947.pdf
https://www.academia.edu/download/118389313/110947.pdf
https://www.academia.edu/download/118389313/110947.pdf
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ijis-07-2017-0062/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ijis-07-2017-0062/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ijis-07-2017-0062/full/html
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0266242610391930
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0266242610391930
https://jed.ut.ac.ir/article_23533.html?lang=fa
https://jed.ut.ac.ir/article_23533.html?lang=fa
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811723001015
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811723001015
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811723001015

