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Introduction: This study aimed to develop a paradigmatic model for the development of 

educational competencies of teachers of physical education and sports sciences faculties in 

Iraq. 

Methods: This qualitative research was applied in terms of purpose, and descriptive-

analytical in terms of data collection method. To collect data, 16 articles and interviews with 

9 elites were used, and then Strauss and Corbin's method was used to analyze the data.  

Results: Based on the findings, for the causal factors 116 concepts, 9 sub-categories and 3 

main categories (organizational factors, intrapersonal factors, and job factors), for intervening 

factors, 73 concepts, 8 sub-categories and 3 main categories (attention to self and others, 

educational qualifications and teacher abilities), for contextual factors, 89 concepts, 9 sub-

categories and 3 main categories (interest in the field, personal assets and teacher's effort 

level), for strategies 72 concepts, 7 sub-categories and 3 main categories (development of 

personal knowledge, attention to education and classroom and growth and development of 

students), and for achievements 24 concepts, 6 sub-categories and 3 main categories 

(development of physical education and sports sciences, improvement of quality of life and 

cultivation of moral qualities), and a total of 374 concepts, 39 sub-categories and 15 main 

categories related to the development of educational competencies of teachers of physical 

education and sports science faculties in Iraq were identified.  

Conclusion: According to the findings, it can be said that the teachers of physical education 

and sports science faculties in Iraq, in addition to the growth, improvement, and development 

of their educational competencies, should also consider the growth and development of 

students and always try to provide them with the best and latest educational materials by 

developing their knowledge. 
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Extended Abstract 

 
Introduction  

Physical education and sports are an important part of the school 

curriculum and the process of raising children, teenagers, and young 

people. Sports activities in schools and universities range from simple 

movements to games and championship sports. Sports teachers and 

coaches are movement and game coaches and try to develop the 

overall health of the person (physical and mental) and movement-

sports skills in learners. According to experts, one of the factors in 

achieving the mission of physical education in all fields is the 

existence of capable and effective physical education teachers. As a 

part of the human force in education, the physical education and sports 

teacher is responsible for serious tasks such as creating physical 

fitness, creating good moral and social traits, filling free time correctly, 

and teaching students the right way of life. Due to the special nature 

of physical education classes in terms of organization, human 

relations, educational and psycho-social skills, physical education 

teachers and sports coaches are responsible for serious responsibilities. 

Methods 
According to the subject and purpose, the current study was conducted 

within the framework of the qualitative approach and with the 

grounded theory method. According to the executive nature of the 

research and the principles of grounded theory, the first source of data 

collection was articles with related topics. In this regard, 16 articles 

were analyzed. Then, 9 experts and elites in the field of physical 

education and sports sciences were selected as participants to conduct 

interviews. These people were selected based on data saturation, 

expertise, experience and willingness. The criteria for the selection and 

entry of interviewees was to have work or activity experience or at 

least 5 years of research experience related to the topic. Data were 

collected through interviews and also by reviewing related documents 

and reports. The semi-structured interview method was used in the 

interviews. Before conducting the interview, a consent form was 

presented to all the participants, in which the purpose of the study and 

the confidentiality of these people's information were specified. The 

interviews lasted between 45 minutes and one hour. Also, with the 

knowledge of the interviewee, the interview was recorded. The 

interviews were conducted between October and December 2023. 

Results:  
Based on the findings, for the causal factors 116 concepts, 9 sub-

categories and 3 main categories (organizational factors, intrapersonal 

factors, and job factors), for intervening factors, 73 concepts, 8 sub-

categories and 3 main categories (attention to self and others, 

educational qualifications and teacher abilities), for contextual factors, 

89 concepts, 9 sub-categories and 3 main categories (interest in the 

field, personal assets and teacher's effort level), for strategies 72 

concepts, 7 sub-categories and 3 main categories (development of 

personal knowledge, attention to education and classroom and growth 

and development of students), and for achievements 24 concepts, 6 

sub-categories and 3 main categories (development of physical 

education and sports sciences, improvement of quality of life and 

cultivation of moral qualities).  

Conclusion  
Therefore, by reviewing and examining other research and the findings 

of this research, it can be stated that the teachers of physical education 

and sports science faculties in Iraq can measure and evaluate the 

teaching process regularly by constantly and continuously paying 

attention to themselves and regularly updating their types of 

knowledge in the specialized field, the learning rate of their students 

and showing positive attention towards them, of course, the 

background of all these cases is their love and passion for their field 

of work, they can develop their educational skills and thus contribute 

to social growth and development in general, improving the quality of 

life and lifestyle, and the growth and development of physical 

education and sports sciences. 
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نفر از نخبگان، و سپس از روش استراوس  0مقاله و مصاحبه با  11ها از داده یآورمنظور جمعبود. به یفیک قاتیاز نوع تحق
 آمده، استفاده شد. دستبه یهاداده لیمنظور تحلبه نیو کورب

 یفرددرونعوامل  ،ی)عوامل سازمان یاصل یمقوله 3و  مقولهزیر 0مفهوم،  111 یعوامل عل یبرا ،اهافتهی هیبرپا: هاافتهی

 یهاتیصلاح گران،ی)توجه به خود و د یاصل یمقوله 3و  مقولهزیر 8مفهوم،  33گر عوامل مداخله ی(، برایو عوامل شغل
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توجه به  ،یدانش شخصتوسعه ) یاصل یمقوله 3و  مقولهزیر 3مفهوم،  32راهبردها  یتلاش معلم(، برا زانیو م یشخص
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  مقدمه

 یورکه بهره کنندیم ادی یفکر یهاهیعنوان سرمااز آن، به اند وبرده یها در سازمان پنقش انسان تیامروزه، همگان بر اهم
(. 2915، یدیع ی وسور ،ینظردارد ) یبستگ یانسران  یهیبودن سررما  دانشرگر و  یخبرگ زانیسرازمان، به م  یهاهیسررما  ریسرا 
 یورهرهب شیمؤثر بهبود عملکرد، افزا یاز راهکارها یکی ،آنعه توسهر سازمان بوده و  ییدارا نیارزشمندتر یمنابع انسان ،رونیازا

و  یریام ،فریناصحاست ) یبه اهداف سرازمان  یابیدسرت  یافراد، برا یو گروه یفرد یهاییو توانا هاتینه از قابلیبه یو اسرتفاده 
 و یفرد یهاییو توانا ها، دانشمهارتتوسررعه کمک به کارکنان در  یبرا ی، چارچوبیمنابع انسررانتوسررعه (. 2918 ،یآبادمبارک
توسعه  و یگریعملکرد، مربتوسعه و  تیری، مدینیجانش یکار راهه، برنامه ، توسعهیآموزش یهافرصت یارائه  یاز طر یسرازمان 
هر  تیموفق دیکل ،یمنابع انسانتوسعه  ازآنجاکه(. 2911 زاده،فیو شر یمحمد) آوردیرا فراهم م ی، تحق  اهداف سازمانیسرازمان 

معلمان عه توسدارد.  یبستگ یشغل یهاکارکنان به مهارت زیتجه تیفیکارآمد در هر مؤسسه به ک یاوهیعنوان شسازمان است، به
 انیمعلم بن ،یتیربت یهانظام یگذارانی(. در بن2914، نژادیرمضررراناسرررت ) ریپذآموزش امکان  یکارکنان، از طر گریمانند د زین

. اندپرداخته یآموزش یروهاین یبه اسرتانداردسراز   ر،یاخ یهادر دهه شررو یپ یآموزشر  یهاسرتم یسر  ه،یپا نیاسرت، بر هم  یاصرل 
 تیوتربمیتعلچراکه  د،یآیفراهم م یناصر کلان اجتماعع ریفرهنگ و ساتوسعه معلمان، مطاب  با رشد و  یاحرفه تیترب یارهایمع
  (.2918، یفارو صیی آقا ،ینیرحسیم) ردیگیشکل م کنند،یم فایاکه معلم و شاگرد  یمتفاوت یهابا نقش ایپو یانیجرعنوان به

و پرورش کودکان، نوجوان و جوانان را  تیترب ندیفراو  مدرسررره یآموزشررری برنامه ازی و ورزش، بخش مهم یبردن تیر ترب  
شوند. معلمان و را شامل می یو ورزش قهرمان یدر مدارس و دانشگاه، از حرکات ساده تا باز یهای ورزشدهد. فعالیتمی لیتشک
را  یورزش- یای حرکتهو مهارت ی(و روان یجسمان)فرد  یکوشرند تا سرلامت کل  و می بوده یحرکت و باز انیورزش، مرب انیمرب

به  یابیاز عوامل دست یکی ،نظران و کارشناسانبه اعتقاد صاحب (.2918، یو صفاریی آقا ،ینیرحسر یم) توسرعه دهند  رانیدر فراگ
 یبدنتیمعلم ترب(. 2911، 1تاو پور کینیو)توانمند و اثربخش است  یبدنتیها، وجود معلمان تربزمینه یدر همه یبدنتیرسالت ترب
 یصفات اخلاق جادیا ،یبدن یآمادگ جادیهمچون ا یریخط فیوپرورش، وظاآموزش در یانسران  یرویاز ن یعنوان جزئبه ،و ورزش
 ،یهنر) دارد ان را بر عهدهآموزبه دانش یدرسررت زندگی وهیاوقات فراغت و آموزش شرر حیر کردن صررحپُ ده،یپسررند یو اجتماع
 ،یاجتماع - یو روان یهای آموزشمهارت ،یروابط انسان ،یاز نظر سازمانده یبدنتیترب یهاخاص کلاس تیماه بهباتوجه .(2918
 (.  2918همکاران، و  گیوکی)باشند می یریو خط نیهای سنگدار مسئولیتعهده ،ورزش انیو مرب یبدنتیترب رانیدب

اضر، لازم در عصر ح یفناور عیسر شررفت یپ نیو همچن یبدنتیو تحولات روزافزون علوم مختلف از جمله ترب رییتغ بهباتوجه
(. معلم 0291، یشرررمام یزیو عز انیثقف ،یزدیاروز و افزوده گردد )به ،زین یبدنتیاسرررت دانش، نگرش و مهرارت معلمران ترب  

از  یاز سررطح مطلوب و مناسررب یضررمن برخوردار دیبا زیسررازد، خود ن محق را  شرردهنییبتواند اهداف تع کهنیا یبرا یبدنتیترب
 نیا یلازم و توانمند یو استانداردها هایسرتگ یو شرا  هاتیاز صرلاح  ،یو اطلاعات علم یورزشر  یهاو مهارت یجسرمان  یآمادگ

باشررند، قادر نخواهند بود  اشررتهند یمطلوب یجسررمان یدانش، مهارت و آمادگ یبدنتیاگر معلمان ترب رایحرفه برخوردار باشررد، ز
با علم  دیبا ،یبدنتی(. معلمان ترب2991 ،یمردانیو عل نژادیرمضرران نژاد،یهمت) زانندیبرانگ یورزشرر یهاتیرا در فعال آموزاندانش
با  رازی نند،نک اکتفا ،اندکردهکسب  یدانشگاه لاتیو ضمن تحص یورزش یدوره یه و به معلومات خود که در طرفت شیپ ایروز دن
(. 2918، یفارو صرریی آقا ،ینیرحسرریمشرروند ) لیتبد دیرمفیغ یامکان دارد به معلمان ،یبدنتیعلم ترب شرررفتیپ سرررعتبهتوجه 

 یانانس یروین تیوپرورش منتشرشده، وضعوزارت آموزش تیریمدتوسعه و  یزیرمعاونت برنامه یموجود که از سوبراسراس آمار  
 یزیعز و انیثقف ،یزدیا) باشرردیمتخصررم م یرویوجود ن ازمندین درس، نیبه اهداف ا دنیو رسرر سررتیمطلوب ن یبدنتیدر ترب
 (.2910، یشمام

 کردنالفعو  بیترک ،ییرا انتقال، شناسا یسرتگ یشرا  ،نظراناز صراحب  یبرخ ،یسرتگ یشرا  یهنیشرده در زم ات انجامدر مطالع
 دیکنند که بامی دیها تأکشررود. آن زا، منجر میهای مشررکل کنند که به حل موقعیتمی ریها تعبها و مهارتای از دانشمجموعه

                                                 
1 Winnick & Porretta 
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همگان قرار دارد،  موردتوجه اریبس یستگیکه از شرا  یفیتعر (.2913، 1چیبوزوو  فریک)و مهارت تفاوت قائل شرد   یسرتگ یشرا  انیم
(. 2990، 2گوماروس) انجامدسطح بالا در کار می و مهم در افراد که به عملکرد مؤثر و یهای اساسعبارت اسرت از مجموعه ویژگی 

، و واحد از دانش، مهارت دهیچیپ یبیرود که ترکبه کار می ییای از رفتارهامجموعه فیتوص یبرا یسرتگ یاصرطلا  شرا  در واقع، 
از  کهیهنگام(. 2921و همکاران،  یرسررتم) نقش خاص مرتبط اسررت کیکند و با عملکرد در ها را منعکس میها و انگیزهتوانایی

توانند مختلف ب طیها و شراکند تا در چارچوبها کمک میاست که به آن یزیمنظور آن چ ،گوییمای معلمان سخن میهشایستگی
ان را قادر است که معلم یزیبلکه آن چ ،ستین یبه اهداف آموزش یابیفقط دست ،آنچه لازم است رونیازاعمل کنند.  تربهتر و مؤثر

ر و یوِهای معلمان را از شررایسررتگی  فیتعار نیاز بهتر یکی .(2922بذرافشرران و همکاران، )سررازد آن اهداف را برآورده کنند می
 یزیمنظور چ ،مییگویمهای معلمان سخن از شایستگی کهیهنگام ،هازعم آناند. بهدر پژوهش خود ارائه داده ،(2910) 3همکاران

 کیمعتقد است که (، 2918) هنریمختلف مؤثرتر عمل کنند.  طیها و شراچارچوب ،هاکند در موقعیتها کمک میاست که به آن
و  یها و اصررول انسررانبه ارزش یبندیپا ،یو روان یاز سررلامت جسررم یبرخوردار) یتیهای شررخصررویژگی یدارا دیمعلم خوب با

 (ایو حرفه ی، فنیعموم یستگیشا) یای و فنهای حرفهو ویژگی (نسربتاً خوب  یذهن یاز اسرتعدادها و قوا  یبرخوردار ،یاجتماع
مان به حاصل شود که معل نانیاطم دیبا رونیازامعلمان مؤثر دارد؛  باوجود یناگسرستن  یوندیپ ،آموزاندانش تیباشرد، چراکه موفق 

 .اندها رسیدهمناسب از شایستگی یسطح
ها، زمانسا یهاهین سرمایعنوان ارزشرمندتر ران و کارکنان، بهیهرچه توانمندتر کردن مد یبرا یمنابع انسران توسرعه  توجه به 

ها به حساب در سازمان کنندهنییک تعیک منبع اسرتراتژ یبر دانش، انسران   یمبتن یکرد جهانیت اسرت که در رو ین واقعیمعرف ا
 ،گریدیازسو(. 2919 ،یکاووس) شودیم یاسیس یو حت ی، اجتماعیدار اقتصادیپاتوسعه و، باعث ا یسازتوانمند و پرورش و آیدیم

که در آن  یطیها بسررته به نوع محشرررکت یروبرو کرده و تمام یمهم یهاها را با چالشسررازمان ط،یمح ییندهفزا نانیعدم اطم
 ریمتغ طیشرا نیمقابله با ا یها را براسازمان تواندیکه م یروش نی. مؤثرترکنندیوپنجه نرم مدست با آن شیکماب کنند،یم تیفعال
 است.  ایپو یهاتیسازد، رشد قابل ایمه

 یزهاایو ن یرقابت تیماه رییتغی جهیای نامطمئن در نتتر و آیندههای بزرگبا شرررکاف یگریاز هر زمان د شیها بسرررازمان
مقابله با  یرا برا ییهاراه دیبا ی،خصروص  یهاها و کالجدانشرگاه (. در این راسرتا،  2922، 4فلیح و چالاب) ندمواجه هسرت  یمشرتر 
 یار سازمانساخت رییها و تغکشف و ضبط مداوم آن ک،یاسرتراتژ  یهادرک حرکت ازمندیکنند که ن نییتع رییدر حال تغ یهاطیمح

 یثباتیب انیدر م یمتنوع کیو اسررتراتژ یاتیعمل یهابا چالش ،معلمان یهاسررازمان(. همچنین 2918، 5ویرویکا و اردلی) اسررت
   .(2929، 1، گروتویک و سلارکوتور) مواجه هستند یدر سطح جهان یروزافزون آموزش عموم

ا با آن مواجه هستند، اغلب ب آموزاندانش تیرشد شخص یبرا نهیبه طیشرا یز معلمان در سازماندها یاریکه بسر  یمشرکلات 
پذیر ندر دانشگاه امکا لیاز قبل در طول تحص ی،بینی آموزشهای پیشبینی همراه است. تسلط بر مهارتهای پیشفقدان مهارت

 ،تیوتربمیتعلمانده است. نشده باقیحل یادیها تا حد زگیری آنلشرک  یمؤثر برا یِزشر ابزار آمو افتنِی ، مشرکلِ حالنیباااسرت.  
 تیباصلاحمان معل ،ندیفرا نی. در اردیگیشکل م ،کنندیم فایا در آن که معلم و شاگرد یمتفاوت یهابا نقشاست که  ایپو یانیجر

 و هایسررتگی. شررادنگذاریاثر مود خشرراگردان  یبر رو ی،و عاطف یاخلاق ،یعلم تیخود از جمله صررلاح یاحرفهو شررایسررتگی 
 دارد.  ینقش اساس و دانشگاه، وپرورشتحق  اهداف مدرسه و نظام آموزش ،جهیها و در نتبودن آن ددر کارآم ،معلمان یهامهارت

در و  ردیگیمو علوم ورزشی انجام  یبدنتیترب یهادانشکدهالبته لازم به توضیح است که در کشور عراق، آموزش معلمان در 
 لگویادر پژوهش حاضر سعی شده است تا با تدوین  نی؛ بنابراشودیماین راسرتا با ادبیات مرسوم در کشور ایران تفاوتی مشاهده  

فته دانشگاه، معلم گ یعلمئتیه)لازم به ذکر است که در کشور عراق به استاد و عضو ی آموزشری معلمان  هایسرتگ یشرا توسرعه  
                                                 
1 Kiffer & Tchibozo 
2 Sugumar 
3 Vare 
4 Flaih & Chalab 
5 Wyrwicka & Erdeli 
6 Couture & Grøttvik  
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ی و علوم ورزشی عراق، علاوه بر شناسایی و بدنتیتربی هادانشکدهین واژه استفاده شده است( که در پژوهش حاضر نیز ا شودیم
راد مرتبط ی افهیکلعوامل در این راسررتا، الگویی مفید، جامع و کاربردی را در اختیار این افراد و  نیرگذارتریتأثو  نیترمهمکشررف 
گونه ی آموزشی معلمان عراق چهایستگیشاتوسعه اثرگذار و اثرپذیر بر  یهاشاخماصلی تحقی  این است که  سؤال ؛ لذاقرار داد

 ؟باشندیم

 شناسی پژوهش روش

، 1استراوس و کوربین) یانهیزم یهیو با روش نظر یفیک کردیموضروع و هدف پژوهش، پژوهش حاضرر در چارچوب رو   بهباتوجه
ها، مقالات با موضوعات داده یمنبع گردآور نیاول ،یانهیزم یهیپژوهش و اصول نظر ییاجرا تیماه هبباتوجهانجام شد.  ،(1008

 بدنییتتربی طهینفر از متخصصان و نخبگان ح 0گرفتند. سپس  قرار لیمقاله مورد تحل 11، خصوصنیدرامرتبط بوده است که 
ها، افراد، بر اسرراس اشررباع داده نیمصرراحبه، انتخاب شرردند. ا کنندگان پژوهش و جهت انجامعنوان شرررکتبه ،و علوم ورزشرری

سال  5داقل ح ایو  تیفعال ای کار سابقهشوندگان، داشتن . ملاک انتخاب و ورود مصاحبهدندیانتخاب گرد لیتخصم، تجربه و تما
 بود.  در کشور عراق مرتبط با موضوع پژوهش یپژوهش سابقه

ها، از روش شد. در انجام مصاحبه یآورمرتبط، جمع یهااسرناد و گزارش  یبررسر  ن،یچنانجام مصراحبه و هم   یها از طرداده
 یبه همه تیفُرم رضا کی(. قبل از انجام مصراحبه،  2910و صرالحی،   یاسرد یبن) دیاسرتفاده گرد  افتهیسراختار مهین یمصراحبه 
 45 نیها، ببود. مصاحبه دهیافراد، مشخم گرد نیطالعه و محرمانه بودن اطلاعات اکنندگان ارائه شرد که در آن هدف م شررکت 

مهر  یانزم یها در فاصله. مصاحبهشدیشونده، مصاحبه ضبط مبا اطلاع مصاحبه ن،ی. همچندیسراعت به طول انجام  کیتا  قهیدق
 انجام شد.   1492آذر  یال

ار قر لیوتحلهیباز( مورد تجز ی)کُدگذار نیا اسررتفاده از روش اسررتراوس و کورب ب یفیک یهاها، دادهداده یآورزمان با جمعهم
 ایبهم نقاط م ییگزارش، با شناسا ایآمده از هر مصراحبه  دسرت به یها( دادهی)کُدگذار لیوتحلهیکه پس از تجز یاگونهگرفت. به

. افتیها ادامه تا اشباع داده یریگانتخاب و نمونه چارچوب یسازیاصلا  و غن یبرا یبعد ینمونه ،یبندچارچوب و دسته فیضع
ست شده ا دییتأو  جادیها ادسررته نیو روابط ب امدهیمرتبط با مقوله به دسرت ن  دیجد یهامعناسرت که داده  نیها، به ااشرباع داده 

ا هآن دییتأ یکنندگان براآمده به شررررکتدسرررتبه جیتان یئهارا  یپژوهش، از طر یی(. اعتبار و روا2913، 2گلیزر و اسرررتراوس)
 یریگاندازه ی. براشدیدر خصوص اعتبار مطالعه حاصل م یشتریب نانیافراد، اطم نیتوسط ا هاافتهی دییتأشرد. در صورت   یابیارز
 یشاخم، زمان نیاسررت. ا انطول زمها در داده یثبات کُدگذار یدهندهبازآزمون اسرتفاده شرد که نشران    ییایاز روش پا ،ییایپا

ون، چند بازآزم ییایپا یمحاسبه ی. براکندیم یمختلف کُدگذار یزمان یرا در دو نقطه یکُدگذار متن کیاسرت که   محاسربه قابل
 .شدند یدوباره کُدگذار ،یکوتاه و مشرخصر   یدر بازه زمان کیشرده، انتخاب و هر  انجام یهاعنوان نمونه از مصراحبه مصراحبه به 
عدم  تواف  و زانیآن بر اساس م یداریو شاخم پا سره یمقا گریکدیهر مصراحبه، با   یاز دو بازه زمان شرده نییتع یسرپس، کُدها 
نوان عمشابه هستند، به یدو بازه زمان نیکه ب ییمحاسبه شد. در هر مصاحبه، کُدها یکُدگذار یشرده در دو مرحله تواف  مشراهده 
(. مقدار 1010، 3هولستی) شوندیم یگذارعنوان عدم تواف  نامکه متفاوت هسرتند، به  ییهاکُد هکیدرحالشرده،   ییتواف  شرناسرا  

 محاسبه شد. 85/9پژوهش،  ییایپا
( بود. تهافیساختارمهین) یاکتشاف ی)مقالات مرتبط با موضروع پژوهش( و مصاحبه  یاسرناد  یپژوهش، شرامل مطالعه  کیتکن
 0( و مصاحبه )در مجموع 1مقاله( )جدول  11مقالات )در مجموع  یمطالعه  یاز طر نهیشیو پ یمبان یتخراج عوامل، با بررسر اسر 

ها در پژوهش حاضر، مقالات و مصاحبه یکُدگذار یبرا ن،یمطالعه انجام شد. همچن نیا درها داده یآورجمع ی( برا2نفر( )جدول 
ها آن لیکنندگان، کار تحلزمان با انتخاب شرکتکنندگان استفاده شده است. همشررکت  یبرا Pمقالات و حرف  یبرا Aاز حرف 

ها ، تفاوتمداوم یسهیشدند. مقا یبندکُدها طبقه ها،احبهمص  یدق یباز( آغاز شد. با بررس ی)کُدگذار نیبه روش استراوس و کورب

                                                 
1 Strauss & Corbin 
2 Glaser & Strauss 
3 Holsti 
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 دهند. از منابع و لیتشک ندیفرا نیرا در ا یادغام شدند تا چارچوب ایجدا ها از هم کُدها را نشران داد. طبقه  نیا نیب یهاو شرباهت 
که محق  مطمئن شررد که  افتیادامه  یها تا زمانداده یآورچارچوب اسررتفاده شررد. کار جمع  لیتکم ندیفرادر  زیمتون موجود ن

ها نشان داد که داده لیوتحلهیه ماه، تجزس یمصراحبه ط  0. پس از انجام کندیبه دانش او اضرافه نم  یدیکار، مطالب جد یادامه
شده  کرارها تمصاحبه نیشده از آخراستخراج یهااز داده ییدرصرد بالا  رایاضرافه نشرده، ز   یقبل یهابه داده یدیجد یداده چیه

 .افتی انیها پاها، مصاحبهداده به اشباع دنیبا رس ،نی؛ بنابرااست

 های پژوهش یافته

 (. 1است )جدول  دهیدر پژوهش حاضر، ارائه گرد یکُدگذار یشده برابوط به مقالات استفادهدر ابتدا، مشخصات مر
 

 یکُدگذار یشده برامقالات استفاده. 1جدول 

 سال انتشار عنوان مقاله نویسندگان کُد

A1 وپرورش کشورآموزش نیادیمعلمان در سند تحول بن یاحرفه یستگیشا یهاشاخم یبررس قنبرپور  2918 

A2 و همکاران انیرضوان یجهان نگرانهندهیآ یهادگاهیبر د یمعلمان مبتن سیتدر یستگیشا یهاها و شاخممؤلفه ییشناسا   2910 

A3 و همکاران یمختار معلمان یاحرفه یهایستگیوپرورش در پرورش شااهداف آموزش یبررس   2923 

A4 و همکاران یطوس یآزاد خراسان رضو یهادر دانشگاه نیکارآفر یهادانشگاه رانیمد یهایستگیشا نییو تب ییشناسا   2922 

A5 و همکاران یاول دوم یمتوسطه یدورهمعلمان  یستگیشا یالگو یطراح   2910 

A6 یهنر و ورزش یبدنتیترب نیمعلم یاحرفه یهایژگیو و هاتیمدل صلاح یطراح   2918 

A7 نژاد و همکاران یرازیش رانیمدارس ا رانیمد یاحرفهسعه توعوامل  یفیک یمطالعه   2929 

A8 راد و همکاران یجعفر ادیبندادهی اهیمدارس متوسطه، نظر یرانمد یستگیشاتوسعه  یمفهوم یالگو یطراح   2910 

A9 یگیو صادق ب تیرضا رانیا یدولت یهارستانیدب رانیدب یهایستگیشا یالگو نیتدو   2918 

A10 و همکاران یمحب یقیتلف یمرور ۀ: مطالعرانیمعلمان ا یاحرفه یهاتیحسنجش ابعاد صلا   2922 

A11 یو کرم یزارع آنان یابیجهت ارزش یمعلمان و ارائه چارچوب یستگیشا یهامؤلفه ییشناسا   2922 

A12 و همکاران یجهان انیدانشگاه فرهنگ یعلمئتیه یاعضا یاحرفه یهایستگیشا یالگو یتوسعه و اعتبارسنج   2929 

A13 و همکاران ییاآق ادیبنداده یپردازهینظر کردیبا رو یبدنتیمعلمان ترب یضرور یاحرفه تیصلاح ییشناسا   2913 

A14 و همکاران یرستم مؤثر بر آن یانهیو عوامل زم یبدنتیمعلمان ترب -دانشجو  یستگیشا یهاشاخم ییشناسا   2921 

A15 و همکاران یذوریک مشهد( ی: دانشگاه فردوسیمورد ی)مطالعه یعلمئتیه یاعضا سیتدر یاهیستگیاز شا انیادراک دانشجو   2910 

A16 و همکاران ینیرحسیم رانیا یبدنتیمعلمان ترب یاحرفه تیمدل صلاح یطراح   2918 

      
مرتبط  قهسابسمِت، مدرک تحصیلی و  جنسیت، قالب در شوندگانمصاحبه یشناختتیجمع هایویژگی از مختصری شر  ادامه، در
 .(2شده است )جدول  ارائه
 

 کنندگانشرکت یشناختتیجمع یهایژگیو. 2جدول 

شوندهمصاحبهکُد  مرتبط )سال( سابقه مدرک تحصیلی سِمت جنسیت   

P1 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 21 دکتری مدیریت ورزشی   

P2 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 18 دکتری مدیریت ورزشی   

P3 نشگاهی داعلمئتیه زن سال 15 دکتری فیزیولوژی ورزشی   

P4 ی دانشگاهعلمئتیه زن ی ورزشیشناسبیآسدکتری   سال 19   

P5 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 12 دکتری مدیریت ورزشی   

P6 ی دانشگاهعلمئتیه زن ورزشی یشناسرواندکتری   سال 10   

P7 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 25 دکتری فیزیولوژی ورزشی   

P8 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 21 دکتری مدیریت ورزشی   

P9 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 13 دکتری مدیریت ورزشی   
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نفر مرد بودند.  1نفر زن و  3، شوندهمصاحبه 0نشران داده شرده اسرت، براسراس جنسریت از میان       2که در جدول  طورهمان     
نفر دارای  2نفر دارای دکتری مدیریت ورزشی،  5ی بودند که از این میان نفر دارای مدرک دکتر 0براسراس مدرک تحصیلی، هر  
ورزشی بودند. براساس  یشناسرواننفر دارای دکتری  1شناسی ورزشی و یبآسر نفر دارای دکتری  1 ،دکتری فیزیولوژی ورزشری 

 ت. سال بوده اس 25سال و حداکثر  19مرتبط افراد با موضوع پژوهش  سابقهسابقه نیز، حداقل 
 توسرررعه، راهبردها و پیامدهای ایزمینه، گرمداخلهاز، محوری و انتخابیِ شررررایط علی، ب در ادامره، جرداول مربوط به کُدهای      

 و علوم ورزشی عراق، ارائه شده است.  بدنیتربیت هایدانشکدهآموزشی معلمان  هایشایستگی
 

 علی. کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط 3جدول 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز  

 ،ی)کل ینظام آموزش یهابا هدف ییآشرنا  معلم. یو اجتماع یعلم ی،احرفه هاییتمسرئول 
ناد اسرر ی،نظام آموزشرر ینبا سرراختار و قوان ییآشررنا ها.آن یل( و توان تحلیو رفتار یجزئ

دانش و مهارت نوشتن  .یرسد یزیردانش و مهارت برنامه ها.آن یلو توان تحل یبالادسرت 
اطلاع از سررراختار،  ک معلم.ی یفف و تکالیبا وظا ییآشرررنا آن. یلطر  درس و توان تحل

 .یشغل پذیرییتمسئول .یشناخت و درک اهداف شغل .ینظام آموزشر  هاییژگیاهداف و و
 .تیوتربمیتعل یادیبن یهاتعهد به ارزش .یو صرررداقرت در رفتار سرررازمان  یمردار اخلاق
و  یقانونمند .یداشررتن تعهد سررازمان  .یاداشررتن تعهد حرفه .یاجتماع پذیرییتمسررئول

حاکم بر  یهاو چالش هایتبا رسرررالت، مأمور ییآشرررنا .یاحرفه یهابه ارزش یبندیپرا 
و  اطلاعات .یآموزش یطراح .یو مقررات ادار ینبا قوان ییآشرنا  .یفیتتعهد به ک سرازمان. 
 مرتبط با شغل. یهاتخصم

هایتمسئول اهداف و  

یعوامل سازمان  

 ماهیت شغل .یشغل یتامن .یماد یهامشوق .یدر نظام آموزش یاوجود ساختار پو
از  یبرخوردار .یو نظارت یرهبر یهامهارت دارابودن .یسکلاس و تدر یریتمرد  ییتوانرا 
از مهارت  یبرخوردار .یمیکار ت یهامهارت دارابودنو  یسرررازمیت .یریتیمد یهامهارت
 .یمشارکت گیرییمدر تصم ییتوانا .یروابط انسان یمهارت در برقرار  .یمنابع انسان یریتمد

 یریتمد ارتباط با همکاران. یبرقرار یهامهارت .یعمومروابط یهرا تسرررلط بره مهرارت  
 استاد. یتقاطع تعارض. یریتمد زمان. یریتمد کلاس.

 توانایی مدیریت و رهبری

مهارت  دارابودن .یو وجدان کار یااز اخلاق حرفه یرداربرخو معلم. یتیشخص هاییژگیو
 ی و علا یازهاو ن یانشرناخت از دانشجو  صردر در بروز مشرکلات.  و سرعه  یردباربُ .یادراک
 ییتوانا .یاز هوش عاطف یبرخوردار نفس در برخورد برا همکراران.  داشرررتن عزت هرا. آن
 .شناسییفهوظ .یمتشخ

یشناختروانهای یژگیو  

یفردوندرعوامل   

افراد و انجام رفتار به فراخور  یفرد یهادرک تفاوت .هاگیرییمثبات قدم در رفتار و تصررم
 کررار. یطدر مح یخلقخوش .یرانرفتررار فراگ یررلتحل یدانش و مهررارت برا .یفرد یژگیو

 .یتواضع و فروتن .ییگوصداقت و راست نوآورانه. یاز رفتارها یبرخوردار
های رفتارییژگیو  

 .یابیخودارز .یانداشررتن قدرت ب از نظم و انضررباط. یبرخوردار .دادنگوشتن مهارت داشرر
 .یشرررفتپ ییزهاز انگ یبرخوردار در کار. یتپشررتکار و جد دارابودن .یداشررتن خودآگاه

 ییناتوا الگو و نمونه بودن. .یذهن یاییپو .ییگرامشرررورت یهروح .یفرد یاییداشرررتن پو
 .یشناسوقت .یظاهر یآراستگ یی.گوپاسخ .یگراند اعتمادجلب

های فردییژگیو  

تفکر خلاق در برخورد با مسررائل و موضرروعات  .یمهارت تفکر منطق .یلیمهارت تفکر تحل
نگر و ر جامعتفک در تفکر. یریپذانعطاف نسرربت به مسررائل مختلف. یتفکر انتقاد مختلف.

 .یستمیس
 انواع تفکر

یعوامل شغل  

داشررتن مهارت  مسررتمر در تمام سررطو . یادگیری و ارتباطات. اطلاعات یاز فناور یآگاه
دانش و مهارت اسررتفاده از منابع  محتوا. یابیو ارزشرر یلتحل ید،دانش و مهارت تول .یارتباط
 ،یآموزش یدانش و مهارت استفاده از فناور .یو خارج یداخل یاطلاعات هاییگاهو پا یعلم

 هاییتدانش و مهارت انجام فعال هرا. آن لیر در آموزش و توان تحل یو اطلاعرات  یارتبراط 
روز بودن دانش و به .یاحرفه یجامعه یهاهدف یو... در راسرررتا یپژوهشررر ی،آموزشررر
 .یاخود توسررعه هاییتداشررتن فعال .یادگیریدر  یراهبرد خود .یسررواد فناور ها.مهارت

 آگاهی، دانش و مهارت
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اصلی  یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز  

 یژگیو .ییرتغنگرش مثبت به  مهارت مشررراوره. .یگرلیتحلمهارت  .ییراتبا تغ یینواهم
 معلم. یااعتبار حرفه معلم. ینشنگرش و ب .یو اطلاعات یعلم

ل ح ییتوانا .ییداشتن دانش محتوا .یاندانشرجو  یابیارزشر  هاییوهدر خصروص شر   یآگاه
دانش و مهارت  ها.آن یلو توان تحل یریادگی یهاسرربک ییندانش و مهارت تع مسررئله.
 یانیو پا ینیتکو یصی،تشخ یابیشامل ارزش یابیگوناگون ارزش هایوهیشر  یو اجرا یطراح
 لیس و توان تحلیتدر یهاانواع روش یدانش و مهارت اجرا ج آن.یو بازخورد نتا یلو تحل
منصررف بودن و  .گیرییمو تصررم یلو توان تحل یسررازمیتصررممهارت حل مسررئله،  ها.آن

 ها.و استفاده از آن یسمختلف تدر یهاوشبا ر ییآشرنا  شراگردان.  ینعدالت در ب یبرقرار
گوها، فنون و ال یریکارگمهارت به .تیوتربمیتعلمثبت به  ینیبجهان .یعلاقه به کار آموزش

 جربهتاز  یبرخوردار .یسبا رشته مورد تدر یلیمرتبط بودن رشرتۀ تحص  .یستدر یهاروش
 .زشیابیار و یریگ، اندازهمهارت سنجش .یسیبا زبان انگل ییآشرنا  .یستدر نهیزمدر  یکار
ال واضح انتق خدمت. ییزهانگ .یلیتحص یتخصم در رشته .یدانش پداگوژ .یعلم یبرتر

در کاربرد  ییتوانا .یمحورپژوهش یهیروح .یاسرررطح دانش و معلومات حرفه مطرالب. 
 .یفن ی دق یتصلاح دانش.

 تسلط بر تدریس و آموزش

    
 نیبودند که ا یعوامل سازمان یدهندهلیکُد، تشرک  31 ،یعل طیکُد باز مرتبط با شررا  111موع ، از مج3 جدول جینتا بهباتوجه

 31 همچنین، است.  دهیگرد لیتشک یو رهبر تیریمد ییشغل و توانا تیماه ها،تیاهداف و مسئول یعامل محور 3عامل خود از 
و  یفرد یهایژگیو ،یشناختروان یهایژگیو یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یفرددرونعوامل  یدهندهلیکُد، تشک

عامل  3عامل خود از  نیبودند که ا یعوامل شغل یدهندهلیکُد، تشرک  40 در نهایت، اسرت.  دهیگرد لیتشرک  یرفتار یهایژگیو
 است. دهیگرد لیو انواع تفکر تشک ،و آموزش سیدانش و مهارت، تسلط بر تدر ،یآگاه یمحور
 

 گرمداخلهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط . کُده4جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز  

تناسب م یهادستورالعمل یارائه .یانو زبان متناسب با سن و سواب  دانشجو یماز مفاه یریگبهره
ت مهار سؤالات. یطراح ی از طر یابیبه خودارزش یاندانشجو یبترغ .یانبا سرطح درک دانشرجو  

 کردنآمادهو  یانبه رفاه دانشجو دادنتیاهم افراد الگو. یمعرف ی از طر یانبه دانشجو یبخشالهام
روز ب ینهفراهم نمودن زم .یاندانشجو یتدر مشراوره و هدا  یتموفق آنان. یتموفق یمنابع لازم برا
 فتیشررربر پ نظارت .یادگیرندگان یشرررفتتوجه به پ .یاندانشررجو یاسررتعدادها ییو شررکوفا
 ی،روان هاییژگیشررناخت از و .یادگیرندگان یو رفتار یلیتحصرر ییراهنما یتوانمند .یادگیرندگان
ا رفتار توأم ب .یاندانشرررجو هاییدگاهدر درک و فهم د ییتوانا .یادگیرندگان یو رفتار یجسرررمان

 .یاناحترام و ادب نسبت به دانشجو

توجه مثبت به 

 دانشجویان

گرانیتوجه به خود و د  
 ها.نآ هاییتفعال یلو تحل یو جهان یمل ی،اسررتان ی،امعلمان منطقه یاحرفهی با جامعه ییآشررنا

 ارتباط سررازنده با همکاران. یدر برقرار یتوانمند .یو آموزشرر یتخصررصرر یهامشررارکت در گروه
مواجهه با مشرررکلات  یمناسرررب برا یهاحلراه یافتن ییتوانا .یارتباط اجتماع یبرقرار ییتوانا
 .یفرهنگ یهاها و تفاوتاحترام به ارزش جامعه. یهاالتزام به ارزش .یجتماعو ا یفرد

 روابط اجتماعی

دانش عه توس یتلاش برا .یآموزش هاینامهیینتسلط بر آ مسرتمر کتب مرتبط با شغل.  یمطالعه
 یادگیریبه  یلتما .یسدر تدر یدجد یهاو روش هایافته یجسرررتجو یمهارت و علاقه برا خود.
ز زبان تکلم و استفاده ا ییتوانا .یتسلط بر سواد زبان .یآموزش هاییافته یناوم در خصوص آخرمد

 .یخارج

مداوم خودتوسعه   

 .با عمل یو تئور یزدن درس با زندگ یوندپ .یرانو علاقره در فراگ  یزهجراد انگ یدانش و مهرارت ا 
 هاییدگاهباز جهت طر  د یافراهم نمودن فض .یادگیری یجذاب و بانشاط برا یطنمودن مح یامه

 .یادگیرندگاناز یمتنراسرررب با ن  یخراص و فرد  یبرازخوردهرا   .یت بحرث گروه یر هردا  مختلف.
 یریتمهارت مد صرردر در کلاس درس.داشررتن سررعه از قدرت درک انتقادات سررازنده. یبرخوردار

 .از اخلاق مناسرررب یبرخوردار .یریانتقرادپذ  ییره از روح یبرخوردار تعرارض در کلاس درس. 

ی مدیریتی هامهارت

 کلاس
یآموزش یهاتیصلاح  
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 سیدر تدر یو نوآور یتداشررتن خلاق تنوع در آموزش. .یسآموزش و تدر ندیفرادر  یریپذانعطاف
 لاس.در ک یانسان یممفاه یجدر ترو ییتوانا مختلف. هاییتموقع یمدر تشخ ییتوانا و آموزش.

 ییازسنجدانش و مهارت ن .یدرسر  یبرنامه یمحتوا یلتحل .یستدر یهامؤثر مهارت یریکارگبه
 ییتوانا .یآموزشررر هاییو فناور یزاتتجه یرو سرررا یانهمهارت کار با را ج آن.ینتا یلو توان تحل

 .سیدر تدر یو نوآور یتخلاق د و اثربخش نظرها.یان مفیجسارت در ب .یموضروعات درسر   ی تلف
 طر  درس مناسب. یطراح ییتوانا

طراحی و تحلیل 

 مناسب

 یهاتسرررلط به دانش و مهارت .یستدر یتفکر درباره ی و اشرررتباهات از طر هایتموفق یابیارز
 داوم.م یابیتلاش در جهت خودارز .یابیدر ارزشررر یجهو نت ندیفراتوجه به  .یابیارزشررر یچندگانه

 ن.یگزیسنجش مختلف و جا یاستفاده از ابزارها
 سنجش و ارزشیابی

ر د یشررررفتپ یبرا یادگیرندگاندر  یزهانگ یجادا ییتوانا .یرزشرررو یهرا مهرارت  یاجرا ییتوانرا 
 یهادر رشررته یاز سررواد حرکت یبرخوردار .یورزشرر یاز رزومه یبرخوردار .یورزشرر یهامهارت
   .یورزش یهادر رشته یگریداشتن مدرک مرب .یورزش

ها و ییتوانا

ی ورزشیهامهارت  

معلم یهاییتوانا  

 یبرنامه یهاو چارچوب یعلم یمحتوا یاستانداردها ی،ع درسگذاشرتن دانش موضرو   یشبه نما
دانش و مهارت اسررتفاده از منابع  .یسرریدانش و مهارت خواندن و نوشررتن به زبان انگل .یدرسرر

پرداختن به پژوهش  ها.آن یساختار و محتوا یلو داشرتن توان تحل  یررسرمی و غ یآموزش رسرم 
 یاناز قدرت ب یبرخوردار .یمناسب برنامه درس یاجرا .یآموزشر  یهااسرتفاده از رسرانه   .یکلاسر 

 هاییورتسلط بر فنا کلاس. یندر ح یسنسبت به تدر یانتوجه دانشجودر جلب ییتوانا مناسرب. 
 با الزامات ییآشنا کاربرد آن. یهاو فهم اصول و روش یتیدرک دانش ترب .یو پژوهشر  یآموزشر 
 .یآموزش یننو هاییفناورها و با رسانه ییآشنا .یادگیری - ییادده ندیفرا

توانایی آموزشی و 

 پژوهشی

 
عامل توجه به خود و  یدهندهلیکُد، تشرررک 23گر، مداخله طیکُد باز مرتبط با شررررا 33، از مجموع 4 جدول جینتا بهبراتوجه 

 لیاوم خود تشررکمدتوسررعه و  ی،روابط اجتماع ان،یتوجه مثبت به دانشررجو یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا گرانید
 یهامهارت یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یآموزش یهاتیصلاح یدهندهلیکُد، تشک 20 همچنین،اسرت.   دهیگرد
عامل  دهندهلیکُد، تشک 13 در نهایت،است.  دهیگرد لیتشرک  یابیمناسرب و سرنجش و ارزشر    لیو تحل یکلاس، طراح یتیریمد
 یو پژوهشررر یآموزشررر ییو توانا یورزشررر یهاو مهارت هاییتوانا یعامل محور 2عامل خود از  نیمعلم بودند که ا یهاییتوانا
 است. دهیگرد لیتشک

 

 ایزمینه. کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط 5جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز   

تعهد به  ی.و سرررازمان یادار ی،از الزامات قانون یتو تبع یاحرفره  هرای یرت مسرررئول یاجرا
ت به رغب و استفاده از طر  درس. یهته .گیرییمدر حل مسئله و تصم یاحرفه یاستانداردها

لانه، داشتن برنامه سا داشتن طر  درس مشخم. .یشغل یشرفتبه پ یلتما .یمعلم یحرفه
دانسررتن شررر  شررغل و   .یداشررتن تعهد کار و روزانه با اهداف مشررخم. یماهانه و هفتگ

 ییتوانا .یانهسررال ی،ترم ی،اطر  درس جلسرره یطراح .یتیترب یشررناسرر روانبا  ییاآشررن
 ییتوانا توسرررط وزارت خانه مربوطه در امر آموزش. یشرررنهادیپ هاییتفعال یریکرارگ بره 
کمک  یآموزش یدوره یمحتوا یو سرالانه که به سازمانده  یفصرل  یهابرنامه یسراز آماده
 .تیوتربمیتعلموضوعات مرتبط با  یینهدر زمو علائ  معلم  هایشگرا .کنندیم

 دانش شغلی

آن و  یمطالب و نقاد یلتحل ییتوانا .یدانش موضوع یو سازمانده یدتول یاز چگونگ یآگاه علاقه به رشته
 ی،درسرر یمحتوا، برنامه یانتخاب و سررازمانده .یاندر دانشررجو ییتوانا یناتوسررعه مهارت 

 دانش .یآموزشرر هاییتدر فعال یو کنجکاو یقتحق به یشگرا گزارش. یسررنجش و ارائه
 .یسروش تدر یکاربرد یالگوها .یکار یبر تجربه یمبتن

 دانش موضوعی

وم و عل بدنییتروز بودن دانش و مهارت در ترببه .بدنییتترب یبره رشرررته  یمنرد علاقره 
لم مع یفاز شرررر  وظا یآگاه .یجسرررمان هاییتو فعال بدنییتعلاقره بره ترب   .یورزشررر

از اصرررول  یآگاه .یبا کار عمل بدنییتترب یارتباط تئور دادننشررران ییتوانا .بدنییتترب
ر کار و مطالعه د .یو علوم ورزشررر بدنییتروز بودن دانش در ترببه .بردنی یرت ترب یستردر 

 .بدنیتیکلاس ترب یاجرا یاز چگونگ یآگاه .بدنییتترب یسو تدر بدنییرت تربی رشرررتره 

 آگاهی از رشته
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کار  ییتوانا .یبه اهداف آموزشرر یابیدسررت یمناسررب برا یورزشرر یزاتجهانتخاب ت ییتوانا
 یورزشرر یهامهارت دادننشرران ییتوانا .یاندانشررجو یورزشرر یهامهارت یکردن بر رو

 .یو آموزشرر یمؤثر از ابزار ورزشرر یدر اسررتفاده ییتوانا .یاندانشررجو یبرا یصررورت عملبه
 .بدنییتترب یشناخت فلسفه

در  ییرتغ یریتمد توانایی .یآموزشررر یهادر روش یو نوآور یدجد یهرا خل  روش ییتوانرا 
باط مؤثر ارت یبرقرار ییتوانا و قدرت حل اثربخش مسئله. توانایی به اهداف. یدنرس یراستا

 ییوانات خل  دانش. ییتوانا .یانگرفتن و دادن بازخورد به دانشررجو ییتوانا .یانبا دانشررجو
در  ییاناتو .یستدر ییتوانا .یکردن دانش تخصررصرر یاتیعمل ییتوانا مؤثر. یو رهبر یتهدا
 یو سازمانده یپرورش کارآمد ییتوانا آن. یو سازمانده یزیرکلاس درس و برنامه یریتمد

 .یاندانشجو یتشخص

هاییتوانا  

یشخص یهاداشته ز ا یبرخوردار ت.بر اسررتفاده از فرصرر یاز مهارت مبتن برخورداری .یاز مهارت فن یبرخوردار 
 مؤثر. یمهارت ارتباط فهم.صورت قابلمهارت ارائه محتوا به

ی معلمهامهارت  

با  انیفهم دانشررجو ی عم یابیارز .یادگیریسرراختن  ینهبه یاز زمان آموزش برا یریگبهره
 بتکار.و تعم ، نقد و ا یتعقل و تفکر، بررس ی ،تحق ییهروح یتتقو ها.سؤال از آن یدنپرسر 
 .رییادگیدر  یننو یهااز مهارت برخورداری مسررتمر.  یتتعلم و ترب یم،تعل ییهرش روحپرو

 مداوم. رییادگیبه  یزهانگ مداوم. یادگیریو  یریپذبه انعطاف یلتما .یادگیریمعنادار نمودن 
 ندیفرا معلم در یعمل هایییمهارت و توانا .یادگیرندگاندر  یادگیری ییزهانگ یجادا ییتوانا
 .یرییادگ

یادگیری - ییادده  

 متنوع و متناسررب. یسها و فنون تدرداشررتن مهارت .یآموزشرر یمحتوا یسررازمانده ییتوانا
حل مسرررئله در زمان بروز  .یو عدم واکنش منف یریانتقادپذ .یزیرداشرررتن مهارت برنامه

 ینیتع ییتوانا مراحل آموزش. یمناسرب در تمام  یانتخاب اهداف آموزشر  ییتوانا معضرلات. 
 یمناسب برا یآموزشر  یندهایفرآ ییشرناسرا   ییتوانا آموزش. یاهداف روشرن و واضرح برا  

 زاتیمناسب براساس امکانات و تجه یآموزش هاییتانتخاب فعال ییتوانا به اهداف. یابیدست
فاده از است ییتوانا .یانبه دانشجو یآموزش یهاواضح مهارت یحدر توض ییتوانا در دسرترس. 

ساده و بحث در خصوص  یدر ارائه ییتوانا .یاندانشرجو  یسرب برا منا یآموزشر  یهاروش
 .انیدانشررجو یمناسررب برا یتیتقو یهااسررتفاده از روش ییتوانا .یمختلف درسرر یهامؤلفه
به  مبحث یک دادننشرراندر  ییتوانا آموزش. ندیفرا ینکلاس درس در ح یریتمد ییتوانا

 .یانشجوبه دان یقال درست مطالب آموزشدر انت ییتوانا شکل ممکن. ینبه بهتر یاندانشجو

 سطح آموزشی

تلاش معلم زانیم  

 یفرد یهرا در نظر گرفتن تفراوت  .یبرا عردالرت و تسررراو    یسخل  دانش و ترردر ییتوانرا 
 یتشناخت، پرورش و هدا .یانبه نظرات دانشجو دادنتیاهم آموزش. ندیفرادر  یاندانشرجو 
 .یادگیرندگان ۀهم یادگیری یتعهد به ارتقا .فرد و جامعه یافراد در جهت اعتلا یاستعدادها

و  یرسرر د یبرنامه ی و تطب یلتعد ییتوانا در مباحث. یادگیرندگان دادنمشررارکت ییتوانا
 تناسب سطح کلاس.به یآموزش

 آموزش عادلانه

 یعتسلط داشتن به دانش موضو بهبود آن. یاثر کار خود و برداشرتن قدم برا  یابیارز ییتوانا
 .تییترب یشرناس روانبا  ییآشرنا  .یسو درک موضروع تدر  یهداشرتن دانش پا  ها.آنو کاربرد 

با  ییآشنا (.یابیس خود )خودارزیتدر هاییوهاز ش یردن، پرسشگرکبه آزمودن، بحث  یلتما
 لازم. یاز دانش عموم یبرخوردار سنجش. یمنظم برا یزیربرنامه .یابیارزش هاییوهش

 سطح دانش معلم

 
عامل علاقه به رشته بودند  یدهندهلیکُد، تشرک  33 ،یانهیزم طیکُد باز مرتبط با شررا  80، از مجموع 5 جدول جینتا بهباتوجه

کدُ،  25 همچنین،است.  دهیگرد لیرشرته تشرک   آگاهی ازو  یدانش موضروع  ،یدانش شرغل  یعامل محور 3عامل خود از  نیکه ا
 - یاددهو یمعلم  یهامهارت ها،ییتوانا یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یشخص یهاعامل داشرته  یدهندهلیتشرک 

عامل  3عامل خود از  نیتلاش معلم بودند که ا زانیعامل م یدهندهلیکُد، تشک 31 ،در نهایتاسرت.   دهیگرد لیتشرک  یریادگی
 است. دهیگرد لیآموزش معلم و سطح دانش معلم تشک ،یسطح آموزش یمحور
 
 
 
 



 

 
 در عراق یو علوم ورزش یبدنتیترب یهادانشکده علمانمی آموزش یهایستگیشا یتوسعه یمیمدل پارادا نیتدو     
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 ی باز، محوری و انتخابی مرتبط با راهبردها. کُدها6جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز  

 یهاشرررکت در دوره .تریعوسرر یهاو گروه یستدر یاحرفه یهامعلم با شرربکه رشرردنیدرگ
 ایهیتوانمند یو ارتقا یتتقو خود. یروز کردن دانش تخصررصرر به یبرا یمدت و عملکوتاه
و  یهمکار خود. یمرتبط با رشررته یعلم یهاتباط داشررتن با گروهار خود. یانو فن ب یکلام
 یعلم یو تبادل تجارب و دستاوردها یعلم ییجومشارکت با همکاران خود. مساعییکتشرر 
 در سطو  مختلف. یاو حرفه

 ارتقای مداوم دانش خود

یدانش شخصتوسعه   

 و یظاهر خود و سلامت توجه به منظم و سازنده. یابیارزشر  .یفشرر  وظا  یحرکت در راسرتا 
اصررلا   آموزش. ندیفرانو و خلاقانه در  یهاروش یتو تقو یریکارگبه .یبهداشررت شررخصرر

 فعال به دادنگوش آموزش. یاثربخشرر یمنظور ارتقاصررورت مداوم و بهبه ندهایفراسرراختار و 
ش دان و آموزش. یستدر یهادر روش یژهومداوم خود به یارتقا در کلاس درس. یاندانشجو

خود، قبل  یو اطلاعات عموم یهپادانش یتتقو کلاس درس. یسازمان یهادر خصروص مدل 
 یهابا اسرررتفاده از مهارت یستدر ندیفرابه  یانتوجه دانشرررجوجلب هر موضررروع. یساز تدر
ود خ یتیعمل ترب ییوهمداوم ش یو نقاد یشری بازاند خود. یهادانش و مهارت یارتقا .یکلام
فاده از و است یابیمتفاوت ارزش هاییوهبا ش ییآشنا آن. یصرلا  و بهسراز  منظور ابه یگرانو د
 و اصلا  آموزش. یلتعد یبرا یابیارزش یجاستفاده از نتا ها.آن

 آگاهی و دانش

در  پژوهش ی تلف .یقاتارائه مطالب بر اسررراس تحق .یدجد یپژوهشررر هاییافته یریکارگبه
با دادن  انیدانشجو یکارگروهو  یمیت هاییتعالف یتتقو .یقاتیتحق هاییمت یلتشک آموزش.
منظم  یمطررالعرره در کلاس درس. یو گروه یمیکررار ت یجترو برره آنرران. یعلم یهرراپروژه

ربوط م یعلم یهاو تازه هایهنظر یلجسررتجو و تحل .یبدنتیمرتبط با ترب یعلم یهاپژوهش
 ندیرافو اسررتفاده از آنان در  بدنییتترب یاسرراسرر یهاو مهارت یممفاه یلتحل .بدنییتبه ترب

 هاییستگیشاتوسعه  .یو تخصص یاطلاعات علم روزآمدکردنمستمر و  ییافزادانش آموزش.
 .یستدر ییوهش یبهساز یآن برا یریکارگو به یپژوهش

ید بر پژوهشتأک  

توجه به آموزش و کلاس 

 درس

 یهاتوجه به تفاوت تاد.رفتار عادلانه اس مناسب. ینحوبه یشاحسراسرات و اعتقادات خو   یانب
 و نشاط در کلاس درس. یزهانگ یجادا نظم در کلاس. یترعا باز. یجو و فضا یجادا .یفرد
 آوردناهمفر .یادگیرندگانو مستقل  یکارگروهو انجام  یتمسئول یرشپذ یبرا یطیمح یجادا

 یراب برابر یهافرصررت یجادا .بدنییتافراد حاضررر در کلاس ترب یتمام یفرصررت برابر برا
داشتن  .یانبازخورد مناسرب به دانشجو  یارائه آنان. یدر رشرد و مهارت آموزشر   یاندانشرجو 

ر مناسب د یهااستفاده از مثال .یانصربر و حوصرله در کلاس و در پاسخ به سؤالات دانشجو  
 .یاندانشجو یو حل مسرئله  یتمناسرب در پرورش خلاق  یداشرتن راهبردها  آموزش. ندیفرا
 در آموزش. ربودنیپذانعطاف افراد الگو. یبا معرف یاندانشجوبه  یبخشالهام

 ایجاد کلاس درس پویا

 تفکر و حل یبرا یانمناسب در طر  سؤالات جهت کمک به دانشجو یراهبردها یریکارگبه
 .رییادگی یهاتجربه یجادو ا یتفکر انتقاد یشافزا یبرا ییراهبردها یریکارگبره  مسرررئلره. 
 دانستن مسرائل مختلف.  یلمنظور شرناخت و تحل به یذهن یهاو مهارت یاز آگاه یبرخوردار

 ینو تدو یهته .یدر درک مسررائل به روش علم یانکمک به دانشررجو  .یسمواد و منابع تدر
 طر  درس روزانه.

یزی آموزشی ربرنامه

 مناسب

اد و اعتم یزهانگ یجادا .یورزش یهادر انتخاب و اسرتفاده از امکانات و رشرته   یرانفراگ یتهدا
از  انیدانشجو هاییتفعال یتتقو .یاندانشجو یبسرتر رشرد و توانمندسراز    یجادا در دانشرجو. 

 هاییتسئولو م یاراتاخت یضتفو .یهو تنب ی مناسب از تشو یاستفاده و پاداش. ی تشو ی طر
همدلانه و روابط دوسررتانه  یهاجنبه یتتقو آموزش. یدوره یندر ح یانمختلف به دانشررجو

و  یاداقتصرر ی،تنوع، فرهنگ بهباتوجه یانبرخورد توأم با عدالت با دانشررجو .یاندانشررجو ینب
 .یانمتفاوت دانشجو هایییو توانا یازهااستعدادها، ن ی ،توجه به علا آنان. یاجتماع

 پرورش افراد کارآمد

توسعه رشد و 

انیدانشجو  ی از طر یآموزشرر یهایتدر فعال یاندانشررجو یمشررارکت تمام یفرصررت برا کردنفراهم 
 ی،احو طر یزبرانگچالش یادگیریاهرداف   یینتع .یرادگیری تجرارب   یبرا ی دق یزیربرنرامره  

 .یادگیری و یاددهی ینددر فرا یجیتالد هاییفناور ی تلف .یادگیری یهابرنامه یو توال یمتنظ
ات در اطلاعات و ارتباط یآوراسرررتفاده از فن .یادگیری یجذاب و مناسرررب برا یطمح یجادا

س در کلا یادگیری هاییتموقع یدر طراح یاسررتفاده از دانش تخصرصرر  .بدنییتآموزش ترب
 .انیدانشرررجو یدو جد یقبل یهاآموخته ینب یوندپ یجادبا ا یادگیریمعنرادار کردن امر   درس.

ید بر یادگیری تأک

 دانشجویان
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دانش و  یتبر اهم یدبا تأک یادگیرینسررربرت به   یران در دانشرررجو یجران علاقره و ه  یجراد ا
از  با استفاده یاندر دانشجو یادگیری یدرون ییزهانگ یجادا شده در درس.گنجانده یهامهارت
 ندیفرار د یادگیری یکنندهیلداشرتن نقش راهنما و تسره   موقع.مناسرب و به  ی و تشرو  یهتنب
 .یگرلیتسهنقش  یفایو ا یادگیری- ییادده ندیفرا یو راهبر یتهدا .یستدر

    
بودند که  یدانش شخصتوسعه عامل  یدهندهلیکُد، تشرک  29کُد باز مرتبط با راهبردها،  32، از مجموع 1 جدول جینتا بهوجهبات 
کدُ،  32 همچنین، اسرررت. دهیگرد لیو دانش تشرررک یمرداوم دانش خود و آگاه  یارتقرا  یعرامرل محور   2عرامرل خود از    نیا

مناسب،  یآموزش یزیربرنامه یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که اعامل توجه به آموزش و کلاس درس  یدهندهلیتشرک 
توسررعه عامل رشررد و  یدهندهلیکُد، تشررک 29، در نهایتاسررت.  دهیگرد لیتشررک ایکلاس درس پو جادیبر پژوهش و ا دیتأک

 دهیگرد لید کارآمد تشررکو پرورش افرا ،انیدانشررجو یریادگیبر  دیتأک یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا انیدانشررجو
 است.
 

 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با دستاوردها/پیامدها7جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز  

ه توسررع .یشرریحل مسررئله و بازاند ی،کاوشررگر ی از طر یاندانشررجو یتفکر انتقاد یارتقا
 ینر بد وپاسرررخپرسرررشفرهنگ  یتتقو .بدنییتآموزش ترب ی افراد از طر یبدن هاییتقابل

 هایتیفعال یابیو ارز یدر سازمانده یاندانشجو مساعییکمشارکت، تعامل و تشر .یاندانشجو
 .یکلاس

 رشد و شکوفایی دانشجویان

 و یبدنتیتربتوسعه 

یعلوم ورزش  یاقدامات مناسب براتوسعه  دروس مختلف. یتحق  اهداف دانش .یبه اهداف آموزش یابیدسرت  
 یراب بدنییتارائه و آموزش دروس ترب .بدنییتدر دروس ترب یو نوآور یرت خلاق نی،یکرارآفر 

 ندیرافنسبت به  یآگاهایجاد  .بدنییتدر دروس ترب یکاربرد یهامهارتتوسعه  اقشرار.  ییهکل
 .یستدر ندیفرا یابیاجرا و ارزش ین،تدو

ی رشتهپیشرفت 

بدنی یتترب  

پرورش  آنان. یو معنو یفراد و مراعات حقوق مادا یتاحترام به شرررخصررر ییره پرورش روح
اقشرررار  یبرا یبرابر یکمک به ارتقا .یگروه هاییتدر فعال یمشرررارکت و همکار ییهروح
 یندر ح داریپا یسبک زندگ یمنظور ارتقادانش بهتوسرعه   .بدنییتدر جلسرات ترب  پذیریبآسر 

 .بدنییتترب یهاکلاس یبرگزار

 بهبود سبک زندگی
یزندگ تیفیبهبود ک  

و  یخوانکتاب ییهپرورش روح فرد و جامعه. یراز موردن یهرا علوم و فنون و مهرارت توسرررعره  
 .بدنییتدر دروس ترب یشناخت فرهنگ و محصولات بوم یکمک به ارتقا مطالعه.

اجتماعیتوسعه   

مت سلا بهبود انسان. یرشد معنو یبرا ایینهعنوان زمبه بدنییتتوجه به ترب ییهپرورش روح
کمک به کاهش مصرف مواد مخدر  .بدنییتآموزش ترب یواسرطه روان افراد مختلف جامعه به

 توسط قشر جوان. زایبو آس
معنویتوسعه رشد و  پرورش صفات  

یاخلاق  یکاهش نابرابر اسررتاد و دانشررجو. ینفاصررله ب شرردنکم .یتمند شرردن معلمان به فعالعلاقه 
 .یانبه دانشجو یبخشهزیانگ .بدنییتدر دروس ترب یتیجنس

ی معلم و رابطهبهبود 

 دانشجو

 
و  یبدنتیتربتوسعه عامل  یدهندهلیکُد، تشک 19/دستاوردها، امدهایکُد باز مرتبط با پ 24، از مجموع 3 جدول جینتا بهباتوجه
 لیتشک یبدنتیترب هرشرت  شررفت یو پ ،انیدانشرجو  ییرشرد و شرکوفا   یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا یعلوم ورزشر 

بهبود  یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا یزندگ تیفیعامل بهبود ک یدهندهلیکُد، تشرررک 3 همچنین،اسرررت.  دهیگرد
بودند که  یعامل پرورش صفات اخلاق یدهندهلیکُد، تشک 3، در نهایتاست.  دهیگرد لیتشک یاجتماعتوسرعه  و  ی،سربک زندگ 

 است. دهیگرد لیمعلم و دانشجو تشک یو بهبود رابطه یمعنوتوسعه رشد و  یمل محورعا 2عامل خود از  نیا
آموزشی  هایشایستگی توسعه، مُدل پارادایمی گانهپنجدر نهایت، پس از شناسایی مقولات محوری و انتخابی مرتبط با عوامل     

 .  (1و علوم ورزشی عراق، تدوین شد )شکل  بدنیتربیت هایدانشکدهمعلمان 
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 عراق یو علوم ورزش بدنیتربیت یهامعلمان دانشکده یآموزش یهایستگیشا توسعه یمیپارادا الگوی. 1شکل 

 

 ی ریگجهینتو  بحث

در  یو علوم ورزش یبدنتیترب یهامعلمان دانشکده یآموزش یهایستگیشاتوسعه  یمیدل پارادام نیهدف از پژوهش حاضرر، تدو 
 یاصررلی مقوله نیشررد. اول ییشررناسررا یاصررلی مقوله 3و  یفرعی مقوله 0مفهوم،  111 ،یعلعراق بود. در خصرروص عوامل 

و  تیریمد ییو توانا ،شغل تیماه ها،تیاهداف و مسئول یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یعوامل سازمان شده،ییشرناسا 
(، 2922) طوسی و همکاران(، 2922) محبی و همکاران(، 2923) مختاری و همکاراندر این راستا،  است. دهیگرد لیتشرک  یرهبر

( و 2923) وانگ و لیو(، 2923) پنگ و جیانگ(، 2910) کیذوری و همکاران (،2910) اولی و همکاران(، 2910) خنیفر و همکاران
ه بیان داشت ک توانیمبنابراین،   .اندداشتهاشراره   پژوهش، ییافتهاین با  راسرتا هم(، همگی به مواردی 2991) و جیانهوی ژانگ
بودن در قبال و خود و دانشررجویانش،  ریپذتیمسررئول تدریس خود و ندیفراهدف در کار و ی در صررورت داشررتن  بدنتیتربمعلم 
دریافت که با برقراری نظام پویا و منسجم در ساختار  توانیمهمچنین، ی آموزشری خود را توسرعه بخشد.   هایسرتگ یشرا  تواندیم

توسررعه بر  توانیمی مادی مناسررب و بجا و برقراری و داشررتن امنیت شررغلی برای معلمان، هاشرروقمُی کشررور، پرداخت آموزشرر
، در ی مرتبط با مدیریتهاحوزهبیان داشت که همانند دیگر  توانیم، همچنینگذاشت.  ریتأثی آموزشری این افراد  هایسرتگ یشرا 
 ،و مهم بوده و معلمان با برخورداری از این ویژگی ررنگپُمدیریت و رهبری  شایستگی آموزشی معلمان نیز، نقشتوسرعه  ی حوزه
 شایستگی آموزشی خود را ارتقا دهند. توانندیم

 یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یفرددرونعوامل در خصوص عوامل علی،  شدهییشرناسرا  ی اصرلی  مقولهدومین 
 طوسرری و همکاران، خصرروصنیدرا اسررت. دهیگرد لیتشررک یرفتار یهایژگیوو  یفرد یهایژگیو ،یشررناختروان یهایژگیو
مانی ا، (2910) و همکاران یزدیا (،2910) ارانکیذوری و همک(، 2910) رضوانیان و همکاران(، 2922) محبی و همکاران(، 2922)

 یدعامریو س یاحد (،2918) گیوکی و همکاران(، 2918) شبانی و همکاران ،(2918) و همکاران ینیرحسر یم(، 2918) و همکاران
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ه دریافت ک توانیمبنابراین،  ؛اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2923) پنگ و جیانگ، (2915)
ی آموزشرری این افراد هایسررتگیشرراتوسررعه بر  تواندیمی مثبت و در حد متعادل، شررناختروان یهایژگیوبرخورداری معلمان از 

با رفتار و منش مناسرب و داشرتن نظم و انضباط شخصی در کار، علاوه بر توسعه و    تواندیمیک معلم بوده و همچنین،  رگذاریتأث
لی، بر زندگی تحصی نهیزمبر و علاوه برعهده گرفتهان خود ی آموزشی خود، نقش تربیتی را نیز برای دانشجویهایستگیشرا ارتقای 
 باشد.  رگذاریتأثنیز  هاآنشخصی 

عامل محوری آگاهی، دانش و مهارت،  3ی اصلی مرتبط با عوامل علی، عوامل شغلی بود که این عامل خود از مقولهسرومین  
(، 2922) زارعی و کرمی(، 2923) ضمیری و نورآبادی، هرابطنیدرا تسرلط بر تدریس و آموزش و انواع تفکر تشکیل گردیده است. 

کیذوری و (، 2910) رضرروانیان و همکاران(، 2921) اولی و همکاران(، 2921) رسررتمی و همکاران(، 2922) حسررینیان و همکاران
 ینیرحسیم(، 2918) قنبرپور(، 2918) نامانی و همکارا(، 2910) راد و همکارانجعفری (،2910) اولی و همکاران(، 2910) همکاران
(، 2923) ماکسرریموویچ و لازیچ(، 2923) جیانگپنگ و (، 2918) رضررایت و صررادق بیگی ، (2918) یهنر ،(2918) و همکاران

دریافت که  توانیم، نی؛ بنابرااندداشررتهپژوهش، اشرراره  ییافتهبا این  راسررتاهمهمگی به مواردی (، 2923) پریادانا و همکاران
مواردی که باید  بادررابطهخود، دانش لازم  سیتدری نحوهاز آگاهی لازم در خصررروص کار و  ی با برخورداریبدنتیر تربمعلمران  

ی آموزشرری خود را ارتقا هایسررتگیشررا توانندیمی تدریس، نهیزمدر  روزبهی مختلف و هامهارتتدریس نمایند و برخورداری از 
ز انواع اآنان برخورداری و ، دهندیمخود و آنچه که آموزش ی و علوم ورزشرری بر تدریس بدنتیترببخشررند. طبیعتاً تسررلط معلمان 

ی آموزشی آنان هایستگیشاتوسرعه  بسرزایی بر   ریتأث تواندیم، این تفکرات در بحث آموزش و تدریستفکر و توانایی اسرتفاده از  
 داشته باشد. 
عامل توجه به خود و ی اصررلی، مقوله اولین ،معلمان یآموزشرر یهایسررتگیشرراتوسررعه گر مرتبط با داخلهعوامل م بادررابطه

 هدیگرد لیمداوم خود تشکتوسعه و  ی،روابط اجتماع ان،یتوجه مثبت به دانشجو یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا گرانید
( 2910) کاسولو و همکاران(، 2922) ریکو و همکاران-ز مارتین(، 2923) ماکسیموویچ و لازیچ، (2918) یهنر. در این راستا، است
ه گفت که توج توانیم، نی؛ بنابرااندهداشتپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راسرتا همهمگی به مواردی (، 2991) و جیانهوی ژانگو 

از روابط  آنان برخورداری و ی آن نسرربت به دانشررجویان سررازندهاز نوع مثبت و  همآنتدریس  ندیفرامعلمان در کلاس درس و 
باید  علمانمباشد. همچنین،  یرگذارتأثآنان ی آموزشی هایستگیشرا توسرعه  بر  تواندیمبا دانشرجویانشران،    مؤثراجتماعی مثبت و 

تدریس و آموزش تلاش کرده و اطلاعات و دانش خود را مطاب  با  ژهیوبهخود در ابعاد مختلف توسررعه منظم در راسررتای  طوربه
 ی آموزشی خود اثرگذار باشند. هایستگیشاتوسعه ی نمایند تا بدین شکل بتوانند بر روزرسانبهجدیدترین مطالب روز، 

 یهامهارت یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یآموزش یهاتیصلاح، گرمداخلهمل ی اصلی مرتبط با عوامقولهدومین 
(، 2922) محبی و همکاراندر این زمینه،  است. دهیگرد لیتشک یابیو سنجش و ارزش ،مناسرب  لیو تحل یکلاس، طراح یتیریمد

(، کاسررولو و همکاران 2923) پریادانا و همکاران(، 2923) ماکسرریموویچ و لازیچ(، 2923) پنگ و جیانگ (،2922) یزارعی و کرم
 بیان توانیم، در نتیجه .اندداشتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این  راسرتا همهمگی به مواردی (، 2991) و جیانهوی ( و ژانگ2910)

کلاس  ی مدیریتنحوهدر  هاآنی معلمان، توانایی و مهارت هایستگیشاتوسعه در  گرلیتسهعوامل  نیتریاصلیکی از داشت که 
ی و بدنتیربتی آموزشی معلمان هایستگیشاتوسعه ی نهیزماصلی در  گرلیتسهاز عوامل دیگر یکی  .باشدیمشان و دانشرجویان 

ش سنج همچنین، بجای این مطالب در کلاس درس است. ب مطالب درسی و تحلیلِعلوم ورزشری، توانایی آنان در طراحی مناس 
ی هایستگیشاتوسعه بر  رگذاریتأثعاملی  تواندیمی مناسب برای این امور، هاروشی ریکارگبهو ارزشریابی مناسب معلم همراه با  

 آموزشی آنان باشد.
 ییو توانا یورزش یهاو مهارت هاییتوانا یعامل محور 2ود از عامل خ نیمعلم بود که ا یهاییتوانای اصلی، مقولهسرومین  

 یچماکسیموویچ و لاز، (2918) یهنر(، 2910) راد و همکارانجعفریدر این زمینه،  اسرت.  دهیگرد لیتشرک  یو پژوهشر  یآموزشر 
پژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی ( 2910) کاسولو و همکارانو (2922) ریکو و همکاران-ز مارتین(، 2923)

ی و ی آموزشرری و پژوهشررهاییتوانا، در کنار ی و علوم ورزشرریبدنتیترببیان داشررت که یک معلم  توانیم، نی؛ بنابرااندداشررته
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 تواندیمتوانرایی تردریس تئوری، برایرد از توانرایی کرافی برای تردریس عملی نیز برخوردار براشرررد که بدین ترتیب          یطورکلبره 
  به دانشجویان نشان دهد. شیازپشیبی خود را هایستگیشا

 نیه اعلاقه به رشته بود کی اصلی، مقولهاولین معلمان  یموزشآ یهایسرتگ یشرا توسرعه  مرتبط با  یانهیعوامل زم بادررابطه
 اولی و همکاراندر این راستا،  است. دهیگرد لیرشته تشکآگاهی از و  ی،دانش موضوع ،یدانش شغل یعامل محور 3عامل خود از 

( همگی 2923) ماکسیموویچ و لازیچ و (2923) پنگ و جیانگ، (2910) و همکاران یزدیا(، 2910) رضوانیان و همکاران(، 2921)
ن داشرت که دانش شغلی معلم و تسلط وی بر  بیا توانیمبنابراین،  .اندداشرته پژوهش، اشراره   ییافتهبا این  راسرتا همبه مواردی 

خود و همچنین توانایی در تولید محتوای  رشررتهی آموزشرری، و تسررلط بر موضرروعات مرتبط با  طهیحقوانین و مقررات مربوط به 
موزشی وی آی هایستگیشاتوسعه  سازنهیزم تواندیمارائه و انتقال این محتوا به دانشجویان،  ینحوهو دانسرتن   روزبهکاربردی و 

ا حد ی آموزشی وی باشد که این امر تهایستگیشاتوسعه  سازنهیزم تواندیمی خود نیز رشتهباشد. همچنین، میزان آگاهی معلم از 
 بستگی دارد. اشیلیتحص رشتهی و علوم ورزشی نسبت به بدنتیتربمعلم  علاقهزیادی به عش  و 

 ها،ییتوانا یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یشررخصرر یهاداشررته ی،انهیزمی اصررلی مربوط به عوامل مقولهدومین 
 رسررتمی و همکاران(، 2922) محبی و همکاران، خصرروصنیدرا اسررت. دهیگرد لیتشررک یریادگی - یاددهی ، ومعلم یهامهارت

(، 2910) جعفری راد و همکاران، (2910) و همکاران یزدیا(، 2910) رضررروانیان و همکاران(، 2921) اولی و همکاران(، 2921)
 ییافتهبا این  راسررتاهمهمگی به مواردی (، 2923) ماکسرریموویچ و لازیچ(، 2923) پنگ و جیانگ (،2918) شرربانی و همکاران
در  یوم ورزشی و علبدنتیتربمعلم  یهامهارتو  هاییتواناکه انواع مختلف  گرددیم، مشخم نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشراره  

 هیودوسآموزش، امری  ندیفراهمچنین، باید گفت که  ی آموزشی وی باشد.هایسرتگ یشرا توسرعه   سراز نهیزم تواندیم، امر آموزش
ی باید این بدنتیتربمعلمین  ،و لذا آموزدیم هاآناسرررت که در آن معلم علاوه بر آموزش و یاددهی به دانشرررجویان، خود نیز از 

 قرار دهند. مدنظرد مسئله را در کار خو
 ،یسطح آموزش یعامل محور 3عامل خود از  نیتلاش معلم بود که ا زانیمی، انهیزمی اصلی مرتبط با عوامل مقولهسومین 
 (،2918) ارانشبانی و همک(، 2910) راد و همکارانجعفریدر این زمینه،  است. دهیگرد لیو سطح دانش معلم تشک ،آموزش معلم
 ییافتهبا این  راسررتا همهمگی به مواردی (، 2991) و جیانهوی ژانگ( و 2923) ماکسرریموویچ و لازیچ (، 2923) پنگ و جیانگ
بیان داشت که هرچه سطح آموزش معلم و انتقال مطالب از جانب وی به دانشجویان  توانیم، نی؛ بنابرااندداشرته پژوهش، اشراره  
ی معلم صفانهمندریافت که رفتار  توانیمهمچنین، رُخ دهد.  ترعیسر تواندیمی آموزشی آنان نیز هایستگیشاتوسعه بالاتر باشد، 

ی آموزشی و طهیحو سطح دانش معلم در  وی به یادگیری یکایک دانشرجویان حاضرر در کلاس   دادنتیاهمآموزش و  ندیفرادر 
 د بود. نخواه اوی آموزشی هایستگیشاتوسعه اصلی در  سازنهیزم، از عوامل کاری وی
، اولین اقدر عر یو علوم ورزش یبدنتیترب یهامعلمان دانشکده یآموزش یهایستگیشاتوسعه مرتبط با  یراهبردها بادررابطه

و دانش  یو آگاه ،مداوم دانش خود یارتقا یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا یدانش شررخصرر توسررعه ی اصررلی، مقوله
ماکسیموویچ (، 2923) پنگ و جیانگ(، 2921) رستمی و همکاران(، 2922در این زمینه، محبی و همکاران ) است. دهیگرد لیتشک

 انتویم، نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهم(، همگی به مواردی 2991) و جیانهوی ژانگ( و 2923) و لازیچ
ی آموزشی خود و دستیابی به این مهم، باید همواره هایستگیشاتوسرعه  شری در راسرتای   ی و علوم ورزبدنتیتربگفت که معلمان 

 ی کنند.روزرسانبهسطح آگاهی و دانش خود را مطاب  با دانش روز دنیا، 
 یعامل محور 3عرامل خود از   نیتوجره بره آموزش و کلاس درس بود کره ا   ی اصرررلی مرتبط برا راهبردهرا،   مقولره دومین 

اران در این زمینه، رستمی و همک است. دهیگرد لیتشک ایکلاس درس پو جادیو ا ،بر پژوهش دیمناسب، تأک یزشر آمو یزیربرنامه
 دریافت توانیم، نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این  راسرتا هم(، همگی به مواردی 2921) اولی و همکاران(، 2921)

ی آموزشی به شکل مناسب و هدفمند و زیربرنامهی آموزشی معلمان، هایسرتگ یاشر توسرعه  در  مؤثرکه یکی دیگر از راهبردهای 
، و یانشرراندانشررجومعلمان بر پژوهش برای خود و برای  دیتأکبا اهداف و طر  درس کلاس اسررت. علاوه بر آموزش،  راسررتاهم

با تمامی دانشجویان خود، راهبردهای تبعیض  دورازبههمچنین، ایجاد یک کلاس درس پویا و داشرتن رفتاری منصرفانه و برابر و   
 را توسعه دهند. شانیآموزشی هایستگیشا توانندیمآن معلمان  یواسطهبهدیگری است که  مؤثر
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و  ،انیدانشجو یریادگیبر  دیتأک یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا انیدانشجوتوسعه رشد و ی اصرلی،  مقولهسرومین  
جعفری راد و ، (2910) و همکاران یزدیا(، 2910) رضرروانیان و همکاران، رابطهنیدرا اسررت. دهیدگر لیپرورش افراد کارآمد تشررک

با  راستاهم(، همگی به مواردی 2991) و جیانهوی ژانگ( و 2923) پنگ و جیانگ (،2918) شربانی و همکاران (، 2910) همکاران
ی آموزشی هایستگیشاتوسعه در  مؤثرداشت که یکی از راهبردهای بیان  توانیم، نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشراره   ییافتهاین 

مچنین، . هگرددیمی آموزش نیز محسوب طهیحاهداف  نیترمهمی یکی از نوعبهبر یادگیری دانشجویان بوده که  دیتأکمعلمان، 
 انعنوبه هاآنی پرورش لهمسررئ ی و علوم ورزشرری علاوه بر آموزش دانشررجویان خود، باید  بدنتیتربدریافت که معلم  توانیم

 و توجه قرار دهد.  مدنظری خود را نیز جامعهافرادی مفید برای 
در  یزشو علوم ور یبدنتیترب یهامعلمان دانشکده یآموزش یهایستگیشرا توسرعه  مرتبط با  یامدهایدسرتاوردها/پ  بادررابطه

 ییرشررد و شررکوفا  یعامل محور 2عامل خود از  نیکه ابود  یو علوم ورزشرر یبدنتیتربتوسررعه ی اصررلی، مقوله، اولین عراق
 و همکاران یزدیا(، 2922) محبی و همکاراندر این زمینه،  است. دهیگرد لیتشرک  یبدنتیترب یرشرته  شررفت یو پ ،انیدانشرجو 

(، همگی 2991) و جیانهوی ژانگ( و 2923) پنگ و جیانگ (،2918) همکاران شرربانی و(، 2910) جعفری راد و همکاران، (2910)
بیان داشت در صورت کاربست درست راهبردهای  توانیم، نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این  راسرتا همبه مواردی 
 شاهد رشد و شکوفایی توانیمی و علوم ورزشی عراق، بدنتیتربی آموزشی معلمان هایستگیشرا توسرعه  در خصروص   ذکرشرده 

 توانیم، شدهاشارهی اصولی و درست از راهبردهای استفادهی مختلف زندگی بود. همچنین، با هانهیزمدانشرجویان این رشرته در   
 ی و علوم ورزشی در کشور عراق را فراهم آورد.بدنتیتربی رشتهتوسعه موجبات رشد و 

 ی،بهبود سبک زندگ یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا یزندگ تیفیبهبود کی پیامدها، نهیزمی اصلی در مقولهدومین 
 و جیانهوی ( و ژانگ2923) پنگ و جیانگ، (2910) و همکاران یزدیادر این زمینه،  اسررت. دهیگرد لیتشررک یاجتماعتوسررعه و 
 دریافت که با استفاده از راهبردهای توانیم، نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهم(، همگی به مواردی 2991)

ن افراد شاهد بهبود سبک زندگی ای توانیمی و علوم ورزشی، بدنتیتربی آموزشی معلمان هایستگیشاتوسعه ی نهیزمدر مناسب 
توسرررعه یکی از دسرررتاوردهای بارز و مهم حاصرررل از  تواندیماجتماعی توسرررعه بود و همچنین،  هاآنو همچنین دانشرررجویان 

 ی آموزشی معلمان باشد.هایستگیشا
عامل  2عامل خود از  نیبود که ا یپرورش صررفات اخلاقی اصررلی مرتبط با پیامدها و دسررتاوردها،  مقولهن سررومین و آخری

(، 2922) محبی و همکاراندر این راستا،  است. دهیگرد لیمعلم و دانشرجو تشک  یو بهبود رابطه ی،معنوتوسرعه  رشرد و   یمحور
(، همگی به 2923) پنگ و جیانگ ( و2918) شررربانی و همکاران(، 2910) جعفری راد و همکراران ، (2910) و همکراران  یزدیا

ی واسطهبهاز ابعادی که  گریدبیان داشرت که یکی   توانیم، نیبنابرا؛ اندداشرته پژوهش، اشراره   ییافتهبا این  راسرتا هممواردی 
وسعه تی واسطهبهتوسرعه یابد، بعُد معنوی معلمان و دانشرجویان و همچنین،    تواندیمی آموزشری معلمان  هایسرتگ یشرا توسرعه  

 یان خود و ایجاد کلاس درس صمیمانهی آنان با دانشجورابطهبه توسعه و ارتقا و بهبود  توانیمی آموزشی معلمان، هایستگیشرا 
داشررت که معلمان  انیب توانیپژوهش حاضررر، م یهاافتهیها و پژوهش ریسررا یبا مرور و بررسرر ،نی؛ بنابراو عادلانه، کمک کرد

نش خود امنظم انواع د یروزرسانبا توجه دائم و مستمر به خود و به توانندیم ،کشور عراق یو علوم ورزش یبدنتیترب یهادانشکده
بت توجه مث دادننشانو  انشران یدانشرجو  یریادگی زانیخود و م سیدرت ندیفرامنظم  یابیسرنجش و ارز  ،یتخصرصر   ینهیدر زم

 ندتوانیها اسررت، مآن یکار یطهیموارد عشرر  و علاقه نسرربت به رشررته و ح   نیا یتمام نهیزمشیالبته پکه  هانسرربت به آن
 یو سبک زندگ تیفیبهبود ک ،یطورکلبه یاجتماعتوسعه به رشد و  بیترت نیو بد دهیخشخود را توسعه ب یآموزش یهایستگیشرا 

 .  ندیکمک نما ،یو علوم ورزش یبدنتیترب یرشتهتوسعه و رشد و 
های توان بیان داشررت که معلمان دانشررکده های پژوهش حاضررر، میها و یافتهو با مرور و بررسرری سررایر پژوهش  انیدر پا
ی روزرسانی منظم انواع دانش خود در زمینهتوانند با توجه دائم و مستمر به خود و بهلوم ورزشری کشرور عراق می  بدنی و عتربیت

 هاه آنتوجه مثبت نسبت ب دادننشانتدریس خود و میزان یادگیری دانشجویانشان و  ندیفراتخصرصری، سنجش و ارزیابی منظم   
های توانند شررایسررتگیها اسررت، میی کاری آنلاقه نسرربت به رشررته و حیطهی تمامی این موارد عشرر  و عزمینهالبته پیشکه 
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 وسعهت، بهبود کیفیت و سبک زندگی و رشد و یطورکلبهاجتماعی  توسعهآموزشی خود را توسعه بخشیده و بدین ترتیب به رشد و 
 .   بدنی و علوم ورزشی، کمک نمایندی تربیترشته

 

 رکر و تشیتقد

 ی عزیزانی که ما را در انجام این پژوهش یاری رساندند، کمال قدردانی و سپاس را داریم. از تمام وسیلهینبد
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