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Introduction: This study aimed to develop a paradigmatic model for the development of 

educational competencies of teachers of physical education and sports sciences faculties in 

Iraq. 
Methods: This qualitative research was applied in terms of purpose, and descriptive-

analytical in terms of data collection method. To collect data, 16 articles and interviews with 

9 elites were used, and then Strauss and Corbin's method was used to analyze the data.  

Results:  Based on the findings, for the causal factors 116 concepts, 9 sub-categories and 3 

main categories (organizational factors, intrapersonal factors, and job factors), for intervening 

factors, 73 concepts, 8 sub-categories and 3 main categories (attention to self and others, 

educational qualifications and teacher abilities), for contextual factors, 89 concepts, 9 sub-

categories and 3 main categories (interest in the field, personal assets and teacher's effort 

level), for strategies 72 concepts, 7 sub-categories and 3 main categories (development of 

personal knowledge, attention to education and classroom and growth and development of 

students), and for achievements 24 concepts, 6 sub-categories and 3 main categories 

(development of physical education and sports sciences, improvement of quality of life and 

cultivation of moral qualities), and a total of 374 concepts, 39 sub-categories and 15 main 

categories related to the development of educational competencies of teachers of physical 

education and sports science faculties in Iraq were identified.  

Conclusion: According to the findings, it can be said that the teachers of physical education 

and sports science faculties in Iraq, in addition to the growth, improvement, and development 

of their educational competencies, should also consider the growth and development of 

students and always try to provide them with the best and latest educational materials by 

developing their knowledge. 
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Extended Abstract 

 
Introduction  

Physical education and sports are an important part of the school 

curriculum and the process of raising children, teenagers, and young 

people. Sports activities in schools and universities range from simple 

movements to games and championship sports. Sports teachers and 

coaches are movement and game coaches and try to develop the 

overall health of the person (physical and mental) and movement-

sports skills in learners. According to experts, one of the factors in 

achieving the mission of physical education in all fields is the 

existence of capable and effective physical education teachers. As a 

part of the human force in education, the physical education and sports 

teacher is responsible for serious tasks such as creating physical 

fitness, creating good moral and social traits, filling free time correctly, 

and teaching students the right way of life. Due to the special nature 

of physical education classes in terms of organization, human 

relations, educational and psycho-social skills, physical education 

teachers and sports coaches are responsible for serious responsibilities. 

Methods 

According to the subject and purpose, the current study was conducted 

within the framework of the qualitative approach and with the 

grounded theory method. According to the executive nature of the 

research and the principles of grounded theory, the first source of data 

collection was articles with related topics. In this regard, 16 articles 

were analyzed. Then, 9 experts and elites in the field of physical 

education and sports sciences were selected as participants to conduct 

interviews. These people were selected based on data saturation, 

expertise, experience and willingness. The criteria for the selection and 

entry of interviewees was to have work or activity experience or at 

least 5 years of research experience related to the topic. Data were 

collected through interviews and also by reviewing related documents 

and reports. The semi-structured interview method was used in the 

interviews. Before conducting the interview, a consent form was 

presented to all the participants, in which the purpose of the study and 

the confidentiality of these people's information were specified. The 

interviews lasted between 45 minutes and one hour. Also, with the 

knowledge of the interviewee, the interview was recorded. The 

interviews were conducted between October and December 2023. 

Results:  
Based on the findings, for the causal factors 116 concepts, 9 sub-

categories and 3 main categories (organizational factors, intrapersonal 

factors, and job factors), for intervening factors, 73 concepts, 8 sub-

categories and 3 main categories (attention to self and others, 

educational qualifications and teacher abilities), for contextual factors, 

89 concepts, 9 sub-categories and 3 main categories (interest in the 

field, personal assets and teacher's effort level), for strategies 72 

concepts, 7 sub-categories and 3 main categories (development of 

personal knowledge, attention to education and classroom and growth 

and development of students), and for achievements 24 concepts, 6 

sub-categories and 3 main categories (development of physical 

education and sports sciences, improvement of quality of life and 

cultivation of moral qualities).  

Conclusion  
Therefore, by reviewing and examining other research and the findings 

of this research, it can be stated that the teachers of physical education 

and sports science faculties in Iraq can measure and evaluate the 

teaching process regularly by constantly and continuously paying 

attention to themselves and regularly updating their types of 

knowledge in the specialized field, the learning rate of their students 

and showing positive attention towards them, of course, the 

background of all these cases is their love and passion for their field 

of work, they can develop their educational skills and thus contribute 

to social growth and development in general, improving the quality of 

life and lifestyle, and the growth and development of physical 

education and sports sciences. 
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   ها: واژهکلید

   ، ی آموزش یهایستگیشا

   ، یبدنتی معلمان ترب

 ی،  علوم ورزشتوسعه  

 ،انیدانشجوتوسعه رشد و 

 . کشور عراق 
  

  ی و علوم ورزش یبدنت یترب یهامعلمان دانشکده یآموزش  یهایستگیشاتوسعه  الگوی    نیهدف از پژوهش، تدو  : مقدمه

 عراق بود.

اجرا    یوه یو از نظر ش  یلیتحل  -  یفیتوص   ،اطلاعات  یآورجمع   یوه یاز نظر ش  ، یکاربرد  پژوهشِ  ن یاروش پژوهش:  

نفر از نخبگان، و سپس از روش استراوس    9مقاله و مصاحبه با    16ها از  داده   یآورمنظور جمع بود. به   یفیک  قاتیاز نوع تحق
 آمده، استفاده شد. دستبه  یهاداده  لی منظور تحلبه  نیو کورب

 ی فرددرون عوامل    ،ی)عوامل سازمان  یاصل   یمقوله   3و    مقوله زیر  9مفهوم،    116  ی عوامل عل  ی برا  ،اهافته ی  ه یبرپا:  هاافتهی

  ی هاتیصلاح  گران،ی)توجه به خود و د  یاصل  یمقوله   3و    مقولهزیر  8مفهوم،    73گر  عوامل مداخله   ی(، برایو عوامل شغل
  ی ها)علاقه به رشته، داشته   یاصل  یمقوله  3و    مقوله زیر  9مفهوم،    89  یانه یعوامل زم  یمعلم(، برا  یهایی ناو توا  ی آموزش
توجه به    ،یدانش شخص توسعه  )  یاصل  یمقوله  3و    مقولهزیر  7مفهوم،    72راهبردها    یتلاش معلم(، برا  زانیو م  یشخص 

توسعه  )  یاصل  یمقوله  3و    مقولهزیر  6مفهوم،    24دستاوردها    ی( و براانیدانشجوتوسعه  آموزش و کلاس درس و رشد و  
  15مقوله و  زیر  39مفهوم،    374( و مجموعاً  یو پرورش صفات اخلاق  یزندگ  تیفیبهبود ک  ،یو علوم ورزش  یبدنتیترب

  ییشناسا  ،در عراق  ی ورزش  علومو    یبدنت یترب  یهامعلمان دانشکده   یآموزش  یهای ستگیشاتوسعه  مربوط به    یاصل  یمقوله
 . شد

کشور    یو علوم ورزش  یبدنت یترب  یهاکه معلمان دانشکده  افت یدر  توانی م  ،پژوهش  یهاافته ی  بهباتوجه :  یریگجه ینت

مدنظر قرار داده و   زیرا ن انیدانشجوتوسعه رشد و  دیخود، با یآموزش یهایستگیشاتوسعه عراق علاوه بر رشد، بهبود و 
 آنان قرار دهند.    اریرا در اخت یمطالب آموزش نیترو تازه  نیخود، بهتر یشخص  نشدا  تا با توسعه ندیهمواره تلاش نما
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   مقدمه

 یورکه بهره کنندیم ادی یفکر یهاهیعنوان سررمااند و از آن، بهبرده یها در سرازمان پنقش انسران  تیامروزه، همگان بر اهم
(.  2015،  یدیع ی وسرور ،ینظردارد ) یبسرتگ یانسران  یهیبودن سررما  دانشرگرو  یخبرگ  زانیسرازمان، به م  یهاهیسررما ریسرا
 یوربهره شیمؤثر بهبود عملکرد، افزا  یاز راهکارها یکی ،آنتوسرعه هر سرازمان بوده و    ییدارا  نیارزشرمندتر یمنابع انسران  ،رونیازا

و  یری، امفریناصرحاسرت )  یبه اهداف سرازمان  یابیدسرت  یافراد، برا  یو گروه یفرد  یهاییو توانا  هاتینه از قابلیبه یو اسرتفاده
و  یفرد  یهاییو توانا ها، دانشمهارتتوسررعه کمک به کارکنان در  یبرا  ی، چارچوبیمنابع انسررانتوسررعه (.  2018  ،یآبادمبارک
توسرعه  و   یگریعملکرد، مربتوسرعه و  تیری، مدینیجانشر   یکار راهه، برنامه  ، توسرعهیآموزشر   یهافرصرت یارائه  میاز طر یسرازمان
هر  تیموفق دیکل ،یمنابع انسرانتوسرعه   ازآنجاکه(.  2016  زاده،فیو شرر  یمحمد) آوردیرا فراهم م ی، تحقم اهداف سرازمانیسرازمان

معلمان توسرعه دارد.  یبسرتگ یشرغل یهاکارکنان به مهارت زیتجه تیفیکارآمد در هر مؤسرسره به ک یاوهیعنوان شر سرازمان اسرت، به
 انیر معلم بن  ،یتیربت  یهانظرام  یگاارانیر (. در بن2014، نژادیرمضررراناسرررت ) ریپاآموزش امکران میکارکنران، از طر  گریماننرد د  زین

اند. پرداخته یآموزشر   یروهاین  یبه اسرتانداردسراز ر،یاخ یهادر دهه  شررویپ  یآموزشر  یهاسرتمیسر  ه،یپا نیاسرت، بر هم یاصرل
  ت ی وتربمیتعلچراکه    د،یآیفراهم م یعناصر کلان اجتماع  ریفرهنگ و ساتوسعه  معلمان، مطابم با رشد و   یاحرفه  تیترب یارهایمع
  (.2018، یو صفاریی آقا ،ینیرحسیم) ردیگیشکل م کنند،یم فایاکه معلم و شاگرد  یمتفاوت یهابا نقش ایپو یانیجرعنوان به

و پرورش کودکران، نوجوان و جوانران را    تیر ترب  نردیفرامردرسررره و    یآموزشررر ی برنرامره  ازی  و ورزش، بخش مهم  یبردنتیر ترب   
شروند. معلمان و را شرامل می یو ورزش قهرمان یدر مدارس و دانشرگاه، از حرکات سراده تا باز  یهای ورزشر دهد. فعالیتمی لیتشرک
را   یورزشر -  یهای حرکتو مهارت  ی(و روان  یجسرمان)فرد    یکوشرند تا سرلامت کلو می  بوده یحرکت و باز  انیورزش، مرب  انیمرب

به  یابیاز عوامل دسرت یکی  ،نظران و کارشرناسرانبه اعتقاد صراحب  (.2018، یو صرفاریی آقا ،ینیرحسر یم) توسرعه دهند  رانیدر فراگ
 ی بدنتیمعلم ترب(.  2016،  1تاو پور کینیو)توانمند و اثربخش است   یبدنتیها، وجود معلمان تربزمینه یدر همه یبدنتیرسالت ترب
  ی صرفات اخلاق  جادیا ،یبدن  یآمادگ جادیهمچون ا یریخط  فیوپرورش، وظاآموزش   در یانسران  یرویاز ن یعنوان جزئبه  ،و ورزش 
 ،یهنر) دارد آموزان را بر عهدهبه دانش  یدرسررت زندگی  وهیاوقات فراغت و آموزش شرر  حیر کردن صررحپُ  ده،یپسررند  یو اجتماع
  ، یاجتماع - یو روان یهای آموزشمهارت  ،یروابط انسان  ،یاز نظر سازمانده  یبدنتیترب  یهاخاص کلاس  تیماه  بهباتوجه  .(2018

 (.  2018و همکاران،   گیوکی)باشند  می یریو خط نیهای سنگدار مسئولیتعهده  ،ورزش  انیو مرب یبدنتیترب رانیدب
در عصرر حاضرر، نزم   یفناور  عیسرر شررفتیپ  نیو همچن  یبدنتیو تحونت روزافزون علوم مختلف از جمله ترب رییتغ بهباتوجه

(. معلم 2019،  یشرررمرام  یزیو عز  انیر ثقف  ،یزدیاروز و افزوده گردد )بره  ،زین  یبردنتیر اسرررت دانش، نگرش و مهرارت معلمران ترب
از   یاز سررطح مطلوب و مناسررب  یضررمن برخوردار دیبا  زیسررازد، خود ن محقمرا   شرردهنییبتواند اهداف تع  کهنیا یبرا  یبدنتیترب

 نیا ینزم و توانمند  یو اسرتانداردها هایسرتگیو شرا  هاتیاز صرلاح  ،یو اطلاعات علم  یورزشر   یهاو مهارت  یجسرمان  یآمادگ
باشررند، قادر نخواهند بود   اشررتهند یمطلوب  یجسررمان  یدانش، مهارت و آمادگ یبدنتیاگر معلمان ترب  رایحرفه برخوردار باشررد، ز

با علم  دیبا  ،یبدنتی(. معلمان ترب2006  ،یمردانیو عل نژادیرمضرران  نژاد،یهمت)  زانندیبرانگ  یورزشرر   یهاتیرا در فعال  آموزاندانش
با   رازی نکنند، اکتفا ،اندکردهکسرب  یدانشرگاه  لاتیو ضرمن تحصر   یورزشر  یدوره  یرفته و به معلومات خود که در ط شیپ  ایروز دن
(.  2018،  یو صررفاریی آقا ،ینیرحسرر یمشرروند ) لیتبد  دیرمفیغ  یامکان دارد به معلمان  ،یبدنتیعلم ترب شرررفتیپ سرررعتبهتوجه 

 یانسران یروین  تیوپرورش منتشررشرده، وضرعوزارت آموزش  تیریمدتوسرعه و  یزیرمعاونت برنامه یبراسراس آمار موجود که از سرو
 یزیو عز  انیثقف  ،یزدیا) باشرردیمتخصررم م یرویوجود ن ازمندین درس، نیبه اهداف ا دنیو رسرر  سررتیمطلوب ن  یبدنتیدر ترب
 (.2019،  یشمام

 کردن فعالو  بیترک  ،ییرا انتقال، شرناسرا  یسرتگیشرا ،نظراناز صراحب  یبرخ ،یسرتگیشرا یهنیشرده در زمدر مطالعات انجام
 دیکنند که بامی دیها تأکشرررود. آنزا، منجر میهای مشرررکلکنند که به حل موقعیتمی ریها تعبها و مهارتای از دانشمجموعه

 
1 Winnick & Porretta 
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همگان قرار دارد،   موردتوجه  اریبسر  یسرتگیکه از شرا  یفیتعر  (.2013،  1چیبوزوو  فریک)و مهارت تفاوت قائل شرد  یسرتگیشرا  انیم
(.  2009، 2گوماروسر ) انجامدسرطح بان در کار می و مهم در افراد که به عملکرد مؤثر و  یهای اسراسر عبارت اسرت از مجموعه ویژگی

و واحد از دانش، مهارت،   دهیچیپ  یبیرود که ترکبه کار می  ییای از رفتارهامجموعه  فیتوصر  یبرا یسرتگیاصرطلا  شرادر واقع،  
از   کهیهنگام(.  2021و همکاران،    یرسررتم) نقش خاص مرتبط اسررت کیکند و با عملکرد در  ها را منعکس میها و انگیزهتوانایی

مختلف بتوانند   طیها و شراکند تا در چارچوبها کمک میاست که به آن یزیمنظور آن چ  ،گوییمهای معلمان سخن میشایستگی
است که معلمان را قادر  یزیبلکه آن چ ،ستین یبه اهداف آموزش یابیفقط دست ،آنچه نزم است رونیازاعمل کنند.    تربهتر و مؤثر

ر و یوِهای معلمان را از شررایسررتگی  فیتعار  نیاز بهتر یکی  .(2022بارافشرران و همکاران،  )سررازد آن اهداف را برآورده کنند می
  ی ز یمنظور چ ،مییگویمهای معلمان سخن از شرایسرتگی کهیهنگام ،هازعم آناند. بهدر پژوهش خود ارائه داده  ،(2019)  3همکاران

 ک یمعتقد است که (،  2018) هنریمختلف مؤثرتر عمل کنند.  طیها و شراچارچوب ،هاکند در موقعیتها کمک میاسرت که به آن
و  یها و اصررول انسررانبه ارزش  یبندیپا  ،یو روان  یاز سررلامت جسررم  یبرخوردار)  یتیهای شررخصرر ویژگی یدارا دیمعلم خوب با

  ( ایو حرفه ی، فنیعموم یسرتگیشرا)  یای و فنهای حرفهو ویژگی (نسربتاً خوب  یذهن یاز اسرتعدادها و قوا  یبرخوردار  ،یاجتماع
حاصرل شرود که معلمان به   نانیاطم  دیبا  رونیازامعلمان مؤثر دارد؛  باوجود  یناگسرسرتن یوندیپ  ،آموزاندانش تیباشرد، چراکه موفق

 اند.ها رسیدهمناسب از شایستگی  یسطح
ها، سرازمان  یهاهین سررمایعنوان ارزشرمندترران و کارکنان، بهیهرچه توانمندتر کردن مد  یبرا یمنابع انسرانتوسرعه  توجه به  

ها به حسراب در سرازمان  کنندهنییک تعیک منبع اسرتراتژیبر دانش، انسران   یمبتن  یکرد جهانیت اسرت که در روین واقعیمعرف ا
  ، گریدیازسو(.  2010  ،یکاووسر ) شرودیم  یاسر یسر   یو حت  ی، اجتماعیدار اقتصرادیپاتوسرعه او، باعث   یسرازتوانمند و  پرورش  و آیدیم

که در آن   یطیها بسررته به نوع محشرررکت یروبرو کرده و تمام یمهم  یهاها را با چالشسررازمان  ط،یمح ییندهفزا نانیعدم اطم
 ریمتغ  طیشرا  نیمقابله با ا یها را براسازمان تواندیکه م  یروش  نی. مؤثرترکنندیوپنجه نرم مبا آن دست شیکماب کنند،یم  تیفعال
 است.  ایپو  یهاتیسازد، رشد قابل ایمه

 ی ازهایو ن یرقابت تیماه  رییتغی جهیای نامطمئن در نتتر و آینردههای بزرگبا شرررکراف یگریاز هر زمان د شیها بسرررازمان
مقابله با   یرا برا ییهاراه دیبا ی،خصروصر   یهاها و کالجدانشرگاه(. در این راسرتا، 2022،  4فلیح و چانب) مواجه هسرتند  یمشرتر
  ی سراختار سرازمان رییها و تغکشرف و ضربط مداوم آن ک،یاسرتراتژ  یهادرک حرکت ازمندیکنند که ن نییتع رییدر حال تغ  یهاطیمح

  ی ثبات یب  انیدر م  یمتنوع کیو اسررتراتژ  یاتیعمل  یهابا چالش  ،معلمان  یهاسررازمان(. همچنین 2018،  5ویرویکا و اردلی)  اسررت
   .(2020، 6، گروتویک و سلارکوتور) مواجه هستند  یدر سطح جهان یروزافزون آموزش عموم

با آن مواجه هسرتند، اغلب با   آموزاندانش  تیرشرد شرخصر  یبرا  نهیبه طیشررا  یاز معلمان در سرازمانده یاریکه بسر   یمشرکلات
پایر  در دانشرگاه امکان لیاز قبل در طول تحصر  ی،بینی آموزشر های پیشبینی همراه اسرت. تسرلط بر مهارتهای پیشفقدان مهارت

  ، ت یوتربمیتعلمانده اسرت.  نشرده باقیحل  یادیها تا حد زگیری آنشرکل  یمؤثر برا یِزشر ابزار آمو افتنِی  ، مشرکلِحالنیباااسرت.  
 تیباصرلاحمعلمان  ،ندیفرا نی. در اردیگیشرکل م  ،کنندیم فایا  در آن  که معلم و شراگرد  یمتفاوت یهابا نقشاسرت که    ایپو یانیجر

و   هایسررتگی. شررادنگااریاثر مخود شرراگردان    یبر رو  ی،و عاطف  یاخلاق ،یعلم  تیخود از جمله صررلاح یاحرفهو شررایسررتگی  
 دارد.  ینقش اساس و دانشگاه،  وپرورش تحقم اهداف مدرسه و نظام آموزش  ،جهیها و در نتبودن آن ددر کارآم  ،معلمان یهامهارت

و در    ردیگیمو علوم ورزشری انجام   یبدنتیترب یهادانشرکدهالبته نزم به توضریح اسرت که در کشرور عراق، آموزش معلمان در 
  الگوی در پژوهش حاضرر سرعی شرده اسرت تا با تدوین   نی؛ بنابراشرودیماین راسرتا با ادبیات مرسروم در کشرور ایران تفاوتی مشراهده 

دانشرگاه، معلم گفته   یعلمئتیه)نزم به ذکر اسرت که در کشرور عراق به اسرتاد و عضرو ی آموزشری معلمان هایسرتگیشراتوسرعه  

 
1 Kiffer & Tchibozo 
2 Sugumar 
3 Vare 
4 Flaih & Chalab 
5 Wyrwicka & Erdeli 
6 Couture & Grøttvik  
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ی و علوم ورزشی عراق، علاوه بر شناسایی و  بدنتیتربی هادانشکدهکه در پژوهش حاضرر نیز این واهه اسرتفاده شرده اسرت(   شرودیم
ی افراد مرتبط هیکلعوامل در این راسررتا، الگویی مفید، جامع و کاربردی را در اختیار این افراد و   نیرگاارتریتأثو    نیترمهمکشررف  
ی آموزشی معلمان عراق چگونه هایستگیشاتوسعه اثرگاار و اثرپایر بر    یهاشاخماصلی تحقیم این است که   سؤال ؛ لااقرار داد

 ؟ باشندیم

 شناسی پژوهش  روش

، 1اسرتراوس و کوربین) یانهیزم یهیو با روش نظر  یفیک کردیموضروع و هدف پژوهش، پژوهش حاضرر در چارچوب رو بهباتوجه
ها، مقانت با موضروعات  داده یمنبع گردآور نیاول ،یانهیزم یهیپژوهش و اصرول نظر ییاجرا تیماه بهباتوجهانجام شرد.    ،(1998

 بدنییتتربی طهینفر از متخصرصران و نخبگان ح 9گرفتند. سرپس  قرار لیمقاله مورد تحل  16، خصروصنیدرامرتبط بوده اسرت که 
ها، افراد، بر اسرراس اشررباع داده نیکنندگان پژوهش و جهت انجام مصرراحبه، انتخاب شرردند. اعنوان شرررکتبه  ،و علوم ورزشرری

سرال  5حداقل  ایو   تیفعال ای کار سرابقهشروندگان، داشرتن . ملاک انتخاب و ورود مصراحبهدندیانتخاب گرد لیتخصرم، تجربه و تما
 بود.  در کشور عراق مرتبط با موضوع پژوهش یپژوهش سابقه

ها، از روش  شرد. در انجام مصراحبه  یآورمرتبط، جمع  یهااسرناد و گزارش   یبررسر  ن،یانجام مصراحبه و همچن  میها از طرداده
  ی به همه  تیفُرم رضرا کی(. قبل از انجام مصراحبه، 2019و صرالحی،    یاسردیبن)  دیاسرتفاده گرد  افتهیسراختارمهین  یمصراحبه
 45 نیها، ببود. مصراحبه  دهیافراد، مشرخم گرد نیکنندگان ارائه شرد که در آن هدف مطالعه و محرمانه بودن اطلاعات اشررکت

مهر   یزمان  یها در فاصرله. مصراحبهشردیشرونده، مصراحبه ضربط مبا اطلاع مصراحبه  ن،ی. همچندیسراعت به طول انجام  کیتا  قهیدق
 انجام شد.   1402آذر   یال

قرار  لیوتحلهیباز( مورد تجز  ی)کُدگاار نیبا اسررتفاده از روش اسررتراوس و کورب  یفیک  یهاها، دادهداده  یآورزمان با جمعهم
 اینقاط مبهم   ییگزارش، با شرناسرا ایآمده از هر مصراحبه دسرتبه یها( دادهی)کُدگاار لیوتحلهیکه پس از تجز  یاگونهگرفت. به

.  افتیها ادامه  تا اشرباع داده  یریگچارچوب انتخاب و نمونه  یسرازیاصرلا  و غن یبرا یبعد ینمونه  ،یبندچارچوب و دسرته فیضرع
شرده اسرت  دییتأو  جادیها ادسرته نیو روابط ب امدهیمرتبط با مقوله به دسرت ن  دیجد  یهامعناسرت که داده  نیها، به ااشرباع داده

ها آن  دییتأ یکنندگان براآمده به شررررکتدسرررتبه جیتان یارائه  میپژوهش، از طر  یی(. اعتبار و روا2017،  2گلیزر و اسرررتراوس )
 یریگاندازه ی. براشردیدر خصروص اعتبار مطالعه حاصرل م  یشرتریب  نانیافراد، اطم  نیتوسرط ا هاافتهی دییتأشرد. در صرورت   یابیارز
 یشراخم، زمان  نیاسرت. ا انها در طول زمداده  یثبات کُدگاار یدهندهبازآزمون اسرتفاده شرد که نشران ییایاز روش پا ،ییایپا

بازآزمون، چند   ییایپا  یمحاسربه ی. براکندیم  یمختلف کُدگاار یزمان یرا در دو نقطه یکُدگاار متن کیاسرت که  محاسربهقابل
شردند.    یدوباره کُدگاار ،یکوتاه و مشرخصر  یدر بازه زمان کیشرده، انتخاب و هر انجام  یهاعنوان نمونه از مصراحبهمصراحبه به
توافم و عدم   زانیآن بر اسراس م  یداریو شراخم پا  سرهیمقا گریکدیهر مصراحبه، با   یاز دو بازه زمان  شردهنییتع  یسرپس، کُدها
عنوان  مشرابه هسرتند، به یدو بازه زمان نیکه ب  ییمحاسربه شرد. در هر مصراحبه، کُدها  یکُدگاار  یشرده در دو مرحلهتوافم مشراهده
(. مقدار  1969،  3هولسرتی) شروندیم یگاارعنوان عدم توافم نامکه متفاوت هسرتند، به  ییهاکُد  کهیدرحالشرده،   ییتوافم شرناسرا

 محاسبه شد.  85/0پژوهش،  ییایپا
( بود.  افتهیسراختارمهین)  یاکتشراف ی)مقانت مرتبط با موضروع پژوهش( و مصراحبه یاسرناد  یپژوهش، شرامل مطالعه کیتکن

 9( و مصراحبه )در مجموع 1مقاله( )جدول   16مقانت )در مجموع   یمطالعه میاز طر  نهیشر یو پ یمبان  یاسرتخرا  عوامل، با بررسر 
ها در پژوهش حاضرر، مقانت و مصراحبه  یکُدگاار یبرا  ن،یمطالعه انجام شرد. همچن نیا  درها داده  یآورجمع ی( برا2نفر( )جدول  

ها آن لیکنندگان، کار تحلزمان با انتخاب شررکتکنندگان اسرتفاده شرده اسرت. همشررکت یبرا  Pمقانت و حرف  یبرا Aاز حرف 
ها  مداوم، تفاوت  یسهیشدند. مقا  یبندکُدها طبقه ها،احبهمص میدق یباز( آغاز شد. با بررس  ی)کُدگاار نیبه روش استراوس و کورب
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دهند. از منابع و  لیتشرک  ندیفرا نیرا در ا  یادغام شردند تا چارچوب ایها از هم جدا کُدها را نشران داد. طبقه نیا  نیب  یهاو شرباهت
که محقم مطمئن شررد که   افتیادامه   یها تا زمانداده  یآورچارچوب اسررتفاده شررد. کار جمع لیتکم ندیفرادر   زیمتون موجود ن

ها نشران داد که داده  لیوتحلهیسره ماه، تجز یمصراحبه ط 9. پس از انجام کندیبه دانش او اضرافه نم  یدیکار، مطالب جد  یادامه
شرده   کرارها تمصراحبه نیشرده از آخراسرتخرا  یهااز داده ییدرصرد بان  رایاضرافه نشرده، ز  یقبل یهابه داده  یدیجد یداده چیه

 .افتی انیها پاها، مصاحبهداده به اشباع دنیبا رس ،نی؛ بنابرااست

 های پژوهش  یافته

 (.  1است )جدول  دهیدر پژوهش حاضر، ارائه گرد یکُدگاار یشده برادر ابتدا، مشخصات مربوط به مقانت استفاده
 

 ی کُدگذار یشده برامقالات استفاده. 1جدول 

 سال انتشار  عنوان مقاله  نویسندگان  کُد 

A1  وپرورش کشور آموزش نیادیمعلمان در سند تحول بن یا حرفه یستگیشا یهاشاخم یبررس قنبرپور  2018 

A2 و همکاران  انیرضوان ی جهان نگرانهندهیآ یهادگاهیبر د یمعلمان مبتن  سیتدر یستگیشا یهاها و شاخممؤلفه ییشناسا   2019 

A3 و همکاران  یمختار معلمان  یا حرفه یهایستگیوپرورش در پرورش شا اهداف آموزش یبررس   2023 

A4 و همکاران  یطوس یآزاد خراسان رضو یهادر دانشگاه نیکارآفر یهادانشگاه رانیمد یهایستگیشا نییو تب ییشناسا   2022 

A5 و همکاران  یاول دوم یمتوسطه یدورهمعلمان  یستگیشا یالگو یطراح    2019 

A6 ی هنر و ورزش یبدنتی ترب نیمعلم یاحرفه یهایژگیو و هاتیمدل صلاح یطراح    2018 

A7 نژاد و همکاران  یرازیش ران یمدارس ا  رانیمد یا حرفهتوسعه عوامل  یف یک یمطالعه   2020 

A8 راد و همکاران یجعفر اد یبندادهی ا هیمدارس متوسطه، نظر یرانمد یستگیشاتوسعه  یمفهوم یالگو یطراح    2019 

A9 ی گیو صادق ب تیرضا ران یا  یدولت یهارستانیدب رانیدب یهایستگیشا یالگو نیتدو   2018 

A10 و همکاران  یمحب ی قیتلف یمرور ۀ: مطالعرانیمعلمان ا یا حرفه یهاتیسنجش ابعاد صلاح   2022 

A11  ی و کرم یزارع آنان  یابیجهت ارزش یمعلمان و ارائه چارچوب یستگیشا یهامؤلفه ییشناسا   2022 

A12 و همکاران یجهان انیدانشگاه فرهنگ  یعلم ئتیه  یاعضا یا حرفه یهایستگیشا یالگو یتوسعه و اعتبارسنج    2020 

A13 و همکاران  ییآقا اد یبنداده یپردازهینظر کردیبا رو یبدنتیمعلمان ترب یضرور یا حرفه تیصلاح ییشناسا   2017 

A14 و همکاران  یرستم مؤثر بر آن یا نهیو عوامل زم  یبدنتی معلمان ترب -دانشجو   یستگیشا یهاشاخم ییشناسا   2021 

A15 و همکاران یاوریک مشهد(  ی: دانشگاه فردوسیمورد ی)مطالعه یعلمئتیه یاعضا سیتدر یهایستگیاز شا انیادراک دانشجو   2019 

A16 و همکاران  ین یرحسیم ران یا  یبدنتی معلمان ترب یا حرفه تیمدل صلاح یطراح    2018 

      
مرتبط  سابقهسمِت، مدرک تحصیلی و   جنسیت،  قالب  در شوندگانمصاحبه  یشناختتیجمع  هایویژگی از مختصری شر   ادامه، در

 .(2شده است )جدول   ارائه
 

 کنندگان شرکت  یشناختتیجمع یهایژگیو. 2جدول 

شوندهمصاحبهکُد  مرتبط )سال(  سابقه مدرک تحصیلی  سِمت جنسیت    

P1 ی دانشگاه علم ئتیه مرد سال 21 دکتری مدیریت ورزشی    

P2 ی دانشگاه علم ئتیه مرد سال 18 دکتری مدیریت ورزشی    

P3 ی دانشگاه علم ئتیه زن سال 15 دکتری فیزیولوهی ورزشی    

P4 ی دانشگاه علم ئتیه زن ی ورزشی شناسبی آسدکتری   سال 10   

P5 ی دانشگاه علم ئتیه مرد سال 12 دکتری مدیریت ورزشی    

P6 ی دانشگاه علم ئتیه زن ورزشی  یشناس رواندکتری   سال 19   

P7 ی دانشگاه علم ئتیه مرد سال 25 دکتری فیزیولوهی ورزشی    

P8 ی دانشگاه علم ئتیه مرد سال 21 دکتری مدیریت ورزشی    

P9 ی دانشگاه علم ئتیه مرد سال 17 دکتری مدیریت ورزشی    



 

 
 در عراق یو علوم ورزش یبدنتیترب یهادانشکده علمانمی آموزش یهایستگیشا یتوسعه یمیمدل پارادا نیتدو     

 

 

 

45 

نفر مرد بودند.  6نفر زن و  3،  شروندهمصراحبه 9نشران داده شرده اسرت، براسراس جنسریت از میان   2که در جدول   طورهمان     
نفر دارای   2نفر دارای دکتری مدیریت ورزشری،   5نفر دارای مدرک دکتری بودند که از این میان   9براسراس مدرک تحصریلی، هر 

ورزشری بودند. براسراس    یشرناسر رواننفر دارای دکتری   1شرناسری ورزشری و  یبآسر نفر دارای دکتری  1  ،دکتری فیزیولوهی ورزشری
 سال بوده است.  25سال و حداکثر  10مرتبط افراد با موضوع پژوهش  سابقهسابقه نیز، حداقل 

  توسرررعره ، راهبردهرا و پیرامردهرای  ایزمینره،  گرمرداخلرهاز، محوری و انتخرابیِ شررررایط علی،  بر   در ادامره، جرداول مربوط بره کرُدهرای     
 و علوم ورزشی عراق، ارائه شده است.  بدنیتربیت هایدانشکدهآموزشی معلمان    هایشایستگی

 
 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط علی3جدول 

اصلی   یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز   

  ی،)کل  ینظام آموزشر  یهابا هدف  ییآشرنا معلم.  یو اجتماع   یعلم  ی، ا حرفه  هاییتمسرئول
اسررناد    ی، نظام آموزشرر  ینبا سرراختار و قوان ییآشررنا ها.آن  یل( و توان تحلیو رفتار  یجزئ

دانش و مهارت نوشرتن   .یدرسر یزیردانش و مهارت برنامه ها.آن  یلو توان تحل  یباندسرت
اطلاع از سررراختار،   ک معلم.یر  یفف و تکرالیبا وظا  ییآشرررنرا  آن.  یلطر  درس و توان تحل

  . یشرغل پایرییتمسرئول  .یشرناخت و درک اهداف شرغل .ینظام آموزشر هاییژگیاهداف و و
  . ت یروتربمیتعل  یرادیبن  یهراتعهرد بره ارزش  .یو صرررداقرت در رفترار سرررازمران  یمرداراخلاق
و   یقانونمند  .یداشررتن تعهد سررازمان  .یا داشررتن تعهد حرفه  .یاجتماع   پایرییتمسررئول

حراکم بر   یهراو چرالش  هرایرتبرا رسرررالرت، مرأمور  ییآشرررنرا  .یا حرفره  یهرابره ارزش یبنردیپرا
اطلاعات و   .یآموزشر  یطراح  .یو مقررات ادار ینبا قوان  ییآشرنا  .یفیتتعهد به ک سرازمان.
 مرتبط با شغل.  یهاتخصم

ها یتمسئولاهداف و   

یعوامل سازمان  

 ماهیت شغل .یشغل  یتامن .یماد  یهامشوق .یدر نظام آموزش یاوجود ساختار پو
از    یبرخوردار  .یو نظرارت  یرهبر  یهرامهرارت  دارابودن  .یسکلاس و تردر  یریرتمرد  ییتوانرا

از مهرارت    یبرخوردار  .یمیکرار ت  یهرامهرارت  دارابودنو    یسرررازمیت .یریتیمرد  یهرامهرارت
 . ی مشارکت گیرییمدر تصم ییتوانا  .یروابط انسان یمهارت در برقرار   .یمنابع انسان  یریتمد

  یریرت مرد  ارتبراط برا همکراران.  یبرقرار  یهرامهرارت  .یعمومروابط  یهراتسرررلط بره مهرارت
 استاد.  یتقاطع  تعارض. یریتمد زمان. یریتمد کلاس.

 توانایی مدیریت و رهبری 

مهارت    دارابودن .یو وجدان کار  یا از اخلاق حرفه  یبرخوردار معلم.  یتیشخص هاییژگیو
 یمو علا یازهاو ن یانشرناخت از دانشرجو صردر در بروز مشرکلات.و سرعه یردباربُ  .یادراک
  یی توانرا  .یاز هوش عراطف  یبرخوردار  نفس در برخورد برا همکراران.داشرررتن عزت  هرا.آن

 .شناسییفهوظ  .یمتشخ

ی شناختروانهای یژگیو  

ی فرددرونعوامل   

افراد و انجام رفتار به فراخور   یفرد یهادرک تفاوت  .هاگیرییمثبات قدم در رفتار و تصررم
  کرار.   یطدر مح  یخلقخوش  .یرانرفترار فراگ  یرلتحل  یدانش و مهرارت برا   .یفرد  یژگیو

 .یتواضع و فروتن  .ییگوصداقت و راست  نوآورانه.  یاز رفتارها  یبرخوردار
های رفتاری یژگیو  

  . یابی خودارز .یانداشررتن قدرت ب از نظم و انضررباط.  یبرخوردار  .دادنگوشداشررتن مهارت  
  . یشرررفتپ  ییزهاز انگ  یبرخوردار در کار. یتپشررتکار و جد  دارابودن  .یداشررتن خودآگاه

  یی توانرا  الگو و نمونره بودن.  .یذهن  یراییپو  .ییگرا مشرررورت  یرهروح  .یفرد یراییداشرررتن پو
 .یشناسوقت  .یظاهر  یآراستگ  یی.گوپاسخ   .یگراند  اعتمادجلب

های فردی یژگیو  

تفکر خلاق در برخورد با مسررائل و موضرروعات    .یمهارت تفکر منطق  .یلیمهارت تفکر تحل
نگر و تفکر جامع  در تفکر.  یریپاانعطاف  نسرربت به مسررائل مختلف. یتفکر انتقاد  مختلف.

 .یستمیس
 انواع تفکر 

ی عوامل شغل  

داشررتن مهارت    مسررتمر در تمام سررطو . یادگیری  اطلاعات و ارتباطات. یاز فناور  یآگاه
دانش و مهارت اسرتفاده از منابع   محتوا.  یابیو ارزشر یلتحل  ید، دانش و مهارت تول  .یارتباط
  ی،آموزشر یدانش و مهارت اسرتفاده از فناور  .یو خارج  یداخل  یاطلاعات هاییگاهو پا  یعلم

  هرای یرتدانش و مهرارت انجرام فعرال  هرا.آن  یرلدر آموزش و توان تحل  یو اطلاعرات  یارتبراط
روز بودن دانش و به  .یا حرفه  یجامعره  یهاهدف یو... در راسرررترا  یپژوهشررر  ی، آموزشررر
  . ی ا خود توسررعه  هاییتداشررتن فعال .یادگیریدر   یراهبرد خود .یسررواد فناور  ها.مهارت

 آگاهی، دانش و مهارت 
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اصلی   یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز   

  یژگی و  .ییرنگرش مثبرت بره تغ  مهرارت مشررراوره.  .یگرلیرتحلمهرارت    .ییراتبرا تغ  یینوا هم
 معلم.  یا اعتبار حرفه معلم. ینشنگرش و ب  .یو اطلاعات  یعلم

حل   ییتوانا  .ییداشرتن دانش محتوا   .یاندانشرجو  یابیارزشر  هاییوهدر خصروص شر  یآگاه
دانش و مهارت    ها.آن یلو توان تحل یریادگی یهاسررربک  ییندانش و مهارت تع  مسرررئله.

 یانیو پا  ینیتکو  یصری، تشرخ  یابیشرامل ارزشر  یابیگوناگون ارزشر  هاییوهشر  یو اجرا   یطراح
  یرل س و توان تحلیتردر یهراانواع روش  یدانش و مهرارت اجرا  ج آن.یو برازخورد نترا یرلو تحل
منصررف بودن و   .گیرییمو تصررم  یلو توان تحل  یسررازمیتصررممهارت حل مسررئله،   ها.آن

  ها. و اسرتفاده از آن یسمختلف تدر یهابا روش ییآشرنا  شراگردان. ینعدالت در ب  یبرقرار
الگوها، فنون و   یریکارگمهارت به  .تیوتربمیتعلمثبت به  ینیبجهان  .یعلاقه به کار آموزش

  تجربه از    یبرخوردار .یسبا رشرته مورد تدر  یلیمرتبط بودن رشرتۀ تحصر .یستدر یهاروش
  . ارزشریابی  و  یریگمهارت سرنجش، اندازه  .یسریبا زبان انگل ییآشرنا .یستدر  نهیزمدر   یکار
انتقال واضح    خدمت.  ییزهانگ  .یلیتحص یتخصم در رشته .یدانش پداگوه .یعلم یبرتر

در کراربرد    ییتوانرا  .یمحورپژوهش  یهیرروح  .یا سرررطح دانش و معلومرات حرفره  مطرالرب.
 .یفن یمدق  یتصلاح دانش.

 تسلط بر تدریس و آموزش 

    
 نیبودند که ا یعوامل سرازمان یدهندهلیکُد، تشرک  36 ،یعل طیکُد باز مرتبط با شررا 116، از مجموع 3 جدول جینتا بهباتوجه

 31 همچنین، است.    دهیگرد لیتشک یو رهبر  تیریمد ییشغل و توانا تیماه ها،تیاهداف و مسئول یعامل محور  3عامل خود از 
و  یفرد  یهایژگیو  ،یشرناختروان  یهایژگیو یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یفرددرونعوامل    یدهندهلیکُد، تشرک

عامل   3عامل خود از  نیبودند که ا یعوامل شررغل  یدهندهلیکدُ، تشررک 49 در نهایت، اسررت.  دهیگرد  لیتشررک  یرفتار  یهایژگیو
 است. دهیگرد لیو انواع تفکر تشک ،و آموزش  سیدانش و مهارت، تسلط بر تدر  ،یآگاه یمحور
 

 گر مداخله. کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط 4جدول 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز   

متناسب    یهادستورالعمل  یارائه  .یانو زبان متناسب با سن و سوابم دانشجو  یماز مفاه  یریگبهره
مهارت    سرؤانت.  یطراح یماز طر  یابیبه خودارزشر یاندانشرجو  یبترغ  .یانبا سرطح درک دانشرجو

  کردن آمادهو    یانبه رفاه دانشجو  دادنتیاهم افراد الگو. یمعرف  یماز طر  یانبه دانشجو  یبخشالهام
بروز   ینهفراهم نمودن زم .یاندانشرجو  یتدر مشراوره و هدا   یتموفق  آنان.  یتموفق یمنابع نزم برا 
  یشررررفت بر پ نظارت .یادگیرندگان یشررررفتتوجه به پ  .یاندانشرررجو  یاسرررتعدادها ییو شرررکوفا
  ی،روان هاییژگیشررناخت از و .یادگیرندگان یو رفتار  یلیتحصرر  ییراهنما یتوانمند .یادگیرندگان
رفترار تومم با  .یاندانشرررجو  هاییدگاهدر درک و فهم د  ییتوانا  .یادگیرندگان  یو رفترار یجسرررمران

 .یاناحترام و ادب نسبت به دانشجو

توجه مثبت به  

 دانشجویان 

گرانیتوجه به خود و د  
  ها. آن  هاییتفعال یلو تحل یو جهان  یمل  ی، اسرتان  ی، ا معلمان منطقه  یا حرفهی با جامعه ییآشرنا

  ارتباط سرازنده با همکاران.   یدر برقرار یتوانمند  .یو آموزشر  یتخصرصر  یهامشرارکت در گروه
مواجهره برا مشرررکلات   یمنراسرررب برا  یهراحرلراه یرافتن ییتوانرا  .یارتبراط اجتمراع   یبرقرار  ییتوانرا
 .یفرهنگ یهاها و تفاوتاحترام به ارزش  جامعه.  یهاالتزام به ارزش  .یو اجتماع  یفرد

 روابط اجتماعی 

دانش  توسرعه    یتلاش برا   .یآموزشر هاینامهیینتسرلط بر آ مسرتمر کتب مرتبط با شرغل.  یمطالعه
 یرادگیریبره   یرلتمرا .یسدر تردر  یردجرد یهراو روش هرایرافتره  یجسرررتجو یمهرارت و علاقره برا   خود.

تکلم و اسرتفاده از زبان  ییتوانا  .یتسرلط بر سرواد زبان  .یآموزشر هاییافته ینمداوم در خصروص آخر
 .یخارج

مداوم خود توسعه   

 برا عمرل.  یو تئور  یزدن درس برا زنردگ  یونردپ  .یرانو علاقره در فراگ  یزهجراد انگیدانش و مهرارت ا 
 هاییدگاهباز جهت طر  د  یفراهم نمودن فضا  .یادگیری  یجااب و بانشاط برا   یطنمودن مح  یامه

 .یرادگیرنردگراناز  یرمتنراسرررب برا ن  یخراص و فرد  یبرازخوردهرا  .یت بحرث گروهیرهردا   مختلف.
 یریتمهارت مد صرردر در کلاس درس.داشررتن سررعه از قدرت درک انتقادات سررازنده.  یبرخوردار

 از اخلاق منراسرررب.  یبرخوردار  .یریانتقرادپرا  ییرهاز روح  یبرخوردار  تعرارض در کلاس درس.

ی مدیریتی  هامهارت

 کلاس 
ی آموزش یها تیصلاح  
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  یس در تدر یو نوآور  یتداشرتن خلاق  تنوع در آموزش. .یسآموزش و تدر ندیفرا در   یریپاانعطاف
 در کلاس. یانسان یممفاه  یج در ترو  ییتوانا  مختلف.  هاییتموقع  یمدر تشخ  ییتوانا و آموزش.

  یازسرنجی دانش و مهارت ن .یدرسر یبرنامه  یمحتوا   یلتحل .یستدر  یهامؤثر مهارت  یریکارگبه
  یی توانا  .یآموزشررر  هاییو فنراور  یزاتتجه یرو سرررا یانهمهرارت کار با را  ج آن.ینترا یلو توان تحل

  . یسدر تدر یو نوآور  یتخلاق  د و اثربخش نظرها.یان مفیجسرارت در ب  .یموضروعات درسر یمتلف
 طر  درس مناسب.  یطراح  ییتوانا

طراحی و تحلیل  

 مناسب

  ی هراتسرررلط بره دانش و مهرارت .یستردر  یتفکر دربراره  یمو اشرررتبراهرات از طر  هرایرتموفق  یرابیارز
 مداوم.  یابیتلاش در جهت خودارز  .یابیدر ارزشررر یجرهو نت  ندیفرا توجه به   .یابیارزشررر  یچنردگانه

 ن.یگزیسنجش مختلف و جا  یاستفاده از ابزارها
 سنجش و ارزشیابی 

در    یشررررفرتپ  یبرا  یرادگیرنردگراندر    یزهانگ  یجرادا   ییتوانرا  .یورزشررر  یهرامهرارت  یاجرا   ییتوانرا
  ی هادر رشررته  یاز سررواد حرکت  یبرخوردار  .یورزشرر یاز رزومه  یبرخوردار .یورزشرر  یهامهارت
   .یورزش  یهادر رشته  یگریداشتن مدرک مرب  .یورزش

ها و ییتوانا

ی ورزشی هامهارت  

معلم  یهاییتوانا  

 یبرنامه  یهاو چارچوب  یعلم  یمحتوا   یاسرتانداردها  ی، گااشرتن دانش موضروع درسر  یشبه نما
دانش و مهارت اسررتفاده از منابع   .یسرریدانش و مهارت خواندن و نوشررتن به زبان انگل  .یدرسرر

پرداختن به پژوهش    ها.آن  یسراختار و محتوا  یلو داشرتن توان تحل  یررسرمیو غ   یآموزش رسرم
 یاناز قدرت ب  یبرخوردار .یمناسرب برنامه درسر  یاجرا  .یآموزشر  یهااسرتفاده از رسرانه .یکلاسر

 هاییتسرلط بر فناور کلاس. یندر ح یسنسربت به تدر یانتوجه دانشرجودر جلب  ییتوانا  مناسرب.
با الزامات    ییآشرنا کاربرد آن.  یهاو فهم اصرول و روش  یتیدرک دانش ترب  .یو پژوهشر  یآموزشر

 .یآموزش یننو هاییها و فناوربا رسانه ییآشنا .یادگیری -  ییادده ندیفرا 

توانایی آموزشی و  

 پژوهشی 

 
عرامرل توجره بره خود و  یدهنردهلیر کرُد، تشرررک  27گر، مرداخلره  طیکرُد براز مرتبط برا شررررا  73، از مجموع  4  جردول جینترا  برهبراتوجره

 لیمداوم خود تشررکتوسررعه  و  ی،روابط اجتماع ان،یتوجه مثبت به دانشررجو یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا  گرانید
 یهامهارت یعامل محور 3عامل خود از    نیبودند که ا یآموزشر   یهاتیصرلاح  یدهندهلیکدُ، تشرک 29  همچنین،اسرت.   دهیگرد
عامل    دهندهلیکدُ، تشرک 17 در نهایت،اسرت.   دهیگرد  لیتشرک  یابیمناسرب و سرنجش و ارزشر  لیو تحل  یکلاس، طراح یتیریمد
 یو پژوهشررر  یآموزشررر  ییو توانا یورزشررر  یهاو مهارت هاییتوانا یعامل محور 2عامل خود از   نیمعلم بودند که ا  یهاییتوانا
 است. دهیگرد لیتشک

 

 ای زمینه. کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط 5جدول 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز    

تعهرد بره    ی.و سرررازمران  یادار  ی، از الزامرات قرانون  یرتو تبع  یا حرفره  هراییرتمسرررئول  یاجرا 
رغبت به   و استفاده از طر  درس.  یهته .گیرییمدر حل مسئله و تصم  یا حرفه  یاستانداردها

داشرتن برنامه سراننه،    داشرتن طر  درس مشرخم.  .یشرغل  یشررفتبه پ  یلتما  .یمعلم  یحرفه
دانسررتن شررر  شررغل و  .یداشررتن تعهد کار و روزانه با اهداف مشررخم.  یماهانه و هفتگ

  یی توانا .یانهسررال  ی، ترم  ی، ا طر  درس جلسرره  یطراح  .یتیترب  یشررناسررروانبا   ییآشررنا
  یی توانرا  توسرررط وزارت خرانره مربوطره در امر آموزش.  یشرررنهرادیپ  هراییرتفعرال  یریکرارگبره

کمک    یآموزشر یدوره  یمحتوا   یو سراننه که به سرازمانده  یفصرل یهابرنامه  یسرازآماده
 .تیوتربمیتعلموضوعات مرتبط با   یینهو علائم معلم در زم  هایشگرا   .کنندیم

 دانش شغلی

آن و   یمطالب و نقاد یلتحل  ییتوانا  .یدانش موضروع   یو سرازمانده یدتول  یاز چگونگ  یآگاه علاقه به رشته 
  ی،درسرر یمحتوا، برنامه یانتخاب و سررازمانده .یاندر دانشررجو  ییتوانا ینا توسررعه  مهارت  

دانش    .یآموزشرر  هاییتدر فعال  یو کنجکاو  یقتبه حق  یشگرا   گزارش.  یسررنجش و ارائه
 .یسروش تدر  یکاربرد  یالگوها .یکار  یبر تجربه  یمبتن

 دانش موضوعی 

و علوم    بردنییرتروز بودن دانش و مهرارت در ترببره  .بردنییرتترب  یبره رشرررتره  یمنردعلاقره
معلم    یفاز شرررر  وظرا  یآگراه  .یجسرررمران  هراییرتو فعرال  بردنییرتعلاقره بره ترب  .یورزشررر

از اصرررول    یآگراه  .یبرا کرار عمل  بردنییرتترب  یارتبراط تئور  دادننشررران  ییتوانرا  .بردنییرتترب
کرار و مطرالعره در    .یو علوم ورزشررر  بردنییرتروز بودن دانش در ترببره  .بردنییرتترب  یستردر

  . بردنییرتکلاس ترب  یاجرا   یاز چگونگ  یآگراه  .بردنییرتترب  یسو تردر  بردنییرتتربی  رشرررتره

 آگاهی از رشته
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کار    ییتوانا  .یبه اهداف آموزشرر یابیدسررت یمناسررب برا   یورزشرر  یزاتانتخاب تجه  ییتوانا
  ی ورزشرر  یهامهارت دادننشرران  ییتوانا .یاندانشررجو  یورزشرر  یهامهارت  یکردن بر رو

  . یو آموزشرر یمؤثر از ابزار ورزشرر یدر اسررتفاده  ییتوانا  .یاندانشررجو  یبرا   یصررورت عملبه
 .بدنییتترب یشناخت فلسفه

در   ییرتغ  یریرتمرد  توانرایی  .یآموزشررر  یهرادر روش  یو نوآور یردجرد  یهراخلم روش  ییتوانرا
ارتباط مؤثر    یبرقرار  ییتوانا  و قدرت حل اثربخش مسرئله.  توانایی  به اهداف. یدنرسر  یراسرتا

  یی توانا  خلم دانش. ییتوانا .یانگرفتن و دادن بازخورد به دانشرررجو  ییتوانا  .یانبا دانشرررجو
در    ییتوانا .یستدر  ییتوانا  .یکردن دانش تخصررصرر  یاتیعمل  ییتوانا مؤثر.  یو رهبر  یتهدا 
 یو سازمانده  یپرورش کارآمد  ییتوانا  آن.  یو سازمانده  یزیرکلاس درس و برنامه  یریتمد

 .یاندانشجو  یتشخص

هاییتوانا  

ی شخص یهاداشته از    یبرخوردار  بر اسرتفاده از فرصرت.  یاز مهارت مبتن  برخورداری .یاز مهارت فن  یبرخوردار 
 مؤثر.  یمهارت ارتباط فهم.صورت قابلمهارت ارائه محتوا به

ی معلم هامهارت  

با  یانفهم دانشررجو  یمعم  یابیارز .یادگیریسرراختن  ینهبه  یاز زمان آموزش برا   یریگبهره
  و تعمم، نقد و ابتکار.   یتعقل و تفکر، بررسر  یم، تحق  ییهروح یتتقو  ها.سرؤال از آن یدنپرسر

  . یادگیریدر   یننو  یهااز مهارت  برخورداری  مسررتمر.  یتتعلم و ترب  یم، تعل  ییهپرورش روح
 مداوم. یادگیریبه   یزهانگ مداوم. یادگیریو  یریپابه انعطاف  یلتما .یادگیریمعنادار نمودن 

  نرد یفرا معلم در   یعمل  هرایییمهرارت و توانرا .یرادگیرنردگراندر   یرادگیری  ییزهانگ  یجرادا   ییتوانرا
 .یادگیری

یادگیری  - ییادده  

  متنوع و متناسرب.   یسها و فنون تدرداشرتن مهارت  .یآموزشر یمحتوا   یسرازمانده  ییتوانا
حرل مسرررئلره در زمران بروز    .یو عردم واکنش منف یریانتقرادپرا  .یزیرداشرررتن مهرارت برنرامره

  یین تع ییتوانا  مراحل آموزش. یمناسرب در تمام  یانتخاب اهداف آموزشر ییتوانا  معضرلات.
  ی مناسرب برا  یآموزشر یندهایفرآ  ییشرناسرا  ییتوانا  آموزش. یاهداف روشرن و واضرح برا 

  یزات مناسب براساس امکانات و تجه  یآموزش هاییتانتخاب فعال ییتوانا  به اهداف. یابیدست
اسرتفاده از    ییتوانا  .یانبه دانشرجو  یآموزشر  یهاواضرح مهارت  یح در توضر  ییتوانا در دسرترس.

سراده و بحث در خصروص    یدر ارائه  ییتوانا .یاندانشرجو یمناسرب برا   یآموزشر یهاروش
 .یاندانشرجو یمناسرب برا  یتیتقو  یهااسرتفاده از روش  ییتوانا .یمختلف درسر  یهامؤلفه
مبحث به   یک  دادننشررراندر   ییتوانا  آموزش. ندیفرا   ینکلاس درس در ح یریتمد  ییتوانا

 .یانبه دانشجو  یدر انتقال درست مطالب آموزش ییتوانا شکل ممکن. ینبه بهتر یاندانشجو

 سطح آموزشی

تلاش معلم  زانیم  

و تردر  ییتوانرا  یفرد  یهرادر نظر گرفتن تفراوت  .یبرا عردالرت و تسررراو  یسخلم دانش 
  یت شرناخت، پرورش و هدا  .یانبه نظرات دانشرجو  دادنتیاهم آموزش.  ندیفرا در  یاندانشرجو

 .یادگیرندگان  ۀهم یادگیری  یتعهد به ارتقا  فرد و جامعه. یافراد در جهت اعتلا  یاسرتعدادها
و   یدرسررر یبرنامه  یمو تطب یلتعد  ییتوانا  در مباحث. یادگیرندگان  دادنمشرررارکت  ییتوانا

 تناسب سطح کلاس.به  یآموزش

 آموزش عادلانه 

  ی تسرلط داشرتن به دانش موضروع بهبود آن. یاثر کار خود و برداشرتن قدم برا   یابیارز  ییتوانا
  . یتی ترب  یشرناسرروانبا  ییآشرنا .یسو درک موضروع تدر یهداشرتن دانش پا ها.و کاربرد آن

با   ییآشنا  (.یابیس خود )خودارزیتدر  هاییوهاز ش  یردن، پرسرشگرکبه آزمودن، بحث   یلتما
 نزم.  یاز دانش عموم  یبرخوردار سنجش. یمنظم برا   یزیربرنامه  .یابیارزش  هاییوهش

 سطح دانش معلم 

 
عامل علاقه به رشرته بودند  یدهندهلیکدُ، تشرک 33 ،یانهیزم طیکُد باز مرتبط با شررا 89، از مجموع 5 جدول جینتا بهباتوجه

کدُ،  25 همچنین،اسرت.  دهیگرد لیرشرته تشرک آگاهی ازو   یدانش موضروع  ،یدانش شرغل یعامل محور  3عامل خود از   نیکه ا
 - یاددهو یمعلم  یهامهارت ها،ییتوانا یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا  یشرخصر  یهاعامل داشرته یدهندهلیتشرک

عامل   3عامل خود از  نیتلاش معلم بودند که ا  زانیعامل م یدهندهلیکُد، تشررک 31 ،در نهایتاسررت.   دهیگرد لیتشررک  یریادگی
 است. دهیگرد لیآموزش معلم و سطح دانش معلم تشک ،یسطح آموزش یمحور
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 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با راهبردها 6جدول 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز   

  ی هاشرررکت در دوره .تریعوسرر یهاو گروه یستدر  یا حرفه  یهامعلم با شرربکه رشرردنیدرگ
 هاییتوانمند  یو ارتقا  یتتقو خود.  یروز کردن دانش تخصررصرربه یبرا   یمدت و عملکوتاه
و  یهمکار  خود. یمرتبط با رشررته  یعلم یهاارتباط داشررتن با گروه خود. یانو فن ب  یکلام
  ی علم  یو تبادل تجارب و دسرتاوردها  یعلم  ییجومشرارکت  با همکاران خود.  مسراعییکتشرر

 در سطو  مختلف.  یا و حرفه

 ارتقای مداوم دانش خود 

یدانش شخصتوسعه    

و  یتوجه به ظاهر خود و سرلامت منظم و سرازنده.  یابیارزشر .یفشرر  وظا یحرکت در راسرتا
اصررلا    آموزش. ندیفرا نو و خلاقانه در  یهاروش  یتو تقو  یریکارگبه .یبهداشررت شررخصرر

فعال به   دادنگوش آموزش.  یاثربخشر  یمنظور ارتقاصرورت مداوم و بهبه  ندهایفرا سراختار و  
دانش   و آموزش.  یستدر یهادر روش یژهومداوم خود به یارتقا در کلاس درس. یاندانشرجو

خود، قبل   یو اطلاعات عموم یهپادانش  یتتقو کلاس درس. یسرازمان یهادر خصروص مدل
  ی هابا اسرررتفاده از مهارت یستدر ندیفرا به    یانتوجه دانشرررجوجلب هر موضررروع. یساز تدر
خود   یتیعمل ترب ییوهمداوم شر  یو نقاد  یشریبازاند  خود. یهادانش و مهارت یارتقا  .یکلام
و اسرتفاده از    یابیمتفاوت ارزشر  هاییوهبا شر ییآشرنا آن. یمنظور اصرلا  و بهسرازبه یگرانو د
 و اصلا  آموزش. یلتعد  یبرا   یابیارزش یج استفاده از نتا ها.آن

 آگاهی و دانش 

پژوهش در   یمتلف .یقراتارائره مطرالرب بر اسررراس تحق  .یردجرد  یپژوهشررر  هراییرافتره  یریکرارگبره
با دادن  یاندانشجو  یکارگروهو    یمیت هاییتفعال  یتتقو  .یقاتیتحق هاییمت یلتشک آموزش.
آنران.  یعلم  یهراپروهه منظم   یمطرالعره  در کلاس درس.  یو گروه  یمیکرار ت  یج ترو  بره 

مربوط   یعلم  یهاو تازه  هایهنظر یلجسررتجو و تحل  .یبدنتیمرتبط با ترب  یعلم  یهاپژوهش
 ندیفرا و اسررتفاده از آنان در  بدنییتترب  یاسرراسرر یهاو مهارت یممفاه  یلتحل  .بدنییتبه ترب

 هاییستگیشاتوسعه  .یو تخصص یاطلاعات علم  روزآمدکردنمستمر و   ییافزا دانش  آموزش.
 .یستدر ییوهش یبهساز یآن برا   یریکارگو به  یپژوهش

ید بر پژوهش تأک  

توجه به آموزش و کلاس  

 درس 

 یهاتوجه به تفاوت رفتار عادننه اسرتاد.  مناسرب. ینحوبه  یشاحسراسرات و اعتقادات خو یانب
 و نشاط در کلاس درس.  یزهانگ یجادا  نظم در کلاس. یترعا باز. یجو و فضا یجادا  .یفرد
  آوردن فراهم .یادگیرندگانو مسرتقل    یکارگروهو انجام   یتمسرئول یرشپا یبرا   یطیمح یجادا 

 یبرابر برا   یهافرصررت یجادا   .بدنییتافراد حاضررر در کلاس ترب یتمام  یفرصررت برابر برا 
داشرتن   .یانبازخورد مناسرب به دانشرجو  یارائه  آنان.  یدر رشرد و مهارت آموزشر یاندانشرجو

مناسرب در  یهااسرتفاده از مثال .یانصربر و حوصرله در کلاس و در پاسرخ به سرؤانت دانشرجو
 .یاندانشرجو  یو حل مسرئله یتمناسرب در پرورش خلاق  یداشرتن راهبردها  آموزش. ندیفرا 

 در آموزش.  ربودنیپاانعطاف  افراد الگو.  یبا معرف یانبه دانشجو یبخشالهام

 ایجاد کلاس درس پویا 

تفکر و حل  یبرا   یانمناسرب در طر  سرؤانت جهت کمک به دانشرجو  یراهبردها  یریکارگبه
 .یرادگیری  یهراتجربره  یجرادو ا   یتفکر انتقراد  یشافزا   یبرا   ییراهبردهرا  یریکرارگبره  مسرررئلره.
دانسرتن   مسرائل مختلف.  یلمنظور شرناخت و تحلبه  یذهن  یهاو مهارت  یاز آگاه  یبرخوردار

  ینو تدو  یهته  .یدر درک مسرررائل به روش علم یانکمک به دانشرررجو  .یسمواد و منابع تدر
 طر  درس روزانه.

یزی آموزشی  ربرنامه

 مناسب

و اعتماد    یزهانگ یجادا   .یورزشر  یهادر انتخاب و اسرتفاده از امکانات و رشرته  یرانفراگ  یتهدا 
از   یاندانشرجو  هاییتفعال  یتتقو .یاندانشرجو  یبسرتر رشرد و توانمندسراز یجادا   در دانشرجو.

  های یتو مسئول  یاراتاخت یضتفو .یهو تنب  یممناسب از تشو  یاستفاده و پاداش.  یمتشو  یمطر
همدننه و روابط دوسررتانه    یهاجنبه  یتتقو  آموزش. یدوره یندر ح یانمختلف به دانشررجو

و  یاقتصرراد  ی، تنوع، فرهنگ  بهباتوجه  یانبرخورد تومم با عدالت با دانشررجو  .یاندانشررجو ینب
 .یانمتفاوت دانشجو هایییو توانا  یازهااستعدادها، ن یم، توجه به علا آنان.  یاجتماع 

 پرورش افراد کارآمد 

توسعه رشد و 

ان یدانشجو   یماز طر  یآموزشرر  هاییتدر فعال  یاندانشررجو  یمشررارکت تمام یفرصررت برا   کردنفراهم 
  ی،و طراح  یزبرانگچرالش  یرادگیریاهرداف    یینتع  .یرادگیریتجرارب    یبرا   یمدق  یزیربرنرامره

 .یادگیریو   یاددهی ینددر فرا  یجیتالد هاییفناور  یمتلف .یادگیری یهابرنامه  یو توال  یمتنظ
اطلاعات و ارتبراطات در   یآوراسرررتفراده از فن .یادگیری  یجااب و منراسرررب برا  یطمح  یجرادا 

در کلاس  یادگیری  هاییتموقع  یدر طراح  یاسرتفاده از دانش تخصرصر  .بدنییتآموزش ترب
  .یران دانشرررجو یردو جرد  یقبل  یهراآموختره  ینب یونردپ  یجرادبرا ا   یرادگیریمعنرادار کردن امر    درس.

ید بر یادگیری  تأک

 دانشجویان 
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دانش و   یرتبر اهم  یردبرا ترأک  یرادگیرینسررربرت بره    یراندر دانشرررجو  یجرانعلاقره و ه  یجرادا 
با اسرتفاده از   یاندر دانشرجو یادگیری یدرون  ییزهانگ یجادا   شرده در درس.گنجانده  یهامهارت

 ندیفرا در   یادگیری  یکنندهیلداشرتن نقش راهنما و تسره موقع.مناسرب و به یمو تشرو  یهتنب
 .یگرلیتسهنقش  یفایو ا   یادگیری- ییادده ندیفرا   یو راهبر  یتهدا  .یستدر

    
بودند که   یدانش شرخصر توسرعه  عامل    یدهندهلیکُد، تشرک 20کُد باز مرتبط با راهبردها،    72، از مجموع  6  جدول جینتا  بهباتوجه 
کرُد،    32  همچنین،  اسرررت.  دهیر گرد  لیر و دانش تشرررک  یمرداوم دانش خود و آگراه  یارتقرا  یعرامرل محور  2عرامرل خود از    نیا

مناسرب،  یآموزشر   یزیربرنامه  یعامل محور 3عامل خود از   نیعامل توجه به آموزش و کلاس درس بودند که ا یدهندهلیتشرک
توسررعه عامل رشررد و  یدهندهلیکُد، تشررک  20،  در نهایتاسررت.   دهیگرد  لیتشررک  ایکلاس درس پو جادیبر پژوهش و ا دیتأک

  دهیگرد لیو پرورش افراد کارآمد تشررک  ،انیدانشررجو یریادگیبر   دیتأک یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا  انیدانشررجو
 است.

 
 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با دستاوردها/پیامدها 7جدول 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز   

توسررعه   .یشرریحل مسررئله و بازاند  ی، کاوشررگر  یماز طر یاندانشررجو یتفکر انتقاد  یارتقا
 یندر ب  وپراسرررخ پرسرررشفرهنرگ    یرتتقو  .بردنییرتآموزش ترب  یمافراد از طر  یبردن  هراییرتقرابل

  های یتفعال  یابیو ارز  یدر سازمانده یاندانشجو  مساعییکمشارکت، تعامل و تشر .یاندانشجو
 .یکلاس

 رشد و شکوفایی دانشجویان

و   یبدنتیتربتوسعه 

ی علوم ورزش   ی اقدامات مناسرب برا توسرعه    دروس مختلف. یتحقم اهداف دانشر  .یبه اهداف آموزشر  یابیدسرت 
  ی برا   بردنییرتارائره و آموزش دروس ترب  .بردنییرتدر دروس ترب  یو نوآور  یرتخلاق  ینی، کرارآفر

  ند یفرا نسربت به   یآگاهایجاد   .بدنییتدر دروس ترب  یکاربرد  یهامهارتتوسرعه    اقشرار.  ییهکل
 .یستدر ندیفرا   یابیاجرا و ارزش ین، تدو

ی  رشتهپیشرفت 

بدنی  یتترب  

پرورش   آنران.  یو معنو  یافراد و مراعرات حقوق مراد  یرتاحترام بره شرررخصررر  ییرهپرورش روح
اقشرررار    یبرا  یبرابر  یکمرک بره ارتقرا  .یگروه هراییرتدر فعرال  یمشرررارکرت و همکرار ییرهروح
  ین در ح یدارپا  یسربک زندگ  یمنظور ارتقادانش بهتوسرعه    .بدنییتدر جلسرات ترب  پایریبآسر

 .بدنییتترب یهاکلاس  یبرگزار

 بهبود سبک زندگی 
ی زندگ تیف یبهبود ک   

و   یخوانکتراب  ییرهپرورش روح  فرد و جرامعره.  یرازموردن  یهراعلوم و فنون و مهرارتتوسرررعره  
 .بدنییتدر دروس ترب یشناخت فرهنگ و محصونت بوم یکمک به ارتقا  مطالعه.

اجتماعی توسعه   

بهبود سرلامت   انسران.  یرشرد معنو  یبرا   ایینهعنوان زمبه  بدنییتتوجه به ترب  ییهپرورش روح
کمک به کاهش مصررف مواد مخدر    .بدنییتآموزش ترب  یواسرطهروان افراد مختلف جامعه به

 توسط قشر جوان.  زا یبو آس
معنوی توسعه رشد و  پرورش صفات  

یاخلاق  یکاهش نابرابر اسررتاد و دانشررجو. ینفاصررله ب  شرردنکم  .یتمند شرردن معلمان به فعالعلاقه 
 .یانبه دانشجو  یبخشزهیانگ  .بدنییتدر دروس ترب  یتیجنس

ی معلم و  رابطهبهبود  

 دانشجو

 
و   یبدنتیتربتوسرعه عامل    یدهندهلیکُد، تشرک 10دسرتاوردها،  /امدهایکُد باز مرتبط با پ 24، از مجموع 7 جدول جینتا بهباتوجه
 لیتشرک یبدنتیترب رشرته شررفتیو پ  ،انیدانشرجو  ییرشرد و شرکوفا  یعامل محور 2عامل خود از   نیبودند که ا  یعلوم ورزشر 

بهبود    یعرامرل محور 2عرامرل خود از  نیبودنرد کره ا  یزنردگ  تیر فیعرامرل بهبود ک  یدهنردهلیر کرُد، تشرررک 7  همچنین،اسرررت.    دهیر گرد
بودند که   یعامل پرورش صرفات اخلاق یدهندهلیکدُ، تشرک 7، در نهایتاسرت.    دهیگرد  لیتشرک  یاجتماعتوسرعه و   ی،سربک زندگ

 است. دهیگرد لیمعلم و دانشجو تشک یو بهبود رابطه یمعنوتوسعه رشد و  یعامل محور 2عامل خود از  نیا
آموزشری  هایشرایسرتگی توسرعه، مُدل پارادایمی گانهپنجدر نهایت، پس از شرناسرایی مقونت محوری و انتخابی مرتبط با عوامل       

 (.  1و علوم ورزشی عراق، تدوین شد )شکل   بدنیتربیت هایدانشکدهمعلمان 
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 عراق یو علوم ورزش بدنیتربیت یهامعلمان دانشکده یآموزش یها یستگی شا توسعه یمیپارادا الگوی. 1شکل 

 

 ی  ریگجه ینتو  بحث

در   یو علوم ورزشر   یبدنتیترب  یهامعلمان دانشرکده  یآموزشر   یهایسرتگیشراتوسرعه    یمیدل پارادام  نیهدف از پژوهش حاضرر، تدو
  ی اصررلی مقوله نیشررد. اول  ییشررناسررا یاصررلی مقوله 3و  یفرعی مقوله 9مفهوم،    116 ،یعراق بود. در خصرروص عوامل عل

و  تیریمد ییو توانا ،شرغل تیماه ها،تیاهداف و مسرئول یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یعوامل سرازمان  شرده،ییشرناسرا
(،  2022)  طوسری و همکاران(،  2022)  محبی و همکاران(،  2023)  مختاری و همکاراندر این راسرتا،  اسرت.  دهیگرد  لیتشرک  یرهبر

( و 2023)  وانرگ و لیو(،  2023)  پنرگ و جیرانرگ(،  2019)  کیراوری و همکراران  (،2019)  اولی و همکراران(،  2019)  خنیفر و همکراران
بیان داشرت که   توانیمبنابراین،    .اندداشرتهاشراره    پژوهش، ییافتهاین با    راسرتاهم(، همگی به مواردی  2006) و جیانهوی هانگ
بودن در قبال و خود و دانشررجویانش،    ریپاتیمسررئول تدریس خود و  ندیفراهدف در کار و  ی در صررورت داشررتن  بدنتیتربمعلم 

دریافت که با برقراری نظام پویا و منسرجم در سراختار   توانیمهمچنین،  ی آموزشری خود را توسرعه بخشرد. هایسرتگیشرا تواندیم
توسررعه  بر   توانیمی مادی مناسررب و بجا و برقراری و داشررتن امنیت شررغلی برای معلمان، هاشرروقمُآموزشرری کشررور، پرداخت  

ی مرتبط با مدیریت، در هاحوزهبیان داشرت که همانند دیگر   توانیم،  همچنینگااشرت.  ریتأثی آموزشری این افراد  هایسرتگیشرا
 ،و مهم بوده و معلمان با برخورداری از این ویژگی ررنگپُشرایسرتگی آموزشری معلمان نیز، نقش مدیریت و رهبری  توسرعه  ی حوزه

 شایستگی آموزشی خود را ارتقا دهند. توانندیم
 یعامل محور  3عامل خود از   نیبود که ا  یفرددرونعوامل  در خصروص عوامل علی،   شردهییشرناسرای اصرلی مقولهدومین 

  طوسرری و همکاران ، خصرروصنیدرا  اسررت.  دهیگرد لیتشررک  یرفتار  یهایژگیو و یفرد  یهایژگیو  ،یشررناختروان  یهایژگیو
مانی ا،  (2019) و همکاران  یزدیا  (،2019) کیاوری و همکاران(،  2019) رضوانیان و همکاران(، 2022)  محبی و همکاران(،  2022)

 یدعامریو سر  یاحد  (،2018)  گیوکی و همکاران(،  2018)  شربانی و همکاران  ،(2018)  و همکاران  ینیرحسر یم(،  2018)  و همکاران
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دریافت که   توانیمبنابراین،  ؛اندداشرتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این    راسرتاهمهمگی به مواردی (،  2023) پنگ و جیانگ،  (2015)
ی آموزشرری این افراد هایسررتگیشرراتوسررعه بر  تواندیمی مثبت و در حد متعادل،  شررناختروانی  هایژگیوبرخورداری معلمان از 

با رفتار و منش مناسرب و داشرتن نظم و انضرباط شرخصری در کار، علاوه بر توسرعه و  تواندیمیک معلم بوده و همچنین،  رگااریتأث
تحصریلی، بر زندگی  نهیزمبر و علاوه برعهده گرفتهی آموزشری خود، نقش تربیتی را نیز برای دانشرجویان خود هایسرتگیشراارتقای  
 باشد.  رگااریتأثنیز  هاآنشخصی  

عامل محوری آگاهی، دانش و مهارت،  3ی اصرلی مرتبط با عوامل علی، عوامل شرغلی بود که این عامل خود از مقولهسرومین  
(،  2022) زارعی و کرمی(،  2023) ضرمیری و نورآبادی، رابطهنیدرا  تسرلط بر تدریس و آموزش و انواع تفکر تشرکیل گردیده اسرت.

کیاوری و (،  2019)  رضرروانیان و همکاران(،  2021) اولی و همکاران(،  2021)  رسررتمی و همکاران(،  2022)  حسررینیان و همکاران
 ینیرحسیم(، 2018)  قنبرپور(، 2018) امانی و همکاران(، 2019) راد و همکارانجعفری (،2019) اولی و همکاران(، 2019) همکاران

(،  2023)  ماکسرریموویچ و نزیچ(،  2023)  پنگ و جیانگ(،  2018) رضررایت و صررادق بیگی،  (2018)  یهنر  ،(2018)  و همکاران
دریافت که   توانیم، نی؛ بنابرااندداشررتهپژوهش، اشرراره   ییافتهبا این    راسررتاهمهمگی به مواردی (،  2023)  پریادانا و همکاران

مواردی کره برایرد    برادررابطرهخود، دانش نزم    سیتردری  نحوهی برا برخورداری از آگراهی نزم در خصررروص کرار و  بردنتیر تربمعلمران  
ی آموزشرری خود را ارتقا  هایسررتگیشررا توانندیمی تدریس،  نهیزمدر   روزبهی مختلف و هامهارتتدریس نمایند و برخورداری از 
از انواع  آنان برخورداری و ،  دهندیمی و علوم ورزشرری بر تدریس خود و آنچه که آموزش بدنتیترببخشررند. طبیعتاً تسررلط معلمان 

ی آموزشری آنان هایسرتگیشراتوسرعه بسرزایی بر   ریتأث تواندیم،  این تفکرات در بحث آموزش و تدریستفکر و توانایی اسرتفاده از 
 داشته باشد. 
عامل توجه به خود و ی اصررلی،  مقولهاولین   ،معلمان  یآموزشرر   یهایسررتگیشرراتوسررعه  گر مرتبط با  داخلهعوامل م بادررابطه

  دهیگرد  لیمداوم خود تشرکتوسرعه و   ی،روابط اجتماع  ان،یتوجه مثبت به دانشرجو یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا  گرانید
(  2019)  کاسرولو و همکاران(،  2022)  ریکو و همکاران-ز مارتین(،  2023)  ماکسریموویچ و نزیچ،  (2018) یهنر. در این راسرتا،  اسرت
گفت که توجه  توانیم،  نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره  ییافتهبا این   راسرتاهمهمگی به مواردی (،  2006) و جیانهوی هانگو 

از روابط    آنان  برخورداری و  ی آن نسرربت به دانشررجویانسررازندهاز نوع مثبت و   همآنتدریس  ندیفرامعلمان در کلاس درس و 
معلمان باید باشرد. همچنین،  یرگاارتأثآنان ی آموزشری هایسرتگیشراتوسرعه بر  تواندیمبا دانشرجویانشران،    مؤثراجتماعی مثبت و 

تدریس و آموزش تلاش کرده و اطلاعات و دانش خود را مطابم با   ژهیوبهخود در ابعاد مختلف توسررعه منظم در راسررتای   طوربه
 ی آموزشی خود اثرگاار باشند. هایستگیشاتوسعه ی نمایند تا بدین شکل بتوانند بر روزرسانبهجدیدترین مطالب روز،  

 یهامهارت  یعامل محور  3عامل خود از    نیبود که ا  یآموزش  یهاتیصلاح،  گرمداخلهی اصلی مرتبط با عوامل  مقولهدومین  
(،  2022)  محبی و همکاراندر این زمینه،  اسرت.  دهیگرد  لیتشرک  یابیو سرنجش و ارزشر  ،مناسرب لیو تحل  یکلاس، طراح یتیریمد

(، کاسررولو و همکاران  2023)  پریادانا و همکاران(،  2023)  ماکسرریموویچ و نزیچ(،  2023) پنگ و جیانگ  (،2022) زارعی و کرمی
بیان  توانیم، در نتیجه .اندداشرتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این   راسرتاهمهمگی به مواردی (،  2006) و جیانهوی ( و هانگ2019)

ی مدیریت کلاس  نحوهدر   هاآنی معلمان، توانایی و مهارت  هایستگیشاتوسعه در    گرلیتسهعوامل   نیتریاصلداشت که یکی از  
ی و بدنتیتربی آموزشری معلمان هایسرتگیشراتوسرعه ی  نهیزماصرلی در    گرلیتسرهاز عوامل  دیگر یکی   .باشردیمشران و دانشرجویان

سرنجش    همچنین،  بجای این مطالب در کلاس درس اسرت. علوم ورزشری، توانایی آنان در طراحی مناسرب مطالب درسری و تحلیلِ
ی  هایسرتگیشراتوسرعه  بر   رگااریتأثعاملی   تواندیمی مناسرب برای این امور، هاروش ی ریکارگبهو ارزشریابی مناسرب معلم همراه با 

 آموزشی آنان باشد.
 ییو توانا یورزشر  یهاو مهارت هاییتوانا یعامل محور 2عامل خود از  نیمعلم بود که ا  یهاییتوانای اصرلی، مقولهسرومین  

  ماکسریموویچ و نزیچ ،  (2018) یهنر(،  2019)  راد و همکارانجعفریدر این زمینه،   اسرت.  دهیگرد لیتشرک  یو پژوهشر  یآموزشر 
پژوهش، اشراره   ییافتهبا این    راسرتاهمهمگی به مواردی (  2019)  کاسرولو و همکارانو  (2022)  ریکو و همکاران-ز مارتین(،  2023)

ی آموزشرری و پژوهشرری و هاییتوانای و علوم ورزشرری، در کنار بدنتیترببیان داشررت که یک معلم  توانیم،  نی؛ بنابرااندداشررته
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 توانردیمتوانرایی تردریس تئوری، برایرد از توانرایی کرافی برای تردریس عملی نیز برخوردار براشرررد کره بردین ترتیرب    یطورکلبره
  به دانشجویان نشان دهد. شیازپشیبی خود را هایستگیشا

 نیعلاقه به رشرته بود که ای اصرلی، مقولهاولین معلمان    یآموزشر  یهایسرتگیشراتوسرعه مرتبط با  یانهیعوامل زم بادررابطه
  اولی و همکاران در این راستا،  است.  دهیگرد  لیرشته تشکآگاهی از  و   ی،دانش موضوع  ،یدانش شغل  یعامل محور 3عامل خود از  

( همگی  2023) ماکسیموویچ و نزیچ و (2023) پنگ و جیانگ،  (2019) و همکاران  یزدیا(، 2019)  رضوانیان و همکاران(،  2021)
بیان داشرت که دانش شرغلی معلم و تسرلط وی بر  توانیمبنابراین،  .اندداشرتهپژوهش، اشراره  ییافتهبا این   راسرتاهمبه مواردی 

خود و همچنین توانایی در تولید محتوای  رشررتهی آموزشرری، و تسررلط بر موضرروعات مرتبط با طهیحقوانین و مقررات مربوط به  
ی آموزشری وی هایسرتگیشراتوسرعه  سرازنهیزم تواندیمارائه و انتقال این محتوا به دانشرجویان،  ینحوهو دانسرتن   روزبهکاربردی و  

ی آموزشی وی باشد که این امر تا حد هایستگیشاتوسعه  سازنهیزم  تواندیمی خود نیز  رشتهباشد. همچنین، میزان آگاهی معلم از 
 بستگی دارد.  اش یلیتحص رشتهی و علوم ورزشی نسبت به بدنتیتربمعلم  علاقهزیادی به عشم و 

 ها،ییتوانا یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا  یشررخصرر  یهاداشررتهی، انهیزمی اصررلی مربوط به عوامل  مقولهدومین 
  رسررتمی و همکاران (،  2022)  محبی و همکاران،  خصرروصنیدرا  اسررت.  دهیگرد  لیتشررک یریادگی  - یاددهی ، ومعلم یهامهارت

(،  2019)  جعفری راد و همکراران،  (2019)  و همکراران  یزدیا(،  2019)  رضررروانیران و همکراران(،  2021)  اولی و همکراران(،  2021)
 ییافتهبا این   راسررتاهمهمگی به مواردی (،  2023)  ماکسرریموویچ و نزیچ(،  2023)  پنگ و جیانگ  (،2018)  شرربانی و همکاران

در   ی و علوم ورزشریبدنتیتربمعلم  یهامهارتو   هاییتواناکه انواع مختلف    گرددیم، مشرخم نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره 
  ه یدوسروآموزش، امری   ندیفراهمچنین، باید گفت که   ی آموزشری وی باشرد.هایسرتگیشراتوسرعه    سرازنهیزم تواندیم، امر آموزش 

ی برایرد این بردنتیر تربمعلمین   ،و لراا آموزدیم هراآناسرررت کره در آن معلم علاوه بر آموزش و یراددهی بره دانشرررجویران، خود نیز از  
 قرار دهند. مدنظرمسئله را در کار خود 

 ، یسرطح آموزشر  یعامل محور 3عامل خود از  نیتلاش معلم بود که ا  زانیمی، انهیزمی اصرلی مرتبط با عوامل  مقولهسرومین 
  (، 2018)  شربانی و همکاران(،  2019)  راد و همکارانجعفریدر این زمینه،   اسرت.  دهیگرد لیو سرطح دانش معلم تشرک ،آموزش معلم
 ییافتهبا این   راسرررتاهمهمگی به مواردی (،  2006) و جیانهوی هانگ( و 2023)  ماکسررریموویچ و نزیچ(،  2023)  پنگ و جیانگ
بیان داشرت که هرچه سرطح آموزش معلم و انتقال مطالب از جانب وی به دانشرجویان   توانیم،  نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره 

ی معلم منصرفانهدریافت که رفتار  توانیمهمچنین،  رُخ دهد.  ترعیسرر تواندیمی آموزشری آنان نیز هایسرتگیشراتوسرعه  بانتر باشرد،  
ی آموزشری و طهیحو سرطح دانش معلم در   وی به یادگیری یکایک دانشرجویان حاضرر در کلاس  دادنتیاهمآموزش و  ندیفرادر 

 د بود. نخواه اوی آموزشی هایستگیشاتوسعه اصلی در  سازنهیزم، از عوامل کاری وی
، اولین در عراق  یو علوم ورزشر   یبدنتیترب یهامعلمان دانشرکده یآموزشر   یهایسرتگیشراتوسرعه  مرتبط با    یراهبردها بادررابطه

و دانش  یو آگاه ،مداوم دانش خود  یارتقا یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا  یدانش شررخصرر توسررعه ی اصررلی،  مقوله
ماکسریموویچ  (،  2023)  پنگ و جیانگ(،  2021)  رسرتمی و همکاران(،  2022در این زمینه، محبی و همکاران ) اسرت.  دهیگرد لیتشرک

 توان یم،  نی؛ بنابرااندداشتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این   راسرتاهم(، همگی به مواردی 2006) و جیانهوی هانگ( و 2023)  و نزیچ
ی آموزشری خود و دسرتیابی به این مهم، باید همواره هایسرتگیشراتوسرعه  ی و علوم ورزشری در راسرتای  بدنتیتربگفت که معلمان 

 ی کنند.روزرسانبهسطح آگاهی و دانش خود را مطابم با دانش روز دنیا، 
 ی عرامرل محور  3عرامرل خود از    نیتوجره بره آموزش و کلاس درس بود کره ای اصرررلی مرتبط برا راهبردهرا،  مقولرهدومین  

در این زمینه، رسرتمی و همکاران  اسرت. دهیگرد  لیتشرک  ایکلاس درس پو جادیو ا ،بر پژوهش دیمناسرب، تأک یآموزشر   یزیربرنامه
دریافت   توانیم،  نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره  ییافتهبا این   راسرتاهم(، همگی به مواردی  2021)  اولی و همکاران(،  2021)

ی آموزشری به شرکل مناسرب و هدفمند و زیربرنامهی آموزشری معلمان، هایسرتگیشراتوسرعه در   مؤثرکه یکی دیگر از راهبردهای  
، و یانشرراندانشررجومعلمان بر پژوهش برای خود و برای  دیتأکبا اهداف و طر  درس کلاس اسررت. علاوه بر آموزش،    راسررتاهم

تبعیض با تمامی دانشرجویان خود، راهبردهای   دورازبههمچنین، ایجاد یک کلاس درس پویا و داشرتن رفتاری منصرفانه و برابر و 
 را توسعه دهند.  شانیآموزشی هایستگیشا توانندیمآن معلمان  یواسطهبهدیگری است که  مؤثر
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و  ،انیدانشرجو  یریادگیبر  دیتأک یعامل محور 2عامل خود از   نیبود که ا  انیدانشرجوتوسرعه  رشرد و ی اصرلی،  مقولهسرومین  
جعفری راد و ،  (2019) و همکاران  یزدیا(،  2019) رضرروانیان و همکاران، رابطهنیدرا اسررت.  دهیگرد  لیپرورش افراد کارآمد تشررک

با   راسرتاهم(، همگی به مواردی 2006)  و جیانهوی  هانگ( و  2023) پنگ و جیانگ  (،2018)  شربانی و همکاران(،  2019)  همکاران
ی آموزشری هایسرتگیشراتوسرعه در   مؤثربیان داشرت که یکی از راهبردهای  توانیم،  نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره   ییافتهاین  

. همچنین، گرددیمی آموزش نیز محسروب طهیحاهداف   نیترمهمی یکی از نوعبهبر یادگیری دانشرجویان بوده که   دیتأکمعلمان، 
  عنوانبه هاآنی پرورش  مسرررئلهی و علوم ورزشررری علاوه بر آموزش دانشرررجویان خود، باید  بدنتیتربدریافت که معلم  توانیم

 و توجه قرار دهد.  مدنظری خود را نیز جامعهافرادی مفید برای 
در    یو علوم ورزشر   یبدنتیترب یهامعلمان دانشرکده یآموزشر   یهایسرتگیشراتوسرعه مرتبط با   یامدهایدسرتاوردها/پ بادررابطه

  یی رشررد و شررکوفا یعامل محور  2عامل خود از   نیبود که ا  یو علوم ورزشرر   یبدنتیتربتوسررعه ی اصررلی،  مقوله، اولین عراق
  و همکاران  یزدیا(،  2022)  محبی و همکاراندر این زمینه،    اسرت.  دهیگرد لیتشرک یبدنتیترب  یرشرته  شررفتیو پ  ،انیدانشرجو

(، همگی  2006) و جیانهوی هانگ( و 2023)  پنگ و جیانگ  (،2018)  همکاران شرربانی و(،  2019)  جعفری راد و همکاران،  (2019)
بیان داشرت در صرورت کاربسرت درسرت راهبردهای  توانیم، نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره  ییافتهبا این   راسرتاهمبه مواردی 
شراهد رشرد و شرکوفایی   توانیمی و علوم ورزشری عراق،  بدنتیتربی آموزشری معلمان هایسرتگیشراتوسرعه  در خصروص  ذکرشرده

 توانیم،  شردهاشرارهی اصرولی و درسرت از راهبردهای  اسرتفادهی مختلف زندگی بود. همچنین، با هانهیزمدانشرجویان این رشرته در 
 ی و علوم ورزشی در کشور عراق را فراهم آورد.بدنتیتربی رشتهتوسعه  موجبات رشد و 

 ی،بهبود سربک زندگ یعامل محور 2عامل خود از    نیبود که ا  یزندگ تیفیبهبود کی پیامدها، نهیزمی اصرلی در مقولهدومین 
 و جیانهوی ( و هانگ2023)  پنگ و جیانگ،  (2019) و همکاران  یزدیادر این زمینه،   اسررت.  دهیگرد لیتشررک  یاجتماعتوسررعه و 
دریافت که با اسرتفاده از راهبردهای   توانیم،  نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره   ییافتهبا این   راسرتاهم(، همگی به مواردی 2006)

شراهد بهبود سربک زندگی این افراد  توانیمی و علوم ورزشری،  بدنتیتربی آموزشری معلمان  هایسرتگیشراتوسرعه  ی نهیزممناسرب در 
توسرررعه  یکی از دسرررتاوردهای بارز و مهم حاصرررل از  تواندیماجتماعی  توسرررعه  بود و همچنین،   هاآنو همچنین دانشرررجویان  

 ی آموزشی معلمان باشد.هایستگیشا
عامل   2عامل خود از   نیبود که ا  یپرورش صررفات اخلاقی اصررلی مرتبط با پیامدها و دسررتاوردها،  مقولهسررومین و آخرین  

(،  2022)  محبی و همکاراندر این راسرتا،    اسرت.  دهیگرد  لیمعلم و دانشرجو تشرک یو بهبود رابطه ی،معنوتوسرعه  رشرد و  یمحور
(، همگی بره 2023)  پنرگ و جیرانرگ  ( و2018)  شررربرانی و همکراران(،  2019)  جعفری راد و همکراران،  (2019)  و همکراران  یزدیا

ی  واسرطهبهاز ابعادی که   گریدبیان داشرت که یکی   توانیم، نی؛ بنابرااندداشرتهپژوهش، اشراره  ییافتهبا این   راسرتاهممواردی 
توسرعه ی  واسرطهبهتوسرعه یابد، بعُد معنوی معلمان و دانشرجویان و همچنین،   تواندیمی آموزشری معلمان هایسرتگیشراتوسرعه 

ی آنان با دانشرجویان خود و ایجاد کلاس درس صرمیمانه  رابطهبه توسرعه و ارتقا و بهبود   توانیمی آموزشری معلمان، هایسرتگیشرا
داشررت که معلمان  انیب  توانیپژوهش حاضررر، م  یهاافتهیها و پژوهش ریسررا  یبا مرور و بررسرر   ،نی؛ بنابراو عادننه، کمک کرد

منظم انواع دانش خود   یروزرسانبا توجه دائم و مستمر به خود و به توانندیم ،کشرور عراق  یو علوم ورزشر   یبدنتیترب یهادانشرکده
توجه مثبت   دادننشرانو    انشرانیدانشرجو یریادگی  زانیخود و م سیدرت ندیفرامنظم  یابیسرنجش و ارز  ،یتخصرصر  ینهیدر زم

 توانندیها اسررت، مآن یکار یطهیموارد عشررم و علاقه نسرربت به رشررته و ح  نیا  یتمام  نهیزمشیالبته پکه  هانسرربت به آن
  ی و سربک زندگ  تیفیبهبود ک  ،یطورکلبه  یاجتماعتوسرعه به رشرد و  بیترت نیو بد دهیخود را توسرعه بخشر  یآموزشر   یهایسرتگیشرا

 .  ندیکمک نما  ،یو علوم ورزش  یبدنتیترب  یرشتهتوسعه و رشد و 
های توان بیان داشررت که معلمان دانشررکدههای پژوهش حاضررر، میها و یافتهو با مرور و بررسرری سررایر پژوهش  انیدر پا
ی روزرسرانی منظم انواع دانش خود در زمینهتوانند با توجه دائم و مسرتمر به خود و بهبدنی و علوم ورزشری کشرور عراق میتربیت

 هاتوجه مثبت نسربت به آن  دادننشرانتدریس خود و میزان یادگیری دانشرجویانشران و    ندیفراتخصرصری، سرنجش و ارزیابی منظم 
های  توانند شررایسررتگیها اسررت، میی کاری آنی تمامی این موارد عشررم و علاقه نسرربت به رشررته و حیطهزمینهالبته پیشکه 
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  توسرعه ، بهبود کیفیت و سربک زندگی و رشرد و یطورکلبهاجتماعی    توسرعهآموزشری خود را توسرعه بخشریده و بدین ترتیب به رشرد و 
 .   بدنی و علوم ورزشی، کمک نمایندی تربیترشته
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