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Introduction: This study aimed to develop a paradigmatic model for the 

development of educational competencies of teachers of physical education and 

sports sciences faculties in Iraq. 

Methods: This qualitative research was applied in terms of purpose, and descriptive-

analytical in terms of data collection method. To collect data, 16 articles and 

interviews with 9 elites were used, and then Strauss and Corbin's method was used 

to analyze the data.  

Results: Based on the findings, for the causal factors 116 concepts, 9 sub-categories 

and 3 main categories (organizational factors, intrapersonal factors, and job factors), 

for intervening factors, 73 concepts, 8 sub-categories and 3 main categories 

(attention to self and others, educational qualifications and teacher abilities), for 

contextual factors, 89 concepts, 9 sub-categories and 3 main categories (interest in 

the field, personal assets and teacher's effort level), for strategies 72 concepts, 7 sub-

categories and 3 main categories (development of personal knowledge, attention to 

education and classroom and growth and development of students), and for 

achievements 24 concepts, 6 sub-categories and 3 main categories (development of 

physical education and sports sciences, improvement of quality of life and 

cultivation of moral qualities), and a total of 374 concepts, 39 sub-categories and 15 

main categories related to the development of educational competencies of teachers 

of physical education and sports science faculties in Iraq were identified.  

Conclusion: According to the findings, it can be said that the teachers of physical 

education and sports science faculties in Iraq, in addition to the growth, 

improvement, and development of their educational competencies, should also 

consider the growth and development of students and always try to provide them 

with the best and latest educational materials by developing their knowledge. 
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Extended Abstract 
 

Introduction  

Physical education and sports are an important part of the school 

curriculum and the process of raising children, teenagers, and 

young people. Sports activities in schools and universities range 

from simple movements to games and championship sports. 
Sports teachers and coaches are movement and game coaches 

and try to develop the overall health of the person (physical and 

mental) and movement-sports skills in learners. According to 

experts, one of the factors in achieving the mission of physical 

education in all fields is the existence of capable and effective 

physical education teachers. As a part of the human force in 

education, the physical education and sports teacher is 

responsible for serious tasks such as creating physical fitness, 

creating good moral and social traits, filling free time correctly, 

and teaching students the right way of life. Due to the special 

nature of physical education classes in terms of organization, 

human relations, educational and psycho-social skills, physical 

education teachers and sports coaches are responsible for serious 

responsibilities. 

Methods  

According to the subject and purpose, the current study was 

conducted within the framework of the qualitative approach and 

with the grounded theory method. According to the executive 

nature of the research and the principles of grounded theory, the 

first source of data collection was articles with related topics. In 

this regard, 16 articles were analyzed. Then, 9 experts and elites 

in the field of physical education and sports sciences were 

selected as participants to conduct interviews. These people 

were selected based on data saturation, expertise, experience and 

willingness. The criteria for the selection and entry of 

interviewees was to have work or activity experience or at least 

5 years of research experience related to the topic. Data were 

collected through interviews and also by reviewing related 

documents and reports. The semi-structured interview method 

was used in the interviews. Before conducting the interview, a 

consent form was presented to all the participants, in which the 

purpose of the study and the confidentiality of these people's 

information were specified. The interviews lasted between 45 

minutes and one hour. Also, with the knowledge of the 

interviewee, the interview was recorded. The interviews were 

conducted between October and December 2023. 

Results  

Based on the findings, for the causal factors 116 concepts, 9 sub-

categories and 3 main categories (organizational factors, 

intrapersonal factors, and job factors), for intervening factors, 73 

concepts, 8 sub-categories and 3 main categories (attention to 

self and others, educational qualifications and teacher abilities), 

for contextual factors, 89 concepts, 9 sub-categories and 3 main 

categories (interest in the field, personal assets and teacher's 

effort level), for strategies 72 concepts, 7 sub-categories and 3 

main categories (development of personal knowledge, attention 

to education and classroom and growth and development of 

students), and for achievements 24 concepts, 6 sub-categories 

and 3 main categories (development of physical education and 

sports sciences, improvement of quality of life and cultivation of 

moral qualities).  
 

 

Conclusion  
Therefore, by reviewing and examining other research and the 

findings of this research, it can be stated that the teachers of 

physical education and sports science faculties in Iraq can 

measure and evaluate the teaching process regularly by 

constantly and continuously paying attention to themselves and 

regularly updating their types of knowledge in the specialized 

field, the learning rate of their students and showing positive 

attention towards them, of course, the background of all these 

cases is their love and passion for their field of work, they can 

develop their educational skills and thus contribute to social 

growth and development in general, improving the quality of 

life and lifestyle, and the growth and development of physical 

education and sports sciences. 
Keywords  
Educational competencies, Physical education teachers, 

Growth and development of students,  Iraq,  Development of 

sports sciences.  
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  مقدمه

 ریسا یورکه بهره کنندیم ادی یفکر یهاهیعنوان سرمااند و از آن، بهبرده یها در سازمان پنقش انسان تیامروزه، همگان بر اهم
 رو،نی(. از ا2015، یدیع ی وسور ،ینظردارد ) یبستگ یانسان یهیو دانش گر بودن سرما یخبرگ زانیسازمان، به م یهاهیسرما

و  یوربهره شیملکرد، افزامؤثر بهبود ع یاز راهکارها کیی ،آن یهر سااازمان بوده و توسااعه ییدارا نیمنابع انسااانی ارزشاامندتر
ستفاده ساز یو گروهی افراد، برا یفرد یهاییو توانا هاتیبهینه از قابل یا ستیابی به اهداف  ست )د صحمانی ا و  یریفر، ام ینا
سعه2018 ،یآبادمبارک سانی، چارچوبی برا ی(. تو سعه یمنابع ان  یفرد یهاییو توانا ها، دانشمهارت یکمک به کارکنان در تو

شینی، مد یکار راهه، برنامه یآموزشی، توسعه یهافرصت یارائه قیو سازمانی از طر و  یعملکرد، مربیگر یوسعهو ت تیریجان
 دیکل ،یمنابع انسان یا که توسعه(. از آنج2016 زاده،فیو شر یمحمد) آوردیسازمانی، تحقق اهداف سازمانی را فراهم م یتوسعه

ست، به تیموفق سازمان ا شهر  سه به ک یاوهیعنوان  س ستگ یشغل یهامهارت کارکنان به زیتجه تیفیکارآمد در هر مؤ دارد.  یب
 یهانظام یگذارانیر بند(. 2014نژاد،  یرمضااااناسااات ) ریپذآموزش امکان قیکارکنان، از طر گریمانند د زیمعلمان ن یتوساااعه

 یآموزش یروهاین یستانداردسازبه ا ر،یاخ یهادر دهه شرویپ یآموزش یهاستمیس ه،یپا نیاست، بر هم یاصل انیمعلم بن ،یتیربت
 د،یآیفراهم م یصاار کلان اجتماععنا ریفرهنگ و سااا یمعلمان، مطابق با رشااد و توسااعه یاحرفه تیترب یارهایاند. معپرداخته

یی آقا ،ینیرحسیم) ردیگیشکل م کنند،یم فاءیکه معلم و شاگرد ا یمتفاوت یهابا نقش ایپو یانیجرعنوان به تیو ترب میچراکه تعل
  (.2018، یو صفار

 لیو پرورش کودکان، نوجوان و جوانان را تشک تیترب ندآیمدرسه و فر یآموزشی برنامه ازی و ورزش، بخش مهم یبدنتیترب     
 انیشوند. معلمان و مربرا شامل می یو ورزش قهرمان یدر مدارس و دانشگاه، از حرکات ساده تا باز یهای ورزشدهد. فعالیتمی

را در  یورزشاا-یهای حرکتو مهارت ی(و روان یجساامان)فرد  یکوشااند تا ساالامت کلو می بوده یحرکت و باز انیورزش، مرب
سعه دهند رانیفراگ سیم) تو صفاریی آقا ،ینیرح صاحب (.2018، یو  سانبه اعتقاد  شنا ست یکی ،نظران و کار به  یابیاز عوامل د

 یبدنتیمعلم ترب(. 2016، 1تاو پور کینیو)توانمند و اثربخش است  یبدنتیها، وجود معلمان تربزمینه یدر همه یبدنتیرسالت ترب
سان یرویاز ن یعنوان جزئبه ،و ورزش  یصفات اخلاق جادیا ،یبدن یآمادگ جادیهمچون ا یریخط فیوپرورش، وظاآموزش در یان
 ،یهنر) دارد آموزان را بر عهدهبه دانش یدرساات زندگی وهیاوقات فراغت و آموزش شاا حیر کردن صااحپُ ده،یپسااند یو اجتماع

 -یو روان یهای آموزشااامهارت ،یروابط انساااان ،یاز نظر ساااازمانده یبدنتیترب یهاخاص کلاس تیبا توجه به ماه .(2018
 (. 2018و همکاران،  گیوکی)باشند می یریو خط نیهای سنگدار مسئولیتعهده ،ورزش انیو مرب یبدنتیترب رانیدب ،یاجتماع

در عصر حاضر، لازم  یفناور عیسر شرفتیپ نیو همچن یبدنتیو تحولات روزافزون علوم مختلف از جمله ترب رییبا توجه به تغ    
(. معلم 2019، یشااامام یزیو عز انیثقف ،یزدیاروز و افزوده گردد )به ،زین یبدنتیاسااات دانش، نگرش و مهارت معلمان ترب

از  یاز سااطح مطلوب و مناسااب یارضاامن برخورد دیبا زیسااازد، خود ن محققرا  شاادهنییبتواند اهداف تع کهنیا یبرا یبدنتیترب
سمان یآمادگ ش یهاو مهارت یج صلاح ،یو اطلاعات علم یورز شا هاتیاز  ستاندارده هایستگیو   نیا یلازم و توانمند یاو ا

باشند، قادر نخواهند بود دانش  اشتهند یمطلوب یجسمان یت و آمادگدانش، مهار یبدنتیاگر معلمان ترب رایحرفه برخوردار باشد، ز
ش یهاتیآموزان را در فعال ضان نژاد،یهمت) زانندیبرانگ یورز  ایبا علم روز دن دیبا ،یبدنتیمان ترب(. معل2006 ،یمردانیو عل نژادیرم

ش یدوره یرفته و به معلومات خود که در ط شیپ ص یورز ضمن تح شگاه لاتیو  سب  یدان با توجه  رازی نکنند، اکتفا ،اندکردهک
سیمشوند ) لیتبد دیرمفیغ یامکان دارد به معلمان ،یبدنتیعلم ترب شرفتیپ سرعتبه صفاریی قاآ ،ینیرح ساس 2018، یو  (. برا

سوى معاونت برنامه سعه یزیرآمار موجود که از  ضعوزارت آموزش تیریمد یو تو شده، و شر سانى در  روىین تیوپرورش منت ان
 یزیو عز انیثقف ،یزدیا) باشاادیمتخصاام م یرویوجود ن ازمندین درس، نیبه اهداف ا دنیو رساا سااتیمطلوب ن یبدنتیترب

 (.2019، یشمام

                                                 
1. Winnick & Porretta 
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صاحب یبرخ ،یستگیشا یهنیشده در زمدر مطالعات انجام     سا یستگیشا ،نظراناز  شنا و فعال کردن  بیترک ،ییرا انتقال، 
 دیکنند که بامی دیها تأکشااود. آنزا، منجر میهای مشااکلکنند که به حل موقعیتمی ریها تعبها و مهارتای از دانشمجموعه

شد  یستگیشا انیم شا یفیتعر (.2013، 1چیبوزوو  فریک)و مهارت تفاوت قائل  س یستگیکه از  مورد توجه همگان قرار دارد،  اریب
ست از مجموعه ویژگی سعبارت ا سا (. 2009، 2گوماروس) انجامدسطح بالا در کار می و مهم در افراد که به عملکرد مؤثر و یهای ا

شادر واقع،  صطلاح  ص یبرا یستگیا و واحد از دانش، مهارت،  دهیچیپ یبیرود که ترکبه کار می ییای از رفتارهامجموعه فیتو
از  کهیهنگام(. 2021و همکاران،  یرسااتم) نقش خاص مرتبط اساات کیکند و با عملکرد در ها را منعکس میها و انگیزهواناییت

مختلف بتوانند  طیها و شراکند تا در چارچوبها کمک میاست که به آن یزیمنظور آن چ ،گوییمهای معلمان سخن میشایستگی
ست رونیعمل کنند. از ا تربهتر و مؤثر ست ،آنچه لازم ا ش یابیفقط د ست که معلمان را  یزیبلکه آن چ ،ستین یبه اهداف آموز ا

شان و همکاران، )سازد آن اهداف را برآورده کنند قادر می ستگی فیتعار نیاز بهتر یکی .(2022بذراف شای ر و یهای معلمان را وِاز 
ستگی کهیهنگام ،هاآنزعم اند. بهدر پژوهش خود ارائه داده ،(2019) 3همکاران شای سخن ماز   یزیمنظور چ م،ییگویهای معلمان 

 کیمعتقد است که (، 2018هنری )مختلف مؤثرتر عمل کنند.  طیها و شراچارچوب ،هاکند در موقعیتها کمک میاست که به آن
و  یها و اصااول انسااانبه ارزش یبندیپا ،یو روان یاز ساالامت جساام یبرخوردار) یتیهای شااخصااویژگی یدارا دیمعلم خوب با

ستعدادها و قوا یبرخوردار ،یاجتماع سبتاً خوب یذهن یاز ا  (ایو حرفه ی، فنیعموم یستگیشا) یای و فنهای حرفهو ویژگی (ن
به  حاصل شود که معلمان نانیاطم دیبا رونیبا وجود معلمان مؤثر دارد؛ از ا یناگسستن یوندیپ ،آموزان دانش تیباشد، چراکه موفق

 اند.ها رسیدهمناسب از شایستگی یسطح
سانی برای هرچه توانمندتر کردن مدیران و کارکنان، به یتوجه به توسعه      ها، سازمان یهاهیعنوان ارزشمندترین سرمامنابع ان

ستراتژیک تع سان یک منبع ا ست که در رویکرد جهانی مبتنی بر دانش، ان سازمان کنندهنییمعرف این واقعیت ا ساب در  ها به ح
سیاسی م یاو، باعث توسعه سازیتوانمند و پرورش و آیدیم  ی(. از سو2010 ،یکاووس) شودیپایدار اقتصادی، اجتماعی و حتی 
که در  یطیها بسته به نوع محشرکت یروبرو کرده و تمام یمهم یهاها را با چالشسازمان ط،یمح ییندهفزا نانیعدم اطم گر،ید

ست شیکماب کنند،یم تیآن فعال ش نی. مؤثرترکنندیوپنجه نرم مبا آن د  طیشرا نیمقابله با ا یها را براسازمان تواندیکه م یرو
 است.  ایپو یهاتیسازد، رشد قابل ایمه ریمتغ

 یازهایو ن یرقابت تیماه رییتغی جهیای نامطمئن در نتتر و آیندههای بزرگبا شاااکاف یگریاز هر زمان د شیها بساااازمان    
مقابله با  یرا برا ییهاراه دیبا ی،خصااوصاا یهاها و کالجدانشااگاه(. در این راسااتا، 2022، 4فلیح و چالاب) مواجه هسااتند یمشااتر

ستراتژ یهادرک حرکت ازمندیکنند که ن نییتع رییدر حال تغ یهاطیمح  یساختار سازمان رییها و تغکشف و ضبط مداوم آن ک،یا
 یثباتیب انیدر م یمتنوع کیو اسااتراتژ یاتیعمل یهابا چالش ،معلمان یهاسااازمان(. همچنین 2018، 5یکا و اردلیویرو) اساات

  .(2020، 6، گروتویک و سلارکوتور) مواجه هستند یدر سطح جهان یروزافزون آموزش عموم
س یمشکلات     سازمانده یاریکه ب دانش آموزان با آن مواجه هستند، اغلب با  تیرشد شخص یبرا نهیبه طیشرا یاز معلمان در 

پذیر در دانشگاه امکان لیاز قبل در طول تحص ی،بینی آموزشهای پیشبینی همراه است. تسلط بر مهارتهای پیشفقدان مهارت
 ،تیتربتعلیم و . مانده استنشده باقیحل یادیها تا حد زگیری آنشکل یمؤثر برا یِزشابزار آمو افتنِی حال، مشکلِ نیاست. با ا

 تیمعلمان با صلاح ،ندیفرآ نی. در اردیگیشکل م ،کنندیم فایا در آن که معلم و شاگرد یمتفاوت یهابا نقشاست که  ایپو یانیجر

                                                 
1. Kiffer & Tchibozo 

2. Sugumar 

3. Vare et al 

4. Flaih & Chalab 

5. Wyrwicka & Erdeli 

6. Couture, Grøttvik & Sellar  
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و  هایسااتگی. شااادنگذاریاثر مخود شاااگردان  یبر رو ی،و عاطف یاخلاق ،یعلم تیخود از جمله صاالاح یاحرفهو شااایسااتگی 
 دارد.  ینقش اساس و دانشگاه، وپرورشتحقق اهداف مدرسه و نظام آموزش ،جهیها و در نتبودن آن ددر کارآم ،معلمان یهامهارت

شکده  شور عراق، آموزش معلمان در دان ست که در ک ضیح ا شی انجام می گیرد و در  هایالبته لازم به تو تربیت بدنی و علوم ورز
 الگویدر پژوهش حاضر سعی شده است تا با تدوین  ،نیابنابراین راستا با ادبیات مرسوم در کشور ایران تفاوتی مشاهده می شود. 

ستاد و عضو ی آموزشی معلمان هایستگیشای توسعه دانشگاه، معلم گفته  یعلمئتیه)لازم به ذکر است که در کشور عراق به ا
ی و علوم ورزشی عراق، علاوه بر شناسایی و بدنتیتربی هادانشکدهکه در پژوهش حاضر نیز این واژه استفاده شده است(  شودیم

ی افراد مرتبط هیکلعوامل در این راسااتا، الگویی مفید، جامع و کاربردی را در اختیار این افراد و  نیرگذارتریتأثو  نیترمهمکشااف 
شاخم های اثرگذار و اثرپذیر بر قرار داد.  ست که  صلی تحقیق این ا سئوال ا ی آموزشی معلمان عراق هایستگیشای توسعهلذا 

 چگونه می باشند؟

 شناسی پژوهش روش

، 1استراوس و کوربین) یانهیزم یهیو با روش نظر یفیک کردیبا توجه به موضوع و هدف پژوهش، پژوهش حاضر در چارچوب رو
ها، مقالات با موضوعات داده یمنبع گردآور نیاول ،یانهیزم یهیپژوهش و اصول نظر ییاجرا تیانجام شد. با توجه به ماه ،(1998

 بدنییتتربی طهینفر از متخصصان و نخبگان ح 9گرفتند. سپس  قرار لیمقاله مورد تحل 16خصوص،  نیمرتبط بوده است که در ا
ها، تخصم، افراد، بر اساس اشباع داده نیکنندگان پژوهش و جهت انجام مصاحبه، انتخاب شدند. اعنوان شرکتبه ،و علوم ورزشی

 یسال سابقه 5حداقل  ایو  تیفعال ای کار یشوندگان، داشتن سابقه. ملاک انتخاب و ورود مصاحبهدندیانتخاب گرد لیتجربه و تما
 بود.  عراقدر کشور  مرتبط با موضوع پژوهش یپژوهش

ها، از روش شد. در انجام مصاحبه یآورمرتبط، جمع یهااسناد و گزارش یبررس ن،یانجام مصاحبه و همچن قیها از طرداده     
 یبه همه تیفُرم رضا کی(. قبل از انجام مصاحبه، 2019بنی اسدی و صالحی، ) دیاستفاده گرد افتهیساختار مهین یمصاحبه
 45 نیها، ببود. مصاحبه دهیافراد، مشخم گرد نیکنندگان ارائه شد که در آن هدف مطالعه و محرمانه بودن اطلاعات اشرکت

مهر  یزمان یها در فاصله. مصاحبهشدیشونده، مصاحبه ضبط مبا اطلاع مصاحبه ن،ی. همچندیساعت به طول انجام کیتا  قهیدق
 انجام شد.  1402آذر  یال

قرار  لیوتحلهیباز( مورد تجز ی)کُدگذار نیبا استفاده از روش استراوس و کورب یفیک یهاها، دادهداده یآورزمان با جمعهم    
 اینقاط مبهم  ییگزارش، با شناسا ایآمده از هر مصاحبه دستبه یها( دادهی)کُدگذار لیوتحلهیکه پس از تجز یاگونهگرفت. به

. افتیها ادامه تا اشباع داده یریگچارچوب انتخاب و نمونه یسازیاصلاح و غن یبرا یبعد ینمونه ،یبندچارچوب و دسته فیضع
گلیزر شده است ) دیو تائ جادیها ادسته نیو روابط ب امدهیمرتبط با مقوله به دست ن دیجد یهامعناست که داده نیها، به ااشباع داده

شد. در  یابیها ارزآن دیتائ یکنندگان براآمده به شرکتدستبه جیتان یارائه قیپژوهش، از طر یی(. اعتبار و روا2017، 2و استراوس
از روش  ،ییایپا یریگاندازه ی. براشدیدر خصوص اعتبار مطالعه حاصل م یشتریب نانیافراد، اطم نیتوسط ا هاافتهی دیصورت تائ

است که  محاسبهقابل یشاخم، زمان نیاست. ا انها در طول زمداده یثبات کُدگذار یدهندهبازآزمون استفاده شد که نشان ییایپا
عنوان نمونه بازآزمون، چند مصاحبه به ییایپا یمحاسبه ی. براکندیم یمختلف کُدگذار یزمان یرا در دو نقطه یکُدگذار متن کی

از  شدهنییتع یشدند. سپس، کدُها یدوباره کُدگذار ،یشخصکوتاه و م یدر بازه زمان کیشده، انتخاب و هر انجام یهااز مصاحبه
 یشده در دو مرحلهتوافق و عدم توافق مشاهده زانیآن بر اساس م یداریو شاخم پا سهیمقا گریکدیهر مصاحبه، با  یدو بازه زمان

                                                 
1. Strauss & Corbin 

2. Glaser & Strauss 
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که  یشده، در حال ییعنوان توافق شناسامشابه هستند، به یدو بازه زمان نیکه ب ییمحاسبه شد. در هر مصاحبه، کُدها یکُدگذار
 محاسبه شد. 85/0پژوهش،  ییای(. مقدار پا1969، 1هولستی) شوندیم یگذارعنوان عدم توافق نامکه متفاوت هستند، به ییهاکُد

شامل مطالعه کیتکن     سناد یپژوهش،  صاحبه یا ضوع پژوهش( و م شاف ی)مقالات مرتبط با مو ( بود. افتهیساختار مهی)ن یاکت
س ستخراج عوامل، با برر صاحبه )در مجموع 1مقاله( )جدول  16مقالات )در مجموع  یمطالعه قیاز طر نهیشیو پ یمبان یا  9( و م

ها در پژوهش حاضر، مقالات و مصاحبه یکُدگذار یبرا ن،یمطالعه انجام شد. همچن نیا درها داده یآورجمع ی( برا2نفر( )جدول 
ها آن لیکنندگان، کار تحلزمان با انتخاب شرکتکنندگان استفاده شده است. همشرکت یبرا Pمقالات و حرف  یبرا Aحرف  از

ها مداوم، تفاوت یسهیشدند. مقا یبندکُدها طبقه ها،احبهمص قیدق یباز( آغاز شد. با بررس ی)کُدگذار نیبه روش استراوس و کورب
شباهت شان داد. طبقه نیا نیب یهاو  شدند تا چارچوب ایها از هم جدا کُدها را ن شک ندیفرآ نیرا در ا یادغام  دهند. از منابع و  لیت

که محقق مطمئن شااد که  افتیادامه  یها تا زمانداده یآورچارچوب اسااتفاده شااد. کار جمع لیتکم ندیدر فرآ زیمتون موجود ن
ضافه  یدیکار، مطالب جد یادامه صاحبه ط 9. پس از انجام کندینمبه دانش او ا شان داد که داده لیوتحلهیسه ماه، تجز یم ها ن

شده، ز یقبل یهابه داده یدیجد یداده چیه ضافه ن صد بالا رایا ستخراج یهااز داده ییدر صاحبه نیشده از آخرا شده  کرارها تم
 .افتی انیها پاها، مصاحبهبه اشباع داده دنیبا رس ن،یاست. بنابرا

 های پژوهش یافته

 (. 1است )جدول  دهیدر پژوهش حاضر، ارائه گرد یکُدگذار یشده برادر ابتدا، مشخصات مربوط به مقالات استفاده

 یکُدگذار یشده برامقالات استفاده. 1جدول 

 سال انتشار عنوان مقاله نویسندگان کُد
A1 وپرورش کشورآموزش نیمعلمان در سند تحول بنیاد یاحرفه یستگیشا یهاشاخم یبررس قنبرپور  2018 

A2 و همکاران انیرضوان یجهان نگرانهندهیآ یهااهدگیبر د یمعلمان مبتن سیتدر یستگیشا یهاها و شاخممؤلفه ییشناسا   2019 

A3 و همکاران یمختار معلمان یاحرفه یهایستگیوپرورش در پرورش شااهداف آموزش یبررس   2023 

A4 و همکاران یطوس یآزاد خراسان رضو یهادر دانشگاه نیکارآفر یهادانشگاه رانیمد یهایستگیشا نییو تب ییشناسا   2022 

A5 و همکاران یاول دوم یمتوسطه یدورهمعلمان  یستگیشا یالگو یطراح   2019 

A6 یهنر و ورزش یبدنتیترب نیمعلم یاحرفه یهایژگیو و هاتیمدل صلاح یطراح   2018 

A7 نژاد و همکاران یرازیش رانیمدارس ا رانیمد یاحرفه یعوامل توسعه یفیک یمطالعه   2020 

A8 راد و همکاران یجعفر ی داده بنیاداهیمدارس متوسطه، نظر یرانمد یستگیشا یتوسعه یمفهوم یالگو یطراح   2019 

A9 یگیو صادق ب تیرضا رانیا یدولت یهارستانیدب رانیدب یهایستگیشا یالگو نیتدو   2018 

A10 و همکاران یمحب یقیتلف یمرور ۀ: مطالعرانیمعلمان ا یاحرفه یهاتیسنجش ابعاد صلاح   2022 

A11 یو کرم یزارع آنان یابیجهت ارزش یمعلمان و ارائه چارچوب یستگیشا یهامؤلفه ییشناسا   2022 

A12 و همکاران یجهان نگیاندانشگاه فره یعلمئتیه یاعضا یاحرفه یهایستگیشا یالگو یتوسعه و اعتبارسنج   2020 

A13 و همکاران ییآقا ادیداده بن یپردازهینظر کردیبا رو یبدنتیمعلمان ترب یضرور یاحرفه تیصلاح ییشناسا   2017 

A14 و همکاران یرستم مؤثر بر آن یانهیو عوامل زم یبدنتیبمعلمان تر -دانشجو  یستگیشا یهاشاخم ییشناسا   2021 

A15 و همکاران یذوریک مشهد( ی: دانشگاه فردوسیمورد ی)مطالعه یعلمئتیه یاعضا سیتدر یهایستگیاز شا انیادراک دانشجو   2019 

A16 و همکاران ینیرحسیم رانیا یبدنتیمعلمان ترب یاحرفه تیمدل صلاح یطراح   2018 

صری شرح ادامه، در      صاحبه شناختی جمعیت هایویژگی از مخت سیت، قالب در شوندگانم صیلی و سِمت، مدرک ت جن ح
 .(2شده است )جدول  ی مرتبط ارائهسابقه

                                                 
1. Holsti 
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 کنندگانشرکت یشناخت تیجمع یهایژگیو. 2جدول 

شوندهمصاحبهکُد  ی مرتبط )سال(سابقه مدرک تحصیلی سِمت جنسیت   
P1 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 21 دکتری مدیریت ورزشی   

P2 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 18 دکتری مدیریت ورزشی   

P3 ی دانشگاهعلمئتیه زن سال 15 دکتری فیزیولوژی ورزشی   

P4 ی دانشگاهعلمئتیه زن ی ورزشی شناسبیآسدکتری   سال 10   

P5  ی دانشگاه علمئتیه مرد سال 12 دکتری مدیریت ورزشی   

P6 ی دانشگاهعلمئتیه زن روانشناسی ورزشیدکتری   سال 19   

P7 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 25 دکتری فیزیولوژی ورزشی   

P8 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 21 دکتری مدیریت ورزشی   

P9 ی دانشگاهعلمئتیه مرد سال 17 دکتری مدیریت ورزشی   

سیت از میان  2که در جدول  طورهمان      ساس جن ست، برا شده ا شان داده  صاحبه 9ن نفر مرد بودند.  6نفر زن و  3، شوندهم
صیلی، هر  ساس مدرک تح شی،  5نفر دارای مدرک دکتری بودند که از این میان  9برا نفر دارای  2نفر دارای دکتری مدیریت ورز

سنفر دارای دکتری  1دکتری فیزیولوژی ورزشی ،  شناسی ورزشی بودند. ب 1شناسی ورزشی و یبآ ساس نفر دارای دکتری روان را
 سال بوده است.  25سال و حداکثر  10ی مرتبط افراد با موضوع پژوهش سابقهسابقه نیز، حداقل 

 یتوساااعه، راهبردها و پیامدهای ایزمینه، گرمداخلهدر ادامه، جداول مربوط به کُدهای باز، محوری و انتخابیِ شااارایط علی،     
 و علوم ورزشی عراق، ارائه شده است.  نیبدتربیت هایدانشکدهآموزشی معلمان  هایشایستگی

 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط علی3جدول 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز  

سئول شنای معلم. یو اجتماع یعلم ی،احرفه هاییتم ش یهابا هدف یآ  ی،)کل ینظام آموز
اسااناد  ی،نظام آموزشاا ینبا ساااختار و قوان یآشاانای ها.آن یل( و توان تحلیو رفتار یجزئ

ست س یزیردانش و مهارت برنامه ها.آن یلو توان تحل یبالاد شتن  .یدر دانش و مهارت نو
اطلاع از سااااختار،  یک معلم. یفبا وظایف و تکال یآشااانای آن. یلطرح درس و توان تحل

شغل .ینظام آموزش هاییژگیاهداف و و  .یشغل پذیرییتمسئول .یشناخت و درک اهداف 
 .یتو ترب یمتعل یادیبن یهاتعهد به ارزش .یو صاااداقت در رفتار ساااازمان یمداراخلاق

و  یقانونمند .یداشااتن تعهد سااازمان .یاداشااتن تعهد حرفه .یاجتماع پذیرییتمساائول
حاکم بر  یهاو چالش هایتبا رساااالت، مأمور ییآشااانا .یاحرفه یهابه ارزش یبندیپا

شنا .یفیتبه کتعهد  سازمان. ش یطراح .یو مقررات ادار ینبا قوان ییآ اطلاعات و  .یآموز
 مرتبط با شغل. یهاتخصم

هایتمسئولاهداف و   

یعوامل سازمان  

 ماهیت شغل .یشغل یتامن .یماد یهامشوق .یدر نظام آموزش یاوجود ساختار پو
نا از  یبرخوردار .یو نظارت یرهبر یهادارا بودن مهارت .یسکلاس و تدر یریتمد ییتوا

از مهارت  یبرخوردار .یمیکار ت یهاو دارا بودن مهارت یسااااز یمت .یریتیمد یهامهارت
 .یمشارکت گیرییمدر تصم ییتوانا .یروابط انسان یمهارت در برقرار  .یمنابع انسان یریتمد

به مهارت با همکاران. یبرقرار یهامهارت .یروابط عموم یهاتسااالط  باط   یریتمد ارت
 استاد. یتقاطع تعارض. یریتمد زمان. یریتمد کلاس.

 توانایی مدیریت و رهبری

دارا بودن  .یو وجدان کار یااز اخلاق حرفه یبرخوردار معلم. یتیشاااخصااا هاییژگیو
سعه یردباربُ .یمهارت ادراک شکلات.و  شجو صدر در بروز م و  یازهاو ن یانشناخت از دان

 ییتوانا .یاز هوش عاطف یبرخوردار نفس در برخورد با همکاران.عزتداشتن  ها.آن یقعلا
 .شناسییفهوظ .یمتشخ

یشناختروانهای یژگیو یعوامل درون فرد   



 

 

 

 

 

 
 1400چهارم، ، شماره دوم دوره ،عنوان نشریه

 

 

10 

اصلی  یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز  

افراد و انجام رفتار به فراخور  یفرد یهادرک تفاوت .هاگیرییمثبات قدم در رفتار و تصاام
هارت برا .یفرد یژگیو تار فراگ یلتحل یدانش و م  کار. یطدر مح یخلقخوش .یرانرف

 .یتواضع و فروتن .ییگوصداقت و راست نوآورانه. یاز رفتارها یبرخوردار
های رفتارییژگیو  

شتن مهارت گوش دادن. ضباط. یبرخوردار دا شتن قدرت ب از نظم و ان  .یابیودارزخ .یاندا
 .یشاارفتپ ییزهاز انگ یبرخوردار در کار. یتدارا بودن پشااتکار و جد .یداشااتن خودآگاه

شتن پو شورت یهروح .یفرد یاییدا جلب  ییتوانا بودن. الگو و نمونه .یذهن یاییپو .ییگرام
 .یشناسوقت .یظاهر یآراستگ یی.گوپاسخ .یگراناعتماد د

های فردییژگیو  

تفکر خلاق در برخورد با مسااائل و موضااوعات  .یمهارت تفکر منطق .یلیمهارت تفکر تحل
نگر و تفکر جامع در تفکر. یریپذانعطاف نساابت به مسااائل مختلف. یتفکر انتقاد مختلف.

 .یستمیس
 انواع تفکر

یعوامل شغل  

داشااتن مهارت  مسااتمر در تمام سااطوح. یادگیری اطلاعات و ارتباطات. یاز فناور یآگاه
ش یلتحل ید،دانش و مهارت تول .یارتباط ستفاده از منابع  محتوا. یابیو ارز دانش و مهارت ا

 ی،آموزش یدانش و مهارت استفاده از فناور .یو خارج یداخل یاطلاعات هاییگاهو پا یعلم
باط عال ها.آن یلدر آموزش و توان تحل یو اطلاعات یارت جام ف هارت ان  هاییتدانش و م

روز بودن دانش و به .یاحرفه یجامعه یهاهدف یو... در راساااتا یپژوهشااا ی،آموزشااا
 .یاخود توسااعه هاییتداشااتن فعال .یادگیریدر  یاهبردخودر .یسااواد فناور ها.مهارت
 یژگیو .ییرنگرش مثبت به تغ مهارت مشااااوره. .یگر یلمهارت تحل .ییراتبا تغ ییهمنوا

 معلم. یااعتبار حرفه معلم. ینشنگرش و ب .یو اطلاعات یعلم

 آگاهی، دانش و مهارت

ش یآگاه صوص  ش هاییوهدر خ شجو یابیارز شتن  .یاندان حل  ییتوانا .ییدانش محتوادا
دانش و مهارت  ها.آن یلو توان تحل یرییادگ یهاسااابک ییندانش و مهارت تع مسااائله.

 یو پایان یتکوین یصی،تشخ یابیشامل ارزش یابیگوناگون ارزش هاییوهش یو اجرا یطراح
 یلتدریس و توان تحل یهاانواع روش یدانش و مهارت اجرا و بازخورد نتایج آن. یلو تحل

صم ها.آن سئله، ت صم یلو توان تحل یساز یممهارت حل م صف بودن و  .گیرییمو ت من
شنا شاگردان. ینعدالت در ب یبرقرار ستفاده از آن یسمختلف تدر یهابا روش ییآ  ها.و ا

الگوها، فنون  یریکارگمهارت به .یتو ترب یممثبت به تعل ینیبجهان .یعلاقه به کار آموزش
از  یبرخوردار .یسبا رشااته مورد تدر یلیمرتبط بودن رشااتۀ تحصاا .یستدر یهاو روش

 و یریگمهارت ساانجش، اندازه .یساایبا زبان انگل ییآشاانا .یستدر ینۀدر زم یتجربۀ کار
شیابی شته .یدانش پداگوژ .یعلم یبرتر .ارز صم در ر ص یتخ  خدمت. ییزهانگ .یلیتح

 ییتوانا .یپژوهش محور یهیوحر .یاساطح دانش و معلومات حرفه انتقال واضاح مطالب.
 .یفن یقدق یتصلاح در کاربرد دانش.

 

 

 

 

 

 تسلط بر تدریس و آموزش

شرا 116، از مجموع 3 جدول جیبا توجه به نتا     شک 36 ،یعل طیکُد باز مرتبط با  سازمان یدهندهلیکُد، ت  نیبودند که ا یعوامل 
 31 همچنین، است.  دهیگرد لیتشک یو رهبر تیریمد ییشغل و توانا تیماه ها،تیاهداف و مسئول یعامل محور 3عامل خود از 

شک  یفرد یهایژگیو ،یشناختروان یهایژگیو یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یعوامل درون فرد یدهندهلیکُد، ت
شک یرفتار یهایژگیو و ست. دهیگرد لیت شک 49 در نهایت، ا شغل یدهندهلیکدُ، ت عامل  3عامل خود از  نیبودند که ا یعوامل 

 است. دهیگرد لیو انواع تفکر تشک ،و آموزش سیدانش و مهارت، تسلط بر تدر ،یآگاه یمحور

 گرمداخله. کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط 4جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز  

متناسب  یهادستورالعمل یارائه .یانو زبان متناسب با سن و سوابق دانشجو یماز مفاه یریگبهره
شجو سطح درک دان شجو یبترغ .یانبا  ش یاندان مهارت  سؤالات. یطراح یقاز طر یابیبه خودارز

و آماده  یاندادن به رفاه دانشااجو یتاهم افراد الگو. یمعرف یقاز طر یانبه دانشااجو یالهام بخشاا
فراهم نمودن  .یاندانشاااجو یتدر مشااااوره و هدا یتموفق آنان. یتموفق یکردن منابع لازم برا

توجه مثبت به 

 دانشجویان
گرانیتوجه به خود و د  
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 یشرفتبر پ نظارت .یادگیرندگان یشرفتتوجه به پ .یاندانشجو یاستعدادها ییبروز و شکوفا ینهزم
 ی،روان هاییژگیشااناخت از و .یادگیرندگان یو رفتار یلیتحصاا ییراهنما یتوانمند .یادگیرندگان

رفتار توأم با  .یاندانشاااجو هاییدگاهدر درک و فهم د ییتوانا .یادگیرندگان یو رفتار یجسااامان
 .یاناحترام و ادب نسبت به دانشجو

 ها.آن هاییتفعال یلو تحل یو جهان یمل ی،اساتان ی،امعلمان منطقه یاحرفهی با جامعه یآشانای
 ارتباط ساازنده با همکاران. یدر برقرار یتوانمند .یو آموزشا یتخصاصا یهامشاارکت در گروه

مواجهه با مشاااکلات  یمناساااب برا یهاحلراه یافتن ییتوانا .یارتباط اجتماع یبرقرار ییتوانا
 .یفرهنگ یهاها و تفاوتاحترام به ارزش جامعه. یهاالتزام به ارزش .یو اجتماع یفرد

 روابط اجتماعی

 یتوسااعه یتلاش برا .یآموزشاا هاینامهیینتساالط بر آ مسااتمر کتب مرتبط با شااغل. یمطالعه
ما .یسدر تدر یدجد یهاو روش هایافته یجساااتجو یمهارت و علاقه برا دانش خود. به  یلت

تکلم و  ییتوانا .یتساالط بر سااواد زبان .یآموزشاا هاییافته ینمداوم در خصااوص آخر یادگیری
 .یاستفاده از زبان خارج

ی مداوم خودتوسعه  

با زندگ یوندپ .یرانو علاقه در فراگ یزهدانش و مهارت ایجاد انگ  با عمل. یو تئور یزدن درس 
 هاییدگاهباز جهت طرح د یفراهم نمودن فضا .یادگیری یجذاب و بانشاط برا یطنمودن مح یامه

حث گروه مختلف. یت ب ها .یهدا یاز  یخاص و فرد یبازخورد با ن ناساااب  گانمت ند  .یادگیر
 یریتمهارت مد صاادر در کلاس درس.داشااتن سااعه از قدرت درک انتقادات سااازنده. یبرخوردار

عارض در کلاس درس. پذ ییهاز روح یبرخوردار ت قاد ناساااب. یبرخوردار .یریانت  از اخلاق م
شتن تنوع در آموزش. .یسآموزش و تدر ینددر فرآ یریپذانعطاف  یسدر تدر یو نوآور یتخلاق دا

 در کلاس. یانسان یممفاه یجدر ترو ییتوانا مختلف. هاییتموقع یمدر تشخ ییتوانا و آموزش.

ی مدیریتی هامهارت

 کلاس

یآموزش یهاتیصلاح  
س یبرنامه یمحتوا یلتحل .یستدر یهامؤثر مهارت یریکارگبه سنجیدانش و مهارت ن .یدر  یاز

 ییتوانا .یآموزشااا هاییو فناور یزاتتجه یرو ساااا یانهمهارت کار با را نتایج آن. یلو توان تحل
س یقتلف ضوعات در سارت در بیان مفید و اثربخش نظرها. .یمو  .یسدر تدر یو نوآور یتخلاق ج

 طرح درس مناسب. یطراح ییتوانا

طراحی و تحلیل 

 مناسب

 یهاتسااالط به دانش و مهارت .یستدر یتفکر درباره یقو اشاااتباهات از طر هایتموفق یابیارز
 مداوم. یابیتلاش در جهت خودارز .یابیدر ارزشااا یجهو نت یندتوجه به فرآ .یابیارزشااا یچندگانه

 سنجش مختلف و جایگزین. یاستفاده از ابزارها
 سنجش و ارزشیابی

نا هارت یاجرا ییتوا نا .یورزشااا یهام جادا ییتوا در  یشااارفتپ یبرا یادگیرندگاندر  یزهانگ ی
 یهادر رشااته یاز سااواد حرکت یبرخوردار .یورزشاا یاز رزومه یبرخوردار .یورزشاا یهامهارت

  .یورزش یهادر رشته یگریداشتن مدرک مرب .یورزش

ها و ییتوانا

ی ورزشیهامهارت  

معلم یهاییتوانا  

س یشبه نما ضوع در شتن دانش مو ستانداردها ی،گذا  یبرنامه یهاو چارچوب یعلم یمحتوا یا
دانش و مهارت اسااتفاده از منابع  .یساایدانش و مهارت خواندن و نوشااتن به زبان انگل .یدرساا

سم سمیو غ یآموزش ر شتن توان تحل یرر پرداختن به پژوهش  ها.آن یساختار و محتوا یلو دا
س سانه .یکلا ستفاده از ر ش یهاا س یاجرا .یآموز سب برنامه در  یاناز قدرت ب یبرخوردار .یمنا

 هاییتسلط بر فناور کلاس. یندر ح یسنسبت به تدر یانتوجه دانشجودر جلب ییتوانا ناسب.م
ش ش یآموز صول و روش یتیدرک دانش ترب .یو پژوه شنا کاربرد آن. یهاو فهم ا با الزامات  ییآ

 .یآموزش یننو هاییها و فناوربا رسانه ییآشنا .یادگیری -یاددهی یندفرآ

توانایی آموزشی و 

 پژوهشی

عامل توجه به خود و  یدهندهلیکدُ، تشاااک 27گر، مداخله طیکُد باز مرتبط با شااارا 73، از مجموع 4 جدول جیبا توجه به نتا    
 لیمداوم خود تشااک یو توسااعه ی،روابط اجتماع ان،یتوجه مثبت به دانشااجو یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا گرانید

ست.  دهیگرد شک 29 همچنین،ا ش یهاتیصلاح یدهندهلیکدُ، ت  یهامهارت یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یآموز
شک یابیو سنجش و ارزش ،مناسب لیو تحل یکلاس، طراح یتیریمد ست.  دهیگرد لیت شک 17 در نهایت،ا عامل  یدهندهلیکدُ، ت

 یو پژوهشاا یآموزشاا ییو توانا ی،ورزشاا یهاو مهارت هاییتوانا یعامل محور 2عامل خود از  نیمعلم بودند که ا یهاییتوانا
 است. دهیگرد لیتشک
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 ایزمینه. کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با شرایط 5جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی  کُدهای باز   

قانون یتو تبع یاحرفه هاییتمسااائول یاجرا مات  به  ی.و ساااازمان یادار ی،از الزا تعهد 
رغبت به  و استفاده از طرح درس. یهته .گیرییمدر حل مسئله و تصم یاحرفه یاستانداردها

داشتن برنامه سالانه،  داشتن طرح درس مشخم. .یشغل یشرفتبه پ یلتما .یمعلم یحرفه
دانسااتن شاارح شااغل و  .یداشااتن تعهد کار و روزانه با اهداف مشااخم. یماهانه و هفتگ

 یریکارگبه ییتوانا .یانهسال ی،ترم ی،اطرح درس جلسه یطراح .یتیترب یبا روانشناس ییآشنا
 یساااازآماده ییتوانا توساااط وزارت خانه مربوطه در امر آموزش. یشااانهادیپ هاییتفعال

 .کنندیکمک م یآموزشاا یدوره یمحتوا یو سااالانه که به سااازمانده یفصاال یهابرنامه
 .یتو ترب یمموضوعات مرتبط با تعل یینهو علائق معلم در زم هایشگرا

 دانش شغلی

 علاقه به رشته

آن و  یمطالب و نقاد یلتحل ییتوانا .یدانش موضوع یو سازمانده یدتول یاز چگونگ یآگاه
سعه شجو ییتوانا ینا یمهارت تو سازمانده .یاندر دان س یمحتوا، برنامه یانتخاب و   ی،در

دانش  .یآموزشاا هاییتدر فعال یو کنجکاو یقتبه حق یشگرا گزارش. یساانجش و ارائه
 .یسروش تدر یکاربرد یالگوها .یکار یبر تجربه یمبتن

 دانش موضوعی

ندعلاقه ته یم هارت در ترببه .بدنییتترب یبه رشااا و علوم  بدنییتروز بودن دانش و م
معلم  یفاز شااارح وظا یآگاه .یجسااامان هاییتو فعال بدنییتعلاقه به ترب .یورزشااا

از اصاااول  یآگاه .یبا کار عمل بدنییتترب ینشاااان دادن ارتباط تئور ییتوانا .بدنییتترب
عه در  .یو علوم ورزشااا بدنییتروز بودن دانش در ترببه .بدنییتترب یستدر کار و مطال

 .بدنییتکلاس ترب یاجرا یاز چگونگ یآگاه .بدنییتترب یسو تدر بدنییتتربی رشاااته
کار  ییتوانا .یبه اهداف آموزشاا یابیدساات یمناسااب برا یورزشاا یزاتانتخاب تجه ییتوانا

 یورزشاا یهانشااان دادن مهارت ییتوانا .یاندانشااجو یورزشاا یهامهارت یکردن بر رو
 .یو آموزشاا یمؤثر از ابزار ورزشاا یدر اسااتفاده ییتوانا .یاندانشااجو یبرا یصااورت عملبه

 .بدنییتترب یشناخت فلسفه

 آگاهی از رشته

نا نایی .یآموزشااا یهادر روش یو نوآور یدجد یهاخلق روش ییتوا در  ییرتغ یریتمد توا
ارتباط مؤثر  یبرقرار ییتوانا و قدرت حل اثربخش مسئله. توانایی به اهداف. یدنرس یراستا

 ییتوانا توانایی خلق دانش. .یانگرفتن و دادن بازخورد به دانشاااجو ییتوانا .یانبا دانشاااجو
در  ییتوانا .یستدر ییتوانا .یکردن دانش تخصااصاا یاتیعمل ییتوانا .مؤثر یو رهبر یتهدا
 یو سازمانده یپرورش کارآمد ییتوانا آن. یو سازمانده یزیرکلاس درس و برنامه یریتمد

 .یاندانشجو یتشخص

هاییتوانا  

یشخص یهاداشته صت. یاز مهارت مبتن برخورداری .یاز مهارت فن یبرخوردار  ستفاده از فر از  یبرخوردار بر ا
 مؤثر. یمهارت ارتباط فهم.صورت قابلمهارت ارائه محتوا به

ی معلمهامهارت  

با  یانفهم دانشااجو یقعم یابیارز .یادگیریساااختن  ینهبه یاز زمان آموزش برا یریگبهره
 و تعمق، نقد و ابتکار. یتعقل و تفکر، بررس یق،تحق ییهروح یتتقو ها.سؤال از آن یدنپرس

 .یادگیریدر  یننو یهااز مهارت برخورداری مسااتمر. یتتعلم و ترب یم،تعل ییهروحپرورش 
 مداوم. یادگیریبه  یزهانگ مداوم. یادگیریو  یریپذبه انعطاف یلتما .یادگیریمعنادار نمودن 

 یندمعلم در فرآ یعمل هایییمهارت و توانا .یادگیرندگاندر  یادگیری ییزهانگ یجادا ییتوانا
 .یادگیری

یادگیری -یاددهی  

 متنوع و متناساب. یسها و فنون تدرداشاتن مهارت .یآموزشا یمحتوا یساازمانده ییتوانا
حل مسااائله در زمان بروز  .یو عدم واکنش منف یریانتقادپذ .یزیرداشاااتن مهارت برنامه

ضلات. ش ییتوانا مع سب در تمام یانتخاب اهداف آموز  یینتع ییتوانا مراحل آموزش. یمنا
ضح برا شن و وا سا ییتوانا آموزش. یاهداف رو ش یندهایفرآ ییشنا سب برا یآموز  یمنا

 یزاتمناسب براساس امکانات و تجه یآموزش هاییتانتخاب فعال ییتوانا به اهداف. یابیدست
استفاده از  ییتوانا .یانبه دانشجو یآموزش یهاواضح مهارت یحدر توض ییتوانا در دسترس.

ش یهاروش سب برا یآموز شجو یمنا صوص  یدر ارائه ییتوانا .یاندان ساده و بحث در خ
 .یاندانشاجو یمناساب برا یتیتقو یهااساتفاده از روش ییتوانا .یمختلف درسا یهامؤلفه

تلاش معلم زانیم سطح آموزشی  
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مبحث به  یکدر نشااان دادن  ییتوانا آموزش. یندفرآ ینکلاس درس در ح یریتمد ییتوانا
 .یانبه دانشجو یانتقال درست مطالب آموزش در ییتوانا شکل ممکن. ینبه بهتر یاندانشجو

نا تدر ییتوا لت و تسااااو یسخلق دانش و  عدا فاوت .یبا   یفرد یهادر نظر گرفتن ت
 یتشناخت، پرورش و هدا .یاندادن به نظرات دانشجو یتاهم آموزش. ینددر فرآ یاندانشجو

 .یادگیرندگان ۀهم یادگیری یتعهد به ارتقا فرد و جامعه. یافراد در جهت اعتلا یاستعدادها
و  یدرساا یبرنامه یقو تطب یلتعد ییتوانا در مباحث. یادگیرندگانمشااارکت دادن  ییتوانا

 تناسب سطح کلاس.به یآموزش

 آموزش عادلانه

 یموضوعتسلط داشتن به دانش  بهبود آن. یاثر کار خود و برداشتن قدم برا یابیارز ییتوانا
شتن دانش پا ها.و کاربرد آن ضوع تدر یهدا شنا .یسو درک مو س ییآ شنا  .یتیترب یبا روان

با  ییآشنا (.یابیتدریس خود )خودارز هاییوهاز ش یبه آزمودن، بحث کردن، پرسشگر یلتما
 لازم. یاز دانش عموم یبرخوردار سنجش. یمنظم برا یزیربرنامه .یابیارزش هاییوهش

معلمسطح دانش   

شرا 89، از مجموع 5 جدول جیبا توجه به نتا     شک 33 ،یانهیزم طیکُد باز مرتبط با  شته بودند  یدهندهلیکُد، ت عامل علاقه به ر
شغل یعامل محور 3عامل خود از  نیکه ا ضوع ،یدانش  شک آگاهی ازو  ی،دانش مو شته ت ست.  دهیگرد لیر کدُ،  25 همچنین،ا

شک شته یدهندهلیت ص یهاعامل دا  -یاددهو یمعلم،  یهامهارت ها،ییتوانا یعامل محور 3عامل خود از  نیبودند که ا یشخ
عامل  3عامل خود از  نیتلاش معلم بودند که ا زانیعامل م یدهندهلیکُد، تشااک 31 ،در نهایتاساات.  دهیگرد لیتشااک یریادگی

 است. دهیگرد لیو سطح دانش معلم تشک ،آموزش معلم ،یسطح آموزش یمحور

 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با راهبردها6جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز  

 یهاشاارکت در دوره .تریعوساا یهاو گروه یستدر یاحرفه یهاشاادن معلم با شاابکه یردرگ
 هاییتوانمند یو ارتقا یتتقو خود. یروز کردن دانش تخصااصاابه یبرا یمدت و عملکوتاه
و  یهمکار خود. یمرتبط با رشااته یعلم یهاارتباط داشااتن با گروه خود. یانو فن ب یکلام
شر ساعییکت شارکت با همکاران خود. م ستاوردها یعلم ییجوم  یعلم یو تبادل تجارب و د

 در سطوح مختلف. یاو حرفه

 ارتقای مداوم دانش خود

یدانش شخص یتوسعه  

ستا حرکت ش .یفشرح وظا یدر را سازنده. یابیارز سلامت منظم و  و  یتوجه به ظاهر خود و 
اصاالاح  آموزش. یندنو و خلاقانه در فرآ یهاروش یتو تقو یریکارگبه .یبهداشاات شااخصاا

ش یمنظور ارتقاصورت مداوم و بهبه یندهاساختار و فرآ گوش دادن فعال به  آموزش. یاثربخ
شجو دانش  و آموزش. یستدر یهادر روش یژهومداوم خود به یارتقا در کلاس درس. یاندان

صوص مدل خود، قبل  یو اطلاعات عموم یهپادانش یتتقو کلاس درس. یسازمان یهادر خ
 یهابا اساااتفاده از مهارت یستدر یندبه فرآ یانتوجه دانشاااجوجلب هر موضاااوع. یساز تدر
شیبازاند خود. یهادانش و مهارت یارتقا .یکلام ش ینقاد و ی خود  یتیعمل ترب ییوهمداوم 
صلاح و بهسازبه یگرانو د شنا آن. یمنظور ا ش ییآ ستفاده از  یابیمتفاوت ارزش هاییوهبا  و ا
 و اصلاح آموزش. یلتعد یبرا یابیارزش یجاستفاده از نتا ها.آن

 آگاهی و دانش

پژوهش در  یقتلف .یقاتارائه مطالب بر اسااااس تحق .یدجد یپژوهشااا هاییافته یریکارگبه
با  یاندانشاااجو یو کار گروه یمیت هاییتفعال یتتقو .یقاتیتحق هاییمت یلتشاااک آموزش.

نان. یعلم یهادادن پروژه عه در کلاس درس. یو گروه یمیکار ت یجترو به آ منظم  یمطال
مربوط  یعلم یهاو تازه هایهنظر یلجسااتجو و تحل .یبدنتیمرتبط با ترب یعلم یهاپژوهش

 یندو اسااتفاده از آنان در فرآ بدنییتترب یاساااساا یهاو مهارت یممفاه یلتحل .بدنییتبه ترب
 یتوساااعه .یو تخصاااصااا یمساااتمر و روزآمد کردن اطلاعات علم ییافزادانش آموزش.

 .یستدر ییوهش یبهساز یآن برا یریکارگو به یپژوهش هاییستگیشا

ید بر پژوهشتأک  

کلاس توجه به آموزش و 

 درس

ستاد. مناسب. یبه نحو یشاحساسات و اعتقادات خو یانب  یهاتوجه به تفاوت رفتار عادلانه ا
 و نشاط در کلاس درس. یزهانگ یجادا نظم در کلاس. یترعا باز. یجو و فضا یجادا .یفرد

فراهم  .یادگیرندگانو مساااتقل  یو انجام کار گروه یتمسااائول یرشپذ یبرا یطیمح یجادا
برابر  یهافرصاات یجادا .بدنییتافراد حاضاار در کلاس ترب یتمام یفرصاات برابر براآوردن 

 ایجاد کلاس درس پویا



 

 

 

 

 

 
 1400چهارم، ، شماره دوم دوره ،عنوان نشریه

 

 

14 

 .یانبازخورد مناسااب به دانشااجو یارائه آنان. یدر رشااد و مهارت آموزشاا یاندانشااجو یبرا
شجو سؤالات دان سخ به  صله در کلاس و در پا صبر و حو شتن  ستفاده از مثال .یاندا  یهاا

 یو حل مساائله یتمناسااب در پرورش خلاق یتن راهبردهاداشاا آموزش. یندمناسااب در فرآ
 بودن در آموزش. یرپذانعطاف افراد الگو. یبا معرف یانبه دانشجو یالهام بخش .یاندانشجو

تفکر و حل  یبرا یانمناسب در طرح سؤالات جهت کمک به دانشجو یراهبردها یریکارگبه
له. قاد یشافزا یبرا ییراهبردها یریکارگبه مسااائ  .یادگیری یهاتجربه یجادو ا یتفکر انت
شناخت و تحلبه یذهن یهاو مهارت یاز آگاه یبرخوردار سائل مختلف. یلمنظور  ستن  م دان

 ینو تدو یهته .یدر درک مساااائل به روش علم یانکمک به دانشاااجو .یسمواد و منابع تدر
 طرح درس روزانه.

یزی آموزشی ربرنامه

 مناسب

شته یرانفراگ یتهدا ستفاده از امکانات و ر ش یهادر انتخاب و ا و اعتماد  یزهانگ یجادا .یورز
شجو. ساز یجادا در دان شد و توانمند ستر ر شجو یب شجو هاییتفعال یتتقو .یاندان از  یاندان

 هاییتو مسئول یاراتاخت یضتفو .یهو تنب یقمناسب از تشو یاستفاده و پاداش. یقتشو یقطر
همدلانه و روابط دوسااتانه  یهاجنبه یتتقو آموزش. یدوره یندر ح یاندانشااجومختلف به 

شجو ینب شجو .یاندان صاد ی،با توجه به تنوع، فرهنگ یانبرخورد توأم با عدالت با دان و  یاقت
 .یانمتفاوت دانشجو هایییو توانا یازهااستعدادها، ن یق،توجه به علا آنان. یاجتماع

 پرورش افراد کارآمد

 یو توسعهرشد 

انیدانشجو  

 یقاز طر یآموزشاا هاییتدر فعال یاندانشااجو یمشااارکت تمام یفراهم کردن فرصاات برا
مه نا جارب  یبرا یقدق یزیربر هداف  یینتع .یادگیریت  ی،و طراح یزبرانگچالش یادگیریا

 .یادگیریو  یاددهی ینددر فرا یجیتالد هاییفناور یقتلف .یادگیری یهابرنامه یو توال یمتنظ
اطلاعات و ارتباطات در  یآوراساااتفاده از فن .یادگیری یجذاب و مناساااب برا یطمح یجادا

ص .بدنییتآموزش ترب ص ستفاده از دانش تخ در کلاس  یادگیری هاییتموقع یدر طراح یا
 .یاندانشاااجو یدو جد یقبل یهاآموخته ینب یوندپ یجادبا ا یادگیریمعنادار کردن امر  درس.

جادا جانعلاقه و ه ی به  یاندر دانشاااجو ی بت  تأک یادگیرینسااا دانش و  یتبر اهم یدبا 
با استفاده از  یاندر دانشجو یادگیری یدرون ییزهانگ یجادا شده در درس.گنجانده یهامهارت

شو یهتنب سب و به یقو ت سه موقع.منا شتن نقش راهنما و ت  ینددر فرآ یادگیری یکنندهیلدا
 .یگر یلنقش تسه یفایو ا یادگیری-یاددهی یندفرآ یرو راهب یتهدا .یستدر

ید بر یادگیری تأک

 دانشجویان

 یدانش شااخصاا یعامل توسااعه یدهندهلیکُد، تشااک 20کُد باز مرتبط با راهبردها،  72، از مجموع 6 جدول جیبا توجه به نتا    
کدُ،  32 همچنین، اساات. دهیگرد لیو دانش تشااک یو آگاه ،مداوم دانش خود یارتقا یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا

شک ش یزیربرنامه یعامل محور 3عامل خود از  نیعامل توجه به آموزش و کلاس درس بودند که ا یدهندهلیت سب،  یآموز منا
 یعامل رشااد و توسااعه یدهندهلیکدُ، تشااک 20، در نهایتاساات.  دهیگرد لیتشااک ایکلاس درس پو جادیو ا ،بر پژوهش دیتأک

 دهیگرد لیو پرورش افراد کارآمد تشااک ،انیدانشااجو یریادگیبر  دیتأک یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا انیدانشااجو
 است.

 . کُدهای باز، محوری و انتخابی مرتبط با دستاوردها/پیامدها7جدول 

اصلی یمقوله مقولات فرعی کُدهای باز  

 یتوسااعه .یشاایحل مساائله و بازاند ی،کاوشااگر یقاز طر یاندانشااجو یتفکر انتقاد یارتقا
 ینفرهنگ پرساااش و پاساااخ در ب یتتقو .بدنییتآموزش ترب یقافراد از طر یبدن هاییتقابل

 هاییتفعال یابیو ارز یدر سازمانده یاندانشجو مساعییکمشارکت، تعامل و تشر .یاندانشجو
 .یکلاس

 رشد و شکوفایی دانشجویان

 یبدنتیترب یتوسعه

یو علوم ورزش ست  ش یابید ش .یبه اهداف آموز سعه دروس مختلف. یتحقق اهداف دان سب  یتو اقدامات منا
ئه و آموزش دروس ترب .بدنییتدر دروس ترب یو نوآور یتخلاق ینی،کارآفر یبرا  بدنییتارا
شار. ییهکل یبرا سعه اق سبت  یآگاهایجاد  .بدنییتدر دروس ترب یکاربرد یهامهارت یتو ن

 .یستدر یندفرآ یابیاجرا و ارزش ین،تدو یندبه فرآ

ی رشتهپیشرفت 

بدنی یتترب  
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رورش پ آنان. یو معنو یافراد و مراعات حقوق ماد یتاحترام به شاااخصااا ییهپرورش روح
اقشاااار  یراب یبرابر یکمک به ارتقا .یگروه هاییتدر فعال یمشاااارکت و همکار ییهروح
 یندر ح یدارپا یسبک زندگ یمنظور ارتقادانش به یتوسعه .بدنییتدر جلسات ترب پذیریبآس

 .بدنییتترب یهاکلاس یبرگزار

 بهبود سبک زندگی
یزندگ تیفیبهبود ک  

و  یخوانکتاب ییهپرورش روح فرد و جامعه. یازموردن یهاعلوم و فنون و مهارت یتوساااعه
 .بدنییتدر دروس ترب یشناخت فرهنگ و محصولات بوم یکمک به ارتقا مطالعه.

ی اجتماعیتوسعه  

بهبود سلامت  انسان. یرشد معنو یبرا ایینهعنوان زمبه بدنییتتوجه به ترب ییهپرورش روح
سطهروان افراد مختلف جامعه به صرف مواد مخدر  .بدنییتآموزش ترب یوا کمک به کاهش م

 توسط قشر جوان. زایبو آس
ی معنویتوسعهرشد و  پرورش صفات  

یاخلاق  یکاهش نابرابر اسااتاد و دانشااجو. ینکم شاادن فاصااله ب .یتمند شاادن معلمان به فعالعلاقه 
 .یانبه دانشجو یبخش یزهانگ .بدنییتدر دروس ترب یتیجنس

ی معلم و رابطهبهبود 

 دانشجو

 یعامل توساااعه یدهندهلیکدُ، تشاااک 10دساااتاوردها، /امدهایبا پکُد باز مرتبط  24، از مجموع 7 جدول جیبا توجه به نتا    
 یرشااته شاارفتیو پ ،انیدانشااجو ییرشااد و شااکوفا یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا یو علوم ورزشاا یبدنتیترب
ست.  دهیگرد لیتشک یبدنتیترب شک 7 همچنین،ا عامل  2مل خود از عا نیبودند که ا یزندگ تیفیعامل بهبود ک یدهندهلیکُد، ت

سبک زندگ یمحور سعه ی،بهبود  شک یاجتماع یو تو ست.  دهیگرد لیت شک 7، در نهایتا صفات  یدهندهلیکُد، ت عامل پرورش 
 است. دهیگرد لیمعلم و دانشجو تشک یو بهبود رابطه یمعنو یرشد و توسعه یعامل محور 2عامل خود از  نیبودند که ا یاخلاق

 هایشااایسااتگی یتوسااعه، مُدل پارادایمی گانهپنجدر نهایت، پس از شااناسااایی مقولات محوری و انتخابی مرتبط با عوامل     
 (.  1و علوم ورزشی عراق، تدوین شد )شکل  بدنیتربیت هایدانشکدهآموزشی معلمان 
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 عراق یو علوم ورزش بدنیتربیت یهادانشکدهعلمان مُ یآموزش یهایستگیشا یتوسعه یمیپارادا الگوی. 1شکل 

 ی ریگجهینتو  بحث

در  یو علوم ورزش یبدنتیترب یهاعلمان دانشکدهمُ یآموزش یهایستگیشا یتوسعه یمیمُدل پارادا نیهدف از پژوهش حاضر، تدو

 یاصلی مقوله نیشد. اول ییشناسا یاصلی مقوله 3و  یفرعی مقوله 9مفهوم،  116 ،یعراق بود. در خصوص عوامل عل

و  تیریمد ییو توانا ،شغل تیماه ها،تیاهداف و مسئول یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یعوامل سازمان شده،ییشناسا

(، ، 2022طوسی و همکاران )(، 2022محبی و همکاران )(، 2023مختاری و همکاران )در این راستا،  است. دهیگرد لیتشک یرهبر

( و 2023(، وانگ و لیو )2023پنگ و جیانگ )(، 2019کیذوری و همکاران ) (،2019اولی و همکاران )(، 2019همکاران )خنیفر و 

بیان داشت که  توانیمبنابراین،   .اندداشتهاشاره  پژوهش، ییافتهاین با  راستاهم(، همگی به مواردی 2006) و جیانهوی ژانگ

 تواندیمبودن در قبال و خود و دانشجویانش،  ریپذتیمسئول در کار و فرآیند تدریس خود وهدف ی در صورت داشتن بدنتیتربمعلم 

دریافت که با برقراری نظام پویا و منسجم در ساختار آموزشی  توانیمهمچنین، ی آموزشی خود را توسعه بخشد. هایستگیشا

ی هایستگیشای توسعهبر  توانیمشغلی برای معلمان،  ی مادی مناسب و بجا و برقراری و داشتن امنیتهاشوقمُکشور، پرداخت 

ی توسعهی حوزهی مرتبط با مدیریت، در هاحوزهبیان داشت که همانند دیگر  توانیم، همچنینگذاشت.  ریتأثآموزشی این افراد 

شایستگی  توانندیم ،ن ویژگیو مهم بوده و معلمان با برخورداری از ای ررنگپُشایستگی آموزشی معلمان نیز، نقش مدیریت و رهبری 

 آموزشی خود را ارتقا دهند.

 یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یعوامل درون فرددر خصوص عوامل علی،  شدهییشناسای اصلی مقولهدومین 

همکاران در این خصوص، طوسی و  است. دهیگرد لیتشک یرفتار یهایژگیو و یفرد یهایژگیو ،یشناختروان یهایژگیو

امانی ، (2019و همکاران ) یزدیا (،2019کیذوری و همکاران )(، 2019(، رضوانیان و همکاران )2022(، محبی و همکاران )2022)

 یدعامریو س یاحد (،2018(، گیوکی و همکاران )2018شبانی و همکاران ) ،(2018و همکاران ) ینیرحسیم(، 2018و همکاران )

دریافت که  توانیمبنابراین،   .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2023، پنگ و جیانگ )(2015)

ی آموزشی این افراد هایستگیشای توسعهبر  تواندیمی مثبت و در حد متعادل، شناختروانی هایژگیوبرخورداری معلمان از 

با رفتار و منش مناسب و داشتن نظم و انضباط شخصی در کار، علاوه بر توسعه و  تواندیمیک معلم بوده و همچنین،  رگذاریتأث

ی تحصیلی، بر زندگی نهیزمو علاوه بر  گرفتهبرعهدهی آموزشی خود، نقش تربیتی را نیز برای دانشجویان خود هایستگیشاارتقای 

 باشد.  رگذاریتأثنیز  هاآنشخصی 

عامل محوری آگاهی، دانش و مهارت،  3مرتبط با عوامل علی، عوامل شغلی بود که این عامل خود از  ی اصلیمقولهسومین 

(، 2022(، زارعی و کرمی )2023در این رابطه، ضمیری و نورآبادی ) و انواع تفکر تشکیل گردیده است. ،تسلط بر تدریس و آموزش

کیذوری و (، 2019(، رضوانیان و همکاران )2021ی و همکاران )(، اول2021(، رستمی و همکاران )2022حسینیان و همکاران )

 ینیرحسیم(، 2018(، قنبرپور )2018امانی و همکاران )(، 2019جعفری راد و همکاران ) (،2019(، اولی و همکاران )2019همکاران )

(، پریادانا 2023(، ماکسیموویچ و لازیچ )2023(، پنگ و جیانگ )2018، رضایت و صادق بیگی )(2018) یهنر ،(2018و همکاران )

دریافت که معلمان  توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2023و همکاران )

ر رابطه با مواردی که باید تدریس خود، دانش لازم د سیتدری نحوهی با برخورداری از آگاهی لازم در خصوص کار و بدنتیترب
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ی آموزشی خود را ارتقا بخشند. طبیعتاً هایستگیشا توانندیمی تدریس، نهیزمدر  روزبهی مختلف و هامهارتنمایند و برخورداری از 

از انواع تفکر و توانایی آنان برخورداری و ، دهندیمی و علوم ورزشی بر تدریس خود و آنچه که آموزش بدنتیتربتسلط معلمان 

 ی آموزشی آنان داشته باشد. هایستگیشای توسعهبسزایی بر  ریتأث تواندیم، این تفکرات در بحث آموزش و تدریساستفاده از 

عامل توجه به خود و ی اصلی، مقوله،  اولین معلمان یآموزش یهایستگیشا یگر مرتبط با توسعهعوامل مُداخلهدر رابطه با 

 دهیگرد لیمداوم خود تشک یو توسعه ی،روابط اجتماع ان،یتوجه مثبت به دانشجو یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا گرانید

( و 2019(، کاسولو و همکاران )2022ریکو و همکاران )-(، مارتینز2023، ماکسیموویچ و لازیچ )(2018) یهنردر این راستا، . است

گفت که توجه  توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2006) و جیانهوی ژانگ

از روابط  آنان برخورداری و ی آن نسبت به دانشجویانسازندهاز نوع مثبت و  همآنمعلمان در کلاس درس و فرآیند تدریس 

معلمان باید باشد. همچنین،  یرگذارتأثآنان ی آموزشی هایستگیشا یهتوسعبر  تواندیمبا دانشجویانشان،  مؤثراجتماعی مثبت و 

تدریس و آموزش تلاش کرده و اطلاعات و دانش خود را مطابق با  ژهیوبهی خود در ابعاد مختلف توسعهمنظم در راستای  طوربه

 ی آموزشی خود اثرگذار باشند. هایستگیشای توسعهی نمایند تا بدین شکل بتوانند بر روزرسانبهجدیدترین مطالب روز، 

 یهامهارت یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یآموزش یهاتیصلاح، گرمداخلهی اصلی مرتبط با عوامل مقولهدومین 

(، 2022محبی و همکاران )در این زمینه،  است. دهیگرد لیتشک یابیو سنجش و ارزش ،مناسب لیو تحل یکلاس، طراح یتیریمد

(، کاسولو و همکاران 2023(، پریادانا و همکاران )2023(، ماکسیموویچ و لازیچ )2023پنگ و جیانگ ) (،2022کرمی )زارعی و 

بیان  توانیم، در نتیجه .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2006) و جیانهوی ( و ژانگ2019)

ی مدیریت نحوهدر  هاآنی معلمان، توانایی و مهارت هایستگیشای توسعهعوامل تسهیل گر در  نیتریاصلداشت که یکی از 

ی آموزشی معلمان هایستگیشای توسعهی نهیزماز عوامل تسهیل گر اصلی در دیگر یکی  .باشدیمکلاس و دانشجویانشان 

 همچنین، بجای این مطالب در کلاس درس است. و تحلیلِی و علوم ورزشی، توانایی آنان در طراحی مناسب مطالب درسی بدنتیترب

ی توسعهبر  رگذاریتأثعاملی  تواندیمی مناسب برای این امور، هاروشی ریکارگبهسنجش و ارزشیابی مناسب معلم همراه با 

 ی آموزشی آنان باشد.هایستگیشا

 ییو توانا یورزش یهاو مهارت هاییتوانا یعامل محور 2عامل خود از  نیمعلم بود که ا یهاییتوانای اصلی، مقولهسومین 

، ماکسیموویچ و لازیچ (2018) یهنر(، 2019جعفری راد و همکاران )در این زمینه،  است. دهیگرد لیتشک یو پژوهش یآموزش

پژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی ( 2019کاسولو و همکاران )و (2022ریکو و همکاران )-(، مارتینز2023)

 طوربهی آموزشی و پژوهشی و هاییتوانای و علوم ورزشی، در کنار بدنتیترببیان داشت که یک معلم  توانیمبنابراین،  .اندداشته

ی خود هایستگیشا تواندیمکلی توانایی تدریس تئوری، باید از توانایی کافی برای تدریس عملی نیز برخوردار باشد که بدین ترتیب 

  به دانشجویان نشان دهد. شیازپشیبرا 

 نیعلاقه به رشته بود که ای اصلی، مقولهاولین معلمان  یآموزش یهایستگیشا یمرتبط با توسعه یانهیعوامل زمدر رابطه با 

اولی و همکاران در این راستا،  است. دهیگرد لیرشته تشکآگاهی از و  ی،دانش موضوع ،یدانش شغل یعامل محور 3عامل خود از 

( همگی 2023ماکسیموویچ و لازیچ ) و (2023، پنگ و جیانگ )(2019و همکاران ) یزدیا(، 2019(، رضوانیان و همکاران )2021)

بیان داشت که دانش شغلی معلم و تسلط وی بر  توانیمبنابراین،   .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمبه مواردی 
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ی خود و همچنین توانایی در تولید محتوای رشتهی آموزشی، و تسلط بر موضوعات مرتبط با طهیحقوانین و مقررات مربوط به 

ی آموزشی وی هایتگسیشای توسعه سازنهیزم تواندیمارائه و انتقال این محتوا به دانشجویان،  ینحوهو دانستن  روزبهکاربردی و 

ی آموزشی وی باشد که این امر تا هایستگیشای توسعه سازنهیزم تواندیمی خود نیز رشتهباشد. همچنین، میزان آگاهی معلم از 

 بستگی دارد. اشیلیتحصی رشتهی و علوم ورزشی نسبت به بدنتیتربی معلم علاقهحد زیادی به عشق و 

 ها،ییتوانا یعامل محور 3عامل خود از  نیبود که ا یشخص یهاداشتهی، انهیزمی اصلی مربوط به عوامل مقولهدومین 

(، رستمی و همکاران 2022در این خصوص، محبی و همکاران ) است. دهیگرد لیتشک یریادگی -یاددهی ، ومعلم یهامهارت

(، شبانی 2019، جعفری راد و همکاران )(2019و همکاران ) یزدیا(، 2019(، رضوانیان و همکاران )2021(، اولی و همکاران )2021)

پژوهش،  ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2023(، ماکسیموویچ و لازیچ )2023پنگ و جیانگ ) (،2018و همکاران )

، در امر آموزش ی و علوم ورزشیبدنتیتربمعلم  یهامهارتو  هاییتواناکه انواع مختلف  گرددیمبنابراین، مشخم  .اندداشتهاشاره 

است که در آن  هیدوسوفرآیند آموزش، امری همچنین، باید گفت که  ی آموزشی وی باشد.هایستگیشای توسعه سازنهیزم تواندیم

سئله را در کار خود ی باید این مبدنتیتربمعلمین  ،و لذا آموزدیم هاآنمعلم علاوه بر آموزش و یاددهی به دانشجویان، خود نیز از 

 قرار دهند. مدنظر

 ،یسطح آموزش یعامل محور 3عامل خود از  نیتلاش معلم بود که ا زانیمی، انهیزمی اصلی مرتبط با عوامل مقولهسومین 

 (،2018(، شبانی و همکاران )2019در این زمینه، جعفری راد و همکاران ) است. دهیگرد لیو سطح دانش معلم تشک ،آموزش معلم

 ییافتهبا این  راستاهمهمگی به مواردی (، 2006) و جیانهوی ( و ژانگ2023(، ماکسیموویچ و لازیچ )2023پنگ و جیانگ )

بیان داشت که هرچه سطح آموزش معلم و انتقال مطالب از جانب وی به دانشجویان  توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره 

ی معلم منصفانهدریافت که رفتار  توانیمهمچنین، رُخ دهد.  ترعیسر تواندیمی آموزشی آنان نیز هایستگیشای توسعهبالاتر باشد، 

ی آموزشی و طهیحو سطح دانش معلم در  در فرآیند آموزش و اهمیت دادن وی به یادگیری یکایک دانشجویان حاضر در کلاس

 د بود. نخواه اووزشی ی آمهایستگیشای توسعهاصلی در  سازنهیزم، از عوامل کاری وی

، در عراق یو علوم ورزش یبدنتیترب یهامعلمان دانشکده یآموزش یهایستگیشا یمرتبط با توسعه یراهبردهادر رابطه با 

و دانش  یو آگاه ،مداوم دانش خود یارتقا یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا یدانش شخص یتوسعهی اصلی، مقولهاولین 

(، ماکسیموویچ 2023(، پنگ و جیانگ )2021(، رستمی و همکاران )2022در این زمینه، محبی و همکاران ) است. دهیگرد لیتشک

 توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهم(، همگی به مواردی 2006) و جیانهوی ( و ژانگ2023و لازیچ )

ی آموزشی خود و دستیابی به این مهم، باید همواره هایستگیشای توسعهی و علوم ورزشی در راستای بدنتیتربگفت که معلمان 

 ی کنند.روزرسانبهسطح آگاهی و دانش خود را مطابق با دانش روز دنیا، 

 یزیربرنامه یعامل محور 3عامل خود از  نیتوجه به آموزش و کلاس درس بود که ای اصلی مرتبط با راهبردها، مقولهدومین 

(، اولی 2021در این زمینه، رستمی و همکاران ) است. دهیگرد لیتشک ایکلاس درس پو جادیو ا ،بر پژوهش دیمناسب، تأک یآموزش

دریافت که یکی دیگر از  توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهم(، همگی به مواردی 2021و همکاران )

با اهداف  راستاهمی آموزشی به شکل مناسب و هدفمند و زیربرنامهی آموزشی معلمان، هایستگیشای توسعهدر  مؤثر راهبردهای

، و همچنین، ایجاد یک یانشاندانشجومعلمان بر پژوهش برای خود و برای  دیتأکو طرح درس کلاس است. علاوه بر آموزش، 
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دیگری است که  مؤثرتبعیض با تمامی دانشجویان خود، راهبردهای  دورازبهکلاس درس پویا و داشتن رفتاری منصفانه و برابر و 

 را توسعه دهند. شانیآموزشی هایستگیشا توانندیمآن معلمان  یواسطهبه

و  ،انیدانشجو یریادگیبر  دیتأک یمحور عامل 2عامل خود از  نیبود که ا انیدانشجو یرشد و توسعهی اصلی، مقولهسومین 

، جعفری راد و (2019و همکاران ) یزدیا(، 2019در این رابطه، رضوانیان و همکاران ) است. دهیگرد لیپرورش افراد کارآمد تشک

با  راستاهم(، همگی به مواردی 2006) و جیانهوی ( و ژانگ2023پنگ و جیانگ ) (،2018(، شبانی و همکاران )2019همکاران )

ی آموزشی هایستگیشای توسعهدر  مؤثربیان داشت که یکی از راهبردهای  توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهاین 

. همچنین، گرددیمی آموزش نیز محسوب طهیحاهداف  نیترمهمی یکی از نوعبهبر یادگیری دانشجویان بوده که  دیتأکمعلمان، 

افرادی  عنوانبه هاآنی پرورش مسئلهی و علوم ورزشی علاوه بر آموزش دانشجویان خود، باید بدنتیتربدریافت که معلم  توانیم

 و توجه قرار دهد.  مدنظری خود را نیز جامعهمفید برای 

در  یو علوم ورزش یبدنتیترب یهامعلمان دانشکده یآموزش یهایستگیشا یمرتبط با توسعه یامدهایدستاوردها/پدر رابطه با 

 ییرشد و شکوفا یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا یو علوم ورزش یبدنتیترب یتوسعهی اصلی، مقوله، اولین عراق

و همکاران  یزدیا(، 2022در این زمینه، محبی و همکاران ) است. دهیگرد لیتشک یبدنتیترب یرشته شرفتیو پ ،انیدانشجو

(، همگی 2006) و جیانهوی ( و ژانگ2023پنگ و جیانگ ) (،2018(، شبانی و همکاران )2019د و همکاران )، جعفری را(2019)

بیان داشت در صورت کاربست درست راهبردهای  توانیم.بنابراین، اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهمبه مواردی 

شاهد رشد و شکوفایی  توانیمی و علوم ورزشی عراق، بدنتیتربی آموزشی معلمان هایستگیشای توسعهدر خصوص  ذکرشده

 توانیم، شدهاشارهی اصولی و درست از راهبردهای استفادهی مختلف زندگی بود. همچنین، با هانهیزمدانشجویان این رشته در 

 فراهم آورد.ی و علوم ورزشی در کشور عراق را بدنتیتربی رشتهی توسعهموجبات رشد و 

 ی،بهبود سبک زندگ یعامل محور 2عامل خود از  نیبود که ا یزندگ تیفیبهبود کی پیامدها، نهیزمی اصلی در مقولهدومین 

 و جیانهوی ( و ژانگ2023، پنگ و جیانگ )(2019و همکاران ) یزدیادر این زمینه،  است. دهیگرد لیتشک یاجتماع یو توسعه

دریافت که با استفاده از راهبردهای  توانیمبنابراین،  .اندداشتهپژوهش، اشاره  ییافتهبا این  راستاهم(، همگی به مواردی 2006)

شاهد بهبود سبک زندگی این افراد  توانیمی و علوم ورزشی، بدنتیتربی آموزشی معلمان هایستگیشای توسعهی نهیزممناسب در 

ی توسعهیکی از دستاوردهای بارز و مهم حاصل از  تواندیمی اجتماعی توسعهبود و همچنین،  هاآنو همچنین دانشجویان 

 ی آموزشی معلمان باشد.هایستگیشا

عامل  2عامل خود از  نیبود که ا یپرورش صاافات اخلاقی اصاالی مرتبط با پیامدها و دسااتاوردها، مقولهسااومین و آخرین 

(، 2022در این راستا، محبی و همکاران ) است. دهیگرد لیدانشجو تشک معلم و یو بهبود رابطه ی،معنو یرشد و توسعه یمحور

بانی و همکاران )2019، جعفری راد و همکاران )(2019و همکاران ) یزدیا به 2023پنگ و جیانگ ) ( و2018(، شااا (، همگی 

ستاهممواردی  شاره  ییافتهبا این  را شتهپژوهش، ا شت که یکی  توانیمبنابراین،  .انددا سطهبهاز ابعادی که  گریدبیان دا ی وا

ی توسعهی واسطهبهتوسعه یابد، بعُد معنوی معلمان و دانشجویان و همچنین،  تواندیمی آموزشی معلمان هایستگیشای توسعه

ایجاد کلاس درس صمیمانه ی آنان با دانشجویان خود و رابطهبه توسعه و ارتقا و بهبود  توانیمی آموزشی معلمان، هایستگیشا

داشاات که معلمان  انیب توانیپژوهش حاضاار، م یهاافتهیها و پژوهش ریسااا یبا مرور و بررساا ن،یبنابرا و عادلانه، کمک کرد.
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منظم انواع دانش خود  یروزرسانبا توجه دائم و مستمر به خود و به توانندیم ،کشور عراق یو علوم ورزش یبدنتیترب یهادانشکده

ص ینهیزم در ص شجو یریادگی زانیخود و م سیدرت ندیمنظم فرآ یابیسنجش و ارز ،یتخ شانیدان شان دادن توجه مثبت  ان و ن

 توانندیها اساات، مآن یکار یطهیموارد عشااق و علاقه نساابت به رشااته و ح نیا یتمام ینهیزمشیها، که البته پنساابت به آن

ش یهایستگیشا ش یآموز سعه بخ سعه بیترت نیو بد دهیخود را تو شد و تو سبک  تیفیبهبود ک ،یکلطور به یاجتماع یبه ر و 

 .  ندیکمک نما ،یو علوم ورزش یبدنتیترب یرشته یو رشد و توسعه یزندگ

های توان بیان داشاات که معلمان دانشااکدههای پژوهش حاضاار، میها و یافتهدرپایان و با مرور و بررساای سااایر پژوهش

شور عراق میبدنی و تربیت شی ک ستمر به خود و بهعلوم ورز سانی منظم انواع دانش خود در زمینهتوانند با توجه دائم و م ی روزر

ها، تخصصی، سنجش و ارزیابی منظم فرآیند تدریس خود و میزان یادگیری دانشجویانشان و نشان دادن توجه مثبت نسبت به آن

های توانند شااایسااتگیها اساات، میی کاری آنعلاقه نساابت به رشااته و حیطه ی تمامی این موارد عشااق وزمینهکه البته پیش

سعه شد و تو شیده و بدین ترتیب به ر سعه بخ شی خود را تو شد و ی اجتماعی بهآموز سبک زندگی و ر طور کلی، بهبود کیفیت و 

 .   بدنی و علوم ورزشی، کمک نمایندی تربیتی رشتهتوسعه

 

 تقدیر و تشکر

 از تمامی عزیزانی که ما را در انجام این پژوهش یاری رساندند، کمال قدردانی و سپاس را داریم.  وسیلهینبد
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